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Kirkkonummen kunnan tyodllistamisen rekrytointilisan takaisinperinta Uv Unlimited Oy:Ita (Y-
tunnus 3288055-9)

Paatos

Selostus

Paatan peria takaisin Uv Unlimited Oy:lle (Y-tunnus 3288055-9) 05.12.2025
hallintojohtajan paatodksella (§ 16/2025) myénnetyn Kirkkonummen kunnan
tyollistamisen rekrytointilisan yhteensa 500 euroa x 10 kuukautta, eli yhteensa 5000
euroa.

Elinvoimajaosto on 16.04.2025 (§ 18) tehnyt paatdéksen vuoden 2025 tydllistamisen
rekrytointilisasta yrityksille ja yhteisoille pitkdan tyéta vailla olevan kirkkonummelaisen
palkkaamiseksi.

Tyo6nantaja toimitti hakuajan puitteissa kuntaan rekrytointilisihakemuksen liitteineen
kirkkonummelaisen pitkaan tyota vailla olevan henkilén palkkaamiseksi. Hakemus taytti
rekrytointilisan myontamisen edellytykset ja rekrytointilisd myonnettiin tydnantajalle
05.12.2025 (§ 16/2025). Tyonantajalle lahetettiin 05.12.2025 sahkopostitse
rekrytointilisan paatds, oikaisuvaatimusohje, rekrytointilisdn hakuohje seka
rekrytointilisan maksatushakemus.

Rekrytointilisan paatoksessa todetaan:

"Tybnantaja sitoutuu kdyttamaan rekrytointilisdn paatdksessa mainittuun
kayttétarkoitukseen. Rekrytointilisan kayttéa seurataan takautuvasti. Virheellisten
tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen kaytetty
rekrytointilisa voidaan peria tydnantajalta takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myos,
mikali tydbnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.”

Rekrytointilisan hakuohjeessa mainitaan:

"Tybénantaja on velvollinen lahettdmaan kopiot tydntekijan palkanmaksutositteista
rekrytointilisdn maksatusajanjaksolta tukijakson paattymisen jalkeen.

Kaikista muutoksista (esim. tyollistetty henkilo ei aloita ty6ta, keskeyttaa tyon tai hanet
irtisanotaan) on ilmoitettava valittdmasti rekrytointilisan kasittelijalle. Tydnantajan tulee
Kirkkonummen kunnan pyytdessa toimittaa tydsuhteeseen liittyvat ja rekrytointilisan
kasittelyyn tarvittavat asiakirjat rekrytointilisan kayton seuraamiseksi. Virheellisten
tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen kayttétarkoitukseen kaytetty
rekrytointilisa voidaan peria hakijalta takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myos, mikali
tyénantaja ei toimita pyydettyja tietoja.”

Tybnantajalle 05.12.2025 lahetetyssa sahkdpostissa mainitaan erikseen:
"Kirkkonummen kunta pyytaa palkanmaksutositteita 1-2 kuukauden valein.”

Rekrytointilisd maksamisen ehtona oli, ettd tydnantaja toimittaa maksatusta varten
erillisen maksatushakemuslomakkeen ja tydsopimuksen. Tyonantaja toimitti pyydetyt
dokumentit ja rekrytointilisa maksettiin tydnantajan tilille.
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Tybnantajalle |ahetettiin sdhkdpostitse 16.03.2026 pyyntd toimittaa rekrytointilisalla
palkatun henkilén palkkatositteet ajalta 09.12.2025-28.02.2026 rekrytointilisan kayton
seurantaa varten. Tyonantajalle 1ahetetiin sdhkopostitse 01.04.2026 toinen pyyntd
toimittaa palkkatositteet ajalta 09.12.2025-31.03.2026 rekrytointilisan kdytdén seurantaa
varten. Palkkatositteet pyydettiin toimittamaan 15.04.2026 mennessa ja sahkdpostissa
oli my6s maininta "Jos palkkakuitteja ei toimiteta 15.04.2026 mennessa, lahettaa
Kirkkonummen kunta laskun ja perii myonnetyn rekrytointilisan takaisin.” Tyonantaja
vastasi sahkopostiin 14.04.2026 ja ilmoitti, etta tyo alkaa ja jatkuu taydella teholla
syksya kohden, ja toivoi, ettd voi toimittaa palkkakuitit myéhemmin kuitenkin 12
kuukauden sisalla aloituksesta. Tyénantaja ei toimittanut palkkatositteita maaraaikaan
15.04.2026 mennessa. Tydnantajalle lIahetettiin 20.04.2026 uusi sahkdposti, jossa
kysyttiin, onko palkatun henkilén tydnteko alkanut 09.12.2025. Tydnantaja ei ole
vastannut sahkdpostiin.

Koska tydnantaja ei ole Kirkkonummen kunnan pyynndsta huolimatta toimittanut
palkkatositteita maaraaikaan 15.04.2026 mennessa eika ole vastannut sahkdpostiin,
jossa kysyttiin, onko palkatun henkildn tydnteko alkanut 09.12.2025, mydnnetty
rekrytointilisa yhteensa 500 euroa x 10 kuukautta, eli yhteensa 5000 euroa, peritaan
tydnantajalta takaisin.

Paatoksen peruste

Tiedoksi

Taman paatoksen toimivalta tulee elinvoimajaoston paatoksesta § 18, 16.04.2025.
Paatds pannaan taytantéon vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.

Tama paatos on nahtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
kunnan verkkosivuilla.

Tasta paatoksesta ilmoitetaan hallintosdaannon 55 §:ssa tarkoitetulla tavalla valvovalle
viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.

Suihkonen Jaana

Hallintojohtaja

Valmistelija / Lisatiedot:
Andelmin-Inkinen Johanna, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.
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