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832/01.01.01/2025 
 
Tietohallintojohtajan viran (0000101182) täyttäminen 1.2.2026  
 
Päätös  Päätän valita tietohallintojohtajan virkaan (0000101182) diplomi-insinööri Hannu-Pekka 

Poikosen toistaiseksi 1.2.2026 alkaen.  
 
 Kokonaisarvioinnin perusteella hakijoista parhaiten tehtävään soveltuu Hannu-Pekka 

Poikonen. Hänellä on tehtävään vaadittava kelpoisuus, koulutus sekä ammattitaito ja 
kokemus. Hakemuksen, haastattelujen ja soveltuvuusarvion perusteella Hannu-Pekka 
Poikosella on hakijoista kokonaisuutena vahvin ja soveltuvin osaaminen, taidot ja 
henkilökohtaiset ominaisuudet, joita tehtävä edellyttää. 

 
Viran tehtäväkohtainen palkka on 6.527,71 (00000000105 taso E). Viran täyttämisessä 
sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa viranhaltijalain 8 §:n mukaisesti (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta).  
 
Hallintojohtaja voi sopia viran vastaanottamisen ajankohdasta ja muista virkasuhteen 
aloitukseen liittyvistä käytännön asioista. 

 
 
Selostus Tietohallintojohtajan virka julistettiin haettavaksi kunnanjohtajan päätöksellä 10.10.2025 

(16/2025). Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 66 §:n mukaan kunnanjohtaja 
valitsee yhteisten palveluiden palveluryhmäjohtajan toimialajohtajan esityksestä. 
Tietohallintojohtaja toimii yhteisten palveluiden palveluryhmäjohtajana. 
Haastatteluryhmässä on hallintojohtajan (toimialajohtaja) lisäksi toiminut 
henkilöstöjohtaja. Kunnan rekrytointipalveluja tuottavan sopimustoimittaja MPS Career 
Oy:n konsultti on toiminut rekrytoinnin tukena. 

 
 Tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehto on tehtävään soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus IT-toiminnan johtamisesta ja palveluryhmän 
vastuulla olevasta tehtäväkokonaisuudesta tai sen keskeisistä palveluista. Tehtävä 
edellyttää hyvää suullista ja kirjallista suomen ja englannin kielen taitoa. Eduksi luetaan 
ymmärrys julkishallinnon toimintakentästä, julkisten IT-hankintojen osaaminen, 
muutosjohtamis- ja kehittämisvalmiudet, asiakaspalvelu- ja yhteistyökyky, hyvät 
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot, hyvät henkilöstöjohtamisen taidot, ymmärrys 
talouden suunnittelusta ja seurannasta sekä ruotsin kielen taito. Tehtävässä tarvitaan 
strategista näkemystä kunnan IT-toiminnan järjestämisestä ja kehittämisestä, sekä 
aktiivisuutta, rohkeutta ja kykyä tarttua toimeen. 

 
 Virka oli haettavana Kuntarekryssä 10.10.–28.10.2025. Hakuilmoitus julkaistiin myös 

MPS:n sivuilla, Duunitorilla, Joblyssä ja Työmarkkinatorilla sekä Kuntalehdessä. 
Hakuaikana hakemuksen tehtävään jätti yhteensä 44 hakijaa, joista 35 täytti 
kelpoisuusehdon koulutuksen osalta ja näistä seitsemän henkilöä täytti viran 
edellyttämät kelpoisuusehdot riittävästä kokemuksesta IT-toiminnan johtamisesta ja 
palveluryhmän vastuulla olevasta tehtäväkokonaisuudesta tai sen keskeisistä 
palveluista. Ansiovertailun perusteella teams-haastatteluun kutsuttiin nämä seitsemän 
henkilöä. Haastattelut pidettiin 3.–4.11.2025. Henkilökohtaiseen haastatteluun edettiin 
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kuuden hakijan kanssa, joiden arvioitiin parhaiten täyttävän hakuehdot ammattitaidosta 
ja osaamisesta. Nämä haastattelut pidettiin 11.–12.11.2025.  

 
 Haastattelujen jälkeen soveltuvuusarviointiin kutsuttiin kolme hakijaa. 

Soveltuvuusarvioinnin perusteella kaikki kolme hakijaa kutsuttiin finaalihaastatteluun, 
johon osallistuivat myös kunnanjohtaja ja tietohallinnon henkilöstön edustajia. 

 
 Hakijoiden soveltuvuutta haettavana olevaan virkaan on arvioitu hakemusten, 

haastattelujen sekä soveltuvuusarvioinnin perusteella. Hallintojohtaja (toimialajohtaja) 
esittää tehtävään valittavaksi Hannu-Pekka Poikosta. Hänellä on tehtävään vaadittava 
koulutus sekä ammattitaito ja kokemus. Soveltuvuusarvion ja haastattelussa saadun 
käsityksen perusteella hänellä on hyvä ymmärrys julkishallinnon toimintakentästä ja 
julkisten IT-hankintojen osaamisesta. Hänellä on erinomainen muutosjohtamis- ja 
kehittämisvalmius, asiakaspalvelu- ja yhteistyökyky sekä hyvät neuvottelu- ja 
vuorovaikutustaidot sekä hyvät henkilöstöjohtamisen taidot. Hannu-Pekka Poikonen on 
osoittanut työurallaan johdonmukaista kykyä toimia sekä strategisella että operatiivisella 
tasolla. Lisäksi hänellä on ymmärrys talouden suunnittelusta ja seurannasta sekä riittävä 
ruotsin kielen taito. Haastatteluissa hän osoitti vahvaa näkemystä ja näyttöjä kunnan IT-
toiminnan järjestämisestä ja kehittämisestä sekä aktiivista työotetta. 

 
 Kokonaisarvioinnin perusteella hakijoista Hannu-Pekka Poikonen täyttää parhaiten 

asetetut kelpoisuusehdot ja muut vaatimukset niin koulutuksensa, työkokemuksensa 
kuin rekrytointiprosessin aikana esiin tulleiden henkilökohtaisten ominaisuuksien osalta. 

  
Päätöksen peruste 
 Tämän päätöksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosääntö 66 §. 
 
 Päätös pannaan täytäntöön vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.  
 
 Tämä päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa ja kunnan jäsenen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla. 

 
 Tästä päätöksestä ilmoitetaan hallintosäännön 55 §:ssä tarkoitetulla tavalla valvovalle 

viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.  
  
 
 
 Sailas Virpi 
 Kunnanjohtaja 
 
 Valmistelija:  hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
  henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 
  etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
  
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslätts kommuns ärendehanteringssystem. 
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Tiedoksi hakijat, palkka-tiimi, kunnanhallitukselle valvottavaksi 
 
 
 
 
 


