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874/01.01.01/2025 
 
Työllisyysasiantuntijan viran (4000994528) täyttäminen   
 
Päätös  Päätän ottaa FM Sarina Pedersenin työllisyysasiantuntijan virkaan (4000994528) 

hakemuksen, koulutuksen, ammattikokemuksen, haastattelun sekä ansiovertailun 
pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella. Mikäli Sarina Pedersen ei ota virkaa 
vastaan, otan varalle YTM Alisa Huttusen. Viran tasopalkka on 3228,75€/kk. Koeaika on 
kuusi kuukautta. Viran vastaanotto on sovittu alustavasti 16.12.2025 alkaen. 

 
Selostus Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu muuttui 1.1.2025 alkaen ja toiminta 
 siirtyi kuntasektorin työvoimaviranomaisille (laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 
 380/2023). Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion kunnat muodostavat työllisyysalueen 
 siten, että Kirkkonummen kunta toimii vastuukuntana. Kirkkonummen kunnanhallitus on 
 päättänyt 30.09.2024 § 296 perustaa työllisyysasiantuntijan viran työllisyysalueen 
 palveluihin. 
 
 Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta 
 edellytetään erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Virkaan valittavalta 

toivotaan ruotsin ja englannin kielen taitoja, muu kielitaito katsotaan eduksi. Virkaan 
valittavalta edellytetään kokemusta joko työvoimapalveluista tai vaativasta 
asiakasneuvontatyöstä.  Virkaan valittavalta odotetaan erinomaisia vuorovaikutus- ja 
ongelmanratkaisutaitoja ja hyvää organisointikykyä. Eduksi katsotaan alueen 
työmarkkinatilanteen ja alaan liittyvien verkostojen tuntemusta, alan lainsäädännön 
tunteminen sekä itsenäinen, aktiivinen ja asiakaslähtöinen työote. 

  
 Työllisyysasiantuntijan virka (4000994528) on ollut haettavana. Virka julistettiin 

haettavaksi Kuntarekryn ja TE-palveluiden sivustolla ajalla 23.10-10.11.2025. 
 
 Määräaikaan mennessä hakemuksia tehtävään tuli yhteensä 67. Hakijoista 57 täytti 

kelpoisuusvaatimuksen virkaan. Heistä 6 valittiin haastatteluun. 1 hakijoista perui 
haastattelun. Rekrytointiprosessissa haettiin ja valittiin henkilö yhteen virkaan 
(4000994528). Haastattelut ja kokonaisarvioinnin haastateltavien ansioista toteuttivat 
kaksi työvoimapalveluiden palveluvastaavaa.  

  
Päätöksen peruste 
 Tämän päätöksen toimivalta tulee Kirkkonummen 
 kunnan hallintosäännöstä (voimassa alkaen 16.6.2025) § 66 ja Kuntakehityksen 
 toimialan toimintaohjeesta (voimassa alkaen 16.6.2025). 

 
 Päätös pannaan täytäntöön vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.  
 
 Tämä päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa ja kunnan jäsenen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla. 

 
 Hallintosäännön 56 §:n mukaisesti tästä päätöksestä ei tarvitse ilmoittaa, ja päätös 

voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön.  
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 Sandström Tony 
 Työllisyysaluejohtaja 
 
 Lisätiedot:  
 Sandström Tony, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
  
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslätts kommuns ärendehanteringssystem. 

  
 
 
Tiedoksi Valittu, hakijat 
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