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Paatos Kirkkonummen kunnan Musiikkiopiston opettajan (viulu, 2000510888) virkaan
ottamisesta toistaiseksi

Paatos

Selostus

Kirkkonummen kunnan musiikkiopiston opettaja, viulu virkaan (2000510888) otetaan
(MuT) Annemarie Astréom-Tiula 1.11.2025 alkaen. Virkasuhde on toistaiseksi voimassa
oleva. Tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika. Valitun kieltaytymisen varalle
paatetdan ottaa (MuM) Anni Lassila.

Musiikkiopiston opettajan (viulu) virka, sen avoimeksi tulo ja hakumenettely
Musiikkiopiston opettajan, viulu -virka on laitettu julkiseen hakuun 20.8.2025 - 11.9.2025
ajaksi. Virka on julistettu haettavaksi 20.8.2025 paivatylla iimoituksella, joka on julkaistu
kunnan tavanomaisesti kayttamissa rekrytointikanavissa: Kuntarekry.fi, Tyomarkkinatori,
kunnan omat verkkosivut, seka jaettu sosiaalisen median palvelussa LinkedIn
hakuaikana.

Kunnalle osoitetut kirjalliset hakemukset on pyydetty toimittamaan ensisijaisesti kayttaen
sahkdista hakulomaketta osoitteessa kuntarekry.fi 11.9.2025 kello 12 mennessa.
Rekrytointi toteutettiin anonyymisti.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat asetuksen opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) mukaisesti taiteen perusopetuksen laajan
oppimaaran oppilaitoksessa. Lisaksi hakukriteereina on erityisesti korostettu erinomaisia
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, ratkaisukeskeista otetta, osaamista opettaa
viulunsoittoa inspiroivalla, nykyaikaisella ja kannustavalla tavalla, kykya rakentaa
saavutettavaa musiikkioppilaitoskulttuuria seka ruotsin kielen hallintaa opetustilanteissa
kaksikielisessa musiikkiopistossa.

Virkaan tuli maaraajassa 12 hakemusta, joista kaikki taytti kelpoisuusehdot.

Ensimmaisen kierroksen ryhmahaastatteluun kutsuttiin yhdeksan
kelpoisuusvaatimuksen tayttanytta hakijaa, joista kahdeksan osallistui. Toisen
kierroksen yksildhaastatteluihin, opetus- ja soittonaytteeseen kutsuttiin nelja hakijaa.

Ryhmahaastattelussa arvioitiin hakijoiden yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja seka
ratkaisukeskeisyytta. Yksilohaastattelussa arvioinnin kohteena olivat pedagogiset
valmiudet, kokemus ja kyvyt lasten ja nuorten orkesteritoiminnan johtamiseen, kyvyt
kayttaa nykyaikaista ja kannustavaa pedagogiikkaa, opettaa eri-ikaisia ja -tasoisia
oppilaita seka rakentaa saavutettavaa toimintakulttuuria musiikkioppilaitoksessa seka
ruotsin kielen hallinta opetustilanteissa. Opetusnaytteessa arvioitiin hakijoiden
pedagogista osaamista, painottaen kykya kayttda nykyaikaista ja kannustavaa
pedagogiikkaa seka toimia inspiroivana pedagogina. Soittonaytteessa
arviointikriteereina olivat tekninen hallinta, musiikillinen ilmaisu sekd ammatillinen taso.

Ryhmahaastattelussa ulkopuolisena asiantuntijana toimi konsultti Jukka Ahonen.
Opetus- ja soittonaytteiden arvioinnissa ulkopuolisena asiantuntijana toimi diplomiviulisti,
musiikkineuvos Felix von Willebrand. Kaikissa rekrytoinnin vaiheissa arviointiin



Kirkkonummen kunta Viranhaltijapaatos Sivu 2

Vapaan sivistystyon ja 07.10.2025 5/2025
taiteen perusopetuksen
rehtori
Henkil6stopaatos
KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

osallistuivat myos taiteen perusopetuksen rehtori Satu Ylonen ja apulaisrehtori Titta
Kalaja.

Perustelut

Virkaan valinta on tehty kokonaisarvioinnin perusteella. Arviointiin on vaikuttanut
hakemuksen ja ansioluettelon perusteella saadut tiedot seka jo rekrytointi-ilmoituksessa
mainitut rekrytointiprosessin eri vaiheiden arviointimenetelmista saatu tieto hakijasta.
Menetelmina on kaytetty yksildhaastattelua, ryhmahaastattelua, opetusnaytetta ja
soittonaytetta. Nama kaikki vaiheet on pisteytetty.

Virkaan valittu on saanut hakemuksesta 2,5 pistetta/ 3 pistetta, ryhmahaastattelusta 40
pistetta /45 pistetta, yksilohaastattelusta 33,75 pistetta / 36 pistetta, opetusnaytteesta
41,5 pistetta / 45 pistetta ja soittonaytteesta riittdva. Yhteensa 117,75/ 129

pistettd. Seuraavaksi tullut hakija sai yhteensa 113 / 129 pistettd. Kolmanneksi tullut
hakija sai yhteensa 91,25 / 129 pistetta. Neljanneksi tullut hakija sai yhteensa 80.5/ 129
pistetta.

Ryhmahaastattelussa hakijoiden valilla ratkaiseviksi muodostuivat erot yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidoissa seka ratkaisukeskeisyydessa. Useimmat hakijat osoittivat hyvaa
tai kiitettavaa osaamista, mutta taso vaihteli eri tehtdvaosuuksissa. Valinnan ratkaisi se,
ettd valittu hakija arvioitiin molemmissa tehtavissa johdonmukaisesti kiitettavalla ja
erinomaisella tasolla, mika erotti hanet muista hakijoista.

Yksilbhaastattelussa ja opetusnaytteessa useat hakijat osoittivat hyvid pedagogisia
taitoja, nykyaikaista opetustapaa ja toimivia vuorovaikutustaitoja, mutta osaamisen taso
vaihteli nykyaikaisen pedagogiikan kaytdn osalta. Kaikki soittonaytteet tayttivat
viranhoidon edellyttdman vaatimustason. Valinnan ratkaisi se, etta valittu hakija arvioitiin
johdonmukaisesti vahvimmaksi pedagogisessa osaamisessa. Arvioinnissa han osoitti
inspiroivaa ja oppilaslahtdista opetustapaa, pitkda kokemusta lasten ja nuorten
orkesteritoiminnan johtamiseen seka erinomaisia vuorovaikutustaitoja. Lisaksi hanella
katsottiin olevan parhaat valmiudet toimia kaksikielisessa ymparistossa seka edistaa
musiikkioppilaitoksen saavutettavuutta ja yhteisollisyytta.

Ansiovertailussa osa-aikainen ja kokoaikainen opetustydkokemus on muunnettu
taysiaikaiseksi yhtenaisella laskentaperusteella. Laskentaperuste: 23 h/vk = 1,00 FTE /
lukuvuosi. FTE = (viikkotunnit + 23) x lukuvuosien maara.

Aikavalit on tulkittu 12 kk per lukuvuosi. Tuntiperusteinen taysin suhteellinen muunnos
ilman kattoa. Nain varmistettiin hakijoiden opetuskokemuksen vertailukelpoisuus.

Koulutuksen, kokemuksen, ryhméa- ja yksildhaastattelujen seka soitto- ja
opetusnaytteiden perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella (MuT) Annemarie
Astrém-Tiula taytti parhaiten musiikkiopiston opettaja, viulu (2000510888) viran
hoidossa edellytettavat kriteerit.

Paatoksen peruste
Taman paatdksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosaanté 66
§.Sivistyksen toimialan-toimintaohje 3.9.2025 sivistysjohtajan delegointipaatés 67/2025,
luku 3 kohta 3.2.
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Tiedoksi

Paatds pannaan taytantéén odottamatta sen lainvoimaisuutta kuntalain 143 § mukaan.

Tama paatds on ndhtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
kunnan verkkosivuilla.

Hallintosdanndn 56 §:n mukaisesti tastd paatdksesta ei tarvitse ilmoittaa, ja paatds
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.

Ylénen Satu
Vapaan sivistystydn ja taiteen perusopetuksen rehtori

Lisatiedot: Lisatietoja paatoksesta antaa vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen
apulaisrehtori Titta Kalaja, puh. 0408348648, sahkoposti titta.kalaja@kirkkonummi.fi.
Han on puhelimitse parhaiten tavoitettavissa 13.10. klo 9-10.

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.
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