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1311/01.01.01/2022 
 
Työsuojelupäällikön viran 0000150033 täyttäminen toistaiseksi 11.8.2025 alkaen   
 
Päätös  Päätän ottaa Lasse Kammosen Kirkkonummen kunnan yhteisten palveluiden 

työsuojelupäällikön virkaan 0000150033 toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
11.8.2025 alkaen. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 

 
Koulutuksen, haastattelujen ja ansiovertailun pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella 
valittu täytti parhaiten tehtävän hoidossa edellytettävät kriteerit. 

 
Virkaan valitun on ilmoitettava kirjallisesti Kirkkonummen kunnan kirjaamoon viran 
vastaanottamisesta 30 päivän kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saatuaan joko 
sähköisesti kirjaamo@kirkkonummi.fi tai kirjeitse Kirkkonummen kirjaamo, PL 20, 02401 
Kirkkonummi. 

 
Selostus Kirkkonummen kunnan yhteisten palveluiden työsuojelupäällikön virka on ollut julkisesti 

haettavana ajalla 14.5.-30.5.2025. Virka julistettiin haettavaksi Kuntarekryn ja 
Työmarkkinatorin sähköisissä palveluissa.  

 
 Hakuajan puitteissa virkaa haki 34 henkilöä, joista 26 täytti tehtävään määritellyn 

kelpoisuusehdon.  
 
 Ensimmäiselle haastattelukierrokselle valittiin 7 hakijaa, joiden arvioitiin parhaiten 

täyttävän hakuehdot. Toiselle haastattelukierrokselle valittiin 4 hakijaa. Haastattelijoina 
toimivat henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen, vt. työsuojelupäällikkö ja 
palvelussuhdepäällikkö Tuula Savinainen, työsuojeluvaltuutettu Hanna Holopainen sekä 
hallintojohtaja Jaana Suihkonen.   

 
 Koulutuksen, haastattelujen ja ansiovertailun pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella 

Lasse Kammonen täyttää parhaiten tehtävän hoidossa edellytettävät kriteerit. 
Kammonen osoitti soveltuvinta ja laaja-alaisinta kokemusta sekä osaamista avoinna 
olleeseen virkaan. Kammosella on erityisen pitkä ja laaja kokemus 
työturvallisuuskoulutuksesta sekä koulutusmateriaalien toteutuksesta modernilla otteella 
erilaisille kohderyhmille. Lisäksi Kammosella on kansallisesti johtavaa 
erityisasiantuntemusta riskien- ja psykososiaalisen kuormituksen hallinnasta, joka 
vastaa erinomaisesti Kirkkonummen kunnan henkilöstön hyvinvoinnin johtamisen 
tarpeisiin.  

  
Päätöksen peruste 
 Tämän päätöksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosääntö 66§. 
 
 Päätös pannaan täytäntöön vasta, kun se on saavuttanut lainvoiman.  
 
 Tämä päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa ja kunnan jäsenen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla. 
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 Hallintosäännön 57 §:n mukaisesti tästä päätöksestä ei tarvitse ilmoittaa, ja päätös 
voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön.  

 
 
 
 Suihkonen Jaana 
 Hallintojohtaja 
 
 Lisätiedot: etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
  
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslätts kommuns ärendehanteringssystem.  

  
 
 
Tiedoksi valittu, hakijat, HR-tiimi, palkka-tiimi  
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