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Opetuspaallikon (2000991834) tehtavakohtaisen erillislisan maksaminen ajalla 10.-18.3.2025 ja
24.3.-12.6.2025

Paatos

Selostus

Paatan, ettad opetuspaallikkd Ulrika Willfor-Nymanille maksetaan tehtavakohtaista
erillislisaa ajalta, jolloin han sivistysjohtajan aiempien paatdsten perusteella hoitaa
Winellska skolanin rehtorin tehtavia oman toimensa ohella.

Méaaraaikainen lisdvastuu koskee ajanjaksoja 10.-18.3.2025 ja 24.3.-12.6.2025, jolta
ajalta hanelle maksetaan tehtavakohtaista erillislisda 667,55 euroa kuukaudessa.

Paatos perustuu opetuspaallikbn maaraaikaiseen lisavastuuseen seka kunta-alan
yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES) 2022—-2025 Il luvun 9 § ja 10 §.

Sivistysjohtajan aiempien paatdsten (Sivistysjohtaja, henkildstépaatds 14/2025,
15/2025, 18/2025, 26/2025) perusteella rehtorin tehtéavat on ajanjaksolla 10.-18.3.2025
ja 24.3.-12.6.2025, maaratty opetuspaallikkoé Ulrika Willfér-Nymanin (1004465)
hoidettaviksi oman tyén ohessa.

KVTES 2022-2025 Il luku 9 § 1 mom. 3.2 kohdan (Lisatehtava ja -vastuu) mukaisesti
viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi
lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sité kautta
tehtavakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisdtehtava tai -vastuu on maaraaikainen,
voidaan tasta aiheutuva tehtdvakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maaritella
maaraaikaisena korotuksena.

KVTES 2022-2025 10 § Olennainen muutos tehtavissa 1. momentin mukaisesti, jos
tyéntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Lisaksi 1.
momentissa maaritellaan, etta tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohtana on
tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtdvakohtainen palkka on korkeampi.

Paatoksen peruste

Taman paatoksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosdanto § 42
Kirkkonummen kunnan hallintosaanté § 70 ja Sivistyksen toimialan toimintaohje
1.1.2025.

Paatos pannaan taytantéon odottamatta sen lainvoimaisuutta kuntalain 143 § mukaan.
Tama paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana

kunnan verkkosivuilla.

Hallintosaannon 57 §:n mukaisesti tasta paatoksesta ei tarvitse ilmoittaa, ja paatos
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.
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Tiedoksi

Ikonen Eeva-Kaisa
Sivistysjohtaja
Lisatiedot: etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.
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