Henkilostéjohtajan viran (0000993060) tayttaminen
Kunnanhallitus 05.10.2026 § 267
685/01.01.01/2021

Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa, etta

1
henkiléstéjohtajan virkaan valitaan valtiotieteen maisteri Sanna Salonen

2
viran tehtavakohtainen palkka on 8.291,80 (99TAE020)

3
viran tayttamisessa sovelletaan koeaikaa viranhaltijalain 8 §:n mukaisesti
(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta)

4
hallintojohtaja voi sopia viran vastaanottamisen ajankohdasta ja muista
virkasuhteen aloitukseen liittyvista kaytannon asioista

5
poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely MPS:n konsultti Johanna Korte oli lasna kokouksessa teamsin valityksella
esittelemassa asiaa klo 16.42 — 17.00.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.

Selostus Kunnanhallitus paatti 22.6.2026 § 192 julistaa henkildstdjohtajan viran
haettavaksi. Virka oli haettavana 30.6.-20.8.2026. Maaraaikaan mennessa
virkaa haki 48 henkilda, joista 30 taytti viran kelpoisuusehdot.

Rekrytointiprosessi toteutettiin kunnanhallituksen nimeaman
haastatteluryhman johdolla. Hakijoista 12 kutsuttiin videohaastatteluun,
viisi henkildkohtaiseen haastatteluun ja kolme soveltuvuusarviointiin.
Soveltuvuusarviointiin osallistuneet hakijat esittaytyivat kunnanhallitukselle
28.9.2026.

Hakemusasiakirjojen, haastattelujen, soveltuvuusarvioinnin sekd muun
rekrytointiprosessin aikana saadun kokonaisarvion perusteella Sanna
Salonen tayttaa parhaiten viran menestyksellisen hoitamisen edellytykset.
Hanellad on tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
monipuolinen kokemus henkildstéjohtamisen tehtavista henkildstéjohtajan
ja henkilostopaallikdn tehtavissa. Liséksi hanella on laaja-alainen
henkildstbasioiden tuntemus, kokemusta vaativista johtamis- ja
kehittamistehtavista seka tehtavassa edellytettavat hyvat neuvottelu- ja
vuorovaikutustaidot. Haastatteluryhman arvion perusteella hanella on
vahva kyky tarkastella henkildstdjohtamista strategisesta ndkdkulmasta ja
vieda kehittdmistoimenpiteita kaytantdéon. Hanella on hyva suullinen ja
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Paatoshistoria

kirjallinen suomen kielen taito seka viran hoitamisen edellyttama ruotsin
kielen taito. Hanelld on myds julkishallinnon toimintaympariston
tuntemusta. Kokonaisarvioinnin perusteella hanet arvioitiin tehtavaan
ansioituneimmaksi hakijaksi.

Myds muut loppuvaiheeseen edenneet hakijat tayttavat viran
kelpoisuusehdot ja heilld on tehtdvan kannalta merkityksellista
henkiléstdjohtamisen osaamista, julkishallinnon tuntemusta seka
kokemusta johtamis- ja kehittdmistehtavista. Kokonaisarvioinnissa Sanna
Salonen arvioitiin kuitenkin tehtavan vaatimukset huomioon ottaen
ansioituneimmaksi hakijaksi.

Hakijoista on laadittu viran kelpoisuusvaatimuksiin ja tehtavan edellytyksiin
perustuva ansiovertailu.

Kunnanhallitus 28.09.2026 § 252

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Kunnanhallitus paattaa merkita henkildstéjohtajan viran tayttamista
koskevan rekrytointiprosessin etenemisen tiedoksi seka
soveltuvuusarviointiin osallistuneiden hakijoiden esittelyt tiedoksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti 22.6.2026 § 192 julistaa henkildstdjohtajan viran
haettavaksi. Samalla kunnanhallitus nimesi rekrytointiprosessin
haastatteluryhman. Haastatteluryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, henkildstdjaoston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanhallituksen toinen varapuheenjohtaja seka
kunnanvaltuuston puheenjohtaja. Rekrytoinnin tukena toimii myds kunnan
rekrytointipalveluja tuottava sopimustoimittaja.

[Imoitus julkaistiin Kuntarekryssa, Kuntalehdessa seka Tyomarkkinatorin ja
kunnan verkkosivuilla 30.6.2026. Hakuaika paattyi 20.8.2026. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki 48 henkil6a, joista 30 tayttivat muodolliset
kelpoisuusehdot.

Videohaastatteluun kutsuttiin 12 hakijaa, joiden arvioitiin parhaiten
tayttavan hakuehdot. Videohaastattelujen perusteella haastatteluryhma
kutsui 5 hakijaa henkilokohtaiseen haastatteluun. Haastattelujen
perusteella 3 hakijaa eteni soveltuvuusarviointiin. Soveltuvuusarviointiin
osallistuneet hakijat ovat myds tavanneet toimialajohtajat ja henkildstdon
edustajat.

Kunnanhallituksen on tarkoitus tehda paatés henkildstdjohtajan viran
tayttdmisesta kokouksessaan 5.10.2026.
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Tassa kokouksessa soveltuvuusarviointiin osallistuneet hakijat esittaytyvat
kunnanhallitukselle ennen henkildstéjohtajan valintaa koskevaa
paatoksentekoa.

Kunnanhallitus 22.06.2026 § 192

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa

1
julistaa henkildstdjohtajan viran (0000993060) haettavaksi ja taytettavaksi
selostusosan mukaisesti 1.9.2026 lukien tai sopimuksen mukaisesti.

2
nimeta kaksi kunnanhallituksen edustajaa haastatteluryhmaan

3
tarkastaa poytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa.

Kokouksessa annettu muutettu paatésehdotus, kohta 2:
"nimeta henkildstdjaoston puheenjohtajan lisaksi kaksi kunnanhallituksen
edustajaa haastatteluryhmaan”

Puheenjohtaja Anna Sahiluoma ehdotti ettd kunnanhallituksen edustajiksi
haastatteluryhmaan valitaan kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna
Sahiluoma ja kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Sini Felipe.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

UIf Kjerinin ehdotus:
Ehdotan, ettd kahden hallituksen edustajan lisaksi haastatteluryhmaan
nimitetdan valtuuston puheenjohtaja Tony Bjork.

Ehdotusta kannattivat Urho Blom, Martin Valtonen, Viveca Lindgren, Kim
Liljequist ja Teemu Kelkka.

UIf Kjerinin ehdotusta hyvaksyttiin yksimielisesti.
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti

1
julistaa henkiléstdjohtajan viran (0000993060) haettavaksi ja taytettavaksi
selostusosan mukaisesti 1.9.2026 lukien tai sopimuksen mukaisesti.

2

nimeta haastatteluryhmaan henkildstéjaoston puheenjohtajan Maija Jantin,
kunnanhallituksen puheenjohtajan Anna Sahiluoman, kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtajan Sini Felipen seka kunnanvaltuuston puheenjohtajan
Tony Bjorkin.
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Selostus

3
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kunnan henkildstojohtaja on irtisanoutunut 10.6.2026 siten, etta
virkasuhteen viimeinen tyopaiva on 31.8.2026.

Kirkkonummen kunnan hallintosaannén 66 §:n mukaan kunnanhallitus
valitsee henkiléstéjohtajan. Hallintosaannén 65 §:n mukaan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa valinnasta paattava toimielin.

Henkildstojohtajan viran kelpoisuusehto on ylempi yliopistossa suoritettu
korkeakoulututkinto ja kokemus henkildstdjohtamisen tehtavista.
Henkildstdjohtajalla on hyva suullinen ja kirjallinen taito suomenkielessa
seka hyva tai tyydyttava taito ruotsinkielessa. Eduksi tehtavassa katsotaan
laaja-alainen henkildstdasioiden tuntemus, kokemus johtamis- ja
kehittamistehtavista, seka julkishallinnon tuntemus. Tehtavassa
menestyakseen viranhaltijalta vaaditaan hyvat neuvottelu- ja
vuorovaikutustaidot. Viran tarkemmat edellytykset maaritellaan
haastatteluryhman toimesta ja julkaistaan rekrytointi-ilmoituksessa.

Henkiléstojohtajan kokonaispalkka on 8.107,75 (99TAE020).

Haastatteluryhmaan kuuluvat hallintojohtaja, kunnanjohtaja, kaksi
kunnanhallituksen edustajaa seka henkildstdjaoston puheenjohtaja.
Ryhmaa voidaan tarvittaessa taydentaa. Rekrytoinnin tukena toimii myds
kunnan rekrytointipalveluja tuottava sopimustoimittaja.



