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Nimi

Jantti Maija

Felipe Sini

Furu Pia

Mihhels Mait
Munther Marjaana
Oksanen Juha
Sundelin Peter
Kahkdnen Jani
Sarkela Aleksandra

Suihkonen Jaana
Ekstrom Gunnel

Maija Jantti
puheenjohtaja
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Tehtava
puheenjohtaja
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hallituksen edustaja

vt. henkildstdjohtaja,
esittelija
hallintojohtaja
poytakirjanpitaja

Gunnel Ekstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 21.9.2026

Pia Furu

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja julkaistaan kunnan verkkosivulla 22.9.2026
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostojaosto 16.09.2026 § 12

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajan valinta

Henkilostojaosto 16.09.2026 § 13

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita yksi poytakirjantarkastaja tarkastamaan taman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Perjantaina 18.9.2026 lahetetdan poytakirja sdhkoépostitse
poytakirjantarkastajalle, joka ilmoittaa hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 21.9.2026. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan tiistaina 22.9.2026 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti pdatdésehdotuksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Pia Furu.
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Luottamushenkildiden palkkiosaannon paivitys, Kh/Kv
Henkil6stdjaosto 16.09.2026 § 14
952/00.01.01/2020

Valmistelija henkilostdjohtaja Aleksandra Sarkela
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkiléstojohtaja Sarkela Aleksandra

Henkildstdjaosto paattda omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan
palkkiosdannon ja toimittaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kasittely Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta keskustelun
aikana varapuheenjohtaja Sini Felipe on tehnyt seuraavan
muutosehdotuksen:

Muutetaan 2 § kohdista a, b ja ¢ kohdat "puheenjohtajalle, esittelijalle ja
sihteerille maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna" muotoon
"puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna. Lisaksi
luottamushenkildn toimiessa esittelijana tai sihteerind maksetaan
kokouspalkkio 50% korotettuna".

Muutosehdotusta kannattivat Maija Jantti, Pia Furu ja Marjaana Munther.

Puheenjohtajan tiedustellessa Sini Felipen muutosehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos Henkildstojaosto paatti yksimielisesti omalta osaltaan hyvaksya liitteena
olevan palkkiosdannon ja toimittaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi seuraavalla muutoksella:

2 § kohdista a, b ja ¢ kohdat "puheenjohtajalle, esittelijalle ja sihteerille
maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna" muotoon "puheenjohtajalle
maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna. Lisaksi luottamushenkilén
toimiessa esittelijana tai sihteerind maksetaan kokouspalkkio 50%
korotettuna".

Selostus Kirkkonummen kunnan voimassa oleva palkkiosaantd maarittaa
luottamushenkildiden kokouspalkkiot, vuosipalkkiot, matkakorvaukset ja
muut taloudelliset etuudet. Palkkiosdanndn viimeisin paivitys on tullut
voimaan 16.6.2025. Paivityksen jalkeen on kuitenkin ilmennyt tarpeita,
joiden myd6ta palkkiosaantdon tulee tehda pienia teknisluonteisia
muutoksia loppukaudelle 2025-2029.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Liitteet / bilagor

Kirkkonummen kunta  Poytakirja 3 6/8
Henkildstojaosto

Olennaisin muutos koskee 8 §:43, jossa aiempi termi "lastenhoitopalkkio”
korjataan termilla "lastenhoidon kulukorvaus". Muutoksella on
verotuksellinen merkitys, silld palkkiona maksettava suoritus on saajalleen
veronalaista ansiotuloa, kun taas kulukorvaus on luonteeltaan
tosiasiallisten kustannusten korvaamista. Kyseisen korvauksen
tarkoituksena on ollut nimenomaan korvata lastenhoidosta aiheutuneet
kulut.

Lisaksi palkkiosdanndn soveltamisalaa muutetaan siten, ettd kunnan
palvelussuhteessa oleviin henkildihin sovelletaan jatkossa erillista
henkildstoohjetta toimielimen kokouksiin osallistumisesta. Muita muutoksia
ovat palkkioiden maksupaivien tdsmentaminen seka korvausvaatimusten
ohjaaminen matka- ja kululaskujarjestelmaan.

1 Palkkiosaanto 2025-2029_paivitetty 092026
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Henkilostopalveluiden tilannekatsaus
Henkilostojaosto 16.09.2026 § 15
500/00.00.01/2025

Valmistelija henkilostdjohtaja Aleksandra Sarkela
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkiléstojohtaja Sarkela Aleksandra

Henkilostojaosto paattaa merkitad keskeiset henkilostoon liittyvat
ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Kasittely V1. henkildstojohtaja Aleksandra Sarkela esitteli seuraavia ajankohtaisia
asioita:

- HR-projekti

- vuoden 2027 talousarviotilanne henkiléstdn osalta

- tiima -jarjestelman kayttéonotto tyéajan suunnitteluun ja seuraantaan

- talentti-jarjestelma

- henkildstén kehittdmissuunnitelma 2027 (marraskuussa
henkildstojaostolle)

- tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (marraskuussa
henkildstojaostolle)

- osaamiskartoitus

Paatos Henkilostdjaosto paatti yksimielisesti merkita vt. henkildstdjohtajan
ajankohtaiskatsauksen tiedokseen.

Selostus Henkildstojohtaja antaa henkilostdjaostolle katsauksen
henkiléstdpalveluiden projektien tilanteeseen ja vuoden 2027
talousarvioesitykseen henkildstoon liittyvista asioista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13,§ 14, § 15

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



