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Aika 16.09.2026 klo 17:00 - 18:08 
 
Paikka Kirkkonummen kunnantalo, kokoustila Ervast 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 12 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 13 Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajan valinta 4 
§ 14 Luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivitys, Kh/Kv 5 
§ 15 Henkilöstöpalveluiden tilannekatsaus 7 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Jäntti Maija 17:00 - 18:08 puheenjohtaja  
 Felipe Sini 17:00 - 18:08 varapuheenjohtaja  
 Furu Pia 17:00 - 18:08 jäsen  
 Mihhels Mait 17:00 - 18:08 jäsen  
 Munther Marjaana 17:00 - 18:08 jäsen  
 Oksanen Juha 17:00 - 18:08 jäsen  
 Sundelin Peter 17:00 - 18:08 jäsen  
 Kähkönen Jani 17:00 - 18:08 hallituksen edustaja  
 Särkelä Aleksandra  17:00 - 18:08 vt. henkilöstöjohtaja, 

esittelijä 
 

 Suihkonen Jaana  17:00 - 18:08 hallintojohtaja  
 Ekström Gunnel  17:00 - 18:08 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 Maija Jäntti Gunnel Ekström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 21.9.2026 
 
   
  Pia Furu 
  pöytäkirjantarkastaja   
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivulla 22.9.2026  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 16.09.2026 § 12  
    

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajan valinta 
 
Henkilöstöjaosto 16.09.2026 § 13    
    

 
 

  
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
1  valita yksi pöytäkirjantarkastaja tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Perjantaina 18.9.2026 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajalle, joka ilmoittaa hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 21.9.2026. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan tiistaina 22.9.2026 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Pia Furu. 
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Luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivitys, Kh/Kv 
Henkilöstöjaosto 16.09.2026 § 14     
952/00.01.01/2020  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Aleksandra Särkelä  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Särkelä Aleksandra 
 

 Henkilöstöjaosto päättää omalta osaltaan hyväksyä liitteenä olevan 
palkkiosäännön ja toimittaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Käsittely Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi, että keskustelun 

aikana varapuheenjohtaja Sini Felipe on tehnyt seuraavan 
muutosehdotuksen: 

 
Muutetaan 2 § kohdista a, b ja c kohdat "puheenjohtajalle, esittelijälle ja 
sihteerille maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna" muotoon 
"puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna. Lisäksi 
luottamushenkilön toimiessa esittelijänä tai sihteerinä maksetaan 
kokouspalkkio 50% korotettuna". 
 
Muutosehdotusta kannattivat Maija Jäntti, Pia Furu ja Marjaana Munther. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa Sini Felipen muutosehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti omalta osaltaan hyväksyä liitteenä 

olevan palkkiosäännön ja toimittaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi seuraavalla muutoksella: 
 
2 § kohdista a, b ja c kohdat "puheenjohtajalle, esittelijälle ja sihteerille 
maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna" muotoon "puheenjohtajalle 
maksetaan kokouspalkkio 50% korotettuna. Lisäksi luottamushenkilön 
toimiessa esittelijänä tai sihteerinä maksetaan kokouspalkkio 50% 
korotettuna". 

 
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan voimassa oleva palkkiosääntö määrittää 

luottamushenkilöiden kokouspalkkiot, vuosipalkkiot, matkakorvaukset ja 
muut taloudelliset etuudet. Palkkiosäännön viimeisin päivitys on tullut 
voimaan 16.6.2025. Päivityksen jälkeen on kuitenkin ilmennyt tarpeita, 
joiden myötä palkkiosääntöön tulee tehdä pieniä teknisluonteisia 
muutoksia loppukaudelle 2025–2029.  

 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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 Olennaisin muutos koskee 8 §:ää, jossa aiempi termi "lastenhoitopalkkio" 
korjataan termillä "lastenhoidon kulukorvaus". Muutoksella on 
verotuksellinen merkitys, sillä palkkiona maksettava suoritus on saajalleen 
veronalaista ansiotuloa, kun taas kulukorvaus on luonteeltaan 
tosiasiallisten kustannusten korvaamista. Kyseisen korvauksen 
tarkoituksena on ollut nimenomaan korvata lastenhoidosta aiheutuneet 
kulut. 

 
 Lisäksi palkkiosäännön soveltamisalaa muutetaan siten, että kunnan 

palvelussuhteessa oleviin henkilöihin sovelletaan jatkossa erillistä 
henkilöstöohjetta toimielimen kokouksiin osallistumisesta. Muita muutoksia 
ovat palkkioiden maksupäivien täsmentäminen sekä korvausvaatimusten 
ohjaaminen matka- ja kululaskujärjestelmään. 

 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

1 Palkkiosääntö 2025-2029_päivitetty 092026 
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Henkilöstöpalveluiden tilannekatsaus 
Henkilöstöjaosto 16.09.2026 § 15     
500/00.00.01/2025  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Aleksandra Särkelä  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Särkelä Aleksandra 
 

 Henkilöstöjaosto päättää merkitä keskeiset henkilöstöön liittyvät 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja Aleksandra Särkelä esitteli seuraavia ajankohtaisia 

asioita: 
 

- HR-projekti 
- vuoden 2027 talousarviotilanne henkilöstön osalta 
- tiima -järjestelmän käyttöönotto työajan suunnitteluun ja seuraantaan 
- talentti-järjestelmä 
- henkilöstön kehittämissuunnitelma 2027 (marraskuussa 

henkilöstöjaostolle) 
- tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (marraskuussa 

henkilöstöjaostolle) 
- osaamiskartoitus 

 
 

 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti merkitä vt. henkilöstöjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen tiedokseen. 
 
 
Selostus Henkilöstöjohtaja antaa henkilöstöjaostolle katsauksen 

henkilöstöpalveluiden projektien tilanteeseen ja vuoden 2027 
talousarvioesitykseen henkilöstöön liittyvistä asioista. 

 
  
  
 
  
 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

Kirkkonummen kunta 
Henkilöstöjaosto 

Pöytäkirja 3  8/8 

  

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


