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Helsingin hallinto-oikeudelle

ASIA Lausunnon antaminen valitukseen, joka koskee sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunnan paatosta 28.5.2026 § 40 Oikaisuvaatimus sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunnalle koskien Kirkkonummen musiikkiopiston opettajan, viulu -viran taytta-
mista

VIITE Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyynto 21.7.2026
Diaarinumero 5494/03.04.04.04.10/2026)

LAUSUNNON ANTAJA Kirkkonummen kunta
Ervastintie 2
PL 20
02401 Kirkkonummi

KIRKKONUMMEN KUNNAN LAUSUNTO

Helsingin hallinto-oikeus on pyytanyt lausuntoa koskien sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
paatosta 28.5.2026 § 40 Kirkkonummen musiikkiopiston opettajan, viulu -viran tayttamista.
Kyseinen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatos (28.5.2026 § 40) koskee viran tayttami-
sesta tehdysta paatoksestd (vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtorin
13.4.2026 tekemaa paatosta 434/01.01.01/2025 Kirkkonummen musiikkiopiston opettajan,
viulu, vakanssinumero 2000510879, virkavalintapaatos) tehdyn oikaisuvaatimuksen hylkaa-
mista.

Kirkkonummen kunnan hallintosaannon (valtuusto 19.5.2025, voimaan 16.6.2025) 32 §:n pe-
rusteella lautakunta kayttaa kunnan puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa antamalla
selityksia ja vastineita valitusten, oikaisuvaatimusten ja kanteluiden johdosta, jotka koskevat
lautakunnassa tai sen alaisessa viranomaisessa ratkaistua asiaa. Nain ollen lausunnon antaa
sivistys- ja hyvinvointilautakunta.

Kirkkonummen kunta kiittdéd mahdollisuudesta antaa lausunto ja viittaa valituksenalaiseen
paatokseensa ja sen perusteluihin. Lisaksi kunta lausuu seuraavaa:

Valittajan viite: Viranhaun prosessissa on tullut ilmi ikasyrjintdad minua vastaan.

Kunnan vastaus:
Kaikkia hakijoita on arvioitu samoilla hakuilmoituksessa ilmoitetuilla kriteereilld. Kunta katsoo,
ettei mikaan hakukriteereista ole syrjiva ketaan hakijaa tai mitaan hakijaryhmaa kohtaan.
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Valituksessa ei ole mydskaan esitetty mitdan konkreettista seikkaa, mika osoittaisi ian tai
minkaan muun epaasiallisen seikan vaikuttaneen arviointiin. Valintaprosessissa ei ole esiin-
tynyt ikasyrjintaa valittajaa kohtaan.

Kunta noudattaa kaikessa toiminnassa yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain saannoksia eika
ole minkaan rekrytoinnin osalta (tydsuhde tai virkasuhde) toiminut millaan lailla ketaan haki-
jaa syrjien. Valittaja ei ole tuonut esiin mitaan sellaisia seikkoja, jotka tayttaisivat syrjinnan
tunnusmerkkeja.

Valittajan vaite: Valittu henkilo ei ole hakijoista ansioitunein, vaan viime vuonna vastaval-
mistunut, jota on suosittu jo vuosi sitten yli patevien hakijoiden virkahaussa niin, etta vuonna
2025 viranhaussa Kirkkonummella minun ollessani ykkdshakija virka jatettiin tayttamatta, ja
virka annettiin 'tekaistuna tydsuhteena' koko vuodeksi hakijalle, joka ei ollut hakuajan lop-
puun mennessa edes valmistunut. Han on sama henkilo, jota nyt jalleen suosittiin muiden
patevampien ja kokeneempien ja ansioituneempien hakijoiden edelta.

Kunnan vastaus:

Virkaan ja varalle virkaan on valittu ansioituneimmat ja soveltuvimmat hakijat.

Viranhaltijan valinta on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoisuusvaatimukset
tayttavista hakijoista on arvioitu olevan tehtavaan soveltuvin koulutus, tydkokemus ja henki-
I6kohtaiset ominaisuudet. Kokonaisansiot tulevat esiin ansiovertailussa seka ryhmahaastat-
telusta, yksildhaastattelusta ja soitto- ja opetusnaytteista laadituista muistioista, jotka ovat
olleet kokonaisarvioinnin pohjana.

Suuretkaan erot tyokokemuksen maarassa eivat yksinaan ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia
ovat usein tyotehtavan kannalta oleelliset taidot ja ominaisuudet, joista saadaan tietoa
haastattelussa seka hakijan nimedmalta suosittelijalta.

Kunta huomauttaa, etta kunkin viran tayttdminen on itsenadinen prosessi, eika kevaalla 2025
tapahtunut eri viran (Musiikkiopiston opettaja, viulu -virka, vakanssinumero 2000510888)
tayttoprosessi liity nyt valituksen kohteena olevaan asiaan. Todettakoon kuitenkin, etta
tuolloin kyseinen virka jatettiin tayttamatta, koska valintaprosessin kokonaisarvioinnissa an-
sioituneimmaksi ja soveltuvimmaksi arvioitu henkild ei ollutkaan kaytettavissa virkaan. Li-
saksi hakuilmoituksessa oli ollut muoto- ja menettelyvirhe kelpoisuusvaatimusten osalta.
Syksylla 2025 ja kevaalla 2026 musiikkiopiston viulun soiton opetus jarjestettiin tuntiopetta-
jien toimesta opetuksen turvaamiseksi, kunnes virka saataisiin myohemmin uuden haun
myota taytettya. Tama on vakiintunut toimintatapa oppilaitoksissa.

Valittajan viite: Kirkkonummella tdhén virkahakuun kutsuttiin ryhméhaastatteluun kaikki
hakijat, ja siita alkoi syrjinta taysin epaoleellisten ja aiheettomien perusteiden varjolla. Ensin-
nakin virkahaastatteluun kuuluu kutsua vain ansioituneimmat hakijat. Mikali néin olisi tehty,
ei valittu henkild olisi edennyt virkahaussa edes valintatilaisuuksiin asti.

Nyt on persoonallisuussyillg, tdysin perusteettomilla ja tekaistuilla kriteereillé karsittu minut
hakijoista pois ryhmahaastattelun jélkeen.
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Lisaksi Kirkkonummi ei ilmeisesti ymmarra, ettd mikaan ryhmahaastattelu ei ole ansiovertai-
luun edes kuuluva, eikd mikaan karsintaperuste.

Kunnan vastaus:

Kirkkonummen kunta toteaa, etta rekrytoinnin toteuttaminen ja arviointimenetelmien valinta
myds ryhmahaastattelun osalta kuuluu rekrytoivan viranomaisen harkintavaltaan, edellyt-
taen etta niita sovelletaan yhdenvertaisesti ja johdonmukaisesti kaikkiin hakijoihin, kuten
kunta on toiminut.

Viranhakuprosessin etenemista on kuvattu seka viran hakuilmoituksessa etta sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan oikaisuvaatimuksen johdosta tekemassa paatoksessa 28.5.2026 §
40. Ryhmahaastatteluun kutsuttiin anonyymin yhteenvedon perusteella ne hakijat, jotka
tayttivat kelpoisuusvaatimukset ja joilla oli opetustyokokemusta taiteen perusopetuksessa.
Ryhmahaastatteluissa arvioijina toimi rehtorin ja apulaisrehtorin lisaksi kaksi ulkopuolista asi-
antuntijaa. Ryhmahaastattelulla selvitettiin hakijoiden hakuilmoituksessa iimoitettuja valitta-
valta edellytettavia taitoja seuraavilla osa-alueilla: vuorovaikutus yhteistydssa, joustavuus ja
sopeutumiskyky yhteistydssa, ratkaisukeskeisyys, pedagoginen ajattelu. Ryhmahaastatte-
lutehtavien tarkat kuvaukset iimenevat ryhmahaastattelumuistiosta (liite 7).

Kuten hakuilmoituksessa on todettu, virkaan valittavalta edellytetaan erinomaisia yhteistyo-
ja vuorovaikutustaitoja, minka vuoksi ryhmahaastattelulla on ollut suuri painoarvo. Musiik-
kiopiston opettajan tyossa korostuvat yhteistyo ja vuorovaikutus kollegoiden, oppilaiden ja
perheiden kanssa, koska kyseessa ei ole vain opetustyd, vaan virka sisaltaa myds muuta
kiinteasti yhteiseen kehittamiseen littyvaa tyota. Ryhmahaastattelulla on selvitetty hakuil-
moituksessa ilmoitettuja valittavalta edellytettavia taitoja. Kokonaisarvioinnissa jatkoon valit-
tavien osalta on huomioitu hakemus ja siina esitetyt ansiot seka ryhmahaastattelun laajoissa
ryhmatehtavissa esiin nousseet viran hoidon kannalta merkitykselliset ja hakuilmoituksessa
iimoitetut osaamisalueet.

Valittajan vaite: Ansioni on kaikki tdysin sivuutettu, seka pitka urani ja tydkokemukseni.
Ansioluettelossa ei ole kuin rippeita urastani ja koulutuksestani ja tybhistoriastani. Korkeim-
mat tutkinnotkin jatetty mainitsematta.

Kunnan vastaus:

Valittajalla on laaja tydkokemus orkesterimuusikkona toimimisesta. Nama ansiot on huomi-
oitu niin valittajan kuin myos valitun seka varalle valitun osalta samassa laajuudessa ansio-
vertailun kohdassa muu tyd kokemus, kuin opetustydkokemus. Valittajalla ja valitulla on kel-
poisuusehdot tayttava pohjakoulutus, musiikin maisteri. Valittajan korkeimmat tutkinnot ei-
vat ole vertailukelpoisia suomalaisessa tutkintojarjestelmassa. Valittajan iimoittama "viulun-
soiton opetuksen lisensiaatin tutkinto, Licentiate of the Royal Academy of Music (LRAM)"
on opintokokonaisuus/kurssi/sertifikaatti, joka ei suomalaisessa tutkintojarjestelmassa rin-
nastu tutkintoon. Valittaja ei ole esittanyt virkaan rekrytoinnin aikana Opetushallituksen
mydntamaa rinnastuspaatdsta suomalaiseen tutkintoon kyseisen tutkinnon osalta. Kysei-
nen tutkinto on huomioitu lisdkoulutuksena ansiovertailussa.
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Kaikkien hakijoiden ansioita on ansiovertailussa vertailtu samassa laajuudessa.

Liitteet
Liite 1: Julkaistu viranhakukuulutus musiikkiopiston opettaja, viulu
Liite 2: Viranhaltijapaatos 13.4.2026 434/01.01.01/2025 musiikkiopiston opettaja, viulu -viran
2000510879 tayttaminen
Liite 3: Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatos 28.5.2026 § 40
Liite 4: Valittajan hakemus
Liite 5: Valitun hakemus
Liite 6: Hakemusten pisteytysten perusteet
Liite 7: Ryhmahaastattelusta laadittu muistio
Liite 8: Vertailu hakemus, tyokokemus, koulutus, ryhmahaastattelu, yksildhaastattelu
Liite 9: Valittajan oikaisuvaatimus
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