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Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
56 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026     
    

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
 
 
 
Selostus Kunnanvaltuuston kokouskutsu on julkaistu kunnan verkkosivulla 2.9.2026.  
 
 Samana päivänä kutsu on toimitettu valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 
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Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
57 
Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026       
    

 
 

  
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös    
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Tarkastuslautakunta § 35 29.04.2026 
Kunnanvaltuusto § 35 11.05.2026 
Kunnanvaltuusto § 47 15.06.2026 
Kunnanhallitus § 204 17.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
58 
Vastine vuoden 2025 arviointikertomukseen 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
261/02.02.02/2026  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä kuntalain mukaisena selvityksenä 

liitteen mukaiset toteutetut ja toimielimille evästykseksi annettavat 
toimenpiteet. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 204   
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Esa Lindell  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää antaa kuntalain mukaisena selvityksenä 
kunnanvaltuustolle liitteen mukaiset toteutetut ja toimielimille evästykseksi 
annettavat toimenpiteet. 

 
Käsittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Tiedoksi Kunnanvaltuusto, lautakunnat ja Veden johtokunta    
 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Selostus Tarkastuslautakunta pyysi tuomaan vastineet syyskuun 2026 loppuun  
mennessä kunnanvaltuuston käsiteltäväksi, ennen tulevan vuoden 
talousarviokäsittelyä. Arviointikertomuksen suositukset otetaan huomioon 
lautakuntien ja kunnanhallituksen talousarviovalmistelussa.   

 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanvaltuusto 15.06.2026 § 47   
  
 
 
Päätösehdotus    
 Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää  

 
1 
merkitä vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen 
 
2 
pyytää kunnanhallitukselta kuntalain mukaisen selvityksen 
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä 
 
3 
että vastineiden tulee olla valtuuston käsiteltävänä syyskuun 2026 loppuun 
mennessä, ennen tulevan vuoden talousarviokäsittelyä. 

 
Käsittely Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Miika Engström esitteli asiaa. 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanvaltuusto 11.05.2026 § 35   
  
 
 
Päätösehdotus    
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 Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää  
 
1 
merkitä vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen 
 
2 
pyytää kunnanhallitukselta kuntalain mukaisen selvityksen 
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä 
 
3 
että vastineiden tulee olla valtuuston käsiteltävänä syyskuun 2026 loppuun 
mennessä, ennen tulevan vuoden talousarviokäsittelyä. 

 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 29.04.2026 § 35   
  
 
 
Päätösehdotus    
 Tarkastuslautakunta hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 

vuodelta 2025 ja esittää sen kunnanvaltuustolle. 
 
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
 
1 
merkitä vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen 
 
2 
pyytää kunnanhallitukselta kuntalain mukaisen selvityksen 
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä 
 
3 
että vastineiden tulee olla valtuuston käsiteltävänä syyskuun 2026 loppuun 
mennessä, ennen tulevan vuoden talousarviokäsittelyä. 
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Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 

vuodelta 2025 ja esittää sen kunnanvaltuustolle. 
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
 
1 
merkitä vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen 
 
2 
pyytää kunnanhallitukselta kuntalain mukaisen selvityksen 
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä 
 
3 
että vastineiden tulee olla valtuuston käsiteltävänä syyskuun 2026 loppuun 
mennessä, ennen tulevan vuoden talousarviokäsittelyä. 

 
 
Selostus Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 

ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset esitetään 
arviointikertomuksessa. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 

 
 Päätöshistoria: Tarkastuslautakunta 1.4.2026 § 22, 16.4.2026 § 26 ja 

23.4.2026 § 29 
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Liitteet / bilagor 
1 2025 Arviointikertomuksen vastine, vastaukset kunnanhallitukselle 
2 Kirkkonummen kunnan arviointikertomus_2025, allekirjoitettu 
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59 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 3/2024: Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstön 
pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
231/01.00.00/2024  
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää pitää selostusosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen 3/2024 Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen 
henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi riittävänä ja aloitetta 
loppuun käsiteltynä. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 213   
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää antaa kunnanvaltuustolle selostusosan mukaisen 

vastauksen valtuustoaloitteeseen 3/2024 Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi ja 
ehdottaa, että valtuusto pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun 
käsiteltynä. 

 
Käsittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 

Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi, että keskustelun 
aikana Ronja Karkinen oli tehnyt seuraavan palautusehdotuksen: 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Asia palautetaan valmisteluun siten, että valvonta-ateria tehtävä 
laajennetaan kaikille lapsia ruokailutilanteessa valvoville ja samalla itse 
malliruokaileville henkilöstöryhmille. 
 
Palautusehdotusta kannattivat Antti Kilappa, Sanni Jäppinen, Sini Felipe ja 
Sari Haapasaari. 
 
Palautusehdotusta ei hyväksytty yksimielisesti joten puheenjohtaja ilmoitti, 
että asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään niin että ne jotka 
kannattavat asian jatkokäsittelyä äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat 
Ronja Karkisen palautusehdotusta äänestävät EI. 
 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 7 JAA ääntä, 5 EI ääntä ja 1 tyhjä ääni. 
 
Asian jatkokäsittely sai enemmän ääniä, joten asian käsittelyä päätettiin 
jatkaa. 
 
JAA äänestivät Ulf Kjerin, Josephine Frimodig, Urho Blom, Viveca 
Lindgren, Kim Åström, Anna Sahiluoma ja Jani Kähkönen 
 
EI äänestivät Sini Felipe, Sanni Jäppinen, Antti Kilappa, Ronja Karkinen ja 
Sari Haapasaari 
 
Tyhjää äänesti Martin Valtonen. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Valtuustoaloitteen tavoitteena on vahvistaa Kirkkonummen kunnan veto- ja 

pitovoimaa sekä edistää varhaiskasvatuksen henkilöstön pysyvyyttä. 
Aloitteessa keinoksi on esitetty valvonta-ateriakäytännön laajentamista 
koskemaan kaikkia niitä henkilöstöryhmiä, jotka osallistuvat lasten 
ruokailutilanteiden valvontaan ja ruokailevat samalla lasten kanssa 
malliruokailun periaatteiden mukaisesti. 

 
 Valvonta-ateria liittyy työntekijälle määrättyyn työtehtävään, eikä kyse ole 

työntekijän vapaasti käytettävissä olevasta henkilöstöedusta. Päiväkodin 
johtaja arvioi toiminnan ja lasten turvallisuuden perusteella, kuinka monta 
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työntekijää ruokailutilanteessa tarvitaan lasten ruokailun valvontaan ja 
ohjaamiseen, sekä nimeää kyseisiin tehtäviin tarvittavat työntekijät. 

 
 Valvonta-ateriaan oikeutetulla työntekijällä tulee olla työnantajan 

määräämä tehtävä valvoa ja ohjata lasten ruokailua, ja aterioinnin tulee 
tapahtua samanaikaisesti valvottavan lapsiryhmän kanssa. Valvonta-ateria 
käsitellään palkanmaksussa Verohallinnon vuosittain vahvistamien 
perusteiden mukaisena veronalaisena luontoisetuna. Toiminnan 
järjestämisen näkökulmasta koko henkilöstöä ei ole tarkoituksenmukaista 
eikä perusteltua määrätä samanaikaisesti ruokailun valvontatehtävään. 

 
 Yhdenvertaisen toimintatavan varmistamiseksi päiväkotien johtajat 

nimeävät valvontatehtäviin osallistuvat työntekijät yhtenäisten, ennalta 
määriteltyjen periaatteiden mukaisesti. 

 
 Valtuustoaloitteen keskeisenä tavoitteena on varhaiskasvatuksen 

henkilöstön veto- ja pitovoiman vahvistaminen. Tämän tavoitteen 
edistämiseksi voidaan vuoden 2027 toiminnan ja talouden suunnittelun 
yhteydessä selvittää lounasedun sisällyttämistä kunnan henkilöstöetuihin. 

 
 Lounasetu voitaisiin toteuttaa laajentamalla nykyisen ePassi-

henkilöstöedun käyttötarkoitusta lounasetuun. Tällä hetkellä ePassi-etua 
voidaan käyttää liikuntaan, kulttuuriin, hierontaan sekä terveys- ja 
hammashoitopalveluihin. Lounasedun käyttöönoton yhteydessä tulisi 
arvioida muun muassa edun kustannusvaikutukset, verotuksellinen 
käsittely sekä käytännön toteutustapa. 

 
 Lounasedussa työntekijän omavastuuosuus määräytyy Verohallinnon 

kulloinkin voimassa olevien perusteiden mukaisesti ja työnantaja vastaa 
jäljelle jäävästä osuudesta. Mahdollisesta lounasedun käyttöönotosta ja 
sen laajuudesta voitaisiin päättää vuoden 2027 talousarvion yhteydessä 
käytettävissä olevat määrärahat huomioon ottaen. Mikäli lounasetu otetaan 
käyttöön yleisenä henkilöstöetuna, se olisi yhdenvertaisesti kunnan 
henkilöstön käytettävissä henkilöstöryhmästä riippumatta, mukaan lukien 
avustavissa tehtävissä työskentelevä henkilöstö. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 10.11.2025 § 360   
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma 
 Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija Vesa Joronen 
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 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
antaa selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen 3/2024 
Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja 
vetovoiman vahvistamiseksi ja ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi, että keskustelun 

aikana Outi Saloranta-Eriksson on tehnyt seuraavan palautusehdotuksen: 
 

Asia palautetaan valmisteluun siten, että valvonta-ateria mahdollisuus 
laajennetaan kaikille lapsia ruokailutilanteessa valvoville ja samalla itse 
malliruokaileville henkilöstöryhmille. 
 
Palautusehdotusta kannattivat Sini Felipe ja Ronja Karkinen. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa, palautusehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 20.05.2025 § 28   
  
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma 
 Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija Vesa Joronen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää antaa selostusosan mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen 3/2024 Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi ja 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä. 

 
Käsittely Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
 Käsittelyn aikana varapuheenjohtaja Anna-Mari Toikka teki seuraavan 

vastaesityksen: Valtuustoaloitteessa tavoitteena on turvata henkilöstön 
yhdenvertainen asema siten, että ruokailuetu myönnetään kaikille 
ruokailuun osallistuville työntekijöille – ei ainoastaan tietyissä tehtävissä 
toimiville, kuten varhaiskasvatuksen opettajille, sosionomeille ja 
lastenhoitajille. Palautusesityksessä nostettiin esiin myös tarve 
tasavertaiseen mahdollisuuteen valvonta-ateriaetuun kaikille 
ruokailuhetkiin osallistuville aterioijille riippumatta tehtävänimikkeestä. 
Inkluusio on keskeinen osa varhaiskasvatusta, ja erityisesti avustajien 
jatkuva läsnäolo ruokailuhetkissä on usein välttämätöntä lasten yksilöllisen 
tuen ja turvallisuuden takaamiseksi. Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 
esittää, että myös avustajat ja päiväkotiapulaiset, jotka osallistuvat 
valvonta-aterialle, ovat oikeutettuja valvonta-ateriaetuun. Tämä vahvistaa 
yhdenvertaisuutta, hyvän ja sitoutuneen henkilöstön saatavuutta, lisää pito- 
ja vetovoimaa ja samalla vähentää mahdollista eriarvoisuuden ilmenemistä 
päiväkotien välillä. 

 
 Esitystä kannatti Tero Suominen. Esitystä ei hyväksytty yksimielisesti. 
 
 Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään siten, että ne, jotka 

kannattavat päätösehdotusta, äänestävät ’JAA’ ja ne, jotka kannattavat 
Anna-Mari Toikan tekemää vastaesitystä, äänestävät ’EI’. 

 
 Lautakunta hyväksyi äänestysjärjestyksen. 
 
 Sähköisessä äänestyksessä annettiin 8 JAA -ääntä ja 2 EI -ääntä. 
 
 JAA: Eklund Sea, Elfving Mikko, Kosonen Liisa, Lundell Patrik, Salonen 

Birkitta, Valtonen Martin, Åberg-Hildén Maj, Virtanen Kari 
 
 EI: Suominen Tero, Toikka Anna-Mari 
 
Päätös Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi - 
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Selostus Valtuustoaloitteessa esitetään valvontaruokailua ravintoeduksi kaikille 
varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat yhdessä lasten kanssa 
päiväkotien ruokahetkissä. 

  
 Valtuustoaloitteen osalta kiinnitetään huomiota siihen, että Kirkkonummen 

kunnan on noudatettava varhaiskasvatuslakia, Verohallinnon päätöksiä ja 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022–2025 määräyksiä. 

  
 Varhaiskasvatuslain velvoitteet 
  
 Kirkkonummen kunnalla on varhaiskasvatuslain 11 §:n perustuva 

velvollisuus järjestää kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle 
lapsen ravitsemustarpeet täyttävä terveellinen ja tarpeellinen ravinto, jollei 
muun kuin päiväkodissa tai perhepäivähoidossa annetun 
varhaiskasvatuksen luonteesta muuta johdu. Ruokailu tulee lisäksi 
järjestää ohjatusti kaikille läsnä oleville lapsille.  

  
 Toimipaikkojen toiminnan ja siihen liittyvien ruokailujen järjestämisestä ja 

organisoinnista vastaavat työnjohto-oikeutensa nojalla päiväkodin johtajat. 
Päiväkodin johtajan tehtävänä on arvioida se, montako aikuista 
ruokailutilanteessa tarvitaan ja nimetä toimipaikastaan ne henkilöt, jotka 
tosiasiallisesti valvovat ja ohjaavat lapsiryhmän ruokailua. Henkilöt, joita ei 
määrätä ruokailun valvontaan ja ohjaamiseen, voidaan määrätä muihin 
työtehtäviin. 

  
 Varhaiskasvatuslaki ei edellytä henkilökunnan aterioiden järjestämistä. 

Varhaiskasvatuksessa olevan lapsen ruokailua koskeva ohjaus- ja 
valvontavelvollisuus toteutuu jo valvovan henkilöstön läsnäololla 
ruokailutilanteessa eikä se siten edellytä aterioiden järjestämistä tai 
tarjoamista henkilöstölle. 

   
 Henkilöstöruokailu 
  
 Henkilöstöruokailu on toimintaa, jonka työnantaja järjestää 

henkilökunnalleen ja jota työnantaja tukee. Henkilöstöruokailun 
järjestämistapoja on useita. Varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on 
mahdollisuus ruokailla yksikössään lapsille tarkoitetun ruokailun 
yhteydessä eli ns. laitosruokailuna. Toimitilapalvelujen lautakunnan 
päätöksen (06.06.2024/§38) mukaisesti Kirkkonummen kunnan 
toimintayksikössä työskentelevä henkilöstö syö koulu- ja päiväkotiruokailun 
ehdoilla, jolloin ateriakokonaisuus on rakennettu siten, että ruokailun 
läpimeno on mahdollista rajallisena aikana ja tarjottava kokonaisuus 
mahtuu tarjoilulinjastoihin. 
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 Verohallinnon vuoden 2025 ravintoetua koskevan päätöksen mukaan 

sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 
kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona 
pidetään 6,45 euroa ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan 
laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan 
yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 5,16 euroa ateriaa kohden.  

  
 Lisäksi Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen VI luvun 4 §:n 2 

momentissa määrätään seuraavasti: "mikäli viranhaltija/työntekijä 
koulussa, päiväkodissa taikka lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai 
muussa hoitolaitoksessa työvuorossa ollessaan määrätään osallistumaan 
valvojana tai ohjaajana ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta 
tällöin peritä korvausta." Jollei ateriasta peritä korvausta, se katsotaan 
verotettavaksi luontoiseduksi. 

 
 Valvonta-ateriat 
  
 Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksessa on linjattu, että 

varhaiskasvatuslain 26 §, 27 § ja 28 § mukaiset henkilöstöryhmät eli 
varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen sosionomit ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat kasvatusvastuullisina osallistuvat 
valvojana tai ohjaajana lasten ruokailuun niin sanottuna 
esimerkkiruokailijana ja voivat syödä valvonta-aterian. 

 
 Toimipaikkojen toiminnan ja siihen liittyvien ruokailujen järjestämisestä ja 

organisoinnista vastaavat työnjohto-oikeutensa nojalla päiväkodin johtajat. 
Päiväkodin johtajan tehtävänä on arvioida se, montako aikuista 
ruokailutilanteessa tarvitaan ja nimetä toimipaikastaan ne henkilöt, jotka 
tosiasiallisesti valvovat ja ohjaavat lapsiryhmän ruokailua. 

 
 Nimenomaisesti ruokailun valvontaan määrätyllä työntekijällä on oikeus 

ruokailla verottajan vuosittain määräämällä valvonta-aterian hinnalla, joka 
kirjataan hänelle palkanmaksussa verotettavaksi luontoiseduksi. 
Veroetuuden voi saada vain syömällä valvontaryhmän kanssa 
yhtäaikaisesti. Ruokailun valvojana tai ohjaajana toimiminen ei kuitenkaan 
edellytä sitä, että on velvoitettu syömään valvonta-ateriaa. Jos työntekijä ei 
halua syödä valvonta-ateriaa, tulee hänen hoitaa lasten ruokailun 
valvontatehtävä. 

 
 Vastaus aloitteeseen 
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 Valtuustoaloitteessa esitetään valvontaruokailua ravintoeduksi kaikille 
varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat yhdessä lasten kanssa 
päiväkotien ruokahetkissä. 

 
 Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen yleisenä linjauksena on se, 

että varhaiskasvatuslain 26 §, 27 § ja 28 § mukaiset henkilöstöryhmät eli 
varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen sosionomit ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat kasvatusvastuullisina osallistuvat 
valvojana tai ohjaajana lasten ruokailuun niin sanottuna 
esimerkkiruokailijana ja voivat syödä valvonta-aterian. 

  
 Toimipaikkojen toiminnan ja siihen liittyvien ruokailujen järjestämisestä ja 

organisoinnista vastaavat työnjohto-oikeutensa nojalla päiväkodin johtajat. 
Päiväkodin johtajan tehtävänä on arvioida se, montako aikuista 
ruokailutilanteessa tarvitaan ja nimetä toimipaikastaan ne henkilöt, jotka 
tosiasiallisesti valvovat ja ohjaavat lapsiryhmän ruokailua. Tämä 
mahdollistaa sen, että ruokailun valvontaan ja ohjaamiseen voidaan 
tarvittaessa määrätä avustava työntekijä. 

  
 Varhaiskasvatuksessa käytössä oleva yleinen linjaus on tarkistettu Kunta- 

ja hyvinvointialuetyönantajat KT:ltä, joka on todennut sen olevan 
työehtosopimuksen määräyksen mukainen. Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatus katsoo, että nykyisellä järjestelyllä vastataan 
varhaiskasvatuslaista tuleviin velvoitteisiin ja noudatetaan Verohallinnon 
päätöksiä ja Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022–2025 
määräyksiä. Lisäksi todetaan, että oikeus valvonta-ateriaan perustuu 
edellä oleviin päätöksiin ja määräyksiin, eikä kunta voi tulkita asiaa toisin 
kuin päätöksissä ja määräyksissä on määrätty. Toimipaikkojen ruokailujen 
järjestämisen ja organisoinnin näkökulmasta valvontaruokailun 
laajentaminen kaikille varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat 
yhdessä lasten kanssa päiväkotien ruokahetkissä ei ole tarpeellista tai 
tuota lisäarvoa. 

 
 Valtuustoaloitteella on tavoitteena lisätä Kirkkonummen kunnan pito- ja 

vetovoimaa varhaiskasvatuksen henkilöstön pysyvyydessä. 
 
 Varhaiskasvatus pitää erittäin tärkeänä, että sekä varhaiskasvatuksen että 

koko kunnan henkilöstön pito- ja vetovoimaan liittyviä asioita tuodaan 
esille. Varhaiskasvatuksen näkemyksen mukaan pito- ja vetovoima 
rakentuu työhön, johtajuuteen ja työyhteisöön liittyvistä seikoista. Pito- ja 
vetovoimaan liittyviä tekijöitä ovat mm. kilpailukykyinen palkkaus, 
työskentelyolosuhteet ja henkilöstöetujen esimerkiksi Epassin kehittäminen 
edelleen ja palkitsemiskäytänteiden kehittäminen. 
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 Valtuustoaloitteessa ehdotetulla ravintoedun muutoksella on 

varhaiskasvatuksen näkemyksen mukaan varhaiskasvatuksen henkilöstön 
pito- ja vetovoimaan vähäisiä vaikutuksia tai ei vaikutusta lainkaan. 
Näkemys perustuu ensisijaisesti siihen, että valvonta-ateria ei erottele 
kuntia, koska siihen liittyvät päätökset ja määräykset sitovat kaikkia 
kuntatyönantajia. Näkemystä tukee osaltaan myös se, että vuoden 2025 
talousarvion suunnittelun tueksi kerätyn tiedon perusteella 
henkilöstöruokailuun osallistuminen päiväkodeissa on 55 %. 

  
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n kunnille antamassa 

ohjeistuksessa korostetaan, että on tärkeää pitää erillään se, ketkä 
määrätään esimerkkiruokailijoiksi ja se, kenelle halutaan tarjota 
korvaukseton ateria. Tämän perusteella tulee esimerkkiruokailijat edelleen 
määrätä tehtävään. Korvauksettoman aterian tarjoamisessa on riskinä 
työntekijöiden asettaminen eriarvoiseen asemaan. Toisin sanoen osa 
henkilöstöstä suorittaa määrättyä tehtävää ja osa saa korvauksettoman 
aterian ilman määrättyä tehtävää. Lisäksi yhdenvertaisen kohtelun 
varmistamiseksi, tulisi vapaan ravintoedun ulottamista kunnan koko 
henkilöstöön tarkastella. 

  
 Mikäli työnantaja haluaa ulottaa ravintoedun varhaiskasvatuksen kaikille 

työntekijöille tarkoittaa se lisäkustannuksia ja lisämäärärahan tarvetta 
vuodelle 2025. Laitosruokailun ravintoedun raha-arvolla (6,45 euroa) 
laskettuna vuosikustannukset ovat arviolta n. 200 000 euroa. Työnantajalle 
järjestelystä aiheutuvat veroseuraamukset voivat myös lisätä kustannuksia. 
Lisäksi edun laajentuminen tarkoittaisi ruokapalveluissa mahdollisia 
lisäkustannuksia mm. elintarvike-, henkilöstö- ja laitekustannuksia. 

 
 Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma on asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 12.12.2024 § 75   
  
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma 
 Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija Vesa Joronen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää antaa selostusosan mukaisen 

vastauksen valtuustoaloitteeseen 3/2024: Kirkkonummen kunnan 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi ja 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä. 

 
Käsittely Jäsen Heidi Castrén saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 

17:26. 
 
 Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
 Jäsen Anna-Mari Toikka teki seuraavan palautusesityksen: Esitän, että 

aloite palautetaan uudelleenkäsittelyyn, jossa kattavammin vastataan itse 
aloitteeseen. - Inkluusio on keskeinen osa varhaiskasvatusta ja avustajien 
jatkuva läsnäolo on keskeinen osa varhaiskasvatusta ja välttämätöntä 
turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden takaamiseksi. - Aloitteessa esitetään, 
että kaikille varhaiskasvatukseen osallistuville pitäisi antaa mahdollisuus 
osallistua tasavertaisesti ruokailuhetkeen - Tämä malli ei vahvista veto- ja 
pitovoimaa - Verotusoikeuden tulisi koskea kaikkia aikuisia, jotka 
osallistuvat ruokailuhetkeen - Kasvatuksellisesti on suositeltavaa, että 
lasten kanssa aterioivat aikuiset syövät samaa ruokaa lasten kanssa - 
Vastauksessa ei ole pohdittu kustannuksia, jos mahdollistettaisiin koko 
henkilöstölle tämä etu. 

 
 Esitystä kannattivat Tero Suominen, Patrik Lundell, Birkitta Salonen ja 

Martin Valtonen. 
 
 Lautakunta hyväksyi palautusesityksen yksimielisesti. 
 
Päätös Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Tiedoksi -  
 
Selostus 
 Kirkkonummen Vihreät ja ensimmäisinä allekirjoittajina Miisa Jeremejew ja 

Johanna Fleming jättivät kunnanvaltuuston kokouksessa 4.3.2024 
seuraavan aloitteen: 

 ”Valvontaruokailu ravintoeduksi kaikille varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka 
ruokailevat yhdessä lasten kanssa päiväkotien ruokahetkissä.  

 
 Koko Suomea ja erityisesti pääkaupunkiseutua vaivaava pula pätevästä 

varhaiskasvatuksen henkilökunnasta koskee myös Kirkkonummea. Tällä 
aloitteella on tavoitteena lisätä Kirkkonummen kunnan pito- ja vetovoimaa 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pysyvyydessä sekä näyttää 
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Kirkkonummen arvostavan mittaamattoman arvokasta työtä, jota 
varhaiskasvatuksessa tehdään. 

 
 Me allekirjoittaneet ehdotamme, että Kirkkonummi muuttaa ravintoedun 

koskemaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajien, varhaiskasvatuksen 
opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien lisäksi myös 
varhaiskasvatuksen ryhmissä työskenteleviä muita aikuisia: 
ryhmäavustajia, taidepedagogeja, erityisopettajia ja kieli- ja 
kulttuuriryhmien opettajia. Myös heitä tarvitaan mallintamiseen ja 
lähitukeen, jonka tarvetta tuen lasten inkluusio on lisännyt erittäin paljon. 
Tällä hetkellä (maaliskuu 2024) ateriasta joutuu maksamaan 7 euroa mikäli 
ei ole oikeutettu valvonta-ateriaan.   

 
 Valvonta-ateria tarkoittaa sitä, että ruokailun hinnaksi määritellään 

aterian verotusarvo 4,80 € lasketaan edun saajan tuloksi, josta hän 
maksaa veroprosenttinsa verran veroa. Ruokailun todelliseksi 
hinnaksi jää siis verotusarvo kerrottuna henkilön veroprosentilla. 

 
Miisa Jeremejew ja Johanna Fleming 
Kirkkonummen Vihreät” 
 
Aloitteen olivat allekirjoittaneet Miisa Jeremejewin ja Johanna Flemingin lisäksi 
seuraavat valtuutetut ja varavaltuutetut: Minna Hakapää, Piia Aallonharja, 
Anders Adlercreutz, Urho Blom, Jani Ekman, Sini Felipe, Marjut Frantsi-
Lankia, Anneli Granström, Saara Huhmarniemi, Johanna Järvinen, Marko 
Kari, Liisa Kosonen, Jerri Kämpe-Hellenius, Aku Leijala, Kim Liljequist, Jussi 
Määttä, Maarit Orko, Krista Petäjäjärvi, Noora Piili, Tuovi Ronkainen, Anna 
Sahiluoma, Ville Salminen, Hannu Valtanen, Martin Valtonen, Kari Virtanen, 
Katja Ylisiurua, Kim Åström, Nina Bogatenko (ilmoittanut s-postitse 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
 
 
 
 
 
 

6  22/2 

 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta § 75 12.12.2024 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta § 28 20.05.2025 
Kunnanhallitus § 360 10.11.2025 
Kunnanhallitus § 213 17.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

allekirjoittavansa), Anna-Mari Toikka, Patrik Lundell, Arttu Lankinen ja Jani 
Kähkönen. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 3/2024 Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi 
 
Kirkkonummen kunnalla on varhaiskasvatuslain 11 §:n perustuva velvollisuus 
järjestää kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle lapsen 
ravitsemustarpeet täyttävä terveellinen ja tarpeellinen ravinto, jollei muun kuin 
päiväkodissa tai perhepäivähoidossa annetun varhaiskasvatuksen luonteesta 
muuta johdu. Ruokailu tulee lisäksi järjestää ohjatusti kaikille läsnä oleville 
lapsille.  
 
Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan ruokailu 
on osa varhaiskasvatusta ja sille on asetettu yhteiset tavoitteet ja päämäärät. 
Ruokailu on tärkeä osa lapsen perushoitoa, kasvatusta ja opetusta. 
Ruokakasvatus on terveyttä ja hyvinvointia edistävien ruokatottumusten ja 
siihen liittyvien arvojen, asenteiden, tietojen ja taitojen oppimista sekä lapsen 
tasapainoisen ja myönteisen ruokasuhteen ja ruokailun tukemista. 
Ruokakasvatus kuuluu kiinteänä osana varhaiskasvatuksen arkeen ja 
ruokailutilanteisiin.  

 
Varhaiskasvatuslaki ei edellytä henkilökunnan aterioiden järjestämistä. 
Varhaiskasvatuksessa olevan lapsen ruokailua koskeva ohjaus- ja 
valvontavelvollisuus toteutuu jo valvovan henkilöstön läsnäololla 
ruokailutilanteessa eikä se siten edellytä aterioiden järjestämistä tai 
tarjoamista henkilöstölle. 
 
Valtakunnallisista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista tuleviin 
ruokakasvatuksen velvoitteisiin vastaamiseen Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksessa on linjattu, että varhaiskasvatuslain 26 §, 27 § ja 28 § 
mukaiset henkilöstöryhmät eli varhaiskasvatuksen opettajat, 
varhaiskasvatuksen sosionomit ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 
kasvatusvastuullisina osallistuvat valvojana tai ohjaajana lasten ruokailuun niin 
sanottuna esimerkkiruokailijana ja voivat syödä valvonta-aterian. Edun 
saaminen edellyttää, että ruokaillaan lasten kanssa. Ruokailun valvojana tai 
ohjaajana toimiminen ei kuitenkaan edellytä sitä, että on velvoitettu syömään 
päiväkodin ruokaa.  
 
Ne päiväkodin työntekijät, joita ei ole määrätty osallistumaan valvojina lasten 
ruokailuun, aterioivat yleensä työaikana työpaikalla. He ovat oikeutettuja 
valvontatehtäviä sisältämättömään ateriaan ja maksavat syömistään 
päiväkodin aterioista sopimuksen mukaisen korvauksen, joka on vähintään 
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ravintoedun verotusarvon ja enintään omakustannushinnan suuruinen. 
Päätöksen ruokapalveluiden hinnoittelusta tekee toimitilapalvelujen 
lautakunta. 
 
Vuoden 2025 talousarvion suunnittelun tueksi kerätyn tiedon perusteella n. 54 
% varhaiskasvatuksen työntekijöistä on ilmoittanut syövänsä valvonta-aterian. 
Kun tähän lisätään ne työntekijät, jotka ovat ilmoittaneet syövänsä 
valvontatehtäviä sisältämättömän aterian, niin prosentti on 55 %. 

 
Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatus katsoo, että nykyisellä järjestelyllä 
vastataan varhaiskasvatuslaista ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 
tuleviin velvoitteisiin. Tästä näkökulmasta valvontaruokailun laajentaminen 
kaikille varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat yhdessä lasten kanssa 
päiväkotien ruokahetkissä ei ole tarpeellista tai tuota lisäarvoa. 

 
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

3 Äänestystiedot 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

S-VL 20.5.2025 oheismateriaali_Valtuustoaloite 3_2024 Kirkkonummen 
kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman 
vahvistamiseksi 
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60 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 1/2025: Aloite maksuttomien kuukautisvälineiden tarjoamisesta 
nuorille ja vähävaraisille Kirkkonummella 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
100/06.01.03/2025  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää pitää selostusosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen 1/2025 riittävänä ja aloitetta loppuunkäsiteltynä. 
 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 214   
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 opetusjohtaja Astrid Kauber 
 opetuspäällikkö Ulrika Willför-Nyman 
 suunnittelija Joni Arola  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää antaa kunnanvaltuustolle selostusosan mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen 1/2025 ja ehdottaa, että valtuusto pitää 
vastausta riittävänä ja aloitetta loppuunkäsiteltynä. 

 
  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Selostus Anja Presnukhina jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 3.2.2025 (§18) 
valtuustoaloitteen maksuttomien kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille 
ja vähävaraisille Kirkkonummella. Valtuustoaloitteessa pyydetään 
selvittämään mahdollisuutta tarjota maksuttomia kuukautisvälineitä sekä 
saavutettavaa tietoa kuukautisista nuorille ja muille niitä tarvitseville.  
 
Nuorisovaltuusto kehotti kuntaa selvittämään valtuustoaloitteeseen 
laaditussa lausunnossaan, että voisiko kunta jakaa kuukuppeja niitä 
tarvitseville esimerkiksi 8. luokan terveystarkastusten yhteydessä. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen on valmisteltu yhdessä Yhteisten 
palveluiden talous ja strategia -palveluryhmän ja Sivistyksen toimialan 
suomen- ja ruotsinkielisten opetuspalveluryhmien kanssa. 
 
Kirkkonummen oppilaat ja opiskelijat saavat tietoa kuukautisista ennen 
kaikkea terveystiedon tunneilla. Tämän lisäksi nuoret voivat keskustella ja 
kysyä kuukautisista opiskeluhuollon terveystarkastuksissa tai varata 
erillisen tapaamisen keskustelua varten. Nuorien on myös mahdollista 
pyytää äkillisessä tilanteessa itselleen sopivia kuukautisvälineitä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon koulu- ja terveydenhoitajilta. 
Tämä koskee Kirkkonummen oppilaitosten lisäksi koulutuskuntayhtymä 
Omnian toimipisteitä.  
 
Maksuttomien kuukautisvälineiden jakamista kunnan toimesta on käsitelty 
aikaisemmin mm. Vantaalla, Helsingissä, Espoossa ja Hämeenlinnassa. 
Vantaan kaupunki on päättänyt, ettei se aio ryhtyä jakamaan maksuttomia 
kuukautisvälineitä, koska se ei kuulu kaupungin mukaan sen lakisääteisiin 
velvoitteisiin. Vantaan linjauksen mukaan hygieniatarvikkeet (ml. 
kuukautissuojat) sisältyvät Kelan perustoimeentulotuen kautta katettaviin 
menoihin. 
 
Vantaalla valtuustoaloite hylättiin vuonna 2021 vedoten mm. lakiin 
toimeentulotuesta (1997/1412): 
”Toimeentulotuen avulla turvataan henkilön ja perheen ihmisarvoisen 
elämän kannalta vähintään välttämätön toimeentulo (1§). Lisäksi laissa 
määritellään, mitä toimeentulotuen perusosalla katettaviin menoihin 
kuuluu. Näihin menoihin kuuluvat muun muassa ravintomenot, 
vaatemenot, vähäiset terveydenhuoltomenot sekä henkilökohtaisesta 
puhtaudesta aiheutuvat menot (7§). Henkilökohtaisesta puhtaudesta 
aiheutuviin menoihin voidaan katsoa lukeutuvan myös tyttöjen ja naisten 
kuukautissuojat, kuten voidaan myös lukea poikien ja miesten 
parranajovälineet tai muut henkilökohtaiset menot. Näin ollen Kela huomioi 
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jo toimeentulon perusosassa myös kuukautisiin liittyvät menot, eikä niihin 
liittyviä kustannuksia korvata esimerkiksi kunnan palvelujen myöntämistä 
sosiaalieduista.” 
 
Myös Espoon kaupunginvaltuusto päätti vuonna 2025 olla järjestämättä 
kokeilua, jonka aikana kaupunki olisi jakanut kuukautisvälineitä Espoon 
kouluissa. Sen sijaan Espoo totesi, että kuukautisköyhyyden ehkäisy 
edellyttää valtakunnallisia ja kokonaisvaltaisempia toimenpiteitä, jotta 
voidaan varmistaa tehtyjen toimenpiteiden hallinnollinen selkeys, 
kustannustehokkuus ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus. 
 
Helsingissä toteutettiin valtuustoaloitteen pohjalta Maksuttomat menkat -
kokeilu vuoden 2022 syksyllä kolmen kuukauden ajan neljässä 
oppilaitoksessa. Kokeiluun ilmoittautui 753 oppilasta ja opiskelijaa, joista 
18 prosenttia kertoi jättäneensä ostamatta kuukautistuotteita taloudellisista 
syistä ja kahdeksan prosenttia kertoi, ettei ollut voinut mennä 
oppilaitokseen, koska heillä ei ollut kuukautistuotteita. Helsingin kaupungin 
jatkosuunnitelmista ei valitettavasti ole tietoa saatavilla. 
 
Myös esimerkiksi Plan International Suomen vuonna 2023 teettämän 
kyselyn kuukautisköyhyydestä mukailevat Helsingin kaupungin ilmoittamia 
tuloksia. 
 
Helsingin lisäksi Hämeenlinnan kaupunki on järjestänyt maksuttomien 
kuukautisvälineiden jakamiseen liittyvän kokeilun. Hämeenlinnassa 
aloitettiin syksyllä 2025 kaksivuotinen kokeilu, jonka aikana kuukautissiteitä 
ja tamponeja jaetaan Hämeenlinnan kaikkiin seitsemään yläkouluun. 
Kuukautisvälineitä jaetaan vessakoppeihin asennettavien jakelulaatikoista, 
joita on kouluissa 2-6 kappaletta. Kuukautissiteet maksavat 9 senttiä/kpl ja 
tamponit 26 senttiä/kpl, ja niitä on laskettu kuluvan 15 kpl/henkilö/ kk. 
Hämeenlinnan yläkouluissa kokeilun kustannusarvioksi arvioitiin n. 26 000 
euroa lukuvuodessa laskettuna 1 050 nuorelle. Kustannus on laskettu niin, 
että 60 % kuukautisvälineistä on kuukautissiteitä ja 40 % tamponeja. 
Kustannukset sisältävät myös vessoihin hankittavat jakelulaatikot. 

 
Suuntaa antavan kustannusarvion voi laskea Hämeenlinnan 
kustannusarvion mukaan. Maksuttomien kuukautisvälineiden hankkimisen 
kustannukset Kirkkonummen yläkoulujen ja lukioiden osalta (1 092 
henkilöä) olisivat noin 25 000 euroa lukuvuodessa. Tämän lisäksi kunnan 
tulisi hankkia jakelua varten erilliset jakelulaatikot. Edellä mainittuun 
summaan ei ole laskettu niitä kunnan asukkaita, jotka eivät opiskele 
Kirkkonummella yläkouluissa tai lukioissa.    
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Kuukautisvälineiden yleinen jakaminen kaikille nuorille ei ole 
tarkoituksenmukaista, vaan maksuttomien välineiden tulisi kohdistua 
vähävaraisille nuorille, joiden tunnistamiseen kunnalla ei ole toimivaltaa tai 
välineitä. 
 
Lisäksi on huomioitava, että kuukautistuotteiden hankintaan, varastointiin 
ja jakeluun vaadittavat tehtävät eivät kuulu koulujen tai oppilaitosten 
ydintoimintoihin. Näiden tehtävien siirtäminen oppilaitoksille edellyttäisi 
merkittävää resursointia ja tilajärjestelyjä. Kuukautisvälineiden laajempi 
varastointi ja jakaminen ei Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen mukaan 
ole mahdollista myöskään Kirkkonummen alueen terveyskeskuksissa. 
 
Jotta kuukautisvälineiden jakelu tavoittaisi oppilaitosten ulkopuoliset 
nuoret, tulisi jakelua järjestää myös muualla kuin kouluissa. Sekä Helsingin 
kasvatus- ja koulutuslautakunta että Espoon kasvun ja oppimisen 
lautakunta ovat todenneet Skotlannissa käytössä olevan toimintamallin, 
jossa maksuttomien kuukautisvälineiden jakelu toteutetaan keskitetysti 
apteekkien kautta, olevan toimiva esimerkki muualla tehdyistä ratkaisuista. 
Keskitetyn mallin etuna on, ettei jakelua tarvitse järjestää usean eri tahon 
toimesta ja jakelu tavoittaa myös oppilaitosten ulkopuoliset nuoret. 
 
Valtakunnallinen jakelumalli esimerkiksi apteekkien kautta olisi 
yhdenvertaisempi ja sosiaalisesti oikeudenmukaisempi tapa ehkäistä 
kuukautisköyhyyttä, sillä se turvaa tasavertaisen saatavuuden kaikille. 
 
Nuorisovaltuuston ehdottama kuukautisvälineiden, kuten kuukuppien, 
jakaminen kouluterveydenhoitajan toimesta ei Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen mukaan ole mahdollista, koska hyvinvointialue ei voi 
osoittaa resursseja jakelua varten vain yhdelle kunnalle Länsi-Uudenmaan 
alueella. Kuukuppien jakelu olisikin mahdollista toteuttaa kouluissa 
ainoastaan niin, että opettaja jakaisi oppitunnilla välineet kaikille niitä 
haluaville. Koska opettajilta ei voi odottaa riittävää tietotasoa kuukuppien 
käytöstä, voivat opettajat ainoastaan ohjata oppilaita tiedon äärelle, jolloin 
tiedonhaku jää oppilaiden omalle vastuulle. Oppilaat pystyisivät etsimään 
tietoa kuukupin käytöstä oppilaat sekä kouluterveydenhoitajilta että 
kuukautisvälineiden toimittajien verkkosivuilta.  
 
Lukuvuonna 2026-2027 kuukuppeja tulisi hankkia yhteensä noin 259 
kahdeksasluokkalaiselle, jolloin hankintakustannukset olisivat noin 6 100 
euroa. Jos kunta päättää toteuttaa kuukuppien jakelun nuorisovaltuuston 
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ehdotuksen mukaisesti, tulee hankintakustannukset huomioida kunnan 
talousarviossa yhteisten palveluiden osalta. 

 
 
 
Päätöshistoria 
 
Nuorisovaltuusto 28.04.2026 § 24   
 
Valmistelija Nuorisotyön palveluvastaava Eija Rajavaara  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus    
 Nuorisovaltuusto päättää antaa lausunnon valtuustoaloitteeseen 1/2025: 

Aloite maksuttomien kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille ja 
vähävaraisille Kirkkonummella 

 
Käsittely Suunnittelija Joni Arola esitteli aloitteen maksuttomien kuukautisvälineiden 

tarjoamisesta nuorille ja vähävaraisille Kirkkonummella. 
  
 Suunnittelija Joni Arola poistui §24 jälkeen klo 18.08.  
 
Päätös Nuorisovaltuusto päätti antaa lausunnon valtuustoaloitteeseen 1/2025: 

Aloite maksuttomien kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille ja 
vähävaraisille Kirkkonummella. 

 
Selostus Anja Presnukhina jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 3.2.2025 (§18) 

valtuustoaloitteen maksuttomien kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille 
ja vähävaraisille Kirkkonummella. Valtuustoaloitteessa pyydetään 
selvittämään mahdollisuutta tarjota maksuttomia kuukautisvälineitä sekä 
saavutettavaa tietoa kuukautisista nuorille ja muille niitä tarvitseville.  

  
 Vastaus valtuustoaloitteeseen on valmisteltu kunnan yhteisissä palveluissa 

yhdessä opetuspalveluiden kanssa. Tietoa vastausta varten on pyydetty 
lisäksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelta, Espoon ja Hämeenlinnan 
kaupungeilta sekä koulutuskuntayhtymä Omnialta. Vastauksessa 
esitellään, miten vastaavia valtuustoaloitteita on käsitelty ja minkälaisia 
kokeiluja valtuustoaloitteiden pohjalta on tehty muualla Suomessa. 
Vastauksessa todetaan, että kuukautisvälineiden jakelumalli tulisi toteuttaa 
valtakunnallisella tasolla, jotta voitaisiin varmistaa jakelumallin 
yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus ja tarkoituksenmukaisuus. 
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 Nuorisovaltuustolta pyydetään lausuntoa valtuustoaloitteen valmistelua 

varten. 
 
 Suunnittelija Joni Arola esittelee aloitteen maksuttomien 

kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille ja vähävaraisille Kirkkonummella 
kokouksessa. 

 
 
Kunnanvaltuusto 09.03.2026 § 17   
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää pitää selostusosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen 1/2025 riittävänä ja aloitetta loppuunkäsiteltynä. 
 
Käsittely Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi että keskustelun 

aikana Lauri Lavanti on jättänyt seuraavan palautusehdotuksen: 
 

Esitys palauttamisesta valmisteluun (Lavanti Lauri):  
 
Koska valtuustoaloite on nimenomaisesti suunnattu nuorille ja 
vähäosaisille, pitäisi siinä kuulla nuoria ja vähäosaisia. Kuitenkaan aloite ei 
ole ollut nuorisovaltuuston kommentoitavana, joten se tulee palauttaa 
käsittelyyn. 

 
Palautusehdotusta kannattivat Tuovi Ronkainen, Noora Kettunen, Antti 
Kilappa, Miisa Jeremejew, Sanni Jäppinen, Timo Haapaniemi, Maarit Orko, 
Annu Ituarte, Johanna Fleming, Jukka Lahti, Lauri Valli, Suvi Annala, 
Ronja Karkinen, Oona Ylitolonen, Miika Engström, Urho Blom, Tero 
Suominen ja Heidi Castrén. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa, palautusehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Linda Basilierin keskustelun aikana jättämä ponsiehdotus: 
(ponsiehdotusta ei käsitelty koska asia palautettiin valmisteluun) 
 
Kunta selvittää mahdollisuutta jakaa kuukautiskuppeja jokaiselle tytölle 
yhdellä yläkoulun vuosiluokalla (esim. 9. luokalla) vuosittain. Kustannus 
kunnalle on noin 5 500 euroa vuodessa (ilman arvonlisäveroa). 
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Ponsiehdotusta kannattivat Thomas Vasenius, Hans Hedberg, Minna 
Enqvist, Annu Ituarte, Nadia Korkman, Anna Aintila, Noora Kettunen, Ulf 
Kjerin, Matilda Björkqvist, Sini Felipe, Kim Liljequist, Fredrik Kock, Jukka 
Lahti, Tuovi Ronkainen, Heidi Castrén, Oona Ylitolonen, Johanna Fleming, 
Miisa Jeremejew, Suvi Annala, Marko Kari, Sanni Jäppinen, Ronja 
Karkinen, Lauri Lavanti ja Martin Valtonen. 
 
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 46   
  
Valmistelijat hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 suunnittelija Joni Arola  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää 

 
1 
antaa selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen 1/2025 
kunnanvaltuustolle ja ehdottaa, että valtuusto pitää vastausta riittävänä ja 
aloitetta loppuunkäsiteltynä. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Anja Presnukhina jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 3.2.2025 (§18) 

valtuustoaloitteen maksuttomien kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille 
ja vähävaraisille Kirkkonummella. Valtuustoaloitteessa pyydetään 
selvittämään mahdollisuutta tarjota maksuttomia kuukautisvälineitä sekä 
saavutettavaa tietoa kuukautisista nuorille ja muille niitä tarvitseville.  

  
 Kirkkonummella opiskelevat nuoret saavat tietoa kuukautisista ennen 

kaikkea terveystiedon tunneilla. Tämän lisäksi nuoret voivat keskustella ja 
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kysyä kuukautisista opiskeluhuollon terveystarkastuksissa tai varata 
erillisen tapaamisen keskustelua varten. Nuorien on myös mahdollista 
pyytää äkillisessä tilanteessa itselleen sopivia kuukautisvälineitä 
opiskeluhuollon koulu- ja terveydenhoitajilta. Tämä koskee Kirkkonummen 
oppilaitosten lisäksi koulutuskuntayhtymä Omnian toimipisteitä.  

 
 Maksuttomien kuukautisvälineiden jakamista on käsitelty aikaisemmin mm. 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella, Vantaalla, Helsingissä, Espoossa ja 
Hämeenlinnassa. 

 
 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti lokakuussa 2025 

valtuustoaloitteen pohjalta järjestää maksuttomien kuukautisvälineiden 
jakamisen asunnottomille naisille. Varastoinnin ja jakelun toteuttaminen ei 
kuitenkaan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen mukaan ole mahdollista 
järjestää Kirkkonummen alueen terveyskeskuksissa nuorille ja 
vähävaraisille. 

 
 Vantaan kaupunki päätti vuonna 2021, ettei se aio ryhtyä jakamaan 

maksuttomia kuukautisvälineitä, koska se ei kuulu kaupungin mukaan sen 
lakisääteisiin velvoitteisiin. Vantaan päätöksessä todetaan, että 
hygieniatarvikkeet (ml. kuukautissuojat) sisältyvät Kelan 
perustoimeentulotuen kautta katettaviin menoihin. 

 
 Helsingissä toteutettiin valtuustoaloitteen pohjalta Maksuttomat menkat -

kokeilu vuoden 2022 syksyllä kolmen kuukauden ajan neljässä 
oppilaitoksessa. Kokeiluun ilmoittautui 753 oppijaa, joista 18 prosenttia 
kertoi jättäneensä ostamatta kuukautistuotteita taloudellisista syistä ja 
kahdeksan prosenttia kertoi, ettei ollut voinut mennä oppilaitokseen, koska 
heillä ei ollut kuukautistuotteita. Helsingin kaupungin jatkosuunnitelmista ei 
valitettavasti ole tietoa saatavilla. 

 
 Myös esimerkiksi Plan International Suomen vuonna 2023 teettämän 

kyselyn kuukautisköyhyydestä mukailevat Helsingin kaupungin ilmoittamia 
tuloksia. 

 
 Espoon kaupunginvaltuusto päätti olla järjestämättä kokeilua, jonka aikana 

kaupunki olisi jakanut kuukautisvälineitä Espoon kouluissa. Sen sijaan 
Espoo totesi, että kuukautisköyhyyden ehkäisy edellyttää valtakunnallisia 
ja kokonaisvaltaisempia toimenpiteitä, jotta voidaan varmistaa tehtyjen 
toimenpiteiden hallinnollinen selkeys, kustannustehokkuus ja sosiaalinen 
oikeudenmukaisuus.  
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 Jotta kuukautisvälineiden jakelu tavoittaisi oppilaitosten ulkopuoliset 
henkilöt, tulisi jakelua järjestää myös muualla kuin kouluissa. Sekä 
Helsingin kasvatus- ja koulutuslautakunta että Espoon kasvun ja 
oppimisen lautakunta ovat todenneet Skotlannissa käytössä olevan 
toimintamallin, jossa maksuttomien kuukautisvälineiden jakelu toteutetaan 
keskitetysti apteekkien kautta, olevan toimiva ratkaisu. Keskitetyn mallin 
etuna on myös se, ettei jakelua tarvitse järjestää usean eri tahon toimesta. 

 
 Helsingin lisäksi Hämeenlinna on ainoa esimerkki Suomesta, jossa on 

järjestetty maksuttomien kuukautisvälineiden kokeilu. Hämeenlinnassa 
aloitettiin syksyllä 2025 kaksivuotinen kokeilu, jonka aikana kuukautissiteitä 
ja tamponeja jaetaan Hämeenlinnan kaikkiin seitsemään yläkouluun. 
Kuukautisvälineitä jaetaan tyttöjen vessakoppeihin asennettavien 
jakelulaatikoista, joita on kouluissa 2-6 kappaletta. Kuukautissiteet 
maksavat 9 senttiä/kpl ja tamponit 26 senttiä/kpl, ja niitä on laskettu 
kuluvan 15 kpl/tyttö/ kk. Hämeenlinnan yläkouluissa on 1050 tyttöä, ja 
kokeilu tulee maksamaan n. 26 000 euroa lukuvuodessa. Kustannus on 
laskettu niin, että 60 % kuukautisvälineistä on kuukautissiteitä ja 40 % 
tamponeja. Kustannukset sisältävät myös vessoihin hankittavat 
jakelulaatikot. 

 
 Kirkkonummella opiskelee lukuvuonna 2025-2026 yläkouluissa noin 836 

tyttöä (suomenkielinen ja ruotsinkielinen perusopetus). Lukioissa opiskelee 
256 tyttöä. Tietoa siitä, kuinka moni kunnan asukas suorittaa parhaillaan 
ammattitutkintoa, ei ole saatavissa. Vuonna 2024 Kirkkonummella oli 13-
29-vuotiaita nuoria naisia yhteensä 3 607.  

 
 Suuntaa antavan kustannusarvion voi laskea Hämeenlinnan 

kustannusarvion mukaan. Maksuttomien kuukautisvälineiden hankkimisen 
kustannukset Kirkkonummen yläkoulujen ja lukioiden osalta (1 092 
henkilöä) olisivat noin 25 000 euroa lukuvuodessa. Tämän lisäksi kunnan 
tulisi hankkia jakelua varten erilliset jakelulaatikot. Edellä mainittuun 
summaan ei ole laskettu niitä henkilöitä, jotka eivät opiskele 
Kirkkonummella yläkouluissa tai lukioissa.       

 
 Kuukautisvälineiden yleinen jakaminen kaikille nuorille ei ole 

tarkoituksenmukaista, vaan maksuttomien välineiden tulisi kohdistua 
vähävaraisille nuorille, joiden tunnistamiseen kunnalla ei ole toimivaltaa tai 
välineitä. 

 
 Lisäksi on huomioitava, että kuukautistuotteiden hankintaan, varastointiin 

ja jakeluun vaadittavat tehtävät eivät kuulu koulujen tai oppilaitosten 
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ydintoimintoihin. Näiden tehtävien siirtäminen oppilaitoksille edellyttäisi 
merkittävää resursointia ja tilajärjestelyjä.  

 
 Valtakunnallinen jakelumalli esimerkiksi apteekkien kautta olisi 

hallinnollisesti selkeämpi, yhdenvertaisempi ja sosiaalisesti 
oikeudenmukaisempi tapa ehkäistä kuukautisköyhyyttä, sillä se turvaisi 
todennäköisemmin kuukautisvälineiden tasavertaisen saatavuuden kaikille. 

 
 
Kunnanvaltuusto 03.02.2025 § 18   
 
Päätös Kunnanvaltuusto toimittaa valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 

valmisteltavaksi. 
 
 
Selostus Anja Presnukhina jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 3.2.2025 seuraavan 

valtuustoaloitteen maksuttomien kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille 
ja vähävaraisille Kirkkonummella: 

 
”Kuukautisvälineiden puute koskee monia ihmisiä Suomessa. kuukautiset 
ovat edelleen monelle tabu eikä kuukautisiin liittyvistä asioista keskustella 
riittävän avoimesti. Julkinen sektori voisi tukea kuukautisterveyttä 
tarjoamalla suojia ja helposti saatavilla olevaa tietoa nykyistä paremmin. 
 
Plan International Suomen keväällä 2023 julkaiseman tiedon mukaan jopa 
14 prosenttia suomalaisista elää kuukautisköyhyydessä. 15-24 -vuotiaiden 
ikäryhmästä kuukautisköyhyys koskettaa jopa 72 prosenttia. 
 
Vähävaraiselle ihmiselle kuukautisvälineisiin kuluva summa voi muodostaa 
merkittävän osan kuukauden tai viikon budjetista. Terveyssiteet ja tamponit 
maksavat käyttäjälle kuukaudessa muutamasta eurosta yli kymmeneen 
euroon. Kestosuojat, kuten kestositeet ja kuukupit, tulevat pitkällä 
aikavälillä halvemmiksi, mutta ovat ostohetkellä kalliita. Kenenkään ei tulisi 
joutua valitsemaan käyttääkö rahansa ruokaan vai kuukautisvälineisiin. 
 
Kuukautisköyhyyteen puuttumisesta on olemassa esimerkkejä maailmalta 
ja Suomesta. Esimerkiksi Skotlanti on päättänyt tarjota maksuttomia 
terveyssiteistä ja tamponeja niitä tarvitseville. Suomessa Helsinki on 
päättänyt aloittaa kuukautissuojien jakamisen oppilaitoksissa. 
 
Kirkkonummen tulee seurata Helsingin esimerkkiä kuukautisköyhyyteen 
liittyvän tabun rikkomisessa ja turvata kaikille oikeus hyviin kuukautisiin 
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taloudellisista resursseista riippumatta. Maksuttomia kuukautisvälineitä 
tulisi olla tarjolla kouluissa, terveyskeskuksissa ja sosiaalipalveluissa, jotta 
ne ovat helposti ihmisten saatavilla. Samalla voidaan edistää 
gynekologista terveyttä tarjoamalla tietoa kuukautisista ja gynekologisista 
sairauksista. 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut pyydämme että Kirkkonummi selvittää 
mahdollisuutta tarjota maksuttomia kuukautisvälineitä sekä saavutettavaa 
tietoa kuukautisista nuorille ja muille niitä tarvitseville. Suojien tulee olla 
satavilla niin, ettei niitä tarvitsevan sukupuoli tule suojia noutaessa 
kyseenalaistetuksi. 
 
Kirkkonummella 3.2.2025” 
 
Valtuustoaloitteen allekirjoittivat Anja Presnukhina, Maarit Orko, Sanni 
Jäppinen, Kari Saari, Saara Huhmarniemi, Reetta Hyvärinen, Minna 
Hakapää, Anna-Mari Toikka, Ville Salminen, Tuovi Ronkainen, Sini Felipe, 
Kati Kaihlaranta, Johanna Fleming, Ronja Karkinen, Martin Valtonen, 
Mathilda Björkqvist, Jenny Mäkinen ja Patrik Lundell. 

 
  
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

4 Nuorisovaltuuston lausunto 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Valtuustoaloite, Kv 3.2.2025 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
 
 
 
 
 
 

6  35/2 

 
Kunnanhallitus § 233 31.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
61 
Eron myöntäminen valtuutetulle ja varavaltuutetun kutsuminen (HT) 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
437/00.00.01/2025  
 
 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanvaltuusto päättää  

 
1 
myöntää eron Henri Taussille valtuutetun tehtävästä 
 
2 
todeta, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu Henri Taussin sijaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen puolueen järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun (Marko Kari). 
 
3 
merkitä tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen määrätä 
uuden varavaltuutetun. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 31.08.2026 § 233   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
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1.1 
myöntää eron Henri Taussille valtuutetun tehtävästä 
 
1.2 
todeta, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu Henri Taussin sijaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen puolueen järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun 
 
1.3 
merkitä tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen määrätä 
uuden varavaltuutetun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Valtuutettu Henri Taussi on pyytänyt eroa kunnanvaltuutetun tehtävästä  

paikkakunnalta muuton vuoksi. 
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
Varavaltuutetun kutsuminen 
Kuntalain 4 luvun 17 §:n mukaan valtuuston puheenjohtaja kutsuu jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen puolueen järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun. Kokoomuksen ensimmäinen varavaltuutettu 
on Marko Kari. 

 
  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus kunnanvaltuuston jäsenen, kunnanhallituksen varajäsenen ja 
toimitilapalvelujen lautakunnan jäsenen tehtävistä (H.T.) 
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62 
Eron myöntäminen varavaltuutetun tehtävästä (B.S) 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
437/00.00.01/2025  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää 

 
1 
myöntää eron Birgitta Saloselle varavaltuutetun tehtävästä   
 
2  
merkitä tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen määrätä 
uuden varavaltuutetun. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 209   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1 
myöntää eron Birgitta Saloselle varavaltuutetun tehtävästä   
 
2  
merkitsee tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen määrätä 
uuden varavaltuutetun. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Selostus Birgitta Salonen on pyytänyt ero kunnanvaltuuston varavaltuutetun 

tehtävästä paikkakunnalta muuton takia. 
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 
  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus varavaltuutetun ja ProK vararyhmäpuheenjohtajan 
tehtävästä (B.S.) 
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63 
Eron myöntäminen varavaltuutetun tehtävästä (A-B.R) 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
437/00.00.01/2025  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää 

 
1 
myöntää eron Ann-Britt Romarille varavaltuutetun tehtävästä   
 
2  
merkitä tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen määrätä 
uuden varavaltuutetun. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 210   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1 
myöntää eron Ann-Britt Romarille varavaltuutetun tehtävästä   
 
2  
merkitsee tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen määrätä 
uuden varavaltuutetun. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
 
 
 
 
 
 

6  40/2 

 
Kunnanhallitus § 210 17.08.2026 
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Selostus Ann-Britt Romar on pyytänyt ero kunnanvaltuuston varavaltuutetun 

tehtävästä paikkakunnalta muuton takia. 
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus kunnanvaltuuston varavaltuutetun tehtävästä (A.-B.R.) 
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64 
Eron myöntäminen kunnanhallituksen varajäsenyydestä (HT) ja uuden varajäsenen valinta 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
489/00.00.01/2025  
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää  

 
1 
myöntää eron Henri Taussille kunnanhallituksen varajäsenen tehtävästä  
 
2 
valita uuden varajäsenen kunnanhallitukseen Henri Taussin tilalle 
toimikauden loppuun. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 31.08.2026 § 234   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1.1 
myöntää eron Henri Taussille kunnanhallituksen varajäsenen tehtävästä  
 
1.2 
valitsee uuden varajäsenen kunnanhallitukseen Henri Taussin tilalle 
toimikauden loppuun 
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Kunnanhallitus § 234 31.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Henri Taussi pyytänyt eroa kunnanhallituksen varajäsenen tehtävästä 

paikkakunnalta muuton takia.  
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
Kunnanvaltuusto päätti  16.6.2025 § 64 valita kunnanhallitukseen 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä jäsenten keskuudesta 
puheenjohtajan, I varapuheenjohtajan ja II varapuheenjohtajan kaudeksi 
2025-2027. 
 
Kunnanhallituksen kokoonpano kaudelle 2025-2027: 
 
Jäsenet / varajäsenet: 
pj. Anna Sahiluoma (KOK) / Maija Jäntti (KOK) 
I vpj.  Sini Felipe (SDP) / Tero Suominen (SDP) 
II vpj. Josephine Frimodig (RKP) / Kim Liljequist (RKP) 
Urho Blom (KOK) / Matti Kaurila (KOK) 
Sari Haapasaari (Keskusta) / Teemu Kelkka (Keskusta) 
Sanni Jäppinen (Vihreät) / Suvi Annala (Vihreät) 
Ronja Karkinen (Vihreät) / Jaakko Kallio (Vihreät) 
Antti Kilappa (ProK) / Outi Saloranta-Eriksson (ProK) 
Ulf Kjerin (RKP) /  Minna Enqvist (Vas) 
Jani Kähkönen (PS) / Anneli Granström (PS) 
Viveca Lindgren (KOK) / Suvi Tapio (KOK) 
Martin Valtonen (RKP) / Linda Basilier (RKP) 
Kim Åström (KOK) / Henri Taussi (KOK). 

 
  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus kunnanvaltuuston jäsenen, kunnanhallituksen varajäsenen ja 
toimitilapalvelujen lautakunnan jäsenen tehtävistä (H.T.) 
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Kunnanhallitus § 236 31.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
65 
Eron myöntäminen suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan jäsenyydestä ja 
varapuheenjohtajan tehtävästä (B.S) sekä uuden jäsenen ja varapuheenjohtajan valinta 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
493/00.00.01/2025  
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää 

 
1 
myöntää eron Birgitta Saloselle suomenkielisestä kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä ja varapuheenjohtajan tehtävästä 
 
2 
valita uuden jäsenen ja varapuheenjohtajan Birgitta Salosen tilalle 
suomenkieliseen kasvatus- ja koulutuslautakuntaan toimikauden loppuun. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 31.08.2026 § 236   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1.1 
myöntää eron Birgitta Saloselle suomenkielisestä kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä ja varapuheenjohtajan tehtävästä 
 
1.2 
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Kunnanhallitus § 236 31.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

valitsee uuden jäsenen Birgitta Salosen tilalle suomenkieliseen kasvatus- 
ja koulutuslautakuntaan toimikauden loppuun 
 
1.3 
valitsee uuden varapuheenjohtajan Birgitta Salosen tilalle suomenkieliseen 
kasvatus- ja koulutuslautakuntaan toimikauden loppuun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Selostus Birgitta Salonen on pyytänyt eroa suomenkielisestä kasvatus- ja 

koulutuslautakunnan jäsenyydestä ja varapuheenjohtajuudesta 
paikkakunnalta muuton takia.  

 
Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 16.6.2025 § 67 valita suomenkieliseen kasvatus- ja 
koulutuslautakuntaan 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kaudeksi 2025-2027. 
 

 
Suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan kokoonpano kaudella 
2025-2027: 
 
Jäsenet / varajäsenet: 
 
pj. Johanna Fleming (Vihreät) / Anna-Mari Toikka (Vihreät) 
vpj. Birgitta Salonen (ProK) / Mikko Tahko (ProK) 
Sjoerd Handgraaf (Vihreät) / Irja Tamm (Vihreät) 
Mikael Ljungberg (KOK) / Mohanjith Sudirikku Hannadige (KOK) 
Noora Kettunen (SDP) / Tuovi Ronkainen (SDP) 
Aleksi Kivekäs (Vas) / Annu Ituarte (Vas) 
Turkka Sinisalo (KOK) / Liviu Petrila (KOK) 
Tero Suominen (SDP) / Johanna Lindholm (SDP) 
Monika Taimela (KOK) / Jerry Jalassola (KOK) 
Maj Åberg-Hildén (RKP) / Joel Främling (RKP) 
Paula Tuominen (PS) / Nina Nieminen (PS). 

 
 
 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 236 31.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä (B.S.) 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 235 31.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
66 
Eron myöntäminen toimitilapalvelujen lautakunnan jäsenyydestä ja uuden jäsenen 
valitseminen (HT) 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
496/00.00.01/2025  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää  

 
1 
myöntää eron Henri Taussille toimitilapalvelujen lautakunnan jäsenyydestä 
 
2 
valita uuden jäsenen Henri Taussin tilalle toimitilapalvelujen lautakuntaan 
toimikauden loppuun. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 31.08.2026 § 235   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1.1 
myöntää eron Henri Taussille toimitilapalvelujen lautakunnan jäsenyydestä 
 
1.2 
valitsee uuden jäsenen Henri Taussin tilalle toimitilapalvelujen 
lautakuntaan toimikauden loppuun 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 235 31.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Selostus Henri Taussi on pyytänyt eroa toimitilapalvelujen lautakunnan 

jäsenyydestä paikkakunnalta muuton vuoksi. 
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 16.6.2025 § 70 valita toimitilapalvelujen 
lautakuntaan 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaudeksi 
2025-2027 seuraavasti. 
 
Toimitilapalvelujen lautakunnan kokoonpano 2025-2027: 
 
Jäsenet / varajäsenet: 
pj. Timo Haapaniemi (KOK) / Miko Vuorela (KOK) 
vpj. Hans Hedberg (RKP) / Mikael Heinrichs (RKP) 
Matilda Björkqvist (RKP) / Ann-Christine Sved (RKP) 
Nina Halme (SDP) / Jukka Lahti (SDP) 
Miisa Jeremejew (Vihreät) / Maarit Orko (Vihreät) 
Pauliina Kaaresvirta-Huhta (KOK) / Sofia Björkroth (KOK) 
Hannaleena Kuutilo (KOK) / Tarja Siivonen (KOK) 
Arttu Lankinen (PS) / Toni Lehtinen (PS) 
Henri Taussi (KOK) / Tomi Dostinov (KOK) 
Elina Utriainen (ProK) / Jan Nordström (ProK) 
Lauri Valli (ProK) / Charlotta Sandström (ProK). 
 
 

 
 
  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus kunnanvaltuuston jäsenen, kunnanhallituksen varajäsenen ja 
toimitilapalvelujen lautakunnan jäsenen tehtävistä (H.T.) 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 211 17.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
67 
Eron myöntäminen henkilöstöjaoston jäsenen tehtävästä (A-B.R.) ja uuden jäsenen 
nimeäminen 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
500/00.00.01/2025  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää 

 
1 
myöntää eron Ann-Britt Romarille henkilöstöjaoston jäsenyydestä 
 
2 
valita uuden jäsenen Ann-Britt Romarin tilalle henkilöstöjaostoon 
toimikauden loppuun. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 211   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto  
 
1 
myöntää eron Ann-Britt Romarille henkilöstöjaoston jäsenyydestä 
 
2 
valitsee uuden jäsenen Ann-Britt Romarin tilalle henkilöstöjaostoon 
toimikauden loppuun. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 211 17.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
 
Selostus Ann-Britt Romar on pyytänyt eroa henkilöstöjaoston jäsenen tehtävästä 

paikkakunnalta muuton takia. 
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
 

Kunnanvaltuusto on 16.6.2025 § 75 valinnut henkilöstöjaostoon seitsemän 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaksivuotiskaudeksi 2025 – 
2027 seuraavasti: 

 
Varsinaiset jäsenet / henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
pj. Maija Jäntti (KOK) / Heikki Pirnes (KOK) 
vpj. Sini Felipe (SDP) / Tarja Glans (SDP) 
Ann-Britt Romar (RKP) / Pia Furu (RKP) 
Mait Mihhels (PS) / Arttu Lankinen (PS) 
Marjaana Munther (Keskusta) / Marja Manninen (Keskusta) 
Juha Oksanen (KOK) / Kristiina Kouros (KOK) 

 
 
  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus, henkilöstöjaoston jäsenen tehtävä (A.-B.R.) 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 212 17.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
68 
Eron myöntäminen kiinteistötoimitusten uskotun miehen tehtävästä (A-B.R) ja uuden uskotun 
miehen valinta 
Kunnanvaltuusto 07.09.2026        
476/00.00.01/2025  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanvaltuusto päättää myöntää eron Ann-Britt Romarille 

kiinteistötoimitusen uskotun miehen tehtävästä ja valitsee uuden uskotun 
miehen toimikauden loppuun Ann-Britt Romarin tilalle. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 212   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää eron 
Ann-Britt Romarille kiinteistötoimitusen uskotun miehen tehtävästä ja 
valitsee uuden uskotun miehen toimikauden loppuun Ann-Britt Romarin 
tilalle. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Selostus Ann-Britt Romar on pyytänyt eroa kiinteistötoimitusten uskotun miehen 

tehtävästä paikkakunnalta muuton takia. 
 
 

Kunnanvaltuusto on 16.6.2025 § 77 valinnut kiinteistötoimitusten uskotut 
miehet valtuustokaudeksi 2025-2029 seuraavasti: 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 212 17.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
Heinz Bäckström (PS) 
 
Janne Laitinen (KOK) 
 
Eetu Lindgren (KOK) 
 
Mikael Ljungberg (KOK) 
 
Aleksander Polkko (ProK) 
 
Ann-Britt Romar (RKP) 
 
Johnny Sved (RKP) 
 
Juha Tarvainen (Vihreät) 
 
Hannu Väliviita (Keskusta) 
 
Oona Ylitolonen (KOK). 
 

 
 

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.  

 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 
tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on 
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Uskotuksi 
mieheksi ei saa siten valita henkilöä, joka on valintahetkellä alle 25-vuotias 
tai täyttänyt 65 vuotta. 
 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 
Maanmittauslaitos on infokirjeessään kunnille esittänyt, että 
kiinteistötoimitusten luonteen takia tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia 
henkilöitä, joilla on mahdollisuus suorittaa tätä luottamustehtävää 
arkipäivisin päiväsaikaan ja maasto-olosuhteissa. Myös aiemmin uskottuna 
miehenä toimineiden uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. 
Kiinteistötoimitukset ovat usein pitkäkestoisia, jolloin jatkuvuudesta olisi 
hyötyä. 
 
Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  

 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanvaltuusto 

Kokouskutsu 
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Kunnanhallitus § 212 17.08.2026 
Kunnanvaltuusto  07.09.2026 

 

 

 
  
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Eroilmoitus kiinteistötoimitusten uskotun miehen tehtävästä (A.-B.R.) 
 


