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Valmistelija Hallintopaallikké Tiina Koivisto, palvelussuhdepaallikkdé Aleksandra
Sarkela, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Sivistystoimen hallintopaallikkd Koivisto Tiina, sivistysjohtajan poissa
ollessa.

Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

1 valita suomenkielisen opetusjohtajan virkaan (2000992212)
kasvatustieteiden maisteri, EMBA Astrid Kauber

2 ettd, viran tayttdmisessa sovelletaan koeaikaa viranhaltijalain 8 §:n
mukaisesti (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta)

3 valtuuttaa sivistysjohtajan sopimaan viran vastaanottamisen
ajankohdasta seka muista kaytannon jarjestelyista. Tehtavakohtainen
palkka on 6527,71 euroa

4 tarkastaa poytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.
Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Selostus Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti julistaa
opetusjohtajan (2000992212) viran haettavaksi kokouksessaan 31.3.2026
§ 21. Virka julistettiin haettavaksi 14.4.- 27.4.2026 valisenad aikana.

Kelpoisuusvaatimuksena oli soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtavassa edellytettiin suomenkielisen perusopetuksen tai
lukiokoulutuksen opettajan kelpoisuutta ja opetushallinnon tutkintoa.

Kielitaito:

Suomen kieli: erinomainen suullinen ja kirjallinen.
Ruotsin kieli: tyydyttava suullinen ja kirjallinen.
Muiden kielten osaaminen katsotaan hakijan eduksi.

Eduksi katsottiin kokemus opetuspalvelujen johtamisesta opetuksen tai
koulutuksen jarjestajan tasolta, nayttd onnistuneesta muutosjohtamisesta
ja opetuspalvelujen kehittdmisesta kuntatasolla, vahva opetuksen ja
koulutuksen talouden osaaminen, hyva perehtyneisyys perusopetuksen ja
toisen asteen koulutukseen palvelukokonaisuuteen, lainsdadantoon ja
kunnallishallintoon, kokemus hallintopaatdsten valmistelun johtamisesta,
johtamiskokemus opetuspalvelujen jarjestamisesta kaksikielisessa
toimintaymparistossa seka nayttdo onnistuneesta inklusiivisen
toimintakulttuurin ja monikulttuuristen opetuspalvelujen johtamisesta.



Paatoshistoria

Tehtavassa onnistumisen katsottiin edellyttdvan hyvia reflektio- ja
vuorovaikutustaitoja seka yhteistyokykya. Kokemus alueellisesta ja
kansallisesta verkostotyosta nahtiin myos tehtdvassa eduksi.

Odotimme hakijalta liséksi kokemusta ja ndkemysta sivistyspalvelujen
yhteistydsta seka perehtyneisyyttd ehean oppimisen polun rakentamiseen
suomenkielisen ja ruotsinkielisen opetuspalvelujen yhteistydna.

Méaaraaikaan mennessa hakemuksia tuli yhteensa kuusi. Hakijoista viisi
taytti viran kelpoisuusehdot. Hakemusten perusteella hakijoista nelja
kutsuttiin vastaamaan videokysymyksiin. Videotehtavien arviointiin
osallistuvat lautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
ruotsinkielinen opetuspaallikkd. Hakemusten ja videotehtavien perusteella
ryhma valitsi kaksi hakijaa soveltuvuusarviointiin.

Haastattelut pidettiin tdman jalkeen molemmille jatkoon paasseille
hakijoille. Haastatteluryhmassa oli lautakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, ruotsinkielinen opetuspaallikko ja hallintopaallikko.
Toisella haastattelukierroksella haastatteluryhmassa oli kunnanjohtaja
seka hallintopaallikkdé. Hakuprosessissa oli tukena MPS Career Oy.

Hakijoiden soveltuvuutta haettavana olevaan virkaan on arvioitu
hakemusten, videotehtavien, soveltuvuusarvioinnin seka
yksildhaastattelujen ja niihin liittyvien yksilotehtavien perusteella.

Haastatteluryhma esittda virkaan valittavaksi kasvatustieteiden maisteri,
EMBA Astrid Kauberia. Hanella on tehtavan vaadittava koulutus ja
kokemus palveluryhman johtamisen nakdkulmasta. Kokonaisarvioinnin
perusteella hanen vahvuuksinaan korostuivat perehtyneisyys
opetuspalvelujen kokonaisuuteen, vahvaan analyyttisyyteen ja realistiseen
kokonaisuuksien hahmottamiseen perustuva strateginen ajattelu, kyky
strategian toimeenpanoon ja kdytanndnlaheiseen kehittamiseen, yhteistyo
toimialan muiden palveluryhmien kanssa seka tarkka talouden valmistelu
ja seuranta.

Hallintosdanndn 66 §:n mukaan lautakunta valitsee alaisensa
palveluryhman johtajan toimialajohtajan esityksesta.



