Henkilostéjohtajan viran (0000993060) haettavaksi julistaminen
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 192
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Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa

1
julistaa henkiléstjohtajan viran (0000993060) haettavaksi ja taytettavksi
selostusosan mukaisesti 1.9.2026 lukien tai sopimuksen mukaisesti.

2
nimeta kaksi kunnanhallituksen edustajaa haastatteluryhmaan

3
tarkastaa poytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa.

Kokouksessa annettu muutettu paatésehdotus, kohta 2:
"nimeta henkildstdjaoston puheenjohtajan lisaksi kaksi kunnanhallituksen
edustajaa haastatteluryhmaan”

Puheenjohtaja Anna Sahiluoma ehdotti ettd kunnanhallituksen edustajiksi
haastatteluryhmaan valitaan kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna
Sahiluoma ja kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Sini Felipe.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

UIf Kjerinin ehdotus:
Ehdotan, ettd kahden hallituksen edustajan lisaksi haastatteluryhmaan
nimitetdan valtuuston puheenjohtaja Tony Bjork.

Ehdotusta kannattivat Urho Blom, Martin Valtonen, Viveca Lindgren, Kim
Liljequist ja Teemu Kelkka.

UIf Kjerinin ehdotusta hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti

1
julistaa henkiléstjohtajan viran (0000993060) haettavaksi ja taytettavksi
selostusosan mukaisesti 1.9.2026 lukien tai sopimuksen mukaisesti.

2

nimeta haastatteluryhmaan henkilostojaoston puheenjohtajan Maija Jantin,
kunnanhallituksen puheenjohtajan Anna Sahiluoman, kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtajan Sini Felipen seka kunnanvaltuuston puheenjohtajan
Tony Bjorkin.
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Selostus

3
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kunnan henkildstdjohtaja on irtisanoutunut 10.6.2026 siten, etta
virkasuhteen viimeinen tydpaiva on 31.8.2026.

Kirkkonummen kunnan hallintosdannén 66 §:n mukaan kunnanhallitus
valitsee henkiléstéjohtajan. Hallintosdannén 65 §:n mukaan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa valinnasta paattava toimielin.

Henkildstdjohtajan viran kelpoisuusehto on ylempi yliopistossa suoritettu
korkeakoulututkinto ja kokemus henkildstdjohtamisen tehtavista.
Henkiléstojohtajalla on hyva suullinen ja kirjallinen taito suomenkielessa
seka hyva tai tyydyttava taito ruotsinkielessa. Eduksi tehtadvassa katsotaan
laaja-alainen henkildstdasioiden tuntemus, kokemus johtamis- ja
kehittamistehtavista, seka julkishallinnon tuntemus.Tehtavassa
menestyakseen viranhaltijalta vaaditaan hyvat neuvottelu- ja
vuorovaikutustaidot. Viran tarkemmat edellytykset maaritellaan
haastatteluryhman toimesta ja julkaistaan rekrytointi-ilmoituksessa.

Henkildstdjohtajan kokonaispalkka on 8.107,75 (99TAE020).

Haastatteluryhmaan kuuluvat hallintojohtaja, kunnanjohtaja, kaksi
kunnanhallituksen edustajaa seka henkildstdjaoston puheenjohtaja.
Ryhmaa voidaan tarvittaessa taydentaa. Rekrytoinnin tukena toimii myos
kunnan rekrytointipalveluja tuottava sopimustoimittaja.



