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Osallistujat 
 
 Nimi  Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Piili Noora  puheenjohtaja  
 Virtanen Kari  varapuheenjohtaja  
 Aarnio Timo  jäsen  
 Eriksson Annika  jäsen  
 Kock Fredrik  jäsen  
 Rantala Sami  jäsen  
 Suominen Tero  jäsen  
 Toikka Anna-Mari  jäsen läsnä § 30-41 
 Kaari Jarkko  varajäsen  
 Saari Kari  varajäsen poissa § 32 
 Lindgren Viveca  kunnanhallituksen 

edustaja 
 

 Rauvanlahti Jukka  nuorisovaltuuston 
edustaja 

läsnä § 28-39 

 Rönkkö Sonja  vanhusneuvoston 
edustaja 

läsnä § 28-39 

 Taubert Stefan  vammaisneuvoston 
edustaja 

läsnä § 28-39 

 Laaksonen Katja   vapaa-aikajohtaja, 
esittelijä 

 

 Langhoff Erica   nuoriso- ja 
liikuntasuunnittelija 

läsnä § 33-36 

 Ylönen Satu   vapaan sivistystyön 
ja taiteen 
perusopetuksen 
rehtori 

läsnä § 40 

 Wendelin Johanna   toimistosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Lankinen Arttu  
 Oittinen Paula  
 Siivonen Tarja  
 Ikonen Eeva-Kaisa   
 Koivisto Tiina   
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 
 Noora Piili Johanna Wendelin  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  1.6.2026   1.6.2026 

  
  Tero Suominen  Timo Aarnio 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivulla. 01.06.2026  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 28  
    

 
     

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 29    
    

 
 

      
 
 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

 
1   
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan. 
 
2   
tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Perjantaina 29.5.2026 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 1.6.2026 klo 12:00 mennessä. Jos hyväksymisviestiä ei tule 
sihteerille em. ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. 
Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan maanantaina 1.6.2026 kunnan 
verkkosivulla. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tero Suominen ja Timo Aarnio. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 I osavuosikatsaus 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 30     
24/02.02.02/2026  
 
 
Valmistelija Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen 
 Hallintopäällikkö Tiina Koivisto 
 Erityissuunnittelija Siret Soop 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1 
hyväksyä omalta osaltaan vuoden 2026 I osavuosikatsauksen.  
 
2 
toimittaa osavuosikatsausliitteen kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Jäsen Anna-Mari Toikka saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 

klo 17:07.  
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi - 
 
Selostus Vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kuntatason 

raportoinnista vastaa kunnanhallitus, joka toimielinten omien 
osavuosikatsausten perusteella laatii osavuosikatsauksen 
kunnanvaltuustolle (tilanne 30.4.).  

 
 Toimiala on laatinut osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-30.4.2026. Katsaus 

sisältää muun muassa koko toimialan tuloslaskelman sekä 
palveluryhmittäin määrärahojen sekä raportoitavissa olevien toiminnallisten 
mittarien toteutumatilanteen samalta ajanjaksolta. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan käyttötalousmenojen ja -tulojen 

tavoitetaso on ko. ajankohtana 33 %. Toimintatuottojen osalta toteutuma 
on 45,6 % ja ylittää tavoitetason. Menojen toteutuma 31,7 % ja alittaa 
vastaavasti tavoitetason 1,3 prosenttiyksikköä. Toimintakatteen toteuma on 
29,3 % ja alittaa tavoitetason 3,7 prosenttiyksikköä  
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 Vuoden ensimmäisen neljän kuukauden tuloslaskelma osoittaa 2,53 
miljoonan euron alijäämää. 

 
 Ennuste koko tilikauden lopun tilanteesta osoittaa noin 8,62 miljoonan 

euron alijäämää. Ennusteeseen sisältyy merkittäviä epävarmuustekijöitä 
sekä positiiviseen että negatiiviseen suuntaan, mutta talouden tilanne on 
kaikissa arvioiduissa skenaarioissa tällä hetkellä vakaa.  

 
 Vuoden 2026 talousarvioon on kirjattu riskienhallintaan liittyvät olennaiset 

riskit ja niiden riskiarviot. Riskien sekä sisäisen valvonnan suunnitelman 
toteutumisen vaikutuksesta talouteen ja toimintaan voidaan olennaisten 
poikkeamien osalta raportoida jo osavuosikatsauksessa.  

 
 Liitteenä oleva osavuosikatsaus on laadittu talousyksikön antamien 

ohjeiden mukaisesti. Vastuuhenkilöt seuraavat toteumaa lisäksi 
kuukausittain, erityisesti ostopalveluita ja valtion erityisavustuksilla 
rahoitettuja hankkeita, tekevät ennusteita loppuvuoden käyttömenojen 
toteutumisesta sekä korjaavia toimenpiteitä talousarvioylitysten 
välttämiseksi.   

 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 
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Muutos sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 kokousaikatauluun 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 31     
688/00.01.02/2025  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Tiina Koivisto 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että 1.10.2026 kokous siirretään 
pidettäväksi 24.9.2026 klo 17:00. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa.  
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet, kokouskalenteri, kielenkääntäjät, 

valmistelijat  
 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosäännön (16.6.2025) 154 §:n mukaan 

toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, 
milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen 
jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 2.10.2025 § 16 

vuoden 2026 kokousaikataulun. Päätöksen tekemisen jälkeen on ilmennyt 
tarve siirtää 1.10.2026 pidettävä kokous järjestettäväksi 24.9.2026 kunnan 
talousarvioprosessista johtuen. 
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Kirkkonummen kunnan kulttuuripalvelujen vuoden 2026 toimintasopimusavustus sekä 
käyttöselvitys vuodelta 2025 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 32     
906/02.05.01.01/2025  
 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö Piritta Numminen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1 
hyväksyä Kirkkonummen Musiikkiyhdistys ry:n vuoden 2025 
toimintasopimusavustuksen käyttöselvityksen. 
 
2 
myöntää Kirkkonummen Musiikkiyhdistys ry:lle toimintasopimusavustusta 
38 340 euroa vuodelle 2026, jolla yhdistys sitoutuu 
 
2.1 
toteuttamaan vuonna 2026 Kirkkonummella 7 esiintymistä, joista 5 on 
orkesterikonsertteja ja 2 pienyhtyeen esityksiä. 
 
2.2 jatkamaan ja kehittämään yhteistyötä Kirkkonummen musiikkiopiston 
kanssa opiston ja orkesterin toimintaan soveltuvilla tavoilla. 
 
3 
että Kirkkonummen Musiikkiyhdistys ry:lle kirjasto- ja kulttuuripäällikön 
viranhaltijapäätöksellä 2.2.2026 1/2026 maksettu ennakko 19 170 euroa 
otetaan huomioon varsinaisen avustuksen maksatuksessa. 
 
4 
että avustuksen saajan tulee antaa selvitys avustusta saaneen toiminnan 
toteutumisesta tilinpäätöstietoineen 31.3.2027 mennessä. 
 
5 
että avustuksen käyttöehdoissa ja avustuksen valvonnassa noudatetaan 
avustusohjesäännön kohtia 5–8. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Varajäsen Kari Saari jääväsi itsensä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi (hallintosääntö 126 §). 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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 Käsittelyn aikana puheenjohtaja Noora Piili teki seuraavan vastaesityksen: 
Palautetaan valmisteluun. Valmistelun aikana pyydetään tuomaan 
yhdistyksen jäsenmäärästä sekä harrastajien ikäjakaumasta tietoa 
lautakunnalle. Lisäksi halutaan tarkemmin tietoa vuoden 2025 käytetystä 
avustuksesta, mihin kustannuksiin tarkemmin avustusmääräraha on 
käytetty. Lisäksi halutaan lisätietoa paljonko konserteilla on saatu tuottoa 
yhdistykselle. 

 
 Esitystä kannattivat Tero Suominen ja Annika Eriksson. 
 
 Esitystä ei hyväksytty yksimielisesti. 
 
 Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään siten, että ne, jotka 

kannattavat päätösehdotusta, äänestävät ’JAA’ ja ne, jotka kannattavat 
vastaesitystä, äänestävät ’EI’. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi äänestysjärjestyksen. 
 
 Sähköisessä äänestyksessä annettiin neljä (4) ’JAA’ -ääntä ja viisi (5) ’EI’ -

ääntä. 
 
 JAA: Aarnio Timo, Rantala Sami, Toikka Anna-Mari, Virtanen Kari 
 
 EI: Eriksson Annika, Kaari Jarkko, Kock Fredrik, Suominen Tero, Piili 

Noora 
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Tiedoksi Hakija 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 5. luvun 33 § kohdan 8 mukaan 

sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää vapaa-aikapalveluiden avustusten 
jakoperusteista ja avustusten myöntämisestä lautakunnalle osoitetuista 
määrärahoista. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta osoitti 11.12.2025 § 31 päätöksellään 

toimintasopimusavustuksiin 38 340 euroa, hakuaika 15.1.2026 klo 15:00 
mennessä. 

  
 Kulttuuripalveluiden 1.1.2026 voimaan astuneen avustusohjesäännön 

(2.1.) mukaan toimintasopimusavustusta voi hakea Kirkkonummella 
kulttuuripalveluita järjestävä tai tarjoava rekisteröity yhdistys tai yhdistys, 
joka on jättänyt rekisteröintihakemuksensa edellisen vuoden kesäkuun 
loppuun mennessä. Toimintasopimusavustuksen saaja sitoutuu 
toteuttamaan avustuksen kohteena olevan toiminnan esittämänsä 
hakemuksen mukaisesti sekä tarvittaessa neuvottelemaan 
kulttuuripalvelujen kanssa toiminnan toteuttamistavoista, tiedottamisesta 
ym. seikoista, jotka edesauttavat toiminnan tuloksekasta toteutumista. 
Avustusohjesäännön (5.5.) mukaan avustuksia ei myönnetä paikallisille 
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yhdistyksille, jotka saavat samaan tarkoitukseen määrärahoja tai 
avustuksia Kirkkonummen kunnan muilta toimielimiltä. 

 
 Hakemukset 
  
 Määräaikaan mennessä saapui yhdeltä hakijalta, Kirkkonummen 

Musiikkiyhdistys ry:ltä, toimintasopimusavustuksen ennakkohakemus 19 
170 euroa ja toimintasopimusavustushakemus 38 340 euroa. 

  
 Hakijalle on kirjasto- ja kulttuuripäällikön päätöksellä 2.2.2026 1/2026 

myönnetty ja maksettu 19 170 euroa toimintasopimusavustuksen 
ennakkoa. 

 
 Käyttöselvitys 2025, Kirkkonummen Musiikkiyhdistys ry 
  
 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta myönsi 20.05.2025 § 30 päätöksellään 

Kirkkonummen Musiikkiyhdistys ry:lle toimintasopimusavustusta 38 340 
euroa vuodelle 2025, jolla yhdistys sitoutui toteuttamaan vuonna 2025 
Kirkkonummen kamariorkesterin 7 esiintymistä Kirkkonummella siten, että 
5 esityksistä on orkesterikonsertteja ja 2 pienyhtyeen esityksiä sekä 
jatkamaan ja kehittämään yhteistyötä Kirkkonummen musiikkiopiston 
kanssa opiston ja orkesterin toimintaan soveltuvilla tavoilla. 

 
 Yhdistys on toimittanut vuoden 2025 toimintakertomuksen ja 

tilinpäätöstiedot, sisältäen selvityksen toimintasopimusavustuksen 
käytöstä. Käyttöselvityksen perusteella voidaan todeta, että yhdistys on 
täyttänyt avustuspäätöksessä esitetyt toiminnalliset ehdot sekä 
avustusohjesäännön avustuksen käyttöön liittyvät ehdot. 
Avustusmäärärahoja saa avustusohjesäännön (kohta 6.5., 31.12.2025 
saakka voimassa ollut avustusohjesääntö) mukaan käyttää ainoastaan 
avustuksen myöntämisvuonna syntyviin menoihin. Hyväksyttäviä menoja, 
joihin toimintasopimusavustusta saadaan käyttää, ovat avustettavasta 
varsinaisesta toiminnasta johtuvat kulut (kohta 6.1., 31.12.2025 saakka 
voimassa ollut avustusohjesääntö). 

 
 Toimintasopimusavustus vuodelle 2026, Kirkkonummen 

Musiikkiyhdistys ry 
  
 Hakemuksessaan yhdistys hakee Kirkkonummen kunnalta vuodelle 2026 

toimintasopimusavustusta 38 340 euroa ja ilmoittaa olevansa valmis 
toteuttamaan vuonna 2026 Kirkkonummella 7 esiintymistä, joista 5 on 
orkesterikonsertteja ja 2 pienyhtyeen esityksiä. Lisäksi konserttiyhteistyötä 
kehitetään ja jatketaan Kirkkonummen musiikkiopiston kanssa myös 
vuonna 2026 järjestämällä joulukonsertti 5.12.2026 Kirkkonummen 
kirkossa yhteistyössä musiikkiopiston kanssa.  

 
 Luottamushenkilön, viranhaltijan tai työntekijän on oma-aloitteisesti 

todettava esteellisyytensä. Mikäli esteellinen luottamushenkilö, viranhaltija 
tai työntekijä on ollut asiaa käsiteltäessä läsnä tai osallistunut 
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päätöksentekoon, on päätös muodollisesti virheellinen ts. syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä. 

 
  
 
  
Liitteet / bilagor 
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Paikallisten nuorisoyhdistysten vuoden 2025 nuorisomäärärahojen avustustilitysten 
hyväksyminen 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 33     
813/02.05.01.01/2024  
 
 
Valmistelija Nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1 
1.1 
periä takaisin Jolkbyn-Heikkilän-Laajakallion asukasyhdistys ry:ltä nuorten 
ohjatun iltatoiminnan kohdeavustusta, siltä osin kuin myönnetyn 
avustuksen määrä ylittää avustuksen sallitun enimmäismäärän. 
Avustuksen osuus voi olla enintään 85 % lautakunnan hyväksymistä 
toiminnan toteutuneista kokonaiskustannuksista. Palautettava osuus on 
585,64 euroa. 
 
1.2 
periä takaisin Kuninkaantien Kipinät ry:ltä nuorisopalveluiden avustusta, 
siltä osin kuin myönnetyn avustuksen määrä ylittää avustuksen sallitun 
enimmäismäärän. Vuosiavustuksella voidaan kattaa 85 % saajan kyseistä 
vuotta koskevista lautakunnan hyväksymistä menoista. Palautettava osuus 
on 241,70 euroa.  
 
1.3 
periä takaisin Upinniemen Merisissit ry:ltä nuorisopalveluiden avustusta, 
siltä osin kuin myönnetyn avustuksen määrä ylittää avustuksen sallitun 
enimmäismäärän. Vuosiavustuksella voidaan kattaa 85 % saajan kyseistä 
vuotta koskevista lautakunnan hyväksymistä menoista. Palautettava osuus 
on 58,98 euroa. 
 
1.4 
periä takaisin Kuninkaantien Kipinät ry:ltä nuorisopalveluiden toimitila-
avustusta 96,56 euroa siltä osin kuin avustus ylittää toteutuneet 
hyväksyttävät toimitilakustannukset. 
 
1.5 
että ylimenevä avustuksen osa tulee palauttaa 31.7.2026 mennessä 
erikseen lähetettävän maksuohjeen mukaisesti. Palautuksen suorittaminen 
määräajassa on ehtona mahdollisten vuodelle 2026 myönnettävien 
avustusten maksatukselle. 
 
2 
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hyväksyä liitteiden mukaiset vuoden 2025 avustusten käyttötilitykset, 
huomioiden kohdassa 1. päätetyt takaisinperittävät osuudet. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana.  
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Avustusta vuonna 2025 saaneet yhdistykset 
 
Selostus  Vuonna 2025 nuorisopalveluiden avustusmäärärahoja saaneiden 

yhdistysten tuli toimittaa selvitys avustusten käytöstä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle maaliskuun loppuun mennessä.  

   
Selvityksissä olleiden puutteiden osalta on yhdistyksille varattu hallintolain 
22 §:n mukaisesti tilaisuus täydentää jätettyjä käyttöselvityksiä 30.4.2026 
mennessä. 

   
Liitteinä on yhteenveto vuoden 2025 nuorisopalvelujen avustuksia 
saaneiden yhdistysten tuloslaskelmatiedoista. Yhteenvedoissa esitetään 
yhdistyksille myönnetyt avustukset sekä varsinaisen toiminnan 
hyväksyttävät menot vuonna 2025. 

   
Vuoden 2025 avustusten tilityksissä ja takaisinperinnässä sovelletaan 
avustuksia myönnettäessä voimassa ollutta nuorisopalveluiden 
avustusohjesääntöä (sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 9.3.2023 § 25), joka 
oli voimassa 31.12.2025 saakka.  

 
Avustusohjesäännön myöntämisperusteiden mukaan vuosiavustuksella 
voidaan kattaa enintään 85 % saajan kyseistä vuotta koskevista sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan hyväksymistä menoista.  

 
Nuorten ohjatun iltatoiminnan erilliseen kohdeavustukseen sovelletaan 
lisäksi sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan 12.12.2024 § 79 hyväksymiä 
avustusehtoja, joiden mukaan avustuksen osuus voi olla enintään 85 % 
toiminnan kokonaiskustannuksista. 
 

  Avustuksen palauttamisvelvollisuudesta on määräykset nuorisopalveluiden 
avustusohjesäännön (sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 9.3.2023 § 25) 
kohdassa 7.1 Avustuksen myöntämisedellytysten muuttuminen, jonka 
mukaisesti avustuksen saaja on velvollinen viipymättä palauttamaan 
käyttämättä olevan avustuksen, jos: 

   
1) avustusta ei ole käytetty sen ajan kuluessa, jolloin se on päätöksen 
mukaan käytettävä 
2) toiminta, jota varten avustus on myönnetty, lopetetaan tai se muuttuu 
niin, että se ei enää täytä avustuksen myöntämisen edellytyksiä 
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3) hanketta, jota varten avustus on myönnetty, ei voida toteuttaa 
4) avustuksen määrä ylittää 85 %:n enimmäismäärän. 

 
Lautakunta on edellyttänyt avustuksen saajia antamaan avustuksen 
käytöstä erillisen käyttötilityksen 31.3.2026 mennessä. Toimijat ovat 
toimittaneet käyttöselvityksensä määräajassa. 

 
Käyttöselvitysten perusteella on todettu seuraavaa: 

 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta on myöntänyt 20.5.2025 § 34 Jolkbyn-
Heikkilän-Laajakallion asukasyhdistys ry:lle erillistä nuorisopalvelujen 
kohdeavustusta nuorten ohjatun iltatoiminnan mahdollistamiseksi 4201 
euroa. Käyttöselvityksen perusteella on todettu, että avustuksen määrä 
ylittää avustusehtojen mukaisen 85 %:n enimmäismäärän. 
Takaisinperittävä osuus on 585,64 euroa. 

 
Kuninkaantien Kipinät ry:lle on myönnetty 20.5.2025 § 32 ja § 35 toiminta- 
ja kohdeavustuksia yhteensä 2132 euroa. Käyttöselvityksen perusteella on 
todettu, että avustuksen määrä ylittää avustusohjesäännön mukaisen 85 
%:n enimmäismäärän. Takaisinperittävä osuus on 241,70 euroa. 
Lisäksi Kuninkaantien Kipinät ry:lle on myönnetty 20.5.2025 § 33 toimitila-
avustusta 500 euroa. Käyttöselvityksen perusteella on todettu, että 
toimitila-avustuksen määrä ylittää toteutuneet hyväksyttävät 
toimitilakustannukset. Takaisinperittävä osuus on 96,56 euroa. 

 
Upinniemen Merisissit ry:lle on myönnetty 20.5.2025 § 32 toiminta-
avustusta 900 euroa. Käyttöselvityksen perusteella on todettu, että 
avustuksen määrä ylittää avustusohjesäännön mukaisen 85 %:n 
enimmäismäärän. Takaisinperittävä osuus on 58,98 euroa. 

 
Avustuksen osuus tulee palauttaa avustusohjesäännön kohdan 8.2 
mukaisesti kahden kuukauden kuluessa päätöksen tekemisestä, ellei 
takaisinperimistä koskevassa päätöksessä ole toisin määrätty. 

   
Ylimenevä avustuksen osa tulee palauttaa 31.7.2026 mennessä erikseen 
lähetettävän maksuohjeen mukaisesti. Palautuksen suorittaminen 
määräajassa on ehtona mahdollisten vuodelle 2026 myönnettävien 
avustusten maksatukselle. 

 
Kuntalain 97 §:n mukaan muun luottamushenkilön, tilintarkastajan sekä 
kunnan viranhaltijan ja työntekijän esteellisyydestä säädetään hallintolain 
pykälissä 27–30. 

 
Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff on asiantuntijana läsnä 
kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
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Liitteet / bilagor 

3 SHL 28.5.2026 liite_Yhdistelmä toiminta- ja kohdeavustusten 2025 
käyttötilityksistä 

4 SHL 28.5.2026 liite_Yhdistelmä toimitila-avustusten 2025 
käyttötilityksistä 

5 SHL 28.5.2026 liite_Nuorisopalveluiden kohdeavustus nuorten 
iltatoiminnan mahdollistamiseksi 2025 käyttötilitys 
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Paikallisten nuorisoyhdistysten toiminta-avustus 2026 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 34     
903/02.05.01.01/2025  
 
 
Valmistelija Nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1 
että toiminta-avustusten määräraha jaetaan kokonaisuudessaan (100 %) 
lautakunnan hyväksymien toiminnallisten mittareiden perusteella. 
 
2 
myöntää toiminta-avustuksena nuorisotoimintaa harjoittaville yhdeksälle (9) 
paikalliselle nuorisoyhdistykselle yhteensä 18 734 euroa liitteen 
mukaisesti. 
 
3 
jättää käyttämättä jäljellä olevan 2 266 euron avustusmäärärahan vuonna 
2026. 
 
4 
että avustuspäätös annetaan tiedoksi avustusohjesäännön kohdan 3 
mukaisesti. 
 
5 
että päätös pannaan täytäntöön odottamatta sen lainvoimaisuutta. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Selostus Hallintosäännön 33 § kohta 8. mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

päättää vapaa-aikapalveluiden avustusten jakoperusteista ja avustusten 
myöntämisestä lautakunnalle osoitetuista määrärahoista. Lautakunta voi 
siirtää toimivaltaansa edelleen. 

 
Avustusten julistaminen haettavaksi ja määräraha 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti 11.12.2025 § 34 jakaa 
nuorisopalveluiden vuoden 2026 avustusmäärärahan eri avustusmuotoihin 
ja julisti avustukset haettavaksi. Lautakunta osoitti toiminta-avustuksiin 
yhteensä 21 000 euroa. 
 
Hakuilmoitus on julkaistu kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla 
19.12.2025 sekä Kirkkonummen Sanomissa 7.1.2026. Avustuksista on 
tiedotettu lisäksi nuorisoyhdistyksille toimitetuilla infokirjeillä 22.12.2025, 
20.1.2026 ja 2.2.2026. Lisäksi niistä on viestitty kunnan verkkosivuilla ja 
sosiaalisessa mediassa, ja on järjestetty kolme Teams-muotoista 
avustusinfoa 10.2.2026, 2.3.2026 ja 19.3.2026. 
 
Avustusohjesääntö ja myöntämisen perusteet 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on 13.11.2025 § 26 hyväksynyt 
nuorisopalveluiden avustusohjesäännön sekä toiminta-avustuksen 
toiminnalliset mittarit.  

 
 Toiminta-avustusta voi hakea Kirkkonummen kunnan alueella 

nuorisotoimintaa harjoittava yhdistys, jonka jäsenistöstä 2/3 on alle 29-
vuotiaita kirkkonummelaisia. Näitä yhdistyksiä ovat valtakunnallisten 
nuorisojärjestöjen paikalliset jäsenyhdistykset sekä rekisteröidyt ja 
rekisteröimättömät paikalliset nuorisoyhdistykset. Rekisteröimättömältä 
nuorisoyhdistykseltä edellytetään kuitenkin, että sillä on säännöt ja että sen 
hallinto, toiminta ja talous on järjestetty, kuten rekisteröidyn yhdistyksen ja 
sen nimenkirjoittajat ovat täysi-ikäisiä. 

 
Toiminta-avustus myönnetään yhdistyksen jatkuvan toiminnan 
avustamiseen. Avustuksen myöntämisen yleisenä edellytyksenä on, että 
avustusta voidaan pitää sen käyttötarkoituksen toteuttamisen kannalta 
tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Avustusta saa käyttää ainoastaan 
siihen myönnettyyn tarkoitukseen. Avustuksen osuus voi olla enintään 85 
% hyväksytyistä toiminnan menoista.  
 
Lautakunta pidättää itsellään oikeuden käyttää harkintaa avustuksia 
myönnettäessä. 
 
Avustuksen tarkemmat myöntämisperusteet, ehdot ja käyttöä koskevat 
määräykset ilmenevät kokonaisuudessaan nuorisopalvelujen 
avustusohjesäännöstä 1.1.2026 alkaen (Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
13.11.2025 § 26).  
 
Hakemusten käsittely ja päätösehdotus 
 
Hakemukset liitteineen oli toimitettava määräaikaan 31.3.2026 klo 15.00 
mennessä kirjaamispisteeseen käytettävissä olevien hakukanavien 
mukaisesti. Myöhästyneitä hakemuksia ei huomioida avustusohjesäännön 
kohdan 9.1 mukaisesti. 
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Toiminta-avustusta haki yhdeksän (9) nuorisotoimintaa harjoittavaa 
yhdistystä, ja haettujen avustusten yhteismäärä oli 24 700 euroa. Kaikki 
hakemukset saapuivat määräajassa. 
 
Hakemusasiakirjoissa havaittujen puutteiden johdosta yhdistyksille on 
varattu mahdollisuus täydentää hakemuksiaan hallintolain 22 §:n 
mukaisesti. Puuttuvat tiedot on pyydetty toimittamaan viimeistään 
30.4.2026.  
 
Avustusohjesäännön kohdan 2.1 mukaan lautakunta päättää vuosittain 
mikä osuus toiminta-avustuksesta jaetaan lautakunnan hyväksymien 
toiminnallisten mittareiden perusteella. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle ehdotetaan, että se jakaa 100 % 
toiminta-avustuksista lautakunnan hyväksymien toiminnallisten mittareiden 
perusteella, joilla mitataan yhdistysten hakukautta edeltävänä 
toimintavuotena toteutuneen säännöllisen toiminnan määrää, laatua ja 
erityispiirteitä. 
 
Lautakunnan hyväksymien toiminnallisten mittareiden perusteella laaditun 
jakoehdotuksen mukaan käytettävissä olevasta 21 000 euron 
määrärahasta jää jakamatta 2 266 euroa. 
 
Esityslistan liitteenä on kooste paikallisten nuorisoyhdistysten toiminta-
avustushakemuksista, jossa esitetään haetut avustussummat ja 
päätösehdotukset. Lisäksi liitteenä on yhteenveto kaikkien toiminta-
avustusta hakeneiden yhdistysten jäsenten ikärakenteesta. 
 
Kuntalain 97 §:n mukaan muun luottamushenkilön, tilintarkastajan sekä 
kunnan viranhaltijan ja työntekijän esteellisyydestä säädetään hallintolain 
pykälissä 27–30. 

  
Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff on asiantuntijana läsnä 
kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 

 
 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

6 SHL 28.5.2026 liite_Yhdistelmä nuorisoyhdistysten toiminta-
avustushakemuksista 2026 

7 SHL 28.5.2026 liite_Toiminta-avustusta 2026 hakeneiden 
nuorisoyhdistysten jäsenten ikärakenne 
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Nuorisopalveluiden erillinen kohdeavustus 2026 nuorten ohjatun iltatoiminnan 
mahdollistamiseksi 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 35     
903/02.05.01.01/2025  
 
 
Valmistelija Nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1 
myöntää nuorisopalvelujen kohdeavustuksena nuorten ohjatun 
iltatoiminnan mahdollistamiseksi selostusosassa todetuin ehdoin oheisen 
liitteen mukaisesti. 
 
2 
hylätä Kyrkslättnejdens ungdomsförbund KNUF r.f.:n hakemuksen 
Konstbubblan-toimintaan tämän päätöksen selostusosiossa esitetyin 
perustein. 
 
3 
edellyttää kohdeavustuksen saajaa antamaan avustuksen käytöstä 
erillinen käyttötilitys 31.3.2027 mennessä. 
 
4 
että avustuspäätös annetaan tiedoksi voimassa olevan 
avustusohjesäännön kohdan 3 mukaisesti. 
 
5 
jättää käyttämättä jäljellä olevan 6 063 euron avustusmäärärahan vuonna 
2026. 
 
6 
että päätös pannaan täytäntöön odottamatta sen lainvoimaisuutta. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Hakijat 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Selostus Hallintosäännön 33 § kohta 8. mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
päättää vapaa-aikapalveluiden avustusten jakoperusteista ja avustusten 
myöntämisestä lautakunnalle osoitetuista määrärahoista. Lautakunta voi 
siirtää toimivaltaansa edelleen. 

  
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti 11.12.2025 § 34 jakaa 

nuorisopalveluiden vuoden 2026 avustusmäärärahan eri avustusmuotoihin 
ja julisti avustukset haettavaksi. Hakuilmoitus on julkaistu kunnan julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla 19.12.2025 sekä Kirkkonummen Sanomissa 
7.1.2026. Avustuksista on tiedotettu lisäksi nuorisoyhdistyksille toimitetuilla 
infokirjeillä 22.12.2025, 20.1.2026 ja 2.2.2026. Lisäksi avustuksista on 
viestitty kunnan verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa, ja on järjestetty 
kolme Teams-muotoista avustusinfoa 10.2., 2.3. ja 19.3.2026. 

  
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti osoittaa 14 000 euroa 

nuorisopalveluiden kohdeavustusta nuorten ohjatun iltatoiminnan 
mahdollistamiseksi liitteen ”Nuorisopalveluiden erillinen kohdeavustus 
2026 nuorten ohjatun iltatoiminnan mahdollistamiseksi” mukaisin ehdoin.  

 
 Lautakunta pidättää itsellään oikeuden käyttää harkintaa avustuksia 

myönnettäessä. 
 
 Hakemukset liitteineen oli toimitettava määräaikaan 31.3.2026 klo 15.00 

mennessä kirjaamispisteeseen, käytettävissä olevien hakukanavien 
mukaisesti. Myöhästyneitä hakemuksia ei huomioida avustusohjesäännön 
kohdan 9.1 mukaisesti. 

 
 Nuorisopalveluiden erillinen kohdeavustus 2026 nuorten ohjatun 

iltatoiminnan mahdollistamiseksi 
  
 Tätä kohdeavustusta voivat hakea kirkkonummelaiset rekisteröidyt ja 

rekisteröimättömät paikalliset nuorisoyhdistykset, joiden jäsenistöstä 2/3 on 
alle 29-vuotiaita kirkkonummelaisia. Rekisteröimättömältä 
nuorisoyhdistykseltä edellytetään kuitenkin, että sillä on säännöt ja että sen 
hallinto, toiminta- ja talous on järjestetty, kuten rekisteröidyn yhdistyksen ja 
sen nimenkirjoittajat ovat täysi-ikäisiä. Lisäksi tätä kohdeavustusta voidaan 
myöntää myös muille kirkkonummelaisille rekisteröidyille yhdistyksille. 

 
  Kohdeavustuksen ehdot: 
 

• Avustuksen myöntämisperusteena on nuorten iltatoiminnan 
toteuttaminen, joka edistää yhteisöllisyyttä ja yhdenvertaisuutta 
sekä ennaltaehkäisee nuorten syrjäytymistä. 

• Toiminta on suunnitelmallista, säännöllistä ja suuntautuu avoimesti 
hakemuksen kohteena olevalle kohderyhmälle. 

• Toiminnan toteuttamisessa tulee huomioida nuorten toiveet. 
• Hakemuksessa tulee selostaa, miten hakemuksen kohteena oleva 

toiminta toteutuu. 
• Toiminta järjestetään Kirkkonummella. 
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• Suunnitellun toiminnan kohderyhmänä ovat alle 18-vuotiaat 
kirkkonummelaiset nuoret. 

• Avustusta voidaan hakea suunnitelman tai jo toteutuneen toiminnan 
perusteella. 

• Hakemukseen tulee liittää kustannuslaskelma kohteen menojen 
jakautumisesta tai tositteet toteutuneen toiminnan kustannuksista. 

• Avustuksen osuus voi olla enintään 85 % toiminnan 
kokonaiskustannuksista. 

• Avustusta ei myönnetä paikallisille yhdistyksille, jotka saavat 
samaan tarkoitukseen avustuksia tai määrärahoja muilta 
Kirkkonummen kunnan toimielimiltä. 

  
 Kirjanpito ja käyttötilitys: 
 

• Kohdeavustuksen kohteena oleva toiminta on eroteltava selkeästi 
yhdistyksen kirjanpidossa. 

• Avustussumma on käytettävä vuoden 2026 aikana päätöksessä 
mainittuun käyttötarkoitukseen. 

• Avustus maksetaan yhdistyksen tilille, kun lautakunnan päätös on 
lainvoimainen. 

• Kohdeavustuksen käytöstä annetaan erillinen käyttötilitys 
31.3.2027 mennessä, jossa selostetaan toiminnan toteutuminen, 
osallistujamäärät, muut erityispiirteet sekä menojen ja tulojen 
jakautuminen. 

• Avustus voidaan periä takaisin, jos myöntäjän asettamia ehtoja ei 
noudateta (avustusohjesäännön kohta 8.)  

  
 Muut ehdot: 
 

• Avustuksen myöntäjä voi käyttää harkintaa ja liittää myönnettäviin 
avustuksiin myös muita tarpeellisia ehtoja. 

 
 Saapuneet hakemukset 
 
 Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta: Jolkbyn-Heikkilän-

Laajakallion asukasyhdistys ry ja Kyrkslättnejdens ungdomsförbund KNUF 
r.f. 

  
 Kyrkslättnejdens ungdomsförbund KNUF r.f. on hakenut kohdeavustusta 

Konstbubblan-toimintaan. Hakija kuvaa hakemuksessaan, että tavoitteena 
on luoda nuorille taidetyöpajoja, joissa he pääsevät kohtaamaan paikallisia 
taiteilijoita ja oppimaan heiltä uusia tekniikoita.  

 
 Hakemuksen mukaan nuoret pääsevät kokeilemaan erilaisia tekniikoita ja 

taiteellisia menetelmiä kerran viikossa koulun jälkeen. Toiminnan 
kohderyhmänä ovat 13–15‑vuotiaat nuoret. Toiminta toteutettaisiin 
avoimena drop-in‑toimintana, ja samanaikaisesti toimintaan voisi osallistua 
enintään 15 nuorta. Tavoitteena olisi järjestää vuonna 2026 yhteensä 12 
työpajaa lukukautta kohden. Lisäksi koululuokat voivat tutustua luoviin 
työpajoihin, minkä jälkeen nuorten toivotaan alkavan käydä toiminnassa 
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myös vapaa-ajallaan. Työpajojen teemoina olisivat muun muassa maalaus, 
sarjakuvapiirustus, mangatekniikka, keramiikka, digitaalinen taide, 
valokuvaus, tanssi ja videotaide. Samalla nuoret ja ohjaajat luovat yhdessä 
tilan, jossa vallitsevat sosiaalinen hyväksyntä ja turvallinen yhdessäolo 
luovan toiminnan ympärillä. Toiminta perustuu turvallisemman tilan 
periaatteisiin, ja kaikki hyväksytään sellaisina kuin ovat.  

 
 Nuorisopalveluiden erillisen kohdeavustuksen 2026 nuorten ohjatun 

iltatoiminnan mahdollistamiseksi ehtojen mukaan avustusta myönnetään 
nuorten iltatoimintaan, joka edistää yhteisöllisyyttä ja yhdenvertaisuutta 
sekä ennaltaehkäisee nuorten syrjäytymistä. Toiminnan tulee olla 
suunnitelmallista, säännöllistä ja suuntautua avoimesti kohteena olevalle 
kohderyhmälle. Toiminnan toteuttamisessa tulee huomioida nuorten 
toiveet. Suunnitellun toiminnan kohderyhmänä tulee olla alle 18-vuotiaat 
kirkkonummelaiset nuoret. 

 
 Kohdeavustuksen ehtojen mukaisesti avustuksen myöntäjä voi käyttää 

harkintaa ja liittää myönnettäviin avustuksiin myös muita tarpeellisia ehtoja. 
 
 Kyrkslättnejdens ungdomsförbund KNUF r.f.:n hakemuksen perusteella 

arvioidaan, ettei hakemuksessa kuvattu Konstbubblan-toiminta täytä 
nuorisopalveluiden erillisen kohdeavustuksen ehtoja nuorten avoimen 
iltatoiminnan osalta. Kohdeavustusta myönnetään lautakunnan 
hyväksymien ehtojen mukaisesti. Hakemuksessa kuvattu toiminta on 
luonteeltaan ennalta suunniteltuihin teemoihin perustuvaa, ohjattua 
työpajatoimintaa, joka perustuu ennalta suunniteltuihin teemoihin ja 
rajattuun osallistujamäärään. 

 
 Edellä mainituin perustein hakijan ilmoittama toiminta ei vastaa 

avustusohjesäännön mukaista nuorten iltatoimintaa, vaan rinnastuu 
sisällöllisesti rajattuun ja ohjattuun harrastustoimintaan. 

 
 Edellä esitetyillä perusteilla esitetään, että Kyrkslättnejdens 

ungdomsförbund KNUF r.f.:n hakemus Konstbubblan -toiminnan osalta 
hylätään. 

 
 Nuorisopalveluiden erillisen kohdeavustuksen 2026 jakoehdotuksen 

perusteella 14 000 euron määrärahasta jää 6 063 euroa käyttämättä. 
 

Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff on asiantuntijana läsnä 
kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
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Nuorisopalvelut - Kohdeavustukset 2026 (2/2026) 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 36     
903/02.05.01.01/2025  
 
 
Valmistelija Nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1 
hylätä Veikkolan Eräveikot ja Haltiat ry:n museoretkihakemuksen 
avustusohjesäännön kohdan 9.1 mukaisesti, koska se on saapunut 
myöhässä. 
 
2 
myöntää kohdeavustusta liitteen mukaisesti. 
 
3 
että avustuspäätös annetaan tiedoksi voimassaolevan 
avustusohjesäännön kohdan 3 mukaisesti. 
 
4 
että päätös pannaan täytäntöön odottamatta sen lainvoimaisuutta. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana.  
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Selostus Hallintosäännön 33 § kohta 8. mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

päättää vapaa-aikapalveluiden avustusten jakoperusteista ja avustusten 
myöntämisestä lautakunnalle osoitetuista määrärahoista. Lautakunta voi 
siirtää toimivaltaansa edelleen. 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on 13.11.2025 § 26 hyväksynyt 
nuorisopalveluiden avustusohjesäännön. Avustusohjesäännön mukaan 
lautakunta voi jakaa avustukset toiminta, kohde- ja toimitila-
avustuksiin. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti 11.12.2025 § 34 jakaa 
nuorisopalveluiden vuoden 2026 avustusmäärärahan eri avustusmuotoihin ja 
julisti avustukset haettavaksi.  
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Lisäksi lautakunta päätti, että hakemukset laaditaan hakulomakkeelle ja ne on 
toimitettava Kirkkonummen kunnan kirjaamispisteeseen käytettävissä olevien 
hakukanavien mukaisesti määräaikaan mennessä ja että myöhästyneitä 
hakemuksia ei huomioida (avustusohjesääntö kohta 9.1).  
 
Hakuilmoitus on julkaistu kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla 
19.12.2025 sekä Kirkkonummen Sanomissa 7.1.2026. Avustuksista on 
tiedotettu lisäksi nuorisoyhdistyksille toimitetuilla infokirjeillä 22.12.2025, 
20.1.2026 ja 2.2.2026.  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta osoitti kohdeavustuksiin yhteensä 18 000 
euroa, jakaen ne seuraaviin kohdeavustusmuotoihin: Tapahtumat ja 
toimintaan liittyvä kalusto, syrjäytymisen ehkäisy, nuorten vapaat 
toimintaryhmät ja toiminnan käynnistäminen. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
voi myöntää summasta myös tunnustuspalkintoja.  
 
Avustusohjesäännön mukaisesti lautakunta pidättää itsellään oikeuden 
käyttää harkintaa avustuksia myönnettäessä. 
 
Kohdeavustus  

  
Kohdeavustusta voi hakea ympäri vuoden, ja hakemus on toimitettava 
lautakunnalle viimeistään 21 vuorokautta ennen tapahtumaa tai tilaisuutta. 
Hyväksyttäviä menoja ovat avustettavasta toiminnasta tai hankkeesta 
aiheutuvat erilliskustannukset. Kohdeavustuksin avustettavien hankkeiden 
henkilöstömenot voivat olla enintään 50 % hyväksytyistä toiminnan 
menoista. Jos avustettavasta toiminnasta tai hankkeesta syntyy tuloja 
(erillistuottoja), ne otetaan huomioon kohdeavustusta myönnettäessä ja 
vähennetään hyväksyttävistä toiminnan menoista.  
 
Kohdeavustusta valmisteltaessa huomioidaan käytettävissä oleva määräraha 
koko vuoden ajalle. Päätettäväksi esitettävä avustus on enintään 55 % 
hankkeen hyväksytyistä menoista ja enintään 55 % haetusta 
avustussummasta. 
 
Avustus maksetaan hyväksyttäviä tositteita vastaan taannehtivasti, enintään 
lautakunnan myöntämän avustussumman suuruisena, toteutuneiden 
nettokustannusten (menot vähennettynä tuloilla) mukaan. Jos hankkeen 
toteutuneet nettokustannukset jäävät pienemmiksi kuin myönnetty 
avustussumma, avustus maksetaan nuoriso- ja liikuntapäällikön 
viranhaltijapäätöksellä toteutuneiden kustannusten mukaisesti. 
 
Avustuksen tarkemmat myöntämisperusteet, ehdot ja käyttöä koskevat 
määräykset ilmenevät kokonaisuudessaan nuorisopalvelujen 
avustusohjesäännöstä 1.1.2026 alkaen (Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
13.11.2025 § 26). 

 
Kohdeavustushakemukset 2/2026  
 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

Pöytäkirja 4  27/50 

  

 

Kohdeavustushakemuksia: tapahtumat ja toimintaan liittyvä kalusto on 
saapunut yhteensä yhdeksän (9) kappaletta. Yksi hakemuksista, Veikkolan 
Eräveikot ja Haltiat ry:n museoretkeä koskeva hakemus, ei saapunut 
määräajassa eli viimeistään 21 vuorokautta ennen tapahtumaa tai tilaisuutta, 
minkä vuoksi hakemusta ei huomioida avustuksen valmistelussa 
avustusohjesäännön kohdan 9.1 mukaisesti. 
 
Esityslistan liitteenä on yhdistelmä kohdeavustushakemuksista, josta 
ilmenevät haettavat kohteet sekä päätösehdotus.  
 
Kuntalain 97 §:n mukaan muun luottamushenkilön, tilintarkastajan sekä 
kunnan viranhaltijan ja työntekijän esteellisyydestä säädetään hallintolain 
pykälissä 27–30.  
 
Nuoriso- ja liikuntasuunnittelija Erica Langhoff on asiantuntijana läsnä 
kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
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Nuorisovaltuuston määrärahan käyttösuunnitelma vuodelle 2026 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 37     
15/12.05.00/2026  
 
 
Valmistelija Nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakuntakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 
nuorisovaltuuston määrärahan käyttösuunnitelman vuodelle 2026. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja Jukka Rauvanlahti esitteli nuorisovaltuuston 

käyttösuunnitelman sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle.  
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi - 
 
Selostus Nuorisovaltuuston toimintasäännön kohdan 5 mukaan nuorisovaltuusto 

valmistelee määrärahansa käyttösuunnitelman, jonka sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta hyväksyy.   

 
 Nuorisovaltuuston 10.3.2026 hyväksymä määrärahan käyttösuunnitelma 

vuodelle 2026 on sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esityslistan liitteenä. 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa esittelee 

määrärahan käyttösuunnitelman lautakunnan kokouksessa. 
 
Päätöshistoria 
 
Nuorisovaltuusto 10.03.2026 § 19   
  
 
 
Valmistelija Nuorisotyön palveluvastaava Eija Rajavaara 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus    
 

 Nuorisovaltuusto päättää   
 
1  
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hyväksyä nuorisovaltuuston vuoden 2026 määrärahan käyttösuunnitelman 
liitteen mukaisesti   
 
 
2  
 
ehdottaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle, että se hyväksyy 
nuorisovaltuuston vuoden 2026 käyttösuunnitelman liitteen mukaisesti. 

 
  
 
Päätös Nuorisovaltuusto päätti hyväksyä määrärahan käyttösuunnitelman  

vuodelle 2026 liitteen mukaisesti ja ehdottaa sen hyväksymistä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle liitteen mukaisesti 

 
Tiedoksi - 
 
Selostus Nuorisovaltuuston määräraha on osa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelmaa, jonka lautakunta on 
hyväksynyt kokouksessaan 29.01.2026 § 10. Nuorisovaltuuston vuoden 
2026 määrärahan suuruus on 15 098 euroa.  

 
 Nuorisovaltuuston toimintasäännön kohdan 5 mukaan nuorisovaltuusto 

valmistelee määrärahansa käyttösuunnitelman, jonka sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta hyväksyy.   

 
   Nuorisovaltuustoa koskevat hankinnat ja laskut hyväksyy kunnan 

nuorisotyöstä vastaava viranhaltija.   
 
  Esityslistan liitteenä on nuorisovaltuuston vuoden 2026 määrärahan 

käyttösuunnitelma. 
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Liikunta- ja ulkoilualueiden hoitoluokitusasiakirjan päivittäminen 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 38     
1132/12.04.00/2020  
 
 
Valmistelija Nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1 
hyväksyä liikunta- ja ulkoilualueiden hoitoluokituksen päivitetyn asiakirjan 
liitteen mukaisesti. 
 
2 
poistaa Upinniemen uimarannan hoitoluokituksesta 16.9.2026 alkaen.  
 
3 
lisätä Ragvalds-polun ja virkistysalue Läduvikin hoitoluokitukseen 1.6.2026 
alkaen. 
 
4 
hyväksyä hoitoluokitusasiakirjaan esitetyt teknisluonteiset päivitykset sekä 
 
5  
todeta, että muutokset toteutetaan nykyisten ylläpidon määrärahojen 
puitteissa. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa.  
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi - 
 
Selostus Hallintosäännön 33 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan erityiset tehtävät 

ja toimivalta kohdan 11 mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
liikuntapaikkojen hoitoluokituksesta ja niiden sijoittamisesta eri 
hoitoluokkiin. 

 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta on 9.6.2021 § 46 päättänyt liikunta- ja 
ulkoilualueiden hoitoluokituksesta. Voimassa olevaa liikunta- ja 
ulkoilualueiden hoitoluokitusta on tarpeen päivittää olemassa olevien 
kohteiden kehittämisen, muuttuneiden käyttöolosuhteiden, käyttäjämäärien 
sekä alueiden saavutettavuuden perusteella sekä tehdä siihen 
teknisluonteisia korjauksia. 
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Esitettävät muutokset perustuvat liikuntapaikkaverkoston 
kokonaisarviointiin, jossa huomioidaan palveluverkon kattavuus, 
käyttäjämäärät, turvallisuus, saavutettavuus sekä ylläpidon 
kustannustehokkuus. Päivityksillä varmistetaan, että kunnossapidon 
resurssit kohdentuvat ensisijaisesti kuntalaisten laajasti ja avoimesti 
käyttämiin liikunta- ja ulkoilukohteisiin sekä että olemassa olevat 
kehitettävät kohteet kuuluvat hoitoluokituksen kokonaisuuteen.  
 
Upinniemen uimarannan poistaminen hoitoluokituksesta 16.9.2026 
alkaen 

 
Kirkkonummen kunta hallinnoi tällä hetkellä kymmentä uimarantaa, joista 
Upinniemen uimaranta sijaitsee puolustusvoimien varuskunta-alueella. 
Uimarannalla sijaitsee laituri, ulko-WC sekä huonokuntoinen 
pukutilarakennus. Uimarannalle pääsy edellyttää erillistä puolustusvoimien 
myöntämää kulkulupaa, eikä ranta näin ollen ole avoimesti kuntalaisille 
saavutettavissa.  
 
Lisäksi vuoden 2025 aikana varuskunta-alueen asumiskäytännöt ovat 
muuttuneet siten, että alueella asuminen on sidottu puolustusvoimiin 
liittyvään perusteeseen. Upinniemen alueen kuntalaisasukasmäärä onkin 
ollut laskeva. Vuoden 2025 alussa alueella asui 226 henkilöä ja 1.4.2026 
enää 122 henkilöä, mikä tarkoittaa noin 46 prosentin vähenemistä 
tarkastelujakson aikana. Tämä on edelleen vähentänyt uimarannan 
käyttäjäpotentiaalia ja uimarannan tosiasiallista käyttöä.  

 
Uimarannan käyttö on arvioitu vähäiseksi suhteessa sen ylläpidosta 
aiheutuviin kustannuksiin ja resurssitarpeeseen.  
Vuosittaiset uimarannan ylläpidon kustannukset muodostuvat muun 
muassa rannan turvallisuussukelluksista, vesinäytteiden ottamisesta ja 
analysoinnista, ulkokäymälän ylläpidosta sekä yleisestä kunnossapidosta. 
Vuosittaiset peruskustannukset ovat noin 2700–3000 euroa. 

 
Kunta on informoinut puolustusvoimia uimarannan ylläpidon päättymisen 
valmistelusta. Mikäli rannan rakenteille ei löydy jatkokäyttöä, niiden 
purkaminen tai siirtäminen on tarkoituksenmukaista. Purku- tai 
siirtokustannukset (pukutila, laituri sekä jätteiden kuljetus ja jätemaksut) 
ovat arviolta noin 6000–8000 euroa. 
 
Edellä mainituin perustein Upinniemen uimarannan ylläpitäminen ei ole 
enää tarkoituksenmukaista. Lautakunnalle ehdotetaan, että Upinniemen 
uimaranta poistetaan hoitoluokituksesta kesän 2026 uimarantakauden 
päätyttyä 16.9.2026 alkaen.  
 

 
Hoitoluokitukseen lisättävät kohteet 1.6.2026 alkaen 

 
Hoitoluokitukseen esitetään lisättäväksi seuraavat kohteet 1.6.2026 
alkaen. Kohteiden ylläpito sisältyy jatkossa liikunta- ja ulkoilualueiden 
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kunnossapidon kokonaisuuteen. Ylläpidon kustannukset katetaan 
vuosittain osoitetusta kunnossapidon määrärahasta. 
 
Ragvalds-polku 

 
Ragvaldsin museoalueella sijaitsee alle kilometrin mittainen luontopolku, 
jota hyödynnetään museoalueen toiminnassa muun muassa 
varhaiskasvatuksen ja koulujen vierailujen yhteydessä. Lisäksi polku on 
kuntalaisten vapaassa käytössä. 

 
Tällä hetkellä polun kehittämistarpeet liittyvät ensisijaisesti selkeyteen, ja 
polulle on tarve selkeämmille reittimerkinnöille sekä opastukselle 
pysäköintialueelta polulle. Näillä toimenpiteillä parannetaan alueen 
käytettävyyttä ja löydettävyyttä. Toimenpiteiden toteuttamisen 
kustannukset ovat alle 1000 euroa.  

 
Vuosittaiset polun ylläpitokustannukset arvioidaan alle 1000 euroksi, ellei 
alueella ilmene perusparannustarpeita. 
 
Virkistysalue Läduvik 

 
Kirkkonummen kunta hankki vuonna 2024 omistukseensa Läduvikin 
kiinteistön, joka oli aiemmin Nurmijärven kunnan omistuksessa 
virkistysalueena. Alueen pinta-ala on noin 4,425 hehtaaria ja vesialueen 
koko noin 0,845 hehtaaria. Alueella sijaitsee keittokatos, ulkokäymälä, 
ulkogrilli, penkki-pöytäyhdistelmiä, polttopuuvarasto sekä pysäköintialue ja 
infotaulu. 

 
Virkistysalueen ylläpito toteutuu tällä hetkellä sopimuksella Uudenmaan 
virkistysalueyhdistyksen (UUVI) kanssa. Ylläpidon kustannukset 
kohdistuvat tällä hetkellä kunnan sisällä kuntakehityksen infrapalveluihin 
eikä liikunta- ja virkistysalueiden ylläpidon määrärahoihin. Läduvikin osuus 
Porkkalan virkistysalueen hoitokustannuksista on noin 5500 euroa 
vuodessa. Alueen ylläpito jatkuu yhteistyösopimuksella UUVI:n kanssa, 
eikä muutos edellytä muutoksia käytännön ylläpitomalliin. 

 
Muut tekniset päivitykset 

 
Hoitoluokitusasiakirjaan on tarve tehdä myös teknisluonteisia päivityksiä, 
kuten liikuntapaikan nimen tarkistus Gesterbyn koulukeskus Wiggen 
rakentamisen myötä. 

 
Ehdotetut muutokset on merkitty liitteisiin punaisella värillä, ja poistettavat 
kohdat on yliviivattu. 

 
 
 
  
 
  



 

 

Kirkkonummen kunta 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

Pöytäkirja 4  33/50 

  

 

Liitteet / bilagor 
12 SHL 28.5.2026 liite_Liikunta- ja ulkoilualueiden 

hoitoluokitusasiakirja 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

SHL 28.5.2026 oheismateriaali_Hoitoluokitus_päivitetty 19.8.2021 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

Pöytäkirja 4  34/50 

  

 

 
Sivistyspalveluiden ryhmävierailujen maksut 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 39     
22/02.05.00/2026  
 
 
Valmistelija Suunnittelija Janina Orjasniemi 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää sivistyspalveluihin kohdistuvien 
ryhmävierailujen perittävistä maksuista liitteenä olevan hinnaston 
mukaisesti 1.6.2026 alkaen. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja Jukka Rauvanlahti, vanhusneuvoston edustaja 

Sonja Rönkkö ja vammaisneuvoston edustaja Stefan Taubert poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18:27.  

 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Sivistyksen johtoryhmä 
 
Selostus Kirkkonummen sivistyspalveluiden eri yksiköt vastaanottavat säännöllisesti 

vierailuryhmiä. Tähän saakka vierailut ovat olleet ryhmille maksuttomia. 
Vierailuista koituu kuitenkin yksiköille lisätyötä, sillä yksiköiden 
yhteyshenkilöt koordinoivat vierailun ajankohtaa ja sisältöä. Erilaiset 
opastukset ja esittelyt vaativat työaikaa vierailun suunnittelun ja 
toteutuksen osalta.  

 
 Sivistyspalveluissa on yhdenmukaistettu ja selkeytetty ryhmävierailujen 

prosessia. Ryhmävierailuista esitetään perittävän maksut vierailujen 
kestoon ja ryhmän kokoon pohjautuen. Päätös koskee kaikkia 
sivistyspalveluiden yksiköitä, jotka vastaanottavat maksullisia 
vierailijaryhmiä. 

 
 Esitettävät maksut perustuvat vertailuun muiden kuntien vastaavista 

hinnastoista. Maksut laskuttaa vierailun järjestänyt yksikkö ja nämä tulot 
käytetään yksiköissä henkilöstön osaamisen kehittämiseen tai yksikön 
(asiakkaiden, oppilaiden, opiskelijoiden tai henkilöstön) yhteisöllisyyden 
vahvistamiseen. Lopullisesta käyttökohteesta päättää kunkin yksikön 
johtaja. Vierailuhinnasto otetaan käyttöön 1.6.2026 alkaen. 

  
 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti 21.10.2020 § 76 ryhtyä perimään 

kirjastotalo Fyyriin tehtävistä opastetuista ryhmävierailuista maksuja. 
Osana koko sivistyspalveluita koskevan ryhmävierailujen hinnaston 
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laadintaa, myös Fyyrin ryhmävierailut kuuluvat jatkossa tämän hinnaston  
piiriin. 

 
 Maksullinen vierailutoiminta on arvonlisäveron alaista palvelumyyntiä, 

jonka verokanta on 25,5 %. Arvonlisävero sisältyy liitteenä olevan 
hinnaston hintoihin. 

 
 Jatkossakin maksuttomia ryhmävierailuja ovat yhteistyö- ja 

verkostokumppaneiden ja paikallisten yhdistysten vierailut sekä muutoin 
vastavuoroiset vierailut.  

 
 Hallintosäännön mukaan lautakunnan yleisiin tehtäviin kuuluu 5. luku 32 § 

6 päättää lautakunnan alaisen toiminnan maksujen yleisistä perusteista ja 
maksujen suuruudesta. 

 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

13 SHL 28.5.2026 liite_Sivistyspalveluiden ryhmävierailut hinnasto 
2026 
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Oikaisuvaatimus sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle koskien Kirkkonummen musiikkiopiston 
opettajan, viulu -viran täyttämistä 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 40     
434/01.01.01/2025  
 
 
Valmistelija Vapaan sivistystyön ja taiteen perusopetuksen rehtori Satu Ylönen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen 
perusteettomana selostusosassa ilmenevin perustein. 

 
Käsittely Vapaa-aikajohtaja Katja Laaksonen toimi asian esittelijänä sivistysjohtajan 

ollessa poissa. 
 
 Vapaan sivistystyön ja taiteen perusopetuksen rehtori Satu Ylönen oli 

asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana.  
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Oikaisuvaatimuksen tekijä 
 
Selostus Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien vapaan sivistystyön ja taiteen 

perusopetuksen rehtorin 13.4.2026 tekemää päätöstä 434/01.01.01/2025 
Kirkkonummen musiikkiopiston opettajan, viulu, vakanssinumero 
2000510879, täyttämisestä.   

  
 Oikaisuvaatimuksen tekijä on yksi ”Kirkkonummen musiikkiopiston 

opettaja, viulu” -viran hakijoista. Hän on siten asianosainen.  
  
 Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa. Päätös 434/01.01.01/2025 on 

tehty 13.4.2026 ja lähetetty kunnan toimesta tiedoksi asianosaisille 
asianosaisten suostumuksella sähköisenä viestinä 16.4.2026.  
Oikaisuvaatimus on saapunut kunnan kirjaamoon 30.4.2026. Näin ollen 
oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja otetaan lautakunnan 
ratkaistavaksi.   

 
 Oikaisuvaatimuksen vaatimukset 
 
 Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii Kirkkonummen musiikkiopiston opettaja, 

viulu -virkaa koskevan viranhaltijapäätöksen 434/01.01.01/2025 
kumoamista  laillisuus- ja  oikeudenmukaisuusperiaatteella sekä viran 
julistamista uuteen hakuun.  

  
 Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että hänen ansionsa on sivuutettu 

viranhaussa kokonaan. 
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 Kirkkonummen kunnan perustelut 
 
 Virkaan valinta ja viranomaisen harkintavalta henkilöstövalinnassa 
 Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n 

mukaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen 
hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Kunnan 
viranomaisella on lähtökohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. Tätä harkintavaltaa kaventaa 
perustuslain 125 §:n 2 momentin säännös yleisistä nimitysperusteista. 
Perustuslain mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Virkaan valitun tulee täyttää yleisistä 
nimitysperusteista ilmenevät vaatimukset. Niihin liittyvät arviot kuuluvat 
osana nimitysharkintaa ja hakijoiden vertailua. 

  
 Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen 

mukaan perustuslain nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilön 
tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, 
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja 
muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja 
koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran 
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon 
myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset tehtävät. 

 
 Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua. Näin 

virkaan valinnassa on tärkeää hakijoiden ansiovertailu ja 
kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset 
parhaiten täyttävän eli ansioituneimman hakijan valitseminen virkaan. 
Viranhakuprosessin eri vaiheet ja niihin liittyvä arviointi ovat osa virkaan 
rekrytoivan työnantajan päätösvaltaan kuuluvaa kokonaisuutta.   

  
 Viran hoitamisen kannalta merkityksellisten henkilökohtaisten 

ominaisuuksien arvioiminen on tärkeää. Valinnan kannalta nämä ovatkin 
usein ratkaisevia seikkoja. Suuretkaan erot työkokemuksen määrässä 
eivät ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan henkilökohtaiset 
ominaisuudet, joista saadaan tietoa haastattelussa sekä mahdollisesti 
hakijan nimeämältä suosittelijalta (KHO:1989-A-39 ja 2005:44). Usein 
tällaiset tiedot ovat luonteeltaan salassa pidettäviä julkisuuslain 24 §:n 29 
ja 32 kohtien nojalla, minkä vuoksi virkaan valinnan perustelut voivat jäädä 
melko yleiselle tasolle eli yksityiskohtien esilletuominen ei aina ole 
mahdollista salassapitosäännösten vuoksi. 

 
 Virkaan valittavalla on oltava ennen hakuajan päättymistä 

kelpoisuusvaatimusten edellyttämä koulutus ja työkokemus (viranhaltijalaki 
4 §, 5 §). Kenelläkään ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan 
virkaan pelkästään siksi, että hänellä on korkeampi koulutus tai pitempi 
työkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296).  Hakijoiden 
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henkilökohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on mahdollista 
valita kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista muukin kuin korkeimmin 
koulutettu tai kokenein. Virkaa täyttävällä on hakijoiden henkilökohtaisten 
ominaisuuksien painottamisessa harkintavaltaa. 

 
 Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu se, että vain osa hakijoista 

kutsutaan haastatteluun. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden 
hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetään 
varteenotettavimpina. Huolellisesti ja tasapuolisesti tehty hakijoiden 
ansiovertailu on keskeinen osa virkavalintapäätöksen perustelua. 
Valintapäätöksen perustelujen ydin on hakijoista tehty ansiovertailu eli 
yhteenveto, jossa henkilötietojen lisäksi esitetään hakijoiden koulutus ja 
työkokemus sekä tiedot kelpoisuusvaatimusten täyttymisestä.   

  
 Virkaan valinnassa on myös otettava huomioon kunnallisesta 

viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssä säädetty syrjintäkielto: työnantaja ei 
saa virkasuhteeseen ottaessaan ilman hyväksyttävää perustetta asettaa 
hakijoita eri asemaan iän, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai 
etnisen alkuperän, kansalaisuuden, sukupuolen, seksuaalisen 
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, 
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun 
näihin verrattavan seikan vuoksi. Välittömän ja välillisen syrjinnän kiellosta 
ja sisällöstä sekä myös siitä, mikä ei ole syrjintää, säädetään 
täsmällisemmin yhdenvertaisuuslaissa (6 §, 7 §). 

 
 Kyseessä olevan virkahaun eteneminen 
 
 Musiikkiopiston opettajan, viulu -virka on laitettu julkiseen hakuun 10. - 

26.2.2026 väliseksi ajaksi. Virka on julistettu haettavaksi 10.2.2026 
päivätyllä ilmoituksella, joka on julkaistu kunnan tavanomaisesti 
käyttämissä rekrytointikanavissa: Kuntarekry.fi, Työmarkkinatori, kunnan 
omat verkkosivut sekä jaettu sosiaalisessa mediassa (Facebook) 
hakuaikana.  Kunnalle osoitetut kirjalliset hakemukset on pyydetty 
toimittamaan ensisijaisesti käyttäen sähköistä hakulomaketta osoitteessa 
kuntarekry.fi 26.2.2026 kello 12 mennessä.    

 
 Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät asetuksen opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) mukaisesti taiteen 
perusopetuksen laajan oppimäärän oppilaitoksessa. Lisäksi 
hakukriteereinä on erityisesti korostettu hakuilmoituksessa erinomaisia 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja opetustilanteissa ja työyhteisössä, 
opetustyökokemusta taiteen perusopetuksesta minimissään kolme 
kuukautta täydeksi työajaksi muutettuna, ratkaisukeskeistä otetta, 
osaamista soiton pari- ja ryhmäopetuksesta, oppijalähtöisen ja 
saavutettavan pedagogiikan käyttöä opetuksessa, näyttöä 
yhteistyöprojekteista sekä näyttöä kyvystä toimia opetussuunnitelman 
mukaisesti taiteen perusopetuksessa. Ruotsin kielen hallinta 
opetustilanteissa kaksikielisessä musiikkiopistossa katsottiin hakijan 
eduksi.   
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 Rekrytointi toteutettiin anonyymisti. Hakuilmoituksessa on kuvattu tarkkaan 
rekrytointiprosessin vaiheet ja tavat, joilla arvioidaan kelpoisuutta ja 
henkilökohtaisia ominaisuuksia: Hakemus ja ansioluettelo, 
ryhmähaastattelu, yksilöhaastattelu sekä opetus- ja soittonäytteet.  

  
 Virkaan tuli määräajassa 11 hakemusta, joista 11 täytti 

kelpoisuusvaatimukset.   
  
 Ensimmäisen kierroksen ryhmähaastatteluun kutsuttiin yksitoista 

kelpoisuusvaatimuksen täyttänyttä hakijaa anonyymin yhteenvedon 
arvioinnin perusteella. Kutsutuista yhdeksän osallistui ryhmähaastatteluun.  

  
 Ryhmähaastattelussa arvioitiin hakijoiden pedagogista osaamista, 

yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä ratkaisukeskeisyyttä laajoilla 
ongelmanratkaisu- ja kehittämistehtävillä. Ryhmähaastattelussa 
ulkopuolisina asiantuntijoina toimivat kunnan puitesopimuskumppani MPS 
Career Oy:n psykologi konsultti J.M. ja työnohjaaja (STOry) M.S. 

 
 Rekrytointiprosessin jatkoon eli toisen kierroksen yksilöhaastatteluihin, 

opetus- ja soittonäytteisiin kutsuttiin ryhmähaastattelun perusteella kolme 
hakijaa.  

  
 Yksilöhaastattelussa arvioinnin kohteina olivat pedagogiset valmiudet, 

näytöt alkeispedagogiikan hallinnasta, näyttö kyvyistä käyttää 
oppijalähtöistä pedagogiikkaa, näyttö soiton pari- ja ryhmäopetuksesta ja 
sen edelleen kehittämisestä, näytöt saavutettavan pedagogiikan käytöstä, 
näytöt eri toimijoiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä, kokemus ja 
osaaminen lasten ja nuorten orkesteritoiminnasta,  ratkaisukeskeisyys 
sekä opetussuunnitelman tunteminen ja kyky yleisesti toimia 
opetussuunnitelman mukaisesti musiikkioppilaitoksessa. Opetusnäytteessä 
arvioitiin hakijoiden pedagogista osaamista, painottaen hakijan kykyyn 
käyttää oppijalähtöistä pedagogiikkaa, vuorovaikutukseen oppijan kanssa 
sekä kykyyn toimia ratkaisukeskeisesti oppijan kanssa. Lisäksi osana 
opetusnäytettä arvioitiin ruotsin kielen hallintaa opetustilanteissa.  
Soittonäytteissä arviointikriteereinä olivat tekninen hallinta, musiikillinen 
ilmaisu sekä ammatillinen taso pedagogin tehtävän kannalta. 

  
 Toiselle kierrokselle päässeiden kolmen päähakijan joukosta virkaan 

valittiin kokonaisarvioinnin perusteella ansioitunein ja tehtävään soveltuvin 
hakija. 

 
 Kaikissa rekrytoinnin vaiheissa arviointiin osallistuivat vapaan sivistystyön 

ja taiteen perusopetuksen rehtori Satu Ylönen ja apulaisrehtori Titta Kalaja. 
 
 Hakijan oikaisuvaatimuksessa esittämät väitteet ja kunnan vastaukset 
 
 Oikaisuvaatimuksessa todetaan seuraavaa:   
 

1. “Virkaan on valittu hakijoista kaikkein alimmin ansioitunut henkilö.” 
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 Kunnan vastaus: 
 Virkaan on valittu ansioitunein ja soveltuvin hakija. 

Viranhaltijan valinta on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista on arvioitu olevan tehtävään 
soveltuvin koulutus, työkokemus ja henkilökohtaiset ominaisuudet. 
Kokonaisansiot tulevat esiin ansiovertailussa, sekä ryhmähaastattelusta, 
yksilöhaastattelusta sekä soitto- ja opetusnäytteistä laadituista muistioista, 
jotka ovat olleet kokonaisarvioinnin pohjana.  

  
Viranhaltijapäätöksessä ja ansiovertailussa on arvioitu kaikkia haastateltuja 
hakijoita tasapuolisesti suhteessa viranhakuilmoituksessa esitettyihin 
vaatimuksiin. Kokonaisuudessaan virkaan valittu hakija täytti viran 
hakuilmoituksessa esitettyjen osaamisalueiden vaatimukset kattavimmin ja 
osoittautui soveltuvimmaksi tehtävään. 

  
Viranhakuprosessin eri vaiheet ja niihin liittyvä arviointi ovat osa virkaan 
rekrytoivan työnantajan päätösvaltaan kuuluvaa kokonaisuutta. On 
vakiintuneesti katsottu, että työnantajalla on oikeus painottaa hakijoiden 
sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten edistävän haettavana olevan 
tehtävän hoitamista. Ratkaisevaa hakijoiden ansioita vertailtaessa on se, 
millaista asiantuntemusta kullakin hakijalla on tehtäväkuvan mukaisten 
tehtävien menestyksellisen hoitamisen kannalta. 
 
2. “Huomattavaa on myös jatkuva syrjintä viuluvirkojen täyttämisessä. 

Kevään 2025 viuluviran haussa Kirkkonummella sama kyseinen 
viuluvirka jätettiin täyttämättä, koska hakijoista X X ei ollut vielä 
valmistunut. Hänet kuitenkin otettiin tekemään virkaa koko 
lukuvuodeksi pätevien hakijoiden edeltä. Sitä ennen hän oli jo annettu 
epäpätevänä tehdä samaa virkaa ilman julkista hakua. Minä olin 
kevään 2025 hakijoista ansiovertailun ykkönen selkeästi. Suorastaan 
rikollista on ollut jatkaa työsyrjintää näin monessa haussa peräkkäin, ja 
mikäli valintaa ei kumota lautakunnassa, asia tullaan viemään hallinto-
oikeuden ratkaistavaksi.”  

 
 
 
Kunnan vastaus:  
Kunta noudattaa kaikessa toiminnassa yhdenvertaisuuslain ja tasa-
arvolain säännöksiä eikä ole minkään rekrytoinnin osalta (työsuhde tai 
virkasuhde) toiminut millään lailla ketään hakijaa syrjien. 
Oikaisuvaatimuksen esittäjä ei ole tuonut esiin mitään sellaisia seikkoja, 
jotka täyttäisivät syrjinnän tunnusmerkkejä. 
 
Kirkkonummen musiikkiopistossa on kolme musiikkiopiston opettajan 
virkaa, joissa opetettavina soittimina ovat viulu ja alttoviulu.  Kyseessä ei 
ole sama viuluvirka, kuten oikaisuvaatimuksen tekijä ilmaisee, kuin 
keväällä 2025 vaan eri virka (vakanssinumero 2000510879), joka on ollut 
täyttämättä toistaiseksi 1.8.2025 alkaen.  
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Kevään 2025 viuluviran (vakanssinumero 2000510888) haussa 
oikaisuvaatimuksessa mainittu henkilö N.T. on täyttänyt viran 
kelpoisuusvaatimukset jo hakuaikana. Hän ei ole ollut virka- eikä 
työsuhteessa Kirkkonummen kuntaan ennen kevään 2025 viran hakua 
(vakanssinumero 2000510888). Kyseinen virka jätettiin täyttämättä ja 
laitettiin uuteen hakuun toistaiseksi täyttämistä varten syksyn 2025 aikana 
ja se on täytetty toistaiseksi 1.11.2025 alkaen. 
 
Jokaisen viran rekrytointi on itsenäinen prosessi.  
  
Lukuvuoden 2025–2026 opetuksen turvaamiseksi on otettu ilman julkista 
hakua kelpoisuusvaatimukset täyttävä työntekijä määräaikaiseen 
tuntiopettajan työsuhteiseen työtehtävään lukuvuodeksi 2025–2026. 
Tehtävä on ollut työsuhteinen, koska lukuvuoden 2025–2026 työtehtävään 
ei ole sisältynyt julkisen vallan käyttöä kuten esimerkiksi oppilasarviointia. 
Oppilasarvioinnista tarvittavilta osin on vastannut kyseisenä lukuvuonna 
viuluvirkaan (vakanssinumero 2000510888) valittu viranhaltija. 
 
Kaikki olemassa olevat kolme musiikkiopiston opettajan virkaa, joissa 
opetettavina soittimina ovat viulu ja alttoviulu, on täytetty avoimella, 
tasapuolisella ja syrjimättömällä viranhaulla toistaiseksi. Virka 
(vakanssinumero 2000510888) on täytetty toistaiseksi 1.11.2025 alkaen. 
Virat (vakanssinumero 2000510881 ja (vakanssinumero 2000510879) on 
täytetty toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. 
 
3. “Hakijoita ei ole vertailtu lainkaan, näkyy ansiovertailusta. Olen 

edelleen ansiovertailun ykkönen. Sen perusteella ei ole valittu edes 
ansioituneimpia haastatteluihin ja opetus- sekä soittonäytteisiin. Minut 
karsittiin pois hausta pelkän ryhmähaastattelun jälkeen, vaikka ansioni 
ovat kaikista hakijoista korkeimmat joka osa-alueella.”  

 
Kunnan vastaus: 
Rekrytointiprosessin aikana on käytetty useita eri arviointimenetelmiä ja 
kaikista haastatelluista on laadittu samassa laajuudessaan ansiovertailu, 
mistä ilmenee hakijoiden koulutus, työkokemus vertailtavassa muodossa, 
näytöt osaamisesta ja kyvyistä. Ryhmähaastatteluun liittyviä 
henkilökohtaisia ominaisuuksia ei ole avattu ansiovertailussa, koska tämä 
sisältää salassa pidettävää tietoa. 
 
Rekrytointiprosessin laajoissa ryhmätehtävissä arvioijina toimi kaksi 
ulkopuolista asiantuntijaa rehtorin ja apulaisrehtorin lisäksi. Kaikki arvioijat 
laativat itsenäiset arvioinnit hakijoista yhtenäiseen arviointimatriisiin 
samoilla kriteereillä kaikista haastatelluista. Ryhmähaastattelumuistioon on 
koottu kaikkien arvioijien yhteispisteet jokaiselta osa-alueelta. 
 
Rekryrointiprosessin jatkoon valittiin hakijat samoilla kriteereillä 
kokonaisarvioinnin perusteella. Kokonaisarvioinnissa huomioitiin hakijoiden 
hakemus tehtävään, työkokemus, koulutus, kyvyt ryhmähaastattelussa ja 
tästä kokonaisuudesta korkeimmat pisteet saaneista hakijoista, kolme, 
kutsuttiin rekrytoinnissa jatkoon.  
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Oikaisuvaatimuksen tekijän ansiot eivät ole ansiovertailussa kaikista 
hakijoista korkeimmat joka osa-alueella, vaikka hän itse niin väittää.  
  
Hakuilmoituksessa on todettu, että virkaan valittavalta edellytetään 
erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, jonka vuoksi 
ryhmähaastattelulla on suuri painoarvo. Musiikkiopiston opettajan työssä 
korostuvat yhteistyö ja vuorovaikutus kollegoiden, oppilaiden ja perheiden 
kanssa, koska kyseessä ei ole vain opetustyö vaan virka sisältää kiinteästi 
yhteiseen kehittämiseen liittyvää muuta työtä. 
 
4. “Ryhmähaastattelussa ei haastateltu, vaan hakijat keskustelivat 

keskenään vapaamuotoisesti rehtorin valitsemista aiheista ja tehtiin 
niihin ryhmänä vastaukset. Tämä ei ole mikään oikeudenmukainen 
karsintaperuste.”  

 
Kunnan vastaus:  
Rekrytoinnin toteuttaminen ja arviointimenetelmien valinta kuuluvat 
oppilaitoksen harkintavaltaan, edellyttäen että niitä sovelletaan 
yhdenvertaisesti ja johdonmukaisesti kaikkiin hakijoihin. 
  
Rekrytointiprosessin laajat ryhmätehtävät oli laadittu etukäteen 
yhteistyössä ulkopuolisen asiantuntijan MPS Career Oy:n avustamana ja 
ryhmätehtävien arviointi perustui etukäteen laadittuun arviointimatriisiin. 
Kaikkien hakijoiden osalta on käytetty samaa arviointimatriisia. 
Ryhmähaastattelumuistiosta käy ilmi arvioidut osa-alueet, mitkä vastaavat 
viranhakuilmoituksessa ilmoitettuja osa-alueita. 
  
Rekryrointiprosessin jatkoon valittiin hakijat samoilla kriteereillä 
kokonaisarvioinnin perusteella. Kokonaisarvioinnissa huomioitiin hakijoiden 
hakemus tehtävään, työkokemus, koulutus, kyvyt ryhmähaastattelussa. 
Tässä kokonaisuudessa korkeimmat pisteet saaneista hakijoista, kolme, 
valittiin rekrytoinnissa jatkoon. 
 
Rekrytointiprosessissa valinta jatkoon yksilöhaastatteluun sekä soitto- ja 
opetusnäytteeseen perustui kokonaisarvioon, jossa keskeisimmiksi 
erottaviksi tekijöiksi arvioitiin hakuilmoituksessa painotetut vuorovaikutus- 
ja yhteistyötaidot sekä pedagoginen osaaminen. 
 
5. “Myöskään minulle ei ole annettu hausta minkäänlaista palautetta 

kirjallisesti eikä puhelimitse, vaikka olen sitä pyytänyt. Heidän 
valintansa ja karsintaperusteensa eivät perustu tosiasiallisiin 
seikkoihin, vaan subjektiivisiin näkemyksiin. Niinpä koko hakuprosessi 
on tehty väärin, lainvastaisesti ja valinta kumottava." 

 
Kunnan vastaus: 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on saanut palautetta niin kirjallisesti kuin 
puhelimitse. 
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Hallintopäällikkö on keskustellut hänen kanssaan 9.3.2026 ja 16.4.2026 
puhelimitse. Hakijalle on toimitettu 17.4.2026 hänen kirjallisesti pyytämä 
materiaali, (ansiovertailu) ja hänelle on vastattu kysymykseen liittyen 
valitusajan pidentämisestä 22.4.2026. Rehtori Satu Ylönen on vastannut 
kyselyihin ja tietopyyntöihin sähköpostilla 9.3.2026, 12.3.2026, 16.3.2026 
ja 17.4.2026. 
  
Hakija on pyytänyt palautetta kirjallisesti hakuprosessin ollessa kesken ja 
tässä vaiheessa hänelle on annettu tietoon taso, millä hän on ollut 
ryhmähaastattelun jälkeen.  
  
Ryhmähaastattelusta on laadittu haastattelumuistiot ja pyydettäessä niissä 
olevat hakijaa itseään koskevat tiedot luovutetaan hänelle. Näitä tietoja 
hakija ei ole pyytänyt rekrytointiprosessin päätyttyä. 
 
6. “Lisäksi haussa harjoitettu vakavaa työsyrjintää iän perusteella.” 

 
Kunnan vastaus:  
Kunta noudattaa kaikessa toiminnassa yhdenvertaisuuslain ja tasa-
arvolain säännöksiä eikä ole minkään rekrytoinnin osalta (työsuhde tai 
virkasuhde) toiminut millään lailla ketään hakijaa syrjien. 
Oikaisuvaatimuksen esittäjä ei ole tuonut esiin mitään sellaisia seikkoja, 
jotka täyttäisivät syrjinnän tunnusmerkkejä. 
  
Kaikkia hakijoita on arvioitu samoilla hakuilmoituksessa ilmoitetuilla 
kriteereillä. Kunta katsoo, ettei mikään hakukriteereistä ole syrjivä ketään 
hakijaa tai mitään hakijaryhmää kohtaan. Oikaisuvaatimuksessa ei ole 
myöskään esitetty mitään konkreettista seikkaa, mikä osoittaisi iän 
vaikuttaneen arviointiin.   
 
7. “Tulee myös selvittää valitun mahdollinen sukulaisuussuhde/tai muu 

valintaseikka valitsijoihin, seikat miksi alimmin ansioitunut hakija 
valittiin virkaan.” 

 
Kunnan vastaus: 
Virkaan valittu on kokonaisarvioinnissa osoittautunut ansioituneimmaksi ja 
soveltuvimmaksi virkaan. 
  
Sukulaisuussuhteita eikä muita yhteyksiä valitsijoilla ole valittuun. 
 
Yhteenvetona  
 
Kirkkonummen kunta toteaa, että Kirkkonummen musiikkiopiston 
opettajan, viulu, vakanssinumero 2000510879, virantäyttöpäätös on tehty 
hakijoiden huolellisesti tehdyn ansiovertailun ja kokonaisarvioinnin 
perusteella ja virkaan on valittu hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella 
ansioitunein ja tehtävään soveltuvin hakija.   
  
Vapaan sivistystyön ja taiteen perusopetuksen rehtori on edellä todetuin 
perustein käyttänyt musiikkiopiston opettaja, viulu viran täyttämisessä 
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hänelle suotua harkintavaltaansa vain siihen määrättyyn tarkoitukseen eli 
saada virkaan sen tehtäväkuva huomioiden mahdollisimman pätevä 
henkilö. Päätös ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä, toimivaltaa ei 
ole ylitetty eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen (Kuntalaki 134 §). 
 

 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

14 SHL 28.5.2026 liite_Hakuilmoitus Musiikkiopiston opettaja viulu - 
Kirkkonummen kunta - Kuntarekry 

15 SHL 28.5.2026 liite_Hakijalista viuluvirka vakanssi 2000510879 
16 SHL 28.5.2026 liite_Päätös Kirkkonummen kunnan musiikkiopiston 

opettajan viuluviran (2000510879) täyttämisestä toistaise 
17 Liite 4, salassa pidettävä 
18 Liite 5, salassa pidettävä 
19 Liite 6, salassa pidettävä 
20 Liite 7, salassa pidettävä 
21 Liite 8, salassa pidettävä 
22 Liite 9, salassa pidettävä 
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Esittelijän ajankohtaiset asiat 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2026 § 41  
    

 
 
 
 
 
 

Päätösehdotus  Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa  
 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää merkitä ajankohtaiskatsauksen 

tiedoksi. 
 
Päätös Todettiin, että ajankohtaisia asioita ei ollut. 
 
Selostus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa esittelee ajankohtaisia valmisteluissa 

olevia asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 37, § 41 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 38, § 39 

 

Oikaisuvaatimusohje sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana tai kolmantena päivänä sähköpostiviestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle, on ilmoitettava: 

       - päätös, johon haetaan muutosta 
       - miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
       - perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
       - muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
       - postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 
toimittaa. 

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille Kirkkonummen kunnan 
kirjaamoon oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös sähköpostilla 
lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Kirkkonummen kunta, sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
Käyntiosoite: Ervastintie 2, 02400 Kirkkonummi 
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Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi 
puh.vaihde 09 29671 
s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi 
virka-aika: ma-pe klo 9.00 -15.00 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40 

 

Muutoksenhakuohje Helsingin hallinto-oikeudelle 

Edellä mainittuun päätökseen saa hakea muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta 30 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valituksen saa tehdä 

- se, jota asia koskee 
- se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana tai kolmantena päivänä sähköpostiviestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Valituksessa on ilmoitettava 

- valittajan tai valituksen laatijan yhteystiedot (nimi, ammatti, asuinkunta, postiosoite ja 
puhelinnumero virka-aikana), 
- päätös, johon haetaan muutosta, 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 
- vaatimuksen perusteet 

Valitus on valittajan tai sen muun laatijan allekirjoitettava. 

Valitukseen tulee liittää 

- päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä 
- todistus tiedoksisaantipäivästä 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
Puh. 029 56 42000, 029 56 42069 kirjaamo 
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Faksi 029 56 42079 
helsinki.hao@oikeus.fi 
Virka-aika klo 8.00-16.15 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

Valituksen käsittelyn maksullisuus  

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 

 

 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

