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Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
mahdollisen evästyksen antamisesta kunnan yhtiökokousedustajalle Tuovi 
Ronkaiselle 20.5.2026 pidettävää yhtiökokousta varten 
 
2 
hyväksyä yhtiökokouksen järjestämisen myös etäyhteydellä. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1 
olla antamatta erityistä evästystä kunnan yhtiökokousedustajalle Tuovi 
Ronkaiselle 20.5.2026 pidettävää yhtiökokousta varten 
 
2 
hyväksyä yhtiökokouksen järjestämisen myös etäyhteydellä 

 
 
 
Selostus Kunnanhallituksen valitsema yhtiökokousedustaja on Tuovi Ronkainen. 
 

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n osakkaat on kutsuttu yhtiön 
varsinaiseen yhtiökokoukseen, joka pidetään 20.5.2026 klo 10.00 alkaen. 

 
Yhtiökokouksessa käsitellään yhtiöjärjestyksen ja osakeyhtiölain mukaiset 
asiat. 
 
Kokouskutsussa on pyydetty ilmoittamaan 15.5.2026 mennessä 
kokoukseen osallistumisesta sekä edustajan nimen.  
 
Yhtiökokous on mahdollista järjestää etäyhteyden välityksellä, mikäli 
osakkeenomistajat niin yksimielisesti päättävät.  
 
Mikäli osakkaiden yksimielistä päätöstä etäyhteyden välityksellä 
järjestettävästä yhtiökokouksesta ei saada, yhtiökokous järjestetään 
Metropolian Myllypuron kampuksella, osoitteessa: Metropolia 
Ammattikorkeakoulu, Myllypurontie 1, 00920 Helsinki. 
 
Kokouksen esityslista: 
1. Kokouksen avaus  
2. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, pöytäkirjantarkastajien sekä 
ääntenlaskijoiden valinta  
3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
4. Läsnäolijoiden ja valtakirjojen tarkistaminen  
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5. Esityslistan hyväksyminen  
6. Esitetään tilinpäätös ja toimintakertomus  
7. Esitetään tilintarkastuskertomus  
8. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta  
9. Päätetään taseen osoittaman voiton käyttämisestä  
10. Päätetään vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
11. Päätetään hallituksen jäsenten lukumäärästä  
12. Päätetään hallituksen jäsenille maksettavista palkkioista  
13. Valitaan hallituksen jäsenet ja hallituksen puheenjohtaja  
14. Valitaan tilintarkastajat  
15. Muut asiat  
16. Kokouksen päättäminen 

 
 
 
 
  
 
  


