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Aika 06.05.2026 klo 17:00 - 18:45 
 
Paikka Kirkkonummen kunnantalo, kokoustila Ervast 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 7 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 8 Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 4 
§ 9 Henkilöstökertomus 2025 5 
§ 10 Kehys 2027 valmistelun tilanne henkilöstöasioiden 

näkökulmasta 
6 

§ 11 Strategiapäivitys osaamisen kehittämisen näkökulmasta 8 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Jäntti Maija 17:00 - 18:45 puheenjohtaja  
 Mihhels Mait 17:00 - 18:45 jäsen  
 Munther Marjaana 17:00 - 18:45 jäsen  
 Oksanen Juha 17:00 - 18:45 jäsen  
 Glans Tarja 17:00 - 18:45 varajäsen  
 Kähkönen Jani 17:00 - 18:45 hallituksen edustaja  
 Pääkkönen Lea  17:00 - 18:45 henkilöstöjohtaja, 

esittleijä 
 

 Ekström Gunnel  17:00 - 18:45 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Felipe Sini, varapuheenjohtaja  
 Romar Ann-Britt, jäsen  
 Sundelin Peter, jäsen  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 Maija Jäntti Gunnel Ekström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 11.5.2026 
 

 
  Mait Mihhels   Marjaana Munther 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivulla 12.5.2026  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 06.05.2026 § 7  
    

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Henkilöstöjaosto 06.05.2026 § 8    
    

 
 

  
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Perjantaina 8.5.2026 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 11.5.2026. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan tiistaina 12.5.2026 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mait Mihhels ja Marjaana Munther. 
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Henkilöstökertomus 2025 
Henkilöstöjaosto 06.05.2026 § 9     
317/01.00.02/2026  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää 
 
1 
hyväksyä Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 
 
2 
saattaa Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 
tiedoksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen esitteli asiaa kokouksesa. 
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomus vuodelta 2025 on laadittu 

kuvaamaan henkilöstöä koskevien tavoitteiden saavuttamista ja 
henkilöstön tilaa. Henkilöstökertomus 2025 käsitellään 
yhteistoimintaryhmässä 7.5.2026. 

 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

1 Henkilöstökertomus 2025 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Kehys 2027 valmistelun tilanne henkilöstöasioiden näkökulmasta 
Henkilöstöjaosto 06.05.2026 § 10     
363/02.02.02/2026  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää merkitä henkilöstöjohtajan selostuksen vuoden 
2027 kehyksen tilanteesta ja siitä käydyn keskustelun tiedoksi. 

 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen esitteli asiaa kokouksessa. 
 

Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. Keskustelun aikana 
puheenjohtaja Maija Jäntti teki seuraavan evästysehdotuksen: 
 
Vaara- ja uhkatilanteiden määrä on kasvanut merkittävästi vuodesta 2024 
vuoteen 2025. Vaikka osa kasvusta selittyisi ilmoittamisen lisääntymisellä, 
on lisäys niin suuri, että kunnan tulisi selvittää miten kunta voi paremmin 
turvata turvallisen kasvamis- oppimis- ja työympäristön. Kunnan tulee 
selvittää parhaat käytännöt ja varata määräraha 50 000€ turvallisuuden ja 
hyvinvoinnin lisäämiseksi esim mapa-koulutusten lisäämiseksi tai 1,5 
kouluvalmentajien palkkaamiseksi kouluun. 
 
Evästysehdotusta kannattivat Juha Oksanen ja Marjaana Munther. 
 
Puheenjohtaja tiedustellessa evätysehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti henkilöstöjohtajan selostuksen 

vuoden 2027 kehyksen tilanteesta ja siitä käydyn keskustelun tiedoksi.  
 
Lisäksi henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti seuraavan evästyksen: 
 
Vaara- ja uhkatilanteiden määrä on kasvanut merkittävästi vuodesta 2024 
vuoteen 2025. Vaikka osa kasvusta selittyisi ilmoittamisen lisääntymisellä, 
on lisäys niin suuri, että kunnan tulisi selvittää miten kunta voi paremmin 
turvata turvallisen kasvamis- oppimis- ja työympäristön. Kunnan tulee 
selvittää parhaat käytännöt ja varata määräraha 50 000€ turvallisuuden ja 
hyvinvoinnin lisäämiseksi esim mapa-koulutusten lisäämiseksi tai 1,5 
kouluvalmentajien palkkaamiseksi kouluun. 

 
 
 
Selostus Henkilöstöjohtaja antaa henkilöstöjaostolle selostuksen vuoden 2027 

kehyksen tilanteesta. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Liitteet / bilagor 

2 Kehys 2027 valmistelu henkilöstöjaosto 
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Strategiapäivitys osaamisen kehittämisen näkökulmasta 
Henkilöstöjaosto 06.05.2026 § 11     
365/00.01.03/2026  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää merkitä henkilöstöjohtajan selostuksen 
strategiapäivityksen osaamisen kehittämisestä ja siitä käydyn keskustelun 
tiedoksi. 

 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Henkilöstöjohtaja antaa henkilöstöjaostolle selostuksen 

strategiapäivityksen osaamisen kehittämisestä. 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

3 Strategian päivitys henkilöstöjaosto 6.5.2026 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


