Kirkkonummen kunta Viranhaltijapaatos Sivu 1
Vapaan sivistystyon ja 27.01.2026 1/2026
taiteen perusopetuksen

rehtori

Henkil6stopaatos

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

227/01.01.01/2025

Paatos Kirkkonummen kunnan musiikkiopiston opettajan viulu- ja alttoviuluviran
(vakanssinumero 2000510881) tayttamisesta toistaiseksi

Paatos

Selostus

Kirkkonummen kunnan musiikkiopiston opettaja, viulu- ja alttoviuluvirkaan
(vakanssinumero 2000510881) otetaan musiikkipedagogi AMK Kerttu Tiebout 1.8.2026
alkaen. Virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Tehtavassa on kuuden kuukauden
koeaika.

Virkaan valitun on ilmoitettava kirjallisesti Kirkkonummen kunnan kirjaamoon viran
vastaanottamisesta 30 paivan kuluessa taman paatdksen tiedoksi saatuaan joko
sahkdisesti kirjfaamo@kirkkonummi.fi tai kirjeitse Kirkkonummen kirjaamo, PL 20, 02401
Kirkkonummi.

Virkaan taytyy esittaa hyvaksyttava laakarinlausunto tai Kirkkonummen kunnan
tyoterveyshuollon antama hyvaksyttava lausunto terveydentilasta seka lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetussa laissa tarkoitettu
rikosrekisteriote.

Musiikkiopiston opettajan viulu- ja alttoviuluvirka, sen avoimeksi tulo ja
hakumenettely

Musiikkiopiston opettajan viulu- ja alttoviuluvirka on laitettu julkiseen hakuun 3.11.2025—
21.11.2025 ajaksi. Virka on julistettu haettavaksi 3.11.2025 paivatylla ilmoituksella, joka
on julkaistu kunnan tavanomaisesti kayttamissa rekrytointikanavissa: Kuntarekry.fi,
Tyodmarkkinatori, kunnan omat verkkosivut seka jaettu sosiaalisen median palvelussa
Facebook hakuaikana.

Kunnalle osoitetut kirjalliset hakemukset on pyydetty toimittamaan ensisijaisesti kayttaen
sahkodista hakulomaketta osoitteessa kuntarekry.fi 21.11.2025 kello 12 mennessa.
Rekrytointi toteutettiin anonyymisti.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat asetuksen opetustoimen henkiléstén
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) mukaisesti taiteen perusopetuksen laajan
oppimaaran oppilaitoksessa. Lisaksi hakukriteereina on erityisesti korostettu
ammattiopintoja viulussa ja alttoviulussa, opetustyokokemusta taiteen
perusopetuksesta, erinomaisia vuorovaikutustaitoja opetustilanteissa ja tydyhteis6ssa,
ratkaisukeskeista otetta, osaamista soiton pari- ja rynmaopetuksesta, johdonmukaista
nykyaikaisen ja kannustavan pedagogiikan kayttda opetuksessa, nayttdéa
yhteistydprojekteista seka nayttdéa saavutettavan musiikkioppilaitoskulttuurin
rakentamisesta. Ruotsin kielen hallinta opetustilanteissa kaksikielisessa
musiikkiopistossa katsottiin hakijan eduksi.

Virkaan tuli maaraajassa 12 hakemusta, joista 12 taytti kelpoisuusehdot.
Ensimmaisen kierroksen ryhmahaastatteluun kutsuttiin kuusi kelpoisuusvaatimuksen
tayttanyttad hakijaa anonyymin yhteenvedon arvioinnin perusteella, joista viisi osallistui.
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Toisen kierroksen yksilOhaastatteluihin, opetus- ja soittonaytteisiin viulun ja alttoviulun
osalta kutsuttiin kolme hakijaa.

Ryhmahaastattelussa arvioitiin hakijoiden yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja sekd
ratkaisukeskeisyytta. Yksilohaastattelussa arvioinnin kohteena olivat pedagogiset
valmiudet, kokemus ja kyvyt lasten ja nuorten orkesteritoiminnan johtamiseen, kyvyt
kayttaa nykyaikaista ja kannustavaa pedagogiikkaa, opettaa eri-ikaisia ja -tasoisia
oppijoita, rakentaa saavutettavaa toimintakulttuuria musiikkioppilaitoksessa seka ruotsin
kielen hallinta opetustilanteissa. Opetusnaytteissa, joissa alttoviulun osalta oli yksi oppija
ja viulussa soittopari opetettavana, arvioitiin hakijoiden pedagogista osaamista,
painottaen hakijan johdonmukaista kykya kayttda nykyaikaista ja kannustavaa
pedagogiikkaa, vuorovaikutusta oppijan kanssa seka kykya toimia ratkaisukeskeisesti
oppijoiden kanssa. Soittonaytteissa viulussa ja alttoviulussa arviointikriteereina olivat
tekninen hallinta, musiikillinen ilmaisu sekd ammatillinen taso.

Ryhmahaastattelussa ulkopuolisena asiantuntijana toimi tydyhteisdkonsultti. Opetus- ja
soittonaytteiden arvioinnissa ulkopuolisina asiantuntijoina toimivat alttoviulupedagogi
alttoviulun opetusnaytteessa ja viulupedagogi viulun opetusnaytteessa. Kaikissa
rekrytoinnin vaiheissa arviointiin osallistuivat myos vapaan sivistystyon ja taiteen
perusopetuksen rehtori Satu Yldnen ja apulaisrehtori Titta Kalaja.

Perustelut

Virkaan valinta on tehty hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella. Arviointiin
on vaikuttanut hakemuksen ja ansioluettelon, sisaltden ty6- ja opintotodistukset,
perusteella saadut tiedot seka jo rekrytointi-ilmoituksessa mainitut rekrytointiprosessin
eri vaiheiden arviointimenetelmista saatu tieto hakijan kyvyista ja taidoista. Menetelmina
on kaytetty ryhmahaastattelua, yksilohaastattelua, opetus- ja soittonaytteita. Nama
kaikki vaiheet on pisteytetty.

Ryhmahaastattelussa hakijoiden valilla ratkaiseviksi muodostuivat erot yhteistyd- ja
vuorovaikutustaidoissa seka ratkaisukeskeisyydessa. Useimmat hakijat osoittivat hyvaa
tai kiitettavaa osaamista, mutta taso vaihteli eri tehtdvaosuuksissa. Rekrytointiprosessin
jatkoon kutsutut hakijat tayttivat ryhmahaastattelussa jatkoon etenemisen edellytykset
arvioiduilla osa-alueilla.

Yksilohaastattelussa ja opetusnaytteissa useat hakijat osoittivat hyvia pedagogisia
taitoja, nykyaikaista opetustapaa ja toimivia vuorovaikutustaitoja, mutta osaamisen taso
vaihteli johdonmukaisen nykyaikaisen ja kannustavan pedagogiikan kaytdén osalta.
Kaikki soittonaytteet tayttivat viranhoidon edellyttaman vaatimustason.

Valinnassa ratkaisevaksi muodostui se, etta valittu hakija arvioitiin ryhnmahaastattelun
kahdessa tehtavassa johdonmukaisesti erinomaisella tasolla, mika erotti hanet muista
hakijoista. Samoin valittu hakija arvioitiin johdonmukaisesti vahvimmaksi pedagogisessa
osaamisessa. Arvioinnissa han osoitti johdonmukaisimmin oppijaldhtdista opetustapaa,
laajaa kokemusta lasten ja nuorten orkesteritoiminnan johtamiseen seka erinomaisia
vuorovaikutustaitoja. Lisaksi hanella oli hakijoista pisin opetustydkokemus taiteen
perusopetuksen oppilaitoksista, hanelld katsottiin olevan hyvat valmiudet toimia
kaksikielisessa ymparistdssa seka parhaat kyvyt edistda musiikkioppilaitoksen
saavutettavuutta ja yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa.
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Virkaan valittu on saanut kokonaisarvioinnissa 160,5 pistetta / 201 pistetta, toiseksi tullut
hakija on saanut kokonaisarvioinnissa 158 pistetta / 201 pistetta ja sita seuraavaksi tullut
hakija on saanut kokonaisarvioinnissa 124,5 pistetta / 201 pistetta.

Ansiovertailussa osa- ja kokoaikainen opetustyd on muunnettu vastaamaan
kokoaikaista opetustydta siten, ettéd 23 opetustuntia viikossa vastaa 1,00 FTE:ta
lukuvuotta kohden, ja lukuvuosi on laskennallisesti maaritelty 12 kuukauden pituiseksi.
FTE = (viikkotunnit + 23) x lukuvuosien maara. Aikavalit on tulkittu 12 kk per lukuvuosi.
Osavuotinen opetustydkokemus on koottu kuukausiperusteisesti ja muunnettu
lukuvuoden mittaiseksi jakamalla kertyneet kuukaudet kahdellatoista. Tuntiperusteinen
taysin suhteellinen muunnos ilmankattoa. Opetuskokemukseksi on katsottu vahintaan
yhden kuukauden pituiset tydskentelyjaksot. Yksittdiset opetuspaivat ja lyhytaikaiset
sijaisuudet on kirjattu ansiovertailussa erikseen sanallisina mainintoina, eika niita ole
muunnettu FTE-lukuvuodeksi, jotta vertailu perustuisi olennaiseen, saanndlliseen ja
ajallisesti vertailukelpoiseen opetustydkokemukseen. Nain varmistettiin hakijoiden
opetuskokemuksen vertailukelpoisuus.

Koulutuksen, kokemuksen, ryhma- ja yksildhaastattelujen seka soitto- ja
opetusnaytteiden perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella musiikkipedagogi AMK
Kerttu Tiebout taytti parhaiten musiikkiopiston opettaja viulu- ja alttoviuluviran
(vakanssinumero 2000510881) hoidossa edellytettavat kriteerit.

Lisatiedot:

Hakijalista ja ansiovertailu, toimitetaan hakijoille pyynnosta viipymatta. Asiakirjapyynnot
kirlaamo@kirkkonummi.fi.

Lisatietoja paatdksesta antaa vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen
apulaisrehtori, puh. 0408348648, sahkoposti titta.kalaja@kirkkonummi.fi. Han on
puhelimitse parhaiten tavoitettavissa 5.2.2026 klo 9-10.

Paatoksen peruste
Taman paatoksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosdanté 66 §.
Sivistyksen toimialan-toimintaohje 3.9.2025 luku 3 kohta 3.2.

Tama paatds voidaan panna taytantdéon ennen kuin se on saanut lainvoiman, jollei
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen toisin maaraa.

Tama paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatdés on nahtavana
kunnan verkkosivuilla.

Hallintosdannon 56 §:n mukaisesti tasta paatoksesta ei tarvitse ilmoittaa, ja paatés
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.

Yl6nen Satu
Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtori
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Lisatiedot: etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Tama asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.

Tiedoksi hakijat, palkka-tiimi



