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KIRKKONUMMI
KYRKSLATT
Aika 25.02.2026 klo 17:00 - 18:00
Paikka Kirkkonummen kunnantalo, kokoustila Herman, 4. kerros

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§1 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§2 Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

§3 Henkilostotyytyvaisyyskyselyn ("Pulssi”) tulokset

§4 Vuoden 2025 tilinpaatoksen henkilostdosuus

§5 HR tietojarjestelmakokonaisuus -muutoshankkeen tilanne ja
vaikutukset

§6 Henkilostéasioiden vuosikello
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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna olleet jasenet Jantti Maija 17:00 - 18:00 puheenjohtaja
Felipe Sini 17:00 - 18:00 varapuheenjohtaja
Munther Marjaana  17:00 - 18:00 jasen
Oksanen Juha 17:00 - 18:00 jasen
Furu Pia 17:00 - 18:00 varajasen
Lankinen Arttu 17:00 - 18:00 varajasen
Paakkdnen Lea 17:00 - 18:00 henkildstojohtaja,
esittleija
Ekstrém Gunnel 17:00 - 18:00 poytakirjanpitaja
Poissa Mihhels Mait, jasen

Romar Ann-Britt, jasen
Sundelin Peter, jasen
Kahkonen Jani, kunnanhallituksen

edustaja
Allekirjoitukset
Maija Jantti Gunnel Ekstrom
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 2.3.2026

Juha Oksanen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja julkaistaan kunnan verkkosivulla 3.3.2026
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkiléstojaosto 25.02.2026 § 1

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostdjaosto 25.02.2026 § 2

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita yhden poytakirjantarkastajan tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sahkdisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Perjantaina 27.2.2026 lahetetdan poytakirja sdhkoépostitse
poytakirjantarkastajalle, joka ilmoittaa hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 2.3.2026. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan tiistaina 3.3.2026 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti pdatdésehdotuksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Juha Oksanen.



Kirkkonummen kunta  Poytakirja 1 5/9
Henkildstojaosto

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Henkilostotyytyvaisyyskyselyn (”Pulssi”) tulokset
Henkilostojaosto 25.02.2026 § 3
138/01.04.00/2026

Valmistelija henkiléstdjohtaja Lea Paakkdnen,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkilostojohtaja Paakkonen Lea

Henkilostojaosto paattaa merkitd henkilostotyytyvaisyyskyselyn tulokset ja
niistd kaydyn keskustelun tiedokseen.

Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti merkita henkildstotyytyvaisyyskyselyn
tulokset ja niista kaydyn keskustelun tiedokseen.

Selostus Marras-joulukuussa toteutettiin kunnan henkildstolle tydhyvinvointikysely
KEVAnN Pulssityokalua hyédyntaen.

Kyselyyn osallistui 62 % kunnan henkildstosta. Kyselyssa henkildstd
vastasi tydyhteis66n, tydjarjestelyihin, tydolosuhteisiin, esihenkilotyéhon ja
johtamiseen, tydkykyyn, omaan jaksamiseen sekd osaamiseen ja sen
kehittamiseen liittyviin kysymyksiin. Lisaksi oli mahdollisuus antaa
kommentteja, joita kertyi yli 800 kappaletta.

Koko henkiloston vastausten keskiarvo oli hyva, 3,9 asteikolla 1-5, ja eri
osa-alueiden keskiarvot vaihtelivat valilla 3,7—4,2.

Erityisen positiivista palautetta saivat tydyhteisén hyva yhteishenki,
esihenkilotyd sekd mahdollisuudet kehittdd omaa osaamista. Eniten
kehittamistarvetta koettiin vaikeiden asioiden puheeksi ottamisessa, omiin
tyoétehtaviin vaikuttamisessa seka tydn ja vapaa-ajan tasapainossa.

Esihenkilot kasittelevat kyselyn tulokset yksikkdkohtaisesti ja valitsevat
ainakin yhden kehitystavoitteen tulosten pohjalta.

Henkildstdjohtaja esittelee tulokset ja kdydaan keskustelu niiden pohjalta.

Liitteet / bilagor
1 Pulssi henkildstéjaosto 25022026
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Vuoden 2025 tilinpaatoksen henkilostoosuus
Henkilostojaosto 25.02.2026 § 4

86/02.02.02/2026

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet / bilagor

henkiléstdjohtaja Lea Paakkdnen,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Henkilostojohtaja Paakkonen Lea
Henkildstdjaosto paattaa merkitd vuoden 2025 tilinpaatdksen

henkildstoosuuden tiedokseen.

HenkilostOjaosto paatti yksimielisesti merkita vuoden 2025 tilinpaatoksen
henkilostbosuudesta tiedokseen.

Osana tilinpaatosta on henkildstdéasioiden lyhyt esittely.

Henkildstojohtaja esittelee vuoden 2025 tilinpaatdksen henkiléstdosuuden,
lahtokohtana taman vuoden suunnitelmille.

2 Henkiléstéosuus vuoden 2025 tilinpaatdokseen
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HR tietojarjesteimakokonaisuus -muutoshankkeen tilanne ja vaikutukset
Henkilostojaosto 25.02.2026 § 5
589/02.08.00.01/2024

Valmistelija henkiléstdjohtaja Lea Paakkdnen,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkilostojohtaja Paakkonen Lea

Henkildstdjaosto paattaa merkitd henkildstdjohtajan kokouksessa annetun
selostuksen HR tietojarjestelmakokonaisuuden -muutoshankkeen
tilanteesta ja vaikutuksista tiedokseen.

Paatos Henkilostojaosto paatti yksimielisesti merkita henkildstojohtajan
selostuksen HR tietojarjestelmakokonaisuuden -muutoshankkeen
tilanteesta ja vaikutuksista tiedokseen.

Selostus Vuonna 2026 keskeisin koko henkilostda koskeva operatiivinen hanke on
HR tietojarjestelmakokonaisuuden uudistaminen. Kayttéonotto tapahtuu
1.4.2026. Uudistaminen mahdollistaa palvelussuhteen elinkaaren hallinnan
digitaalisesti, matka- ja kululaskujen hoitamisen digitaalisesti, osaamisen ja
suorituksen prosessin tuen digitaalisella alustalla seka palkanlaskennan
modernimmalla jarjestelmalla. Samassa yhteydessa uudistetaan keskeiset
operatiiviset henkildstbohjeet ja parannetaan tyontekijdkokemusta
selkeammalla ohjekokonaisuudella.

Henkildstojohtaja esittelee hankkeen tilanteen, mahdollisuudet, riskit ja
vaikutukset.

Liitteet / bilagor
3 Henkiléstotietojarjestelmamuutos 2026
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Henkilostoasioiden vuosikello
Henkilostojaosto 25.02.2026 § 6
500/00.00.01/2025

Valmistelija henkiléstdjohtaja Lea Paakkdnen,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkilostojohtaja Paakkonen Lea

Henkilostojaosto paattaa merkitd henkildstdjohtajan antaman selvityksen
tiedokseen.

Paatos Henkil0stOjaosto paatti yksimielisesti merkita henkilostojohtajan antaman
selvityksen henkildstdasioiden vuosikellosta tiedokseen.

Lisdksi henkildstojaosto paatti siirtdd henkildstdjaoston vuoden 2026
kokoukset seuraavasti:

- jaoston kokous 20.5.2026 siirrettiin pidettavaksi 6.5.2026 klo 17.00 ja
- jaoston kokous 9.9.2026 siirrettiin pidettavaksi 16.9.2026 klo 17.00.

Selostus Kaydaan lapi henkilostdasioiden vuosikello ja vahvistettaan
henkildstbjaostolle esiteltdvat asiat vuosikellon kautta.

Liitteet / bilagor
4 Vuosikello_ henkildstéasiat, henkildstdjaosto 25.2.2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,83,84,85,86

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



