Toimitilajohtajan viran maaraaikainen tayttaminen, vakanssi 3000992404
Toimitilapalvelujen lautakunta 21.01.2026 § 6
1/01.01.01/2021

Valmistelija kuntakehitysjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kuntakehitysjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa

Toimitilapalvelujen lautakunta paattaa valita rakennuttajapaallikkdé Hanne
Nylundin toimitilajohtajan (vakanssi 3000992404) maaraaikaiseen virkaan
1.2.2026 alkaen siihen saakka kunnes viran vakituista tayttamisesta
tehdaan paatos.

Kasittely

Paatods Toimitilapalvelujen lautakunta paatti paatdsehdotuksen mukaisesti.
Tiedoksi

Selostus Kunnanvaltuuston 19.5.2025 § 53 hyvaksyman hallintosaannén § 66:n

(palvelussuhteeseen ottaminen ja sijaisten maaraaminen) mukaan
lautakunta valitsee alaisensa palveluryhmajohtajan/-paallikon
toimialajohtajan esityksesta. Toimialajohtaja maaraa toimintaohjeessa
heidan sijaisensa.

Toimitilajohtaja Kari Toikka on irtisanoutunut virastaan siten, ettéd hanen
viimeinen varsinainen tyopaiva oli perjantaina 19.12.2025. Taman jalkeen
han on vuosilomalla siten, ettd viimeinen paiva kunnan palveluksessa on
31.1.2026.

Hallintosaannon § 41:n (toimialajohtajien yleiset tehtavat ja yleinen
toimivalta) mukaan toimialajohtaja hyvaksyy toimialaansa koskevan
toimintaohjeen, jossa kuvataan operatiivinen organisaatio.
Kuntakehitysjohtaja on voimassa olevassa toimintaohjeessa 12.6.2025 §
22 maarannyt toimitilajohtajan johtamaan toimitilapalvelut -palveluryhmaa
ja hanen sijaiseksi on nimetty rakennuttajapaallikkd Hanne Nylund.
Rakennuttajapaalikkkd Hanne Nylund toimii vs. toimitilajohtajana ajalla
20.12.2025 - 31.1.2026.

Kunnanvaltuusto paatti 6.10.2025 § 94 kestavan kuntatalouden ohjelman
linjauksista. Periaatelinjausten mukaisesti kunnan
henkilostdorganisaatiossa toteutetaan hallittuja rakenteellisia uudistuksia
kestavan kasvun mahdollistamiseksi. TAma tarkoittaa mm. sit3, ettd
henkildston vaihdostilanteissa arvioidaan tydnkuvia ja mahdollisia
tehtavajarjestelyja, tavoitteena mahdollisimman hyvin toimiva,
tasapainoinen ja tehokas henkildstdorganisaatio.

Kuntakehityksen toimialalla on kdynnistetty suunnittelu
henkilostdorganisaation rakenteen kehittdmisesta. Tarkoituksena on
kehittda toimitilapalvelujen, infrapalvelujen, puhtaus- ja ruokapalvelujen
seka Kirkkonummen Vesi —liikelaitoksen (erityisesti rakennuttamisen
osalta) valista yhteistydta. Tavoitteena on muodostaa toimiva,
tasapainoinen ja tehokas organisaatiorakenne. Kehittamistarpeiden
arviointi ja organisaation suunnittelu on toteutetaan kevaan 2026 aikana.
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Paatoshistoria

Toimitilajohtajan virka tulee tayttda maaraaikaisesti alkaen 1.2 siihen
saakka, kunnes paatokset organisaatiosta ja toimitilajohtajan viran
vakituista tayttamisesta tai muusta tehtavajarjestelysta on tehty.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya viranhaltijalain 4.3
§:ssa saadetyilla edellytyksilla kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi.



