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Vesihuoltolaitoksen tulospalkkio vuodelle 2026

Tulospalkkion saamisen edellytykset

Tulospalkkion saamisen edellytyksena on etta
- vesihuoltolaitoksen toimintakate on budjetoitua toimintakatetta parempi. Tulospalkkio voidaan kuitenkin jakaa myos siina ta-
pauksessa, etta toimintakate ei toteudu, jos toimintakatetta ei saavuteta selvasti osoitettavasti vain siita syysta, etta tulot ei-
vat toteudu
- vuoden aikana ei ole ollut vesihuoltolaitoksen toiminnassa omasta toiminnasta johtuvaa vakavaa tai pitkaaikaista hairiota, ku-
ten esimerkiksi laajamittaista vesiepidemiaa
- vesihuoltolaitoksen toiminnassa ei ole sattunut tydsuojeluohjeiden noudattamatta jattamisesta johtunutta vakavaa tyotapa-
turmaa, joka olisi johtanut pysyvaan vaikeaan vammautumiseen tai kuolemaan.
Kun kaikki nama ehdot toteutuvat, tulospalkkiota maksetaan toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisasteen mukaan.

Tulospalkkion enimmaismaara

Toteutuneen toimintakatteen ja budjetoidun toimintakatteen erotuksesta 40 % voidaan jakaa tulospalkkioina. Tulospalkkiona voi-
daan jakaa kuitenkin enintdan 3 % vesihuoltolaitoksen palkkasummasta. Ylitdista ja varallaolosta maksettuja palkkoja ei lasketa
mukaan palkkasummaan.

Tulospalkkion jakautuminen henkilostolle

Tulospalkkiona maksetaan kaikille vesihuoltolaitoksen tydntekijoille sama euromaara jokaista vuoden aikana tehtya tyopaivaa koh-
den. Palkkio maksetaan ehtojen tayttyessa kaikille tyontekijoille yhtalaisesti. Tulospalkkiota ei makseta sairaspoissaolopaivilta, van-
hempainvapaa paivilta, palkattoman loman ajalta eika eldkepaivilta. Aitiysvapaa (enintdan 105 arkipaivad) ei huomioida tulospalkki-
on maksurajoituksena. Tulospalkkio maksetaan tyontekijoille, jotka ovat olleet vuoden loppuun mennessa vahintaan kuuden kuu-
kauden tydsuhteessa kunnan vesihuoltolaitokseen. Tulospalkkio maksetaan toteumavuotta seuraavan vuoden huhtikuun palkan-
maksun yhteydessa. Jos tyontekijalle ei enaa makseta huhtikuulta palkkaa, myoskaan tulospalkkiota ei makseta.

Toiminnalliset tavoitteet

Toiminnallisia tavoitteita on maaritelty 5 kpl. Tavoitteiden painoarvo on 20 %. Jokaiselle tavoitteelle on maaritelty tavoitetaso (100 %
ja mahdollisesti 50 %). Tulospalkkiota maksetaan toteutuneen tavoitetason mukaan. Kun 100 % -tavoitetaso saavutetaan, makse-
taan taman tavoitteen osalta taysi tulospalkkio (20 % kokonaispotista). Vastaavasti kun 50 % -tavoitetaso saavutetaan, maksetaan
kyseisen tavoitteen osalta puolet mahdollisesta tulospalkkiosta (10 % kokonaispotista).



Tavoitetaso on maaritetty edellisten vuosien toteutumien tai valtakunnallisen vertailutason perusteella. Vertailutasona kaytetaan

suositusarvoja, Vesi- ja viemarilaitosyhdistyksen (VVY) tunnuslukujarjestelman keskiarvoja ja vesihuoltolaitostilastoja.

Tavoitteiden toteutumisasteen ja maksettavan tulospalkkion suuruuden vahvistaa vuoden paatyttya se toimielin, jonka alaisuudessa

vesihuoltolaitos toimii.

Toiminnalliset tavoitteet 2026

Tavoitetasot
Vastuutahot . ey . .
- Tavoite Mittari Paino-arvo | Tilanne
/Tehtavialue 50 % 100 %
YLEISET TA- Tiedottaminen Ennakoitujen héiri- | Kahdessa tapaukses- | Kaikki tiedottami-
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Ennakoimattomista tu ja se pitéa sisil-
Airidisti i . 20 %
héiridista alustavat laan my®s kehitys-
tiedotteet 2 h kulu- hankkeet
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valvonnan néytteis-
ta.

Laatusuositukset >
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Tavoitetasot

Vasm.}ltil hot Tavoite Mittari Paino-arvo | Tilanne
/Tehtivaalue 50 % 100 %
Omien vedenottamoiden Vesilahteiden kapa- | Vedenottamoiden Vesildhteiden kapa-
hyddyntiminen (Meiko, siteetista hyodyn- | ottaminen Omaisuu- | siteetista hyodynnet-
Veikkola I ja Lapinkyli) netty yhteensé (%) |denhallinnan suun- |ty vedenottoluvat,
vedenottoluvat, nitelman piiriin ja vedenkdsittely ja
vedenkdsittely ja laaditaan saneeraus- | saneeraustoimet
saneeraustoimet suunnitelma jokai- | huomioiden 65 %, Tavoite xxx % saa-
huomioiden. selle erikseen. 513 000 m3 20 % vutettu.
Meiko 399 000 m3
Veikkola I
93 000 m3
Lapinkyld 21 000
m3
Viemairin vuotovesii vihen- | Viemériverkoston Loput pumppaamo- | Smartvatten para-
netiain saneerausten koh- jen valuma-alueista | metrit on piivitetty
dentaminen tietoon | on tarkistettu. Kai- |ja ohjelmisto on . o
. 4 Tavoite xxx % saa-
perustuen vojen rakenteet tar- | valmiudessa Insta- vutettu
kastettu ja korjattu | liitokseen. :
tai dokumentoitu i
Pumppaamoiden 20 %

odottamaan korjaus-
ta. Alue kuntoluoki-
tettu ja merkitty
verkkotietojarjes-
telmaan.

huoltokierrokset on
toteutettu ja doku-
mentoitu omaisuu-
denhallinnan suun-
nitelman mukaisesti.




Vastuutahot

Tavoitetasot

/Tehtivialue Tavoite Mittari 0% 100 % Paino-arvo | Tilanne
5 | Varautuminen Varautumissuunni- | Varautumisen eri Varautumissuunni-
telman péivityksen | tilanteita on harjoi- |telma on péivitetty
ja -harjoituksen teltu nelja (4) kertaa |ja kiyty l4pi henki-

toteuma.

Varautumisen vuo-
sikellon laatiminen.

vuoden aikana
suunnitelman mu-
kaisesti.

Varautumisen vuo-
sikellon laatiminen.

16ston kanssa.

20 %

Tavoite xxx % saa-
vutettu.

Tarkennukset mittareihin

Tavoite

Mittari

Tarkennus

1 | Tiedottaminen

Ennakoitujen hdirididen
héiriétiedotteet viestinté-
suunnitelman mukaisesti
72 tuntia aikaisemmin.

Ennakoimattomista héiri-
Oistd alustavat tiedotteet 2
h kuluessa.

Tiedottamisen vuosikellon
laatiminen.

Kehitetddn Kirkkonummen Veden viestinnédn vuosikelloa niin, ettd se kattaa kaik-

ki sadnnollisesti viestittidviksi tarkoitetut aihepiirit ja elementit.

Vuosikellon mukainen sddnnollinen viestintd voidaan nostaa mittariksi 2027.

3 | Omien vedenottamoiden hyodynti-
minen (Meiko, Veikkola I ja Lapin-
kyla)

Vesildhteiden kapasiteetis-
ta hyodynnetty yhteensa
(%) vedenottoluvat, ve-
denkaisittely ja saneeraus-
toimet huomioiden.

Tiysi hyddyntimien: Meiko 1680 m?/d, Veikkola I 390 m?/d ja Lapinkyld 90 m3/d. Tiydeksi hyo-
dyntdmiseksi katsotaan my0s tilanteet, jossa Meikon ja Lapinkylén osalta vedenottoa joudutaan
véhentdmaén tai Veikkolan osalta ostoveden pumppausta lisdédmédédn vesildhteen vedenpinnan las-
kiessa liian alas johtuen sateiden védhyydesti tai haihtumisesta. Lisdksi tdysimédrdiseksi hyodynta-
miseksi katsotaan laitoksen toiminnan saneeraukseen liittyvit aikataulutetut investoinnit.

- Meikon jérven pinnan laskiessa alle tason +42,80 m.

- Lamminjirven vedenpinnan laskiessa alle tason +50,65 m.




Viemirin vuotovesii vihennetain

Smartvatten parametrit on
paivitetty ja ohjelmisto on
valmiudessa Insta-
liitokseen.

Kéydaan lapi Smartvatten-ohjelmiston parametrit liittyen jatevedenpumppaamoi-
hin sekd@ muihin oleellisesti ohjelman toimintaan vaikuttaviin kohteisiin ja saate-
taan ne ajan tasalle, jotta siirtyminen Instan automaatiojarjestelméén on sujuva
vuoden 2026 lopulla tai 2027 vuoden alusta.

Viemirin vuotovesii vihennetain

Pumppaamoiden huolto-
kierrokset on toteutettu ja
dokumentoitu omaisuu-
denhallinnan suunnitelman
mukaisesti.

Omaisuudenhallinnan suunnitelmassa (OHS) mééritelldén kohteiden huoltokier-
rokset. Huoltokierrokset on luotu kunnossapitojérjestelmaén tai verkkotietojérjes-
telméén. Koska huolto-ohjelmaa ollaan vasta rakentamassa, niin lasketaan ettd
tissé kohdassa maéritelty toteuttaminen tayttyy 80% valmiusasteella.

Varautuminen Varautumisen vuosikellon | Laaditaan varautumisen vuosikello, johon merkitién harjoittelu- ja koulutustilai-
laatiminen. suudet sekd varautumisen pdivitysaikataulu.
Varautuminen Varautumisen eri tilanteita | Kirkkonummen Veden henkilokunnalle jarjestetddn neljd varautumisen koulutusta

on harjoiteltu nelja (4)
kertaa vuoden aikana
suunnitelman mukaisesti.

vuoden 2026 aikana. Harjoitukset voivat olla pienimuotoisia, tiettyyn ongelmaan
liittyvid, harjoituksia kestoltaan esim. kaksi tuntia.

Varautumissuunnitelma kaydéén 14pi henkildston kanssa tehtédvikohtaisesti.




