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1. NUORISOVALTUUSTON TEHTAVA

e Edistaa nuorten asemaa ja vaikutusmahdollisuuksia kunnassa riippumattomana
puoluepolitikasta, uskonnosta ja muista aatteellisista sidonnaisuuksista.

e Edustaa nuoria kunnan paatoksenteossa ja tuoda nuorten ndkemykset kunnan
toimielinten kéasiteltavaksi.

e Toimia kanavana nuorten ja kunnan valilla pitamalla yhteyttéd kunnan nuoriin seka
nuorten parissa toimiviin tahoihin ja paatdksentekijoihin.

e Valmistella aloitteita ja esityksia nuoria koskevista asioista seka seurata niiden
kasittelya.

e Lisata nuorten kiinnostusta yhteiskunnalliseen ja paikalliseen vaikuttamiseen seka
tarjota mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa nuorille ymmarrettavalla ja saavutettavalla
tavalla.

e Edistaa nuorille suunnattujen toimintamahdollisuuksien ja palvelujen kehittymista
yhteisty6ssa kunnan ja muiden toimijoiden kanssa.

e Pitda yhteyttd Suomen muihin nuorisovaltuustoihin.

Kirkkonummen kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa nuorisovaltuuston
toiminnasta.

[Luetteloa on selkeytetty ja jAsennelty; viestintaan littyva kohta siirretty lukuun 7. Selkeytykset eivat muuta
aiempia kaytantoja.]

2. NUORISOVALTUUSTON
VALITSEMINEN

2.1. Kelpoisuus nuorisovaltuustoon

Nuorisovaltuustossa jaseniksi voidaan valita vaalivuonna 13-18-vuotta tayttavat nuoret, joiden
kotikunta on Kirkkonummi. Nuorisovaltuuston jasen on oikeutettu jatkamaan
nuorisovaltuustossa toimikautensa loppuun saakka, vaikka han menettaa vaalikelpoisuuden
kesken kauden.

2.2. Nuorisovaltuuston kokoonpano

Nuorisovaltuustossa on kolmetoista (13), jasentd, jotka valitaan niin, etta nuorisovaltuustossa
ovat edustettuina Kirkkonummen kunnan lukioiden, ammattioppilaitoksen ja perusopetuksen
oppilaat seka niiden ulkopuoliset kirkkonummelaiset nuoret, jotka valitaan tassa
toimintasdanndssa ilmoitetulla vaalitavalla.
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Mikali nuorisovaltuuston kauden aikana valtuustosta eroaa jasenia, heidan tilalleen valitaan
uudet jasenet tAman toimintasadnndén maaraamalla tavalla.

2.3. Nuorisovaltuuston valinta

Vaaleissa valitaan nuorisovaltuustoon kolmetoista (13) jasentéa. Kaikki vaalivuonna 13-18 vuotta
tayttavat kirkkonummelaiset nuoret voivat asettua ehdolle ja &4anestaa vaaleissa.

Nuorisovaltuustovaalit toteutetaan koulu- ja oppilaitosvaaleina siten, etta jokainen
Kirkkonummen kunnan ylakouluissa, lukioissa ja ammattioppilaitoksessa opiskeleva
aanioikeutettu voi 4anestad omassa oppilaitoksessaan. Niille &&nioikeutetuille, jotka eivat
opiskele mainituissa Kirkkonummen kunnan oppilaitoksissa, on danestysmahdollisuus
erikseen osoitetuissa paikoissa.

Ehdolle asettautuminen tapahtuu palauttamalla ehdokashakemus vaali-ilmoituksessa
ilmoitettuun paivamaaraan mennessa. Ehdokashakemuksessa ilmoitetaan taustatietona koulu
tai oppilaitos, jossa opiskelee. Jos ehdokas ei opiskele kyseisissa Kirkkonummen kunnan
oppilaitoksissa, ilmoittaa han taustatietonaan “ei oppilaitosta”.

Nuorisovaltuustossa on kiintiopaikat Kirkkonummen kunnan ylakouluille, lukioille ja
ammattioppilaitokselle, seka yksi mainittujen oppilaitosten ulkopuolinen kiintiopaikka:

Jokirinteen koulu, 1 paikka

Nissnikun koulu, 1 paikka

Gesterbyn koulu, 1 paikka

Veikkolan koulu, 1 paikka

Winellska skolan, 1 paikka

Kyrkslatts gymnasium, 1 paikka

Porkkalan lukio, 1 paikka

Omnia Kirkkonummen toimipiste, 1 paikka
Ei oppilaitosta, 1 paikka

Mikali jostain mainitusta oppilaitoksesta ei asetu ehdokkaita, siirtyy kiintiopaikka avoimeksi
paikaksi.

Ei oppilaitosta — kiintiopaikalle valitaan eniten &éaniad saanut ehdokas, joka on ilmoittanut
taustatiedokseen, ettei opiskele Kirkkonummen kunnan oppilaitoksissa, “ei oppilaitosta”.

Avoimille paikoille, 4 paikkaa, valitaan eniten 4ania saaneet ehdokkaat (pois luettuna
kiintiopaikoille valitut) jarjestyksessa vaalituloksen mukaan.
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Jos ehdokkaita on vihemman tai yhta paljon kuin nuorisovaltuustopaikkoja, vaaleja ei
jarjestetd, vaan kaikki endokkaat valitaan nuorisovaltuustoon.

Uuden nuorisovaltuuston valinnasta ilmoitetaan ylakouluissa, lukioissa, ammattioppilaitoksissa
ja nuorisotiloissa seka kunnran-verkkesiraiflada muissa kunnan kayttamissa tiedotuskanavissa.

[Koulujen nimet vaihdettu nykykaytanteen mukaisesti.]

2.4. Nuorisovaltuuston asettaminen ja toimikausi

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston Kirkkonummen kunnan hallintosédnnén 17 8:n
mukaisesti kahdeksi vuodeksi kdyttaen tassa toimintasdanndssa maarattya valintatapaa.

[Tasmennetty hallintoséanndn kohta, ei muuta nykykaytannetta]

2.5. Nuorisovaltuuston jAsenen eroaminen ja eronneeksi
toteaminen

Mikali nuorisovaltuuston jasen haluaa erota nuorisovaltuustosta tai siihen littyvasta tehtavasta,
johon nuorisovaltuusto on hanet valinnut, tulee asiasta ilmoittaa kirjallisesti nuorisovaltuuston
puheenjohtajalle seka nuorisotydn palveluvastaavalle.

Nuorisovaltuuston jasen katsotaan eronneeksi nuorisovaltuuston jasenyydesta, jos tdméa on
kolme kertaa perakkain poissa nuorisovaltuuston kokouksesta, poissaolon syytéa etukateen
ilmoittamatta.

2.6. Nuorisovaltuuston tdydentaminen

Mikali nuorisovaltuuston jasen eroaa tai todetaan eronneeksi tehtavastaan kesken
toimikautensa, nuorisovaltuuston puheenjohtaja kutsuu nuorisovaltuuston jaseneksi vaalitapaa
noudattaen vaalituloksen mukaisessa jarjestyksessa seuraavana olevan ehdokkaan.

2.7. Kokouspalkkiot

Kokouspalkkiot ja kulukorvaukset maksetaan kokouspdytékirjojen perusteella lasna olleille
jasenille kunnan voimassa olevien palkkioita koskevien saantdjen ja ohjeiden mukaisesti.

[Kohtaa tdsmennetty, ei muuta nykykayténnetta.]
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3. TEHTAVAT

3.1. Puheenjohtajan tehtavat

Puheenjohtaja kutsuu nuorisovaltuuston koolle ja johtaa kokousta seka
puheenjohtajistotydskentelya. Esityslista ja podytakirja laaditaan puheenjohtajan johdolla
yhdessa nuorisoty6n vastuuhenkilon kanssa.

Puheenjohtaja edistaa nuorisovaltuuston toiminnan sujuvuutta, tasapuolisuutta ja avoimuutta.
Puheenjohtaja vastaa nuorisovaltuuston sisaisesta yhteistydsta ja koordinoi puheenjohtajiston
kanssa nuorisovaltuuston toimintaa. Nuorisotyon palveluvastaava vastaa nuorisovaltuuston
toiminnan hallinnollisesta tuesta sekéa toiminnan lainmukaisuuden varmistamisesta.

Puheenjohtajalla on oikeus paattaa nuorisovaltuustoa koskevista yleisista asioista, kuten
yhteistybkumppaneista. Puheenjohtaja voi tarvittaessa asettaa tydoryhmia pienten ja
kiireellisten asioiden hoitamista varten. Puheenjohtaja on vastuussa toiminnastaan
nuorisovaltuustolle.

[Kohtaa tdsmennetty ja tarkennettu nykykaytanteen mukaiseen malliin, jossa nuorisoty®én vastuuhenkilé huolehtii
toiminnan hallinnollisesta tuesta seka huolehtii toiminnan lainmukaisuudesta kunnan ohjeistuksien mukaisesti.]

3.2. Varapuheenjohtajien tehtavat

Nuorisovaltuustolla on 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Varapuheenjohtajien tehtavana on toimia
valintajarjestyksessaan puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt seka hoitaa
puheenjohtajan maaraamia tehtavia. Varapuheenjohtajat ovat vastuussa toiminnastaan
nuorisovaltuustolle. Nuorisovaltuusto voi osoittaa varapuheenjohtajille omat vastuualueet
nuorisovaltuuston toiminnasta.

3.3. Sihteerin ja poytakirjan pitgjan tehtavat

Kirkkonummen kunnan hallintosdannon 33 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan erityiset
tehtavat ja toimivalta mukaan lautakunta vastaa nuorisovaltuuston toiminnasta.
Nuorisovaltuuston toimintaa ohjataan nuorisotydn palvelukokonaisuudesta. Nuorisovaltuuston
sihteeriné ja kokousten poytékirjan pitdjana toimii nimetty nuorisoty6n vastuuhenkilo.
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[Sihteerin ja pdytékirjan pitdjan tehtava selkeytetty ja viestintdvastaavan tehtavasté luovutaan. Viestintaé koskevat ohjeet
siirretddn uuteen lukuun 7 Viestintd. Muutokset eivat muuta nuorisovaltuuston nykyisia kaytantoja.]

3.4. Jasenen tehtavat

Jasenen tehtadvana on osallistua kokouksiin ja tilaisuuksiin. Mikali jasen on estynyt saapumaan
kokoukseen tai tilaisuuteen, tulee hanen iimoittaa siitd puheenjohtajalle tai sihteerille
viimeistaan paivad ennen kyseista kokousta tai tilaisuutta. Jasenen tehtéavana on pitaa
yhteytta nuorisovaltuustoon kuulumattomiin nuoriin seka huolehtia heidan aanensa
tulemisesta esiin kokouksissa.

3.5. Kunnan toimielimen nuorisovaltuustoedustajan ja
varaedustajan tehtavat

Edustaja osallistuu kokouksiin ja vie niihin nuorisovaltuuston ja kunnan muiden nuorten
nakemyksia seka pitad huolen, etta nuorisovaltuusto saa tietoja valtuuston, lautakunnan ja
tyoryhmien kasittelemista asioista. Kunnan toimielimeen valitun nuorisovaltuustoedustajan
ollessa estynyt, tehtdvaa hoitaa nuorisovaltuuston valitsema varajasen.

Jos nuorisovaltuuston jasen eroaa nuorisovaltuuston edustajan tai varaedustajan tehtavasta
kunnan toimielimessa, tulee hanen ilmoittaa siita kirjallisesti nuorisovaltuuston puheenjohtajalle
seka nuorisotyon palveluvastaavalle. Tehtavasta eronneen jasenen tilalle tulee tehtavaan
valittu varajasen. Mikali varajasenta ei ole, valitaan seuraavassa nuorisovaltuuston
kokouksessa uusi edustaja, ja tarvittaessa varaedustaja tehtavaan.

3.6. Nuorisovaltuuston puheenjohtajiston tyonjako

Nuorisovaltuuston puheenjohtajiston muodostavat valtuuston valitsemat puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat ja sihteeri. Puheenjohtajiston tehtavana on yllapitaa ja suunnitella
nuorisovaltuuston toimintaa seka valmistella nuorisovaltuuston kokoukset ja niissé kasiteltavat
asiat. Puheenjohtajisto vastaa myds erilaisten juoksevien asioiden hoitamisesta seka muista
tehtavistd, jotka nuorisovaltuusto osoittaa sille.
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3.7. Nuorisovaltuuston edustaminen

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan edustajansa erindisiin edustustehtaviin. Mikali
aikataulun tai muiden seikkojen vuoksi nadin ei voida menetelld, valinnan tekee
puheenjohtajisto. Mediassa nuorisovaltuustoa edustaa ensisijaisesti puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja westintavastaava, ellei toisin ole paatetty.

Nuorisovaltuusto nime&aa edustajat hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimeen
hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaisesti.
3.8. Tyoryhmat

Nuorisovaltuusto voi perustaa alaisuuteensa, rajattuja aihekokonaisuuksia kasittelevia
tyoryhmid. Perustamisen yhteydessa nuorisovaltuusto valitsee tydryhmiin tarpeelliseksi
katsotun maaran jasenia. Tyéryhméan toiminnasta ja toimikaudesta ynna muista vastaavista
asioista voidaan paattaa tarkemmin tydéryhman asettamisen yhteydessa.

4. NUORISOVALTUUSTON
JARJESTAYTYMINEN

4.1. Jarjestaytymiskokouksen koollekutsuminen

Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle kunnan nuorisotydsta vastaava viranhaltija.

Kokouksen esityslistan valmistelee auerisevattuusten-teimintakeerdinaattor: nuorisotyon
palveluvastaava. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan kokouksen osallistujille vahintaan
viikkoa ennen kokouksen ajankohtaa.

4.2. Puheenjohtajiston valinta

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan valtuustokaudeksi jarjestaytymiskokouksessa
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. jasthteern:

Jarjestaytymiskokouksen puheenjohtajana toimii kunnan nuorisoty6sta vastaava viranhaltija
siihen asti, kunnes uusi nuorisovaltuuston puheenjohtaja on valittu.

4.3. Nuorisovaltuuston edustajien valinta kunnan toimielimiin

Nuorisovaltuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessa keskuudestaan edustajat kunnan
toimielimiin, sek& heille varaedustajat. Nuorisovaltuuston edustusoikeudesta kunnan
toimielimissa saadetaan kunnan hallintosééannéssa.
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[Viestintdvastaavan tehtévasta luovutaan, viestintaé koskevat ohjeet siirretdén uuteen lukuun 7 Viestintd. Muutos ei muuta
nuorisovaltuuston aiempaa kaytantoa.]

4.4. Muiden toimihenkiléiden valinta

Nuorisovaltuusto voi valita keskuudestaan muita toimihenkildita erinaisiin tehtaviin.

5. TOIMINTASUUNNITELMA JA
TOIMINTAKERTOMUS

Puheenjohtajisto valmistelee vuosittain nuorisovaltuuston hyvaksyttavaksi
toimintasuunnitelman. Nuorisovaltuusto valmistelee maararahansa kayttosuunnitelman, jonka
sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy.

Nuorisovaltuustoa koskevat hankinnat ja laskut hyvaksyy kunnan nuorisotydsta vastaava
viranhaltija ruerisevaltuusten jehtajarfa-tom i in-esityksesta.

Nuorisovaltuusto raportoi toiminnastaan vuosittain laatimalla toimintakertomuksen.
Puheenjohtajisto valmistelee toimintakertomuksen nuorisovaltuustolle. Nuorisovaltuuston
hyvaksyma toimintakertomus annetaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle.

6. KOKOUSKAYTANNOT

6.1. Kokousaika ja -paikka

Nuorisovaltuuston kokousaika ja -paikka maaraytyy hallintosaéannén 154 § mukaan.
Nuorisovaltuusto kokoontuu paasaantoisesti kerran-kutkatdessa kuuden viikon valein
kesakuukausia lukuun ottamatta. Kokoukset pidetaan nuorisovaltuuston paattamissa
paikoissa, paaasiassa Kirkkonummen kunnantalolla lasnaolokokouksina.

[Kohtaa tarkennettu, nykykaytanne ei muutu.]

6.2. Kokouksen koollekutsuminen

Kokouksen koollekutsuminen maaraytyy hallintosaannon 155 § Kokouskutsu mukaisesti.
Kokouskutsu lahetetdan sahkoisesti kalenterikutsuna toimielimen jasenille seka niille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai lasnédolovelvollisuus toimielimen kokouksessa. Kokouskutsu lahetetaan
kunnan antamaan viralliseen sdhkopostiosoitteeseen. Kokousasiakirjat ovat luettavissa
sahkoisessa kokousjarjestelmassa.
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Kokouskutsu lahetetaan jaseniliejamuiie-kekeukseenkutsuttaville vahintaan vilkkoa ennen
kokouksen ajankohtaa nuerisevattuustenpaattamalit-tavala.

[Kohtaa tarkennettu, nykykaytanne ei muutu.]

6.3. Esityslista

Esityslista laaditaan toimielimen kasittelykielelld ja kdannetaan toiselle kotimaiselle kielelle.

Liitteita ja oheismateriaaleja ei kadnneta. Estyslistalaaditaan-stomenjaruotsinkielela:

Esityslistan valmistelee puheenjohtajisto yhdessa ruserisevaltuuston-teimintakeordinaattorn
nuorisotyon vastuuhenkilon kanssa. Puheenjohtajalla on oikeus tarvittaessa tehda muutoksia
esityslistaan. Esitysh i i e i i Hyhee

[Kohtaa tarkennettu hallintosdannén mukaiseksi, nykykdytanne ei muutu.]

6.4. Kokouksen paatosvaltaisuus

Jarjestaytymiskokous on paatosvaltainen, kun paikalla on vahintaan 2/3 jasenista.
Nuorisovaltuuston kokous on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli 1/2 jasenista.

6.5. Lasnaolo nuorisovaltuuston kokouksissa

Nuorisovaltuuston puhe- ja lasnaolo-oikeuden myontaminen maaraytyy hallintoséannon 160 §
Lasnaolo toimielimen kokouksessa mukaan. Nuorisovaltuusto voi myontaa puhe- ja lasndolo-
oikeuden tarpeellisiksi katsomilleen henkil6ille. Nuorisovaltuuston jarjestaytymiskokous ja
nuorisovaltuuston kokoukset ovat avoimia siten, etta osallistujilla on lasnéolo-oikeus.
Osallistujalle voidaan myontaa myés puheoikeus.

[Kohtaa tarkennettu hallintosdanndn mukaiseksi, nykykéaytéanne ei muutu.]

6.6. Kokouksen kulku

Puheenjohtaja avaa kokouksen seka toteaa lasnéolijat ja kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden. Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
kokouksessa toisin paateta. Ylimaaraisia asioita voidaan ottaa kasiteltavaksi kokouksen
paatoksella.

6.7. Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 8:ssd. Puheenjohtajan tehtéavana on johtaa asioiden kasittelya seka
pitéd huolta jarjestyksesta ja ajankaytosta kokouksessa. Jos seka puheenjohtaja etta
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varapuheenjohtajat ovat poissa kokouksesta, valitaan kokousta varten tilapainen
puheenjohtaja nuorisovaltuustosta.

Kokouksille valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa adntenlaskijoina.

6.8. Esittely

Kasiteltavat asiat esittelee puheenjohtaja, ellei jonkin asian osalta toisin paateta.
Puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos puheenjohtaja on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kokous on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, on asia poistettava esityslistalta, ellei
kokous toisin paata.

6.9. Aanestys

Jos kokouksessa tehdaan pohjaehdotuksen vastainen kannatettu muutosehdotus,
toimitetaan aanestys kunnan sahkoisessa kokousjarjestelmassa. Aanten mennessa tasan,
puheenjohtajan aani ratkaisee.

6.10. Henkilovaalit

Henkildvaalit toimitetaan suljetulla lippudanestyksella. Myds ehdolla olevilla henkildilla on
aanioikeus. Henkilbvaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet
eniten 4ania lukuun ottamatta nuorisovaltuuston 1. ja 2. varapuheenjohtajan valintaa.

1. ja 2. varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa suhteellisella vaalitavalla, jossa
jokaisella nuorisovaltuuston jasenella on kaytettavissaan yksi kokonainen aani (1) ja yksi
puolikas aani (¥2).

Henkildvaalien tasatilanteessa tuloksen ratkaisee arpa.

6.11. Poytakirja

Poytékirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella. POytékirjan laatii puheenjohtajan johdolla

nuorisovaltuuston sihteeri. yheessaruersevaltuuston-toimintakeordinaattornkanssa.

Puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat poytakirjan. Sihteeri julkaisee poytakirjan seka huolehtii

asiakirjojen sailytyksesta yhdessatoimintakoordinaattorinkanssa kunnan ohjeistuksen

mukaisesti.

Poytéakirjan tarkastavat kaksi kokouksessa valittua poytékirjan tarkastajaa. Jos poytakirjan
tarkastajat eivat hyvaksy poytékirjaa, pdytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.
Tarkastettu poytakirjafutkaistaankunnanr-nettisivuiflamuun-paatéksentekeakeskevantiedon
yhteydessé. ja muut asiakirjat julkaistaan kunnan kaytantojen ja julkisuuslainsaadannon
mukaisesti.
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7. VIESTINTA

Nuorisovaltuuston viestinnan tavoitteena on tukea nuorten osallistumista ja tuoda esiin
nuorten nakemyksia Kirkkonummen kunnan paatoksenteossa. Viestinnalla edistetéaan
avoimuutta, lapinékyvyytta ja tiedonkulkua nuorten, kunnan toimielinten ja muiden
yhteistydtahojen valilla.

Viestinta toteutetaan Kirkkonummen kunnan viestintdohjeiden ja -linjausten mukaisesti, ja sita
suunnitellaan seka toteutetaan yhteistydssa nuorisovaltuuston toiminnasta vastaavien
tyontekijoiden kanssa.

Nuorisovaltuusto voi yllapitaa sosiaalisen median kanavaa/ kanavia. Sosiaaliseen mediaan
tuotettavan sisallon tulee olla asiallista, luotettavaa ja nuorisovaltuuston paatoksia ja toimintaa
tukevaa seka noudattaa kunnan voimassa olevia linjauksia.

8. TOIMINTASAANNON
SOVELTAMINEN JA MUUTTAMINEN

Toimintasddnndssa maarataan nuorisovaltuuston kokoonpanosta, valintatavasta,
tarkoituksesta ja tehtavista, paatoksenteko- ja kokousmenettelysta sekéa muusta
nuorisovaltuustotoiminnan jarjestamisesta.

Nuorisovaltuusto tekee ehdotukset toimintasaanndn muuttamisesta sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle ja edelleen kunnanhallitukselle.

9. VOIMAANTULO

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.1.2026.
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