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Kuntakehitysjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kuntakehitysjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa

Lautakunta paattaa

1

valita elinvoimajohtajan virkaan (3000991673) maisema-arkkitehti Kristiina
Rinkisen

Perustelut:

Hakemusten, haastattelujen ja suoritetun henkiléarvioinnin perusteella
hakijoista parhaiten tehtavaan soveltuu Kristiina Rinkinen. Hanella on
tehtavaan vaadittava koulutus seka ammattitaito ja kokemus.
Haastattelujen ja soveltuvuusarvion perusteella Kristiina Rinkisella on
hakijoista kokonaisuutena vahvin osaaminen, taidot ja henkilékohtaiset
ominaisuudet, joita tehtava edellyttaa.

Viran koeaika on 6 kuukautta.

2.

Valtuuttaa kuntakehitysjohtajan sopimaan virkasuhteen
aloitusajankohdasta seka muista virkasuhteen aloitukseen liittyvista
kaytannon asioista. Tehtavakohtainen palkka on 5963 euroa. Lisaksi
maksetaan Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen
mukainen ammattiala- ja henkilékohtainen lisa.

3.
tarkastaa poytakirja taman kokousasian osalta kokouksessa

Kristiina Rinkinen poistui kokouksesta keskustelun jalkeen klo 17.20.

Kuntakehityksen lautakunta paatti paatésehdotuksen mukaisesti.

Kuntakehityslautakunta paatti 27.08.2025 § 12 julistaa elinvoimajohtajan
viran haettavaksi 22.9.2025 klo 12 mennessa.

Elinvoimajohtajan viran kelpoisuusehtona on tehtadvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittdva kokemus johtamisesta ja palveluryhman
vastuulla olevasta tehtdvakokonaisuudesta tai sen keskeisista palveluista.
Tehtava edellyttda hyvaa suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa. Eduksi
luetaan kehittdmisvalmiudet, asiakaspalvelu- ja yhteistyokyky, hyvat
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot, hyvat henkildstdjohtamisen taidot,
ymmarrys talouden suunnittelusta ja seurannasta, hyva ruotsin kielen taito
seka kokemus elinkeinoelamasta. Tehtavassa tarvitaan strategista
nakemysta kunnan elinkeino— ja asuntopolitiikan hankkeiden
kehittdmiseen, aktiivisuutta seka rohkeutta ja kykya tarttua toimeen.
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Paatoshistoria

Lautakunta nimesi haastatteluryhmaan kuntakehityksen lautakunnan
puheenjohtajan kuntakehitysjohtajan ja infrapalvelujohtajan ja valtuutti
haastatteluryhman valitsemaan haastateltavat henkil6t. Rekrytoinnin
tukena toimi kunnan rekrytointipalveluja tuottava sopimustoimittaja MPS.

Virkaa haki yhteensa 31 henkil63, joista 28 henkil6a taytti tehtavan
kelpoisuusehdon koulutuksen osalta kahdeksan henkil6a taytti tehtavan
edellyttamat kelpoisuusehdot riittadvasta johtamiskokemuksesta ja
palveluryhman vastuulla olevasta tehtavakokonaisuudesta tai sen
keskeisista palveluista. Ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin
seitseman henkil6a. Kaikki hakijat haastateltiin yhtenaisella menetelmalla.
Kaikki haastatellut henkil6t tayttavat viran kelpoisuusehdot ja heilld ol
tehtavan edellyttdma ammattitaito ja osaaminen.

Haastattelujen jalkeen soveltuvuusarviointiin kutsuttiin nelja hakijaa.
Soveltuvuusarvioinnin perusteella kaksi hakijaa kutsuttiin toiseen
haastatteluun. TAman jalkeen pidettiin vielda kolmas haastattelu, johon
osallistui myos kunnanjohtaja ja elinvoiman palveluryhman
palveluyksikkdjen paallikot.

Hakijoiden soveltuvuutta haettavana olevaan virkaan on arvioitu
hakemusten, haastattelujen seka soveltuvuusarvioinnin perusteella.
Haastatteluryhman esittaa tehtavaan valittavaksi Kristiina Rinkista. Hanella
on tehtavaan vaadittava koulutus sekd ammattitaito ja kokemus.
Soveltuvuusarvion ja haastattelussa saadun kasityksen perusteella hanella
on erinomaiset kehittdmisvalmiudet, asiakaspalvelu- ja yhteistydkyky seka
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Haastatteluissa han osoitti tarvittavaa
nakemysta ja nayttoja elinkeinoelamasta seka elinkeino— ja
asuntopolitiikan hankkeiden kehittamista, aktiivista tydotetta, ruotsin kielen
taitoa sekd ymmarrysta talouden suunnittelusta ja seurannasta.

Hallintosaannon 66 §n mukaan lautakunta valitsee alaisensa
palveluryhman johtajan toimialajohtajan esityksesta.

Sovelletut oikeusohjeet: Laki kunnallisesta viranhaltijasta 11.4.2003/304



