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350 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 10.11.2025     
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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351 
Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 10.11.2025       
    

 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 13.11.2025 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 17.11.2025. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan tiistaina 18.11.2025 kunnan 
verkkosivulla. 
 

Päätös    

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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352 
Kunnan lausunto kohteiden Gesterborgintie 1 ja Hopeahaka 2 käyttö- ja luovutusrajoitusten 
vapautushakemukseen 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
671/10.04.00/2025  
 
 
Valmistelija kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kirkkonummen kunnanhallitus lausuu, että se puoltaa hakijan, Kiinteistö 
Oy M2-Kodit (y-tunnus 1839043-0), hakemusta vapauttaa kiinteistöllä 257-
418-1-103 osoitteissa Gesterborgintie 1 ja Hopeahaka 2 sijaitsevat 
asuinkerrostalot (VTJ-PRT-tunnukset 100743791P ja 100743792R) valtion 
tukemia vuokra-asuntoja koskevista käyttö- ja luovutusrajoituksista hakijan 
esittämillä perusteluilla. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
Tiedoksi Valtion tukeman asuntorakentamisen keskus, Kiinteistö Oy M2-Kodit 
 
Selostus  
 Lausuntopyyntö hakemuksesta 
 
 Kiinteistö Oy M2-Kodit on pyytänyt Kirkkonummen kunnalta lausuntoa 

Gesterbyssä osoitteissa Gesterborgintie 1 ja Hopeahaka 2 sijaitsevien 
kahden asuinkerrostalon vapauttamiseksi valtion tukemia vuokra-asuntoja 
koskevista käyttö- ja luovutusrajoituksista. 

 
 Hakija perustelee hakemusta sillä, että kohteen vuokrausaste on ollut jo 

pitkään todella alhainen, eikä hakija näe mitään merkkejä käyttöasteen 
paranemisesta lähitulevaisuudessa. Vuoden (viimeisen 12 kk) 
keskikäyttöasten on ollut 79,2 %. Rakennukset on rakennettu vuonna 1968 
ja asuntojen lukumäärä on yhteensä 90. Hakijan mukaan rakennusten 
tekninen kunto on heikko vaatien lähivuosina kattavan perusparantamisen. 
Hakijan arvion mukaan perusparannuksen tekeminen ei ole 
kokonaistaloudellisesti järkevää. 

 
 Hakijan arvion mukaan käyttö- ja luovutusrajoituksista vapauttaminen ei 

oleellisesti heikennä kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen saatavuutta 
Kirkkonummella. 
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 Asuntokannan kehittämissuunnitelmat kuntakeskuksessa ja sen 
läheisyydessä 

 
 Kirkkonummen kuntakeskuksessa on vireillä Villa Hagan puisto -niminen 

asemakaavahanke. Kunnanhallitus päätti 27.10.2025 asettaa Villa Hagan 
puiston asemakaavaehdotuksen nähtäville.  

 
 Kiinteistö Oy M2-Kodit omistaa kaava-alueen korttelissa nro 102 tontin 2, 

jossa on kuusi v. 1976-77 valmistunutta kerrostaloa, joissa on yhteensä 
106 asuntoa. Mahdollinen asemakaavan toteuttaminen kaavaehdotuksen 
mukaisena edellyttää näiden kuuden kerrostalon purkamista, jolloin hakijan 
ilmoituksen mukaan Kiinteistö Oy M2-Kotien tonteille olisi mahdollista 
toteuttaa uudistuotantona valtion tukemaa asuntotuotantoa arviolta 110-
135 asuntoa. 

 
 Kuntakeskuksen läheisyyteen osoitteeseen Heikkiläntie 1 on rakenteilla 

Kirkkonummen Vuokra-asunnot Oy:n 41 asunnon kerrostalokohde.  
 
 Valtion tukeman asuntorakentamisen keskuksen ohjeistus 
 
 Valtion tukeman asuntorakentamisen keskuksen ohjeistuksen mukaan 

rajoituksista vapauttaminen on mahdollista, jos jokin seuraavista toteutuu: 
 

• Vapauttaminen edistää alueen asuntomarkkinoiden toimivuutta. 
• Vapauttaminen ehkäisee asuntojen vajaakäyttöä ja siitä aiheutuvia 

taloudellisia menetyksiä. 
• Vapauttamiseen on muu erityinen syy. 

 
Ohjeistuksen mukaan kasvukeskusalueilla ja muilla sellaisilla 
paikkakunnilla, joilla vuokra-asunnoille on kysyntää, vapauttaminen on 
mahdollista vain erityisestä syystä. Ohjeistuksen mukaan erityinen syy 
vapauttamisen myöntämisen perusteena voi olla esimerkiksi se, että 
vapautuva pääoma käytetään valtion korkotukemien asuntojen 
uudistuotantoon tai valtion tukeman asuntokannan peruskorjaamiseen. 

 
 Esityslistan oheismateriaali: 

• Lausuntopyyntö, 31.7.2025 
• Hakemus, 31.7.2025 
• Pitkä tähtäimen suunnitelma (PTS) 
• Kiinteistö Oy M2-Kodit, hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös 

vuodelta 2024 
• Kiinteistö Oy M2-Kodit, tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 
• Karttaote kiinteistöstä 257-418-1-103 
• Karttaote kuntakeskuksen korttelin 102 tontista 2 

 
 
Päätöshistoria 
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Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Karttaote kiinteistöstä 257-418-1-103 
Karttaote kuntakeskus K102 T2 
Lausuntopyyntö Kirkkonummen kunnalle 31.7.2025 ; Y-Säätiö sr:n 
omistaman Kiinteistö M2-Kodit, Gesterborgintie 1, Hopeahaka 2, 
kiinteistön käyttö- ja luovutusrajoituksista vapauttaminen 
Hakemus aravalainaa koskevassa rajoitusasiassa, Kiinteistö Oy M2-
Kodit, Gesterborgintie 1, Hopeahaka 2, kiinteistötunnus 257-418-1-103, 
PTS Gesterborgintie 1 Hopeahaka 2 
Hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös 2024, Kiinteistö Oy M2-Kodit 
Tilintarkastuskertomus 2024, Kiinteistö Oy M2-Kodit 
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353 
Kirkkonummen kunnan lausunto Uudenmaan maakuntaohjelmasta ja ympäristöselostuksesta 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
825/00.04.01/2025  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 suunnittelija Joni Arola  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
antaa liitteen mukaisen lausunnon Uudenmaan maakuntaohjelmasta ja 
ympäristöselostuksesta. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
Selostus Uudenmaan liitto pyytää lausuntoa maakuntaohjelmasta ja 

ympäristöselostuksesta. Lausunto pyydetään antamaan vastaamalla 
lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun lausuntopyyntöön oheisen linkin kautta 
18.9.2025 klo 12.00 mennessä. Kirkkonummen kunnalle on myönnetty 
lisäaikaa lausunnon antamiselle 12.11.2025 asti. 

 
 Liittenä olevan Kirkkonummen kunnan lausunnon valmisteluun ovat 

osallistuneet kunnan kaikkien toimialojen edustajat. 
 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

1 Kirkkonummen kunnan lausunto Uudenmaan maakuntaohjelmasta 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Lähete: Uudenmaan liiton lausuntopyyntö Uudenmaan 
maakuntaohjelmasta ja ympäristöselostuksesta 
Uudenmaan liitto: Lausuntopyyntö Uudenmaan maakuntaohjelmasta ja 
ympäristöselostuksesta 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Uudenmaan maakuntaohjelma 2026–2029, luonnos 
Uudenmaan maakuntaohjelman ympäristöselostuksen luonnos 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanhallitus 

Kokouskutsu 
 
 
 
 
 
 

25  10/2 

 
Kunnanhallitus  10.11.2025 

 

 

 
354 
Kunnan tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026, Kv 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
797/02.03.01/2025  
 
Valmistelija talousjohtaja Esa Lindell  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää 

 
1    
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto vahvistaa vuoden 2026 
tuloveroprosentiksi 7,1 
    
2    
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös    
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 111 §:n määräysten mukaan valtuuston on   

viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan   
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosentista sekä muiden verojen   
prosenteista. Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17.   
päivänä tuloveroprosentin suuruus, poikkeuksena ko. päivän osuminen 
viikonloppuun, jolloin ilmoittaminen voi siirtyä. Tuloveroprosentti ilmoitetaan 
prosenttiyksikön  kymmenyksen tarkkuudella.  

   
 Vuonna 2026 esitetään kunnallisveroprosentiksi 7,1 % eli samaa kuin 

kuluvana vuonna.    
 
 Alla on vuosille 2023–2028 Suomen Kuntaliiton syyskuussa 2025 laatima 

verotaulukko. Siihen on lisätty talousarvioon 1 milj. euroa 
yhteisöverotuloihin vuodelle 2026 alustavan kasvuennusteen perusteella.  

 Vuoden 2023 verotuottoihin vaikutti, ennen hyvinvointialueuudistusta, 
kunnan saaman korkeamman 19,75 veroprosentin mukaiset jälkitilitykset. 
Vuodet 2025 – 2028 ovat ennusteita.   

 

 1000 €             
TILIVUOSI 2023 2024 2025** 2026** 2027** 2028** 

Verolaji             

Kunnallisvero 95 856 85 411 86 379 91 494 96 828 102 041 

Muutos % -52,4 -10,9 1,1 5,9 5,8 5,4 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Yhteisövero 7 207 5 684 4 313 4 342 4 589 4 817 

Muutos % -21,6 -21,1 -24,1 0,7 5,7 5 

Kiinteistövero 13 429 15 139 15 992 15 962 15 962 15 962 

Muutos % 5,4 12,7 5,6 -0,2 0 0 
VEROTULOKSI 
KIRJATTAVA 116 492 106 234 106 684 111 798 117 379 122 820 

Muutos % -47,8 -8,8 0,4 4,8 5 4,6 
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355 
Kunnan kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2026, Kv 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
797/02.03.01/2025  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Esa Lindell  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1    
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
määrätä seuraavat kiinteistöverolaissa tarkoitetut kiinteistöveroprosentit 
vuodeksi 2026: 
• yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 % 
• yleisen kiinteistöveron maa-alueiden kiinteistöveroprosentti 1,30 % 
• vakituiset asuinrakennukset 0,41 %  
• muut asuinrakennukset 1,40 %  
• rakentamaton rakennuspaikka 5,43 % 
• eräiden laitosten veroprosentti (voimalaitokset) 2,00 % 
• yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 % 
  
2    
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös    
 
 
Selostus Kiinteistön sijaintikunnalle suoritetaan vuotuista kiinteistöveroa kiinteistön 

arvon perusteella. Kiinteistön arvona pidetään varallisuuden   
arvostamisesta verotuksessa annetun lain (1142/2005) 5 luvun ja sen  
nojalla annettujen säännösten ja päätösten mukaisesti laskettavaa arvoa  
kiinteistöveron määräämisvuotta edeltävältä kalenterivuodelta. 

    
 Kiinteistövero on kiinteistöveroprosentin mukainen osuus kiinteistön 

verotusarvosta. Kiinteistöverolain (654/1992) 11 §:n (1266/2001) mukaan   
kunnanvaltuusto määrää kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden  
laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun 
se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentit   
määrätään prosentin sadasosan tarkkuudella.  
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 Yleisen veroprosentin vaihteluväli rakennusten osalta on 0,93–2,00 ja   
maapohjan osalta vaihteluväli eriytettiin siitä vuodelle 2024. Maapohjan  
alarajaksi määrättiin 1,30 ja yläraja säilyi 2,00 prosentissa.  
Kiinteistöveroprosentit ovat esityksessä ennallaan nykyiseen verrattuna.  

 
 Poiketen siitä, mitä kiinteistöverolain 12 b §:n 1 momentissa säädetään,   

Espoon, Helsingin, Hyvinkään, Järvenpään, Kauniaisten, Keravan,   
Kirkkonummen, Mäntsälän, Nurmijärven, Pornaisten, Sipoon, Tuusulan,   
Vantaan ja Vihdin kunnanvaltuustojen on määrättävä rakentamattomalle  
rakennuspaikalle veroprosentti, joka on vähintään 3,00 prosenttiyksikköä 
kunnanvaltuuston määräämää yleistä kiinteistöveroprosenttia korkeampi.  

 
 Poiketen siitä, mitä kiinteistöverolain 11 §:ssä kiinteistöveroprosentin  

alarajasta säädetään, kunnanvaltuusto voi määrätä tuloverolain 22 §:ssä  
 tarkoitetun yleishyödyllisen yhteisön omistaman rakennuksen ja sen    
 maapohjan kiinteistöveroprosentin edellä säädettyä alhaisemmaksi, jos  
 kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pääasiallisesti yleisessä tai    
 yleishyödyllisessä käytössä. Tässä pykälässä tarkoitetun kiinteistön   
 kiinteistöveroprosentiksi voidaan määrätä myös 0,00, kuten    
 Kirkkonummella on tähän saakka määritelty.   
  
 Alla olevassa taulukossa on esitetty verotusarvot ja kiinteistöveroprosentit. 

Kunta ei ole ottanut aiemmin käyttöön eräiden laitosten veroprosenttia, 
joka ei tässä vaiheessa lisänne verotuottoja. Mikäli tätä ei määritellä 
erikseen, on sovellettu yleistä veroprosenttia. 

 
  
  

KIINTEISTÖVERON 
VEROPOHJA        
          
VEROTUSARVOT 
ja % 2023 2024 2025* 2026** 
Yleisen kiint.v-% 
alaiset          

  maa-alueet  490 309 497 188 502 457 502 457 

Vero %  (1,30-2,00) 0,93 1,30 1,30 1,30 

 VERO  4 560 6 463 6 532 6 532 

  rakennukset 303 383 328 688 330 475 330 475 

Vero %  (0,93-2,00) 0,93 0,93 0,93 0,93 

 VERO  2 821 3 057 3 073 3 073 
Vak. 
asuinrakennukset 1 183 040 1 213 202 1 211 506 1 211 506 
Vero % (0,41-0,90 / 
0,41-1,00) 0,41 0,41 0,41 0,41 

 VERO  4 850 4 974 4 967 4 967 
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Muut 
asuinrakennukset 63 174 64 795 64 992 64 992 

Vero % (0,93-2,00) 1,40 1,40 1,40 1,40 

 VERO  884 907 910 910 

Voimalaitokset 0 0 0 0 

 Vero %  (maks. 3,10) 0,93 0,93 0,93 2,00 

 VERO  0 0 0 0 
Yleishyödylliset  
yhteisöt 6 069 3 261 3 255 3 255 

 Vero %   0,00 0,00 0,00 0,00 
Rakentamaton 
rakenn.paikka 9 056 9 643 12 404 12 404 

 Vero %   (2,00-6,00) 5,43 5,43 5,43 5,43 

 VERO  492 524 674 674 
Verotusarvot 
yhteensä 2 055 032 2 116 777 2 125 089 2 125 089 

Muutos %   3,0 0,4 0,0 
MAKSETTAVA  
KIINT.VERO 13 608 15 925 16 156 16 156 

Muutos %   17,0 1,4 0,0 
 
 Kunnanvaltuusto voi määrätä erikseen eräiden laitosten (1131/2005) 

veroprosentin, jota sovelletaan voimalaitokseen sekä ydinpolttoaineen 
loppusijoituslaitokseen kuuluviin rakennuksiin ja rakennelmiin. Täksi 
veroprosentiksi voidaan määrätä enintään 3,10. (30.10.2015/1291). 

 
 Voimalaitoksina voidaan pitää kaikenlaatuisia sähkövoimaa tuottavia 

laitoksia. Näitä ovat vesivoimalaitosten ohella sähköä tuottavat 
voimalaitokset, joita ovat ydinvoimalaitokset, tuulivoimalat, 
aurinkovoimalaitokset ja erilaisia palavia polttoaineita käyttävät laitokset. 
KiVL 14 §:n 2 momentin mukaan erillistä voimalaitosprosenttia ei 
kuitenkaan sovelleta voimalaitokseen, jonka nimellisteho on enintään 10 
megavolttiampeeria. Edellä mainittuihin voimalaitoksiin sovelletaan 
rakennusten yleistä kiinteistöveroprosenttia. 

 
 Voimalaitoksiksi ei katsota pelkästään lämpöä tuottavia tai energian 

jakelutoimintaa harjoittavia lämpölaitoksia tai lämpökeskuksia. Jos 
samassa laitoksessa tuotetaan sekä sähköä että lämpöä, rakennuksen 
käyttötarkoitus on määritettävä pääasiallisen käyttötarkoituksen mukaan 
(KHO 13.4.2007 taltio 980). Myöskään asuinrakennusten yhteydessä 
oleviin lämpökeskuksiin ja teollisuuslaitosten sisäisiin prosesseihin 
energiaa tuottaviin laitoksiin ei kiinteistöverotuksessa sovelleta eräiden 
laitosten veroprosenttia (voimalaitosprosenttia). 
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356 
Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027–28 taloussuunnitelman hyväksyminen, Kv 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
379/02.02.00/2025  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Esa Lindell,  etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, 

puh. 09 29671 (vaihde) 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy kunnanhallituksen 
ehdotuksen vuoden 2026 talousarvioksi ja vuosien 2027-28 
taloussuunnitelmaksi. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös    
 
Selostus Valtuustoryhmät ovat esittäneet kunnanjohtajan talousarvioesitykseen  
 liittyviä kysymyksiä, joihin annettiin viranhaltijoiden vastaukset 23.10.2025.  
 Valtuustoryhmien jäsenistä muodostuva talousarvion neuvottelutoimikunta  
 kokoontui käsittelemään talousarviota 27. ja 28.10.2025. Neuvotteluissa  
 käsiteltiin valtuustoryhmien esittämiä muutosehdotuksia ja hyväksyttyjen  
 muutosten sekä viranhaltijoiden tekemien muutosten pohjalta on  
 muodostunut kunnanhallituksen ehdotus kunnanvaltuustolle vuoden 2026  
 talousarvioksi ja vuosien 2027–28 taloussuunnitelmaksi. Talousarvion  
 neuvottelutoimikunnan sekä viranhaltijoiden ehdottamat muutokset  
 kunnanjohtajan talousarvioesitykseen ovat oheismateriaalina. 
  
 Suurimmat euromääräiset muutokset koskivat sivistys- ja 

hyvinvointilautakunnan avustusmäärärahan lisäämistä 50 000 eurolla sekä 
10 000 euron lisäystä lapsiperheille tarkoitetun tapahtuman järjestämiseen. 
Alakoulun kuuden kouluvalmentajan palkkaamiseen syyslukukaudesta 
eteenpäin tarkoitettu määräraha 113 000 euroa poistettiin.  

 
 Investointien osalta vähennetään kukkivien puiden puiston määrärahaa 33 

% eli 50 000 euroa ja uimahallin suunnittelumäärärahaa siirretään 
vuodella, mutta ei toteutusta. Kaksoskujan leikkipuiston kunnostamisesta 
siirrettiin 400.000 euroa katujen korjausvelan pienentämiseen, jolloin 
Kaksoskujan leikkipuistoon jäi 100 000 euroa pakollisiin, turvallisuuteen 
liittyviin toimenpiteisiin. 
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 Lisäksi tehtiin tekstimuutoksia sekä oheismateriaalina olevien 

neuvottelumuistioiden mukaisia viranhaltijoiden muutoksia. 
 
 Neuvottelutulokseen eivät sitoutuneet SDP:n, Vasemmistoliiton eikä 

Keskustan valtuustoryhmät. 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 333   
 
Valmistelija kunnanjohtaja Virpi Sailas 

talousjohtaja Esa Lindell 
 sivistysjohtaja Eeva-Kaisa Ikonen 
 kuntakehitysjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen 
 hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää  

 
1 
merkitä tiedokseen kunnanjohtajan talousarvioehdotuksen, johon 
kunnanjohtaja voi tehdä tarvittavia tarkennuksia. 
 
2 
käsitellä talousarvioesitystä seuraavan kerran 10.11.2025. 

 
Käsittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas ja talousjohtaja Esa Lindell esittelivät 

talousarvioehdotusta kokouksessa. 
 
Kunnanvaltuuston jäsenet olivat kutsuttuina läsnä kokouksessa (teamsin 
kautta) tämän pykälän aikana klo 18.00 – 18.30 kuuntelemassa vuoden 
2026 talousarvion ja vuosien 2027-28 taloussuunnitelman esittelyn.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Talousarviossa määritellään Kirkkonummen kunnan menot ja tulot sekä 

tavoitteet seuraavalle vuodelle. Talousarvio sisältää myös kunnan 
investoinnit. Talousarvion lähtökohtana on kunnan hyväksytty 
kuntastrategia. Kuntalain mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio. Samanaikaisesti valtuuston on hyväksyttävä vähintään kolmea 
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vuotta koskeva taloussuunnitelma. Talousarvio on samalla 
suunnittelukauden ensimmäinen vuosi. 

 
 Kunnan talousarvion valmistelu on käynnistynyt keväällä kunnan 

toimialojen muutostarpeilla. Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 
9.6.2024 talousarvion kehysesityksen, jossa annettiin lisäsäästövelvoite. 
Kirkkonummen kunnan lautakunnat käsittelivät talousarviota syys- 
lokakuussa 2025. Lautakuntien ehdotusten sekä kestävän kuntatalouden 
ohjelman hyväksyttyjen linjausten pohjalta kunnanjohtaja on valmistellut 
talousarvioehdotuksen, joka julkaistaan 9.10.2025. Talousarvioehdotus 
etenee ensin kunnanhallituksen käsiteltäväksi 13.10.2025. Valtuusto 
hyväksyy talousarvion 2026 ja samalla taloussuunnitelman 2027–2028 
kokouksessaan 17.11.2025. Samassa kokouksessa hyväksytään kunnan 
veroprosentit. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet hyväksytään 
kunnanhallituksessa 24.11.2025. Toimielinten käyttösuunnitelmat 
hyväksytään viimeistään 31.1.2026. 

 
 Taloussuunnitelmassa esitetään kunnan toimintojen kehittämistavoitteet ja  
 selvitetään, miten toiminta ja investoinnit rahoitetaan. Talousarviossa 

asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan ja valtuutetuille 
raportoidaan tilanteesta osavuosikatsauksissa. 

 
 Taloudellinen tilanne  
 Kirkkonummen kunnan taloudellinen tilanne on ollut vakaa, mutta 

viimeisen vuoden yleinen talouskehitys on pysäyttänyt verotulojen kasvun. 
 
 Kunnan vuosikatteella on pystytty kattamaan poistot vuodesta 2020 

eteenpäin, mutta kuluvan vuoden osalta tähän ei todennäköisesti päästä. 
Kunnan kumulatiivinen ylijäämä oli 56,5 milj. euroa vuoden 2024 lopussa. 
Vuoden 2025 tulosennuste on 2,0 milj. euroa alijäämäinen.  

 
 Vuosi 2026 tulee olemaan kuntataloudessa haastavampi ja vaikeammin 

ennustettava. Korot ovat nousseet nollatasosta ja pysynevät nykytasollaan 
eli noin kahden prosentin tasolla jatkossakin. Kunnan asukasluvun nousu 
toivotaan pysyvän 1 %:n tavoitteessaan, joka tuo kunnalle lisää verotuloja 
ja tehostaa toiminnan yksikkökustannuksia, mutta lisää myös investointien 
tarpeellisuutta.  

 
 Asuinrakennusinvestoinnit ovat olleet lamassa, joka on vaikuttanut 

väestömäärän kasvuun kunnassa ja siten kunnallisverotuloihin. Yritysten 
vaikeudet laskeneen kulutuskysynnän osalta ovat lisääntyneet ja 
vaikuttaneet työllisyystilanteeseen.  

 
 Kunnassa investointimenot kasvavat ja vuosikate ei riitä kattamaan 

poistoja ja korkokuluja. Tuloksenteko voi heikentyä 
valtionosuusjärjestelmän uudistuksen ja kasvavien palkkakustannusten 
vuoksi. Vuoteen 2027 ulottuvat työehtosopimusratkaisut nostavat 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanhallitus 

Kokouskutsu 
 
 
 
 
 
 

25  18/2 

 
Kunnanhallitus § 333 13.10.2025 
Kunnanhallitus  10.11.2025 

 

 

vuositasolla kustannuksia yli kolme prosenttia. Työllisyystilanteen heikko 
kehitys johtanee siihen, että TE-uudistuksen kustannukset nousevat 
enemmän kuin valtionosuusjärjestelmässä on huomioitu. Erityisesti 
pitkäaikaistyöttömien määrä on kasvanut. Helsingin seudun liikenteen 
kuntaosuuden merkittävä nousu vaikuttaa negatiivisesti talousarvioomme. 

 
 Käyttötalous ja kehystavoite  
 Toimielimet ovat saavuttaneet kunnanhallituksen kehyspäätöksen euroa. 

Gesterbyn koulukeskushankkeen (Wigge) valmistuminen jo vuoden 2025 
syksyllä ei ollut kehysvaiheessa tiedossa.  

 
 Valtionosuus- ja verotulolaskelmat ovat tarkentuneet ja valtionosuudet ja 

verotuloarviot ovat hieman nousseet kehyslaskelmaan nähden. Tilikauden 
ylijäämä on talousarvioesityksessä 1,5 milj. euroa. Esitys ei sisällä 
veronkorotuksia. Yhteisöveron osalta on saatu verottajalta ennakkotieto, 
että kunnan yhteisöveron jako-osuus nousee. Tähän pohjaten on nostettu 
tuloarviota miljoonalla eurolla, joka on vajaat puolet ennustearviosta.  

 
 Investoinnit  
 Uuden hyväksytyn palveluverkkosuunnitelman mukaisesti investoimme 

vahvasti sivistyspalveluihin. Vuonna 2025 valmistuu Wigge eli Gesterbyn 
koulukeskus. Sivistyksen monitoimitalo Lyyran rakentaminen alkoi vuonna 
2024 ja rakennuksen käyttöönotto on vuoden 2027 alussa. Vuonna 2026 
Lyyran investoinnin kokonaiskustannus on arviolta 36,1 milj. euroa. 
Masalaan sijoittuvan Nissnikutalon rakentaminen alkoi vuonna 2025 ja 
arvioitu kokonaiskustannus on 39 milj. euroa. Vuoden 2026 
investointimäärärahaa on varattu 19,2 milj. euroa. Kantvikin 
koulukeskuksen suunnittelu etenee ja suunnittelukustannuksiin on vuodelle 
2026 varattu 2 milj. euroa. Kokonaiskustannukset ovat noin 18,8 milj. 
euroa. Lisäksi hankesuunnittelu tai tarveselvitys käynnistyy seuraavissa 
hankkeissa: Masalan alueen uusi päiväkoti, keskusta-alueen päiväkodit, 
Papinmäen koulun muutos ja peruskorjaus, keskustan väestösuojan 
peruskorjaus sekä uimahallin peruskorjaus. Korjausinvestointeihin on 
varattu yhteensä 2,5 milj. euroa.  

 
 Keskeisimmät infrainvestoinnit talousarviovuonna 2026 ovat:  

- Yleissuunnittelu 750 000 euroa  
- Katu- ja rakennussuunnittelu 2 610 000 euroa, mm. Tolsanportti, Villa 

Hagan puisto, Prikiranta, Pohjois-Jorvas ja Veikkolanpuro II 
- Urakat 18 100 000 euroa, mm. Kirkkonummentie ja Överbyntie, 

Tallinmäki ja Munkinmäentien saneeraus  
- Liikunta ja virkistysalueet 1 850 000 €  
- Vesihuollon investoinnit 5 650 000 euroa. 

  
 Kestävän kuntatalouden ohjelmassa on linjattu, että muista kuin 

palveluverkkosuunnitelmassa hyväksytyistä investoinneista leikataan 
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vuosina 2026 – 2029 yhteensä 35 milj. euroa, joka tarkoittaa 10 % 
kokonaisinvestointien tasosta.  

 
 Kuntastrategia  
 Keskeisimmät tavoitteet kuntastrategiamme mukaan ovat:  

- Elävä ja Yhteisöllinen Kirkkonummi  
Kuntakeskuksemme on elävä kohtaamispaikka, joka houkuttelee 
viihtymään ja joka tunnetaan niin tapahtumista kuin laajasta 
palvelutarjonnasta 

- Vahvistamme yhteistyöverkostoja muiden kuntien, elinkeinoelämän 
sekä kolmannen sektorin kanssa 

- Kestävä ja Kasvava Kirkkonummi  
Taloutemme on pitkäjänteisessä tasapainossa. 
Investoimme kestävästi, toimimme kustannustehokkaasti ja 
kasvatamme tulopohjaa 
Kirkkonummella on monipuolista ja korkealaatuista asumista 
kaikenikäisille 
Olemme yrittäjä- ja yritysmyönteinen kunta  

- Osaava ja Oppiva Kirkkonummi  
Tarjoamme houkuttelevan ja viihtyisän työpaikan. 
Luomme mahdollisuuksia työnhakijoille ja työnantajille 
Oppimisympäristömme ovat turvallisia ja terveellisiä  
Uudistamme rohkeasti toimintatapojamme  

 
 Rahoitus ja kestävä kasvu  
 Valtionosuusjärjestelmää ollaan uudistamassa, jonka oletettiin tulevan 

voimaan vuodesta 2026 alkaen. Uudistus on kuitenkin siirtynyt ja 
talousarvioesitys on tehty vanhojen perusteiden mukaisesti. Muutos on 
poliittisesti hankalaa tehdä kustannusneutraalisti.  

 
 Suomen Kuntaliitto on julkistanut syyskuussa uudet vuoden 2026 

verotuloennusteet, jonka toteutuessa Kirkkonummi saa verotuloja yhteensä 
111,8 milj. euroa ja ennuste vuodelle 2027 on 117,4 milj. euroa ja vuodelle 
2028 122,8 milj. euroa. Verottajalta saadun ennusteen mukaan kunnan 
yhteisöverotulojen jako-osuus on nousemassa, jonka perusteella vuosille 
2026-2029 on lisätty yhteisöverotuottoa miljoona euroa kullekin vuodelle 
Kuntaliiton ennusteisiin nähden.  

 
 Talousarviovalmistelun ja pitkän tähtäimen taloussuunnittelun tueksi 

tarkoitettu Kestävän kuntatalouden ohjelma vietiin toukokuussa valtuustolle 
tiedoksi. Lokakuun 2025 valtuustossa ohjelmaan otetut kunnanhallituksen 
hyväksymät linjaukset esitettiin hyväksyttäviksi. Ohjelma on strateginen 
periaatepäätös, jossa määritellään sekä euromääräiset tavoitteet että 
jatkovalmistelulinjaukset, joihin kunnan päätöksenteossa ja talouden 
ohjauksessa voidaan sitoutua pitkällä tähtäimellä. Kuntamme on 
mahdollista tehdä hallittua viisasta sopeutumista aitoon palvelutarpeen 
muutokseen perustuen ja sitoutua päättäjien kanssa kestävän 
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kuntatalouden ohjelmaan, jolla tuemme sekä kasvua että pidämme 
palvelutuotannon kustannustehokkaana. 

  
Liitteet / bilagor 
2 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028, KH_10112025 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Oheismateriaali - Talousarvion tuloslaskelmat lisättynä TP23-24 KH 
Neuvottelut_27.-28.10._Talousarvio 2026 ja Taloussuunnitelma 2027-2028 muutosesitykset 
Neuvottelumuistio 27.10.2025 
Neuvottelumuistio 28.10.2025 
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357 
Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousaikataulu vuodelle 2026, Kv 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
489/00.00.01/2025  
 
 
Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
kokoontua vuonna 2026 seuraavan mukaisesti: 
19.1.2026 
26.1.2026 
9.2.2026 Käyttösuunnitelmat 
23.2.2026 
16.3.2026 
30.3.2026 Tilinpäätös 2025 
20.4.2026 
4.5.2026 
25.5.2026 Talousarvion laadintakehys 
1.6.2026 Osavuosikatsaus 1/2026 
15.6.2026 
 
17.8.2026 
31.8.2026 
14.9.2026 
25.9.2026 Talousarvioseminaari 
28.9.2026 
5.10.2026 Osavuosikatsaus 2/2026, Talousarvio 2027 
26.10.2026 
9.11.2026 Talousarvio 2027 
23.11.2026 
30.11.2026 
14.12.2026 
 
 
2 
esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää kokoontua vuonna 2026 
seuraavan mukaisesti: 
 
2.2.2026 
2.3.2026 
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13.4.2026 
8.-9.5.2026 Talousarvioseminaari 
11.5.2026 Tilinpäätös 2025 
8.6.2026 Osavuosikatsaus 1/2026 
 
7.9.2026 
19.10.2026 Osavuosikatsaus 2/2026 
16.11.2026 Talousarvio 2027 
7.12.2026 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 154 §:n mukaan toimielin päättää 

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja 
voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousaikataulut on laadittu 

kunnan talouden ja toiminnan vuosikellon mukaisesti, huomioiden 
erityisesti talousarvion ja tilinpäätöksen käsittelyyn liittyvät aikataulut. 
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358 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 10/2022: Kirkkonummen liittyminen Luontoviisaat kunnat -
hankkeen verkostoon, Kv 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
610/00.04.02/2022  
 
 
Valmistelija Ympäristösuunnittelija Merja Puromies  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
antaa selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen 10/2022 ja 
ehdottaa, että kunnanvaltuusto pitää vastausta riittävänä ja aloitetta 
loppuunkäsiteltynä 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
 
Selostus Luontoviisaat kunnat -verkoston jäsenyys on maksuton. Verkoston 

kriteerien ja toimintalinjauksien täyttäminen voi merkitä kustannuksia 
kunnille, mutta Kirkkonummen kunta täyttää ne tällä hetkellä jo lähes 
kokonaan ja ne tulevat täyttymään viimeistään luonnon monimuotoisuuden 
turvaamisen toimintaohjelman eli LUMO-ohjelman toteutuksen myötä. 
Kunnassa on perusteilla poikkitoimialainen ryhmä, jossa seurataan ja 
ohjataan luonnon monimuotoisuuteen vaikuttavaa kunnan toimintaa. 
Kunnan metsäohjelman mukaan luonnon monimuotoisuuden turvaaminen 
on merkittävä osa kunnan metsien hoidon perustaa.   

 
 Luontoviisaat kunnat -verkostoon kuuluvalla kunnalla on oikeus osallistua 

jäsenenä verkoston ohjausryhmään. Ohjausryhmän kokouksia järjestetään 
kaksi kertaa vuodessa. Kunta nimeää jäsenen ohjausryhmään.  

 
 Verkostoon kuuluvan kunnan edustaja voi osallistua vuosittaiseen 

verkoston tukitiimin järjestämään tapaamiseen, jossa on mahdollisuus 
vaihtaa kokemuksia verkoston jäsenten kesken.  
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 Verkostoon liittyneen kunnan edustajat voivat osallistua verkoston 

tukitiimin järjestämiin koulutuksiin.   
 
 Kunnalla ei ole velvollisuutta osallistua ja käyttää henkilöstön työaikaa 

verkoston ohjausryhmään, verkostotapaamisiin tai koulutuksiin, mutta 
tilaisuudet voivat parhaimmillaan tehostaa tehtävien tekemistä ja vähentää 
tarvetta osallistua esim. maksullisiin koulutuksiin.   

 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 16.10.2023 § 341   
  
Valmistelija Ympäristösuunnittelija Merja Puromies  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus antaa selostusosan mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen 10/2022 ja ehdottaa, että kunnanvaltuusto pitää 
vastausta riittävänä ja aloitetta loppuunkäsiteltynä. 

 
Käsittely Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi että keskustelun 

aikana jäsen Matti Kaurila on tehnyt seuraavan palautusehdotuksen: 
 

Palautuksen aikana selvitetään kuinka paljon resursseja tähän tarvitaan ja 
paljonko liittyminen maksaa vuodessa huomioiden myös ns. omatyö 
erityisesti perustettavissa työryhmissä. Lisäksi liittyminen edellyttää sen, 
että siinä ei ole ristiriitaa kunnanvaltuustossa hyväksyttävän 
metsästrategian kanssa, jolloin metsästrategia tulee olla hyväksytty 
kunnanvaltuustossa ennen päätöstä liittyä Luontoviisas kunnat -hankkeen 
verkostoon. 
 
Palautusehdotusta kannattivat Ari Harinen, Piia Aallonharja, Timo 
Haapaniemi ja Sari Haapasaari. 
 
Palautusehdotusta ei hyväksytty yksimielisesti, joten puheenjohtaja ilmoitti 
että asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään niin, että ne jotka 
kannattavat asian jatkokäsittelyä äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat 
Matti Kaurilan palautusehdotusta äänestävät EI. 
 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
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Äänestyksessä annettiin 4 JAA ääntä, 8 EI ääntä ja 1 tyhjä. 
 
Matti Kaurilan palautusehdotus sai enemmän ääniä ja asia päätettiin 
palauttaa uudelleen valmisteltavaksi. 
 
JAA äänestivät Anna Sahiluoma, Anna Aintila, Sanni Jäppinen ja Saara 
Huhmarniemi. 
 
EI äänestivät Antti Kilappa, Anneli Granström, Ari Harinen, Timo 
Haapaniemi, Sari Haapasaari, Carl-Johan Kajanti, Matti Kaurila ja Piia 
Allonharja. 
 
Tyhjää äänesti Ulf Kjerin. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

 
Palautuksen aikana selvitetään kuinka paljon resursseja tähän tarvitaan ja 
paljonko liittyminen maksaa vuodessa huomioiden myös ns. omatyö 
erityisesti perustettavissa työryhmissä. Lisäksi liittyminen edellyttää sen, 
että siinä ei ole ristiriitaa kunnanvaltuustossa hyväksyttävän 
metsästrategian kanssa, jolloin metsästrategia tulee olla hyväksytty 
kunnanvaltuustossa ennen päätöstä liittyä Luontoviisas kunnat -hankkeen 
verkostoon. 

 
Selostus Luontoviisaat kunnat -verkosto on perustettu vuoden 2023 alussa. 

Verkostoa vetävät Suomen ympäristökeskus ja Kuntaliitto. Verkoston 
rahoittajia ovat näiden lisäksi mm. ympäristöministeriö ja maa- ja 
metsätalousministeriö. Verkosto tukee kuntien toimintaa luontokadon 
hillitsemiseksi ja luonnon monimuotoisuuden edistämiseksi.  

 
 Luonnon monimuotoisuus on ihmistoiminnan seurauksena heikentymässä 

hälyttävää vauhtia niin Suomessa kuin maailmanlaajuisesti. Käynnissä 
oleva sukupuuttoaalto uhkaa taloutta, ruuantuotantoa ja ihmisten terveyttä. 
Monimuotoisen luonnon merkitys on huomattava paikalliselle vetovoimalle 
ja imagolle, mistä Kirkkonummella kertovat mm. asukaskyselyiden 
tulokset. Monimuotoisen luonnon säilyminen on kunnassa koettu tärkeänä 
viihtyvyydelle ja terveydelle. Kirkkonummen luontokohteet houkuttelevat 
kävijöitä myös lähikunnista ja kauempaakin, ja kuntaan on syntynyt 
luontoretkeilyä hyödyntävää yritystoimintaa.  

 
 Luontoviisaat kunnat -verkostolle on yhdessä kuntien kanssa laadittu 

kriteerit ja toimintalinjaukset. Kunnan ei tarvitse täyttää näitä kriteerejä ja 
toimintalinjauksia vielä verkostoon liittymisen vaiheessa, vaan sillä on neljä 
vuotta aikaa saattaa toimintansa niiden mukaisiksi.    
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 Verkoston kriteerit ovat seuraavat: 
 

- Kunta sitoutuu kuntastrategiassa tai muussa strategisessa asiakirjassa 
luonnon monimuotoisuuden turvaamiseen.  

- Kunta laatii luonnon monimuotoisuuden turvaamisen lumo-
toimintaohjelman tai -strategian ja sitoutuu seuraamaan sen 
etenemistä.  

- Kunta perustaa poikkitoimialaisen työryhmän edistämään luonnon 
monimuotoisuutta.  

- Kunta kartoittaa omistamiensa maa- ja vesialueiden arvokkaat 
luontokohteet. 

• Arvokkailla luontokohteilla tarkoitetaan esim. uhanalaisia 
luontotyyppejä 

• Kunnan tulee viedä keräämänsä tieto omaan tietojärjestelmään 
ja mielellään myös kansallisiin tietojärjestelmiin, kuten laji.fi -
portaaliin.  

- Kunta ottaa luonnon monimuotoisuuden huomioon omistamiensa 
metsien ja hallinnoimiensa viher-, virkistys- ja vesialueiden 
hoitokäytännöissä. 

• Huomioon ottamisella tarkoitetaan sitä, että kriteerit on kirjattu 
kunnan lumo-ohjelmaan, viher- ja metsänhoitosuunnitelmaan 
tai muuhun vastaan hoitosuunnitelmaan. Tarvittaessa kunta 
uudistaa hoitokäytännöt kriteerien mukaisiksi.  

- Kunta sitoutuu lisäämään kuntalaisten ja yrityksien lumo-tietoutta ja 
osallistamaan niitä lumo-ohjelman suunnitteluun ja toteutukseen.  

- Kunta sitoutuu lisäämään henkilöstön ja kuntapäättäjien tietoisuutta 
luonnon monimuotoisuudesta.  

 
 Verkoston toimintalinjaukset ovat seuraavat:  
 

- Kunta ottaa monimuotoisuusnäkökulman huomioon kaikessa 
merkittävässä päätöksenteossaan.  

- Kunnanjohtaja tai hänen nimeämänsä muu kunnan työntekijä toimii 
Luontoviisaat kunnat-verkoston johtoryhmän jäsenenä. Johtoryhmä 
kokoontuu kahdesti vuodessa.  

- Kunta nimeää yhteyshenkilön, joka toimii tiedonvälittäjänä kunnan ja 
Luontoviisaat kunnat-verkoston tukitiimin (SYKE ja Kuntaliitto) välillä. 

- Kunnan perustamassa poikkitoimialaisessa työryhmässä on 
edustettuna tärkeimmät hallinnonalat. Työryhmä pyrkii aktiivisesti 
vähentämään eri hallinnonalojen toiminnasta aiheutuvia haittoja 
luonnon monimuotoisuudelle. Työryhmä voi olla myös alueellinen tai jo 
olemassa oleva kunnan työryhmä tai laajennettu työryhmä, joka 
edistää luonnon monimuotoisuuden tavoitteita.  
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 Kirkkonummen kunta täyttää pitkälti jo nykyisin Luontoviisaat kunnat -
verkoston kriteeristön. Luonnon monimuotoisuus on strategiatasolla 
tunnistettu tärkeäksi, ja kunta on pyrkinyt edistämään luonnon 
monimuotoisuuden vaalimista toiminnassaan.  

 
 Kunnan omistamilla alueilla olevia arvokkaita luontokohteita on kartoitettu 

mm. kaavoituksen ja luonnonhoidon lähtökohdiksi. Luontokartoituksiin 
panostetaan jatkossakin niin, että tiedot kunnan omistamilla alueilla 
olevista arvokkaista luontokohteista ovat ajantasaisia ja käytössä.  

 
 Kirkkonummen kunnalla ei ole vielä luonnon monimuotoisuusstrategiaa ja -

ohjelmaa. Rakennus- ja ympäristölautakunta on tuonut 
talousarvioesitykseensä vuodelle 2024 (26.9.2023 § 117) luonnon 
monimuotoisuusohjelman laatimisen kunnan vetovoimaisuuden ja luonnon 
hyvinvoinnin vahvistamiseksi sekä luontokadon ehkäisemiseksi. Ohjelman 
avulla on tarkoitus kehittää kunnan omia toimintatapoja sekä tukea lähinnä 
neuvonnan keinoin asukkaita ja yrityksiä luonnon monimuotoisuuden 
edistämisessä. Luonnon monimuotoisuusohjelma sisältää sekä strategiset 
tavoitteet että niiden saavuttamista edistävät toimenpiteet. Keskeistä 
tällaisen ohjelman laadinnassa on laaja osallistaminen.    

 
 Yhdyskuntatekniikan, sivistyksen ja yhteisten palveluiden edustajia 

käsittävän työryhmän perustaminen käsittelemään nimenomaan luonnon 
monimuotoisuuden edistämistä lisäisi vuoropuhelua ja ideointia, joilla 
luonnon monimuotoisuutta turvaavat ja vahvistavat toimet voidaan saada 
toteutettua.    

 
 Luontoviisaat kunnat -verkostoon liittyminen toisi Kirkkonummea entistä 

enemmän esille kuntana, joka huolehtii luonnostaan ja samalla 
asukkaistaan. Verkoston jäsenenä kunnan on mahdollista saada 
verkostolta täysimittaisesti apua työskentelyynsä luonnon 
monimuotoisuuden vahvistamiseksi.  

 
 Ympäristönsuojeluyksikkö valmistelee hakemuksen luontoviisaat kunnat -

verkostoon liittymiseksi. Hakemus viedään kunnanhallituksen ja edelleen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
 
Kunnanvaltuusto 16.05.2022 § 51  
 

Vihreä valtuustoryhmä jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 16.5.2022 
seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Kirkkonummi on kuntastrategiassaan “Lähempänä ihmistä, lähempänä 
luontoa” tunnistanut luonnonläheisyyden kunnan lumovoimatekijäksi. 
Strategian mukaan monimuotoinen luonto on Kirkkonummen lumon tärkein 
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voimavara. On tärkeää, että strategiaa toteutetaan myös käytännössä ja 
että Kirkkonummi pystyy hyödyntämään ja vahvistamaan luonnon 
lumovoimaa sekä toiminnassaan että kuntamarkkinoinnissa.  
  
Suomen ympäristökeskuksen, Kuntaliiton ja Ympäristöministeriön 
yhteistyössä koordinoima Luontoviisaat kunnat -verkostoon kuuluminen 
tarjoaisi tukea luonnon monimuotoisuuden turvaamistyöhön ja luonnon 
kestävään käyttöön. Verkoston kautta kunta voisi saada esimerkiksi 
neuvoja, jakaa tietoa hyväksi havaituista käytännöistä ja toteuttaa yhteisiä 
hankkeita toisten kuntien kanssa. Luontoviisaat kunnat -verkoston avulla 
Kirkkonummi voisi myös vahvistaa brändiään luonnonläheisenä kuntana.  
  
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Kirkkonummi selvittää 
liittymistä Luontoviisaat kunnat -hankkeen verkostoon.  
  
Reetta Hyvärinen  
Vihreä valtuustoryhmä:  
Saara Huhmarniemi  
Sanni Jäppinen  
Ronja Karkinen  
Markus Myllyniemi  
Maarit Orko 
Krista Petäjäjärvi” 
 
Valtuustoaloitteen allekirjoittivat yllä mainittujen lisäksi Martin Valtonen, 
Johanna Fleming, Katja Ylisiurua, Anna Aintila,  

   
 
Päätös Kunnanvaltuuto toimittaa aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
  
 
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Valtuustoaloite Kirkkonummen liittyminen Luontoviisaat kunnat -
hankkeen verkostoon 
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359 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 13/2022: Kilpailutettujen palvelujen henkilöstö-, laatu- ja 
kustannusvaikutusten arviointi, Kv 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
1044/00.01.02/2022  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen  
 controller Ari Hasu 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
antaa selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen 13/2022 ja 
esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto pitää vastausta riittävänä ja 
aloitetta loppuun käsiteltynä. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely  
 
Päätös    
 
Selostus Valtuustoaloite 
 Valtuutettu Katja Ylisiurua (Vas.) on jättänyt valtuustoaloitteen 

kunnanvaltuuston kokouksessa 24.10.2022. 
 
 Valtuustoaloite koskee siitä ilmenevin sanamuodoin Kirkkonummen 

kunnan ulkoistamissa palveluissa ajoittain ilmenneitä laadullisia puutteita, 
suhteessa kunnan omaan palvelutuotantoon negatiivisia 
kustannusvaikutuksia, kunnan henkilöstölle osoitettua, ulkoistettuihin 
palveluihin liittyvän tiedottamisen puutteita sekä henkilöstön 
osallistumismahdollisuuksien puutteita, tilanteessa, jossa kunnan tehtävät 
ovat olleet olennaisesti muuttumassa sote-uudistuksen vuoksi. 

 
 Aloitteen tekijä on esittänyt edellä esitetyissä havainnoissa toteamiensa 

puutteiden korjaamiseksi käytännön toimenpiteinä: 
 

I. Vuoden sisään päättyvien hankintojen ja option kautta jatkettujen 
hankintojen henkilöstö-, laatu- ja kustannusvaikutusten arviointia, 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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II. luottamushenkilölle suunnattua iltakoulua kunnan hankinnoista 
sekä tiedotusta etupainotteisesti kunnan tulevien suurten 
hankintojen etenemisestä, 

III. henkilöstön osallistamista aktiivisesti heitä koskevaan 
päätöksentekoon. 

 
 
 Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
 Valtuustoaloitteessa esitetty toimenpide ”I. Vuoden sisään päättyvien 

hankintojen ja option kautta jatkettujen hankintojen henkilöstö-, 
laatu- ja kustannusvaikutusten arviointi” 

 
 Selvyyden vuoksi todetaan, että Kirkkonummen kunta tuottaa 

järjestämisvastuulleen kuuluvan tai kunnan järjestettäväkseen ottamansa 
palvelun (kun palvelu tuotetaan ulkoistettuna) paitsi julkisina hankintoina 
toteutetuin hankintasopimuksin, myös esim. kuntayhtymiin perustuvin 
palvelusopimuksin (esim. HSL), kuntien välisin yhteistyösopimuksin, 
sidosyksikköasemaan perustuvin palveluntuottamissopimuksen perusteella 
ja muiden tahojen (kuten kolmas sektori) kanssa tehtyjen 
palveluntuottamis-/ yhteistyösopimuksin. 

 
 Aloitteen esittämisajankohtana 2022 Sote-uudistusta (Kirkkonummen 

kunnan sosiaali- ja terveyden huollon palveluiden järjestämisvastuun ja 
henkilöstön siirtyminen 1.1.2023 Länsi-uudenmaan hyvinvointialueen 
vastattaviksi) on valmisteltu. Sote-uudistuksen myötä Länsi-Uuden 
hyvinvointialueelle siirtyvään henkilöstöön sisältyivät myös 
sosiaalipalveluiden ja terveydenhuoltopalveluiden tukipalveluissa (kuten 
puhtaanapito, ruokahuolto) ja eräissä hallinnollisissa tukipalveluissa 
työskennelleet henkilöt sote-uudistuksen mukaisin periaattein. Uudistuksen 
myötä kunnan sosiaali- ja terveyspalveluita koskevat sopimukset (myös 
hankintasopimukset) siirtyivät hyvinvointialueen vastattaviksi. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämispaikkoina toimineet kiinteistöt siirtyivät 
vuokrasopimuksin hyvinvointialueelle palveluiden järjestämispaikoiksi. 

 
 Kirkkonummen kunta toteutti konsulttiselvityksenä alkuvuodesta 2022 

henkilöstöään koskevan arvion edellä tarkoitetun sote-uudistuksen 
henkilöstövaikutuksia arvioidakseen. Selvityksen perusteella henkilöstöä 
siirtyi hyvinvointialueelle ja hallinnon toimintaa on sittemmin kehitetty 
paremmin vastaamaan muuttunutta tilannetta. 

 
 Koska aloitteessa esitetty toimenpide-esitys on rajattavissa 

sanamuotojensa perusteella julkisina hankintoina toteutettuihin 
hankintoihin (julkisina hankintoina toteutettuihin kilpailutuksiin ja niiden 
perusteella tehtyihin hankintasopimuksiin), rajataan vastaaminen 
aloitteeseenkin esitetyn toimenpiteen osalta näihin. 
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 Hankintasopimukset (myös vuonna 2022-2023 voimassa olleet 
hankintasopimukset) on eriteltävissä kohteensa osalta tavaroita, palveluita 
ja urakoita koskeviin hankintasopimuksiin sekä käyttöoikeussopimuksiin 
(kilpailutuksen voittaneelle yritykselle annetaan käyttöoikeussopimuksen 
mukaisesti oikeus liiketoiminnan harjoittamiseen kilpailutuksen kohteessa). 

 
 Koska tavaroita koskevilla sopimuksilla tai urakkasopimuksilla ei ole 

suoranaisia, kunnan henkilöstöä koskevia laatu- tai kustannusvaikutuksia, 
ei niiden tarkastelu tässä yhteydessä ole tarkoituksenmukaista. 

 
 Pääosa kunnan hankintasopimuksin tuottamista palveluista koostuu 

sellaisista palveluista, joiden tuottaminen kunnan omana tuotantona ei ole 
taloudellisesti järkevää, muutoin tarkoituksenmukaista tai mahdollista 
kunnan voimavaroista tai muista syistä huomioiden (palvelutarve ei ole 
jatkuvaa tai se on jaksottaista, palvelun tuottaminen vaatii erityisosaamista 
tai kallista teknologiaa, palvelulla tuetaan kunnan omaa palveluntuotantoa 
omien voimavarojen ollessa riittämättömiä, lainsäädäntö ei mahdollista 
palvelun tuottamista omana tuotantona).  Koska edellä tarkoitetuin 
perustein järjestetyillä hankintasopimuksilla on tuotettu palvelua, jossa 
kunnalla ei ole ollut omaa tuotantoa tai kunnan omin voimavaroin 
tuotannon järjestäminen ei ole ollut tarkoituksenmukaista tai mahdollista, 
on näiden hankintasopimusten arvioiminen suhteessa kunnan henkilöstöön 
syntyviin laatu- tai kustannusvaikutuksiin ollut joko mahdotonta tai 
epätarkoituksenmukaista. 

 
 Ne hankintasopimukset, joilla kunta on Sote-uudistuksen jälkeen päättänyt 

järjestää palvelua hankintasopimuksin oman palveluntuotantonsa rinnalle 
(tai sitä korvaamaan) ovat liittyneet lähinnä eräisiin kiinteistöjen 
puhtaanapidon ja kiinteistöjen ylläpidon palveluihin. Koska tällaisten 
ostopalveluiden volyymi on ollut suhteellisen pieni kyseisten palveluiden 
kokonaisvolyymistä, ei näidenkään ostopalvelusopimusten osalta ole ollut 
keskeistä lähteä erikseen tarkastelemaan niiden laadullisia tai 
kustannuksellisia henkilöstövaikutuksia. 

 
 Sinällään hankintasopimusten henkilöstövaikutusten arviointi on 

olennainen osa hankintoihin liittyvää suunnitteluvaihetta, jossa arvioidaan 
palvelun toteuttamisvaihtoehtoja myös kunnan oman tuotannon ja 
ostopalvelun kesken. Henkilöstövaikutusten arviointia suoritetaan 
soveltuvin osin myös sopimusten voimassa ollessa varsinkin sellaisissa 
pitkäkestoisissa sopimuksissa, jossa sopimuskauden aikana tapahtuu 
olosuhteiden muutoksia. Hankintasopimusten ehdot kuitenkin rajaavat 
esim. sopimuksen päättämistä koskevia ehtoja eikä hankintasopimuksiin 
myöskään voida tehdä olennaisia muutoksia sopimuskauden aikana. 

 
 Valtuustoaloitteessa esitetty toimenpide ”II. Luottamushenkilölle 

suunnattua iltakoulua kunnan hankinnoista sekä tiedotusta 
etupainotteisesti kunnan tulevien suurten hankintojen etenemisestä” 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Kunnanhallitus 

Kokouskutsu 
 
 
 
 
 
 

25  32/2 

 
Kunnanvaltuusto § 90 24.10.2022 
Kunnanhallitus  10.11.2025 

 

 

 
 Kunnan suurimmista hankinnoista sekä yleistietoa julkisista hankinnoista 

on kerrottu kunnan verkkosivulla kirkkonummi.fi, ja tarkemmin meneillään 
olevista hankinnoista siellä olevassa Hankintakalenterissa. 
Hankintakalenteri päivitetään säännöllisesti, ja kunnan hankintayksikkö 
antaa pyydettäessä lisätietoa hankintaan liittyvistä kysymyksistä.   

 
 Kunnan keskeiset investointihankkeet, jotka toteutetaan julkisina 

hankintoina, on kuvattu talousarviovuoden ja taloussuunnitelman vuosille 
talousarviokirjassa. 

 
 Luottamushenkilöille suunnattua, hankintoja koskevaa iltakoulua (ja muun 

julkisia hankintoja koskevan informaation/ koulutuksen lisäämistä) 
luottamushenkilöille pidetään tarkoituksenmukaisena. Toimintamalli 
kehitetään.   

  
Valtuustoaloitteessa esitetty toimenpide ”III. Henkilöstön 
osallistamista aktiivisesti heitä koskevaan päätöksentekoon.”  

 
 Kunnan toiminta- yms. muutokset, joilla on henkilövaikutuksia, käsitellään 

useista tahoista muodostetussa yhteistoimintaryhmässä ja lisäksi 
tarvittaessa eri henkilöstön edustajista koostuvien ryhmien kanssa. Lisäksi 
henkilöstön edustajilla on ollut edustus kunnan johtoryhmässä syksystä 
2023 lähtien.  

 
 Henkilöstövaikutuksiltaan merkittävät hankinnat käsitellään myös 

henkilöstöjaostossa ja kunnan yhteistoimintaryhmissä, mikä lisää 
henkilöstön näkyvyyttä ko. hankintoihin. 

 
 Hankintojen osalta hankintapäätökset tehdään hallintosäännön mukaisin 

määräyksin joko viranhaltijan tai toimielimen (esim. lautakunta toimesta). 
Sinällään henkilöstön vaikutusmahdollisuuksia voidaan paremmin 
tarkastella ja kehittää osana hankinnan suunnitteluvaihetta. Toimenpiteitä 
tarkastellaan. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanvaltuusto 24.10.2022 § 90  
  

Kirkkonummen Vasemmiston valtuustoryhmä / Katja Ylisiurua jätti 
kunnanvaltuuston kokouksessa 24.10.2022 seuraavan aloitteen: 
 
”Puolen vuoden päästä kunnan tehtävät painottuvat radikaalisti eri tavalla 
sote-uudistuksen vuoksi, joten kunnan palvelujen kustannustehokkaiden ja 
laadukkaiden palvelujen rakentamisen tulisi olla jo käynnissä. 
Kirkkonummen kunta on ulkoistanut laajasti eri palveluita, kuten toimitila-, 
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suunnittelu-, ympäristö- ja turvallisuuspalveluja. Ulkoistuksissa on välillä 
ollut laadullisia puutteita tai omaan palvelutuotantoon nähden negatiivisia 
kustannusvaikutuksia. Esimerkiksi sosiaalialan työntekijöiden 
ulkoistaminen on maksanut kunnalle moninkertaisesti oman työntekijän 
palkkaamiseen verrattuna. Kunnan henkilöstö on lisäksi kritisoinut 
palvelujen ulkoistuksia tiedottamisen ja henkilöstön osallistamisen 
puuttumisesta.  
 
Yhteisillä, julkisilla ja säännöllisesti päivitettävillä mittareilla voidaan 
arvioida kriittisesti ulkoistuksien onnistuneisuutta ja toteutunutta laatua. 
Valtuutetuilla ja lautakunnilla olisi näin myös paremmat työkalut 
hankintojen valmisteluun, valvontaan ja oman palvelutuotannon 
kehittämiseen. Myös talousarviovalmistelussa mahdollisia uusia 
kilpailutuksia tai oman palvelutuotannon aloittamisia olisi helpompi arvioida 
kriittisesti.  
 
Kunnassa tapahtuvat muutokset, joilla on vaikutuksia henkilöstöön, 
kuuluvat yhteistoiminnan piiriin, jos muutokset vaikuttavat olennaisella 
tavalla henkilöstön asemaan tai työehtoihin. Pala palalta tai kokonaan 
tapahtuvasta ulkoistuksesta tulisi viestiä avoimesti ja osallistaa henkilöstö 
heidän työpanostaan koskevaan päätöksentekoon. 
 
Kirkkonummen Vasemmiston valtuustoryhmä esittää käytännön 
toimenpiteinä: 

I. Vuoden sisään päättyvien hankintojen ja option kautta uudelleen 
jatkettujen hankintojen henkilöstö-, laatuja kustannusvaikutusten 
arviointia. 
 
II. Luottamushenkilöille suunnattua iltakoulua kunnan hankinnoista 
sekä tiedotusta etupainotteisesti kunnan tulevien suurien 
hankintojen etenemisestä. 
 
III. Henkilöstön osallistamista aktiivisesti heitä koskevaan 
päätöksentekoon esimerkiksi kutsumalla henkilöstön 
edustaja kokouksiin. 
 

Kirkkonummen Vasemmiston valtuustoryhmä 
Katja Ylisiurua” 
 
Aloitteen allekirjoittivat Katja Ylisiuruan lisäksi: Piia Aallonharja, Anneli 
Granström, Ville Salminen, Tuovi Ronkainen, Sini Felipe, Pekka Oksanen, 
Tero Suominen, Johanna Fleming, Irja Kekkonen, Ronja Karkinen ja Maarit 
Orko.   
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Päätös Kunnanvaltuusto toimittaa aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.   
 
  
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Valtuustoaloite - fullmäktigemotion 13-2022 
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360 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 3/2024: Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstön 
pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi, Kv 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
231/01.00.00/2024  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma 
 Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija Vesa Joronen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää  

 
1 
antaa selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen 3/2024 
Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja 
vetovoiman vahvistamiseksi ja ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 20.05.2025 § 28   
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma 
 Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija Vesa Joronen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää antaa selostusosan mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen 3/2024 Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi ja 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä. 

 
Käsittely Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
 Käsittelyn aikana varapuheenjohtaja Anna-Mari Toikka teki seuraavan 

vastaesityksen: Valtuustoaloitteessa tavoitteena on turvata henkilöstön 
yhdenvertainen asema siten, että ruokailuetu myönnetään kaikille 
ruokailuun osallistuville työntekijöille – ei ainoastaan tietyissä tehtävissä 
toimiville, kuten varhaiskasvatuksen opettajille, sosionomeille ja 
lastenhoitajille. Palautusesityksessä nostettiin esiin myös tarve 
tasavertaiseen mahdollisuuteen valvonta-ateriaetuun kaikille 
ruokailuhetkiin osallistuville aterioijille riippumatta tehtävänimikkeestä. 
Inkluusio on keskeinen osa varhaiskasvatusta, ja erityisesti avustajien 
jatkuva läsnäolo ruokailuhetkissä on usein välttämätöntä lasten yksilöllisen 
tuen ja turvallisuuden takaamiseksi. Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 
esittää, että myös avustajat ja päiväkotiapulaiset, jotka osallistuvat 
valvonta-aterialle, ovat oikeutettuja valvonta-ateriaetuun. Tämä vahvistaa 
yhdenvertaisuutta, hyvän ja sitoutuneen henkilöstön saatavuutta, lisää pito- 
ja vetovoimaa ja samalla vähentää mahdollista eriarvoisuuden ilmenemistä 
päiväkotien välillä. 

 
 Esitystä kannatti Tero Suominen. Esitystä ei hyväksytty yksimielisesti. 
 
 Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään siten, että ne, jotka 

kannattavat päätösehdotusta, äänestävät ’JAA’ ja ne, jotka kannattavat 
Anna-Mari Toikan tekemää vastaesitystä, äänestävät ’EI’. 

 
 Lautakunta hyväksyi äänestysjärjestyksen. 
 
 Sähköisessä äänestyksessä annettiin 8 JAA -ääntä ja 2 EI -ääntä. 
 
 JAA: Eklund Sea, Elfving Mikko, Kosonen Liisa, Lundell Patrik, Salonen 

Birkitta, Valtonen Martin, Åberg-Hildén Maj, Virtanen Kari 
 
 EI: Suominen Tero, Toikka Anna-Mari 
 
Päätös Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi - 
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Selostus Valtuustoaloitteessa esitetään valvontaruokailua ravintoeduksi kaikille 
varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat yhdessä lasten kanssa 
päiväkotien ruokahetkissä. 

  
 Valtuustoaloitteen osalta kiinnitetään huomiota siihen, että Kirkkonummen 

kunnan on noudatettava varhaiskasvatuslakia, Verohallinnon päätöksiä ja 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022–2025 määräyksiä. 

  
 Varhaiskasvatuslain velvoitteet 
  
 Kirkkonummen kunnalla on varhaiskasvatuslain 11 §:n perustuva 

velvollisuus järjestää kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle 
lapsen ravitsemustarpeet täyttävä terveellinen ja tarpeellinen ravinto, jollei 
muun kuin päiväkodissa tai perhepäivähoidossa annetun 
varhaiskasvatuksen luonteesta muuta johdu. Ruokailu tulee lisäksi 
järjestää ohjatusti kaikille läsnä oleville lapsille.  

  
 Toimipaikkojen toiminnan ja siihen liittyvien ruokailujen järjestämisestä ja 

organisoinnista vastaavat työnjohto-oikeutensa nojalla päiväkodin johtajat. 
Päiväkodin johtajan tehtävänä on arvioida se, montako aikuista 
ruokailutilanteessa tarvitaan ja nimetä toimipaikastaan ne henkilöt, jotka 
tosiasiallisesti valvovat ja ohjaavat lapsiryhmän ruokailua. Henkilöt, joita ei 
määrätä ruokailun valvontaan ja ohjaamiseen, voidaan määrätä muihin 
työtehtäviin. 

  
 Varhaiskasvatuslaki ei edellytä henkilökunnan aterioiden järjestämistä. 

Varhaiskasvatuksessa olevan lapsen ruokailua koskeva ohjaus- ja 
valvontavelvollisuus toteutuu jo valvovan henkilöstön läsnäololla 
ruokailutilanteessa eikä se siten edellytä aterioiden järjestämistä tai 
tarjoamista henkilöstölle. 

  
  
 Henkilöstöruokailu 
  
 Henkilöstöruokailu on toimintaa, jonka työnantaja järjestää 

henkilökunnalleen ja jota työnantaja tukee. Henkilöstöruokailun 
järjestämistapoja on useita. Varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on 
mahdollisuus ruokailla yksikössään lapsille tarkoitetun ruokailun 
yhteydessä eli ns. laitosruokailuna. Toimitilapalvelujen lautakunnan 
päätöksen (06.06.2024/§38) mukaisesti Kirkkonummen kunnan 
toimintayksikössä työskentelevä henkilöstö syö koulu- ja päiväkotiruokailun 
ehdoilla, jolloin ateriakokonaisuus on rakennettu siten, että ruokailun 
läpimeno on mahdollista rajallisena aikana ja tarjottava kokonaisuus 
mahtuu tarjoilulinjastoihin. 
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 Verohallinnon vuoden 2025 ravintoetua koskevan päätöksen mukaan 
sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 
kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona 
pidetään 6,45 euroa ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan 
laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan 
yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 5,16 euroa ateriaa kohden.  

  
 Lisäksi Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen VI luvun 4 §:n 2 

momentissa määrätään seuraavasti: "mikäli viranhaltija/työntekijä 
koulussa, päiväkodissa taikka lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai 
muussa hoitolaitoksessa työvuorossa ollessaan määrätään osallistumaan 
valvojana tai ohjaajana ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta 
tällöin peritä korvausta." Jollei ateriasta peritä korvausta, se katsotaan 
verotettavaksi luontoiseduksi. 

 
 Valvonta-ateriat 
  
 Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksessa on linjattu, että 

varhaiskasvatuslain 26 §, 27 § ja 28 § mukaiset henkilöstöryhmät eli 
varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen sosionomit ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat kasvatusvastuullisina osallistuvat 
valvojana tai ohjaajana lasten ruokailuun niin sanottuna 
esimerkkiruokailijana ja voivat syödä valvonta-aterian. 

 
 Toimipaikkojen toiminnan ja siihen liittyvien ruokailujen järjestämisestä ja 

organisoinnista vastaavat työnjohto-oikeutensa nojalla päiväkodin johtajat. 
Päiväkodin johtajan tehtävänä on arvioida se, montako aikuista 
ruokailutilanteessa tarvitaan ja nimetä toimipaikastaan ne henkilöt, jotka 
tosiasiallisesti valvovat ja ohjaavat lapsiryhmän ruokailua. 

 
 Nimenomaisesti ruokailun valvontaan määrätyllä työntekijällä on oikeus 

ruokailla verottajan vuosittain määräämällä valvonta-aterian hinnalla, joka 
kirjataan hänelle palkanmaksussa verotettavaksi luontoiseduksi. 
Veroetuuden voi saada vain syömällä valvontaryhmän kanssa 
yhtäaikaisesti. Ruokailun valvojana tai ohjaajana toimiminen ei kuitenkaan 
edellytä sitä, että on velvoitettu syömään valvonta-ateriaa. Jos työntekijä ei 
halua syödä valvonta-ateriaa, tulee hänen hoitaa lasten ruokailun 
valvontatehtävä. 

 
 Vastaus aloitteeseen 
  
 Valtuustoaloitteessa esitetään valvontaruokailua ravintoeduksi kaikille 

varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat yhdessä lasten kanssa 
päiväkotien ruokahetkissä. 
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 Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen yleisenä linjauksena on se, 
että varhaiskasvatuslain 26 §, 27 § ja 28 § mukaiset henkilöstöryhmät eli 
varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen sosionomit ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat kasvatusvastuullisina osallistuvat 
valvojana tai ohjaajana lasten ruokailuun niin sanottuna 
esimerkkiruokailijana ja voivat syödä valvonta-aterian. 

  
 Toimipaikkojen toiminnan ja siihen liittyvien ruokailujen järjestämisestä ja 

organisoinnista vastaavat työnjohto-oikeutensa nojalla päiväkodin johtajat. 
Päiväkodin johtajan tehtävänä on arvioida se, montako aikuista 
ruokailutilanteessa tarvitaan ja nimetä toimipaikastaan ne henkilöt, jotka 
tosiasiallisesti valvovat ja ohjaavat lapsiryhmän ruokailua. Tämä 
mahdollistaa sen, että ruokailun valvontaan ja ohjaamiseen voidaan 
tarvittaessa määrätä avustava työntekijä. 

  
 Varhaiskasvatuksessa käytössä oleva yleinen linjaus on tarkistettu Kunta- 

ja hyvinvointialuetyönantajat KT:ltä, joka on todennut sen olevan 
työehtosopimuksen määräyksen mukainen. Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatus katsoo, että nykyisellä järjestelyllä vastataan 
varhaiskasvatuslaista tuleviin velvoitteisiin ja noudatetaan Verohallinnon 
päätöksiä ja Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022–2025 
määräyksiä. Lisäksi todetaan, että oikeus valvonta-ateriaan perustuu 
edellä oleviin päätöksiin ja määräyksiin, eikä kunta voi tulkita asiaa toisin 
kuin päätöksissä ja määräyksissä on määrätty. Toimipaikkojen ruokailujen 
järjestämisen ja organisoinnin näkökulmasta valvontaruokailun 
laajentaminen kaikille varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat 
yhdessä lasten kanssa päiväkotien ruokahetkissä ei ole tarpeellista tai 
tuota lisäarvoa. 

 
 Valtuustoaloitteella on tavoitteena lisätä Kirkkonummen kunnan pito- ja 

vetovoimaa varhaiskasvatuksen henkilöstön pysyvyydessä. 
 
 Varhaiskasvatus pitää erittäin tärkeänä, että sekä varhaiskasvatuksen että 

koko kunnan henkilöstön pito- ja vetovoimaan liittyviä asioita tuodaan 
esille. Varhaiskasvatuksen näkemyksen mukaan pito- ja vetovoima 
rakentuu työhön, johtajuuteen ja työyhteisöön liittyvistä seikoista. Pito- ja 
vetovoimaan liittyviä tekijöitä ovat mm. kilpailukykyinen palkkaus, 
työskentelyolosuhteet ja henkilöstöetujen esimerkiksi Epassin kehittäminen 
edelleen ja palkitsemiskäytänteiden kehittäminen. 

  
 Valtuustoaloitteessa ehdotetulla ravintoedun muutoksella on 

varhaiskasvatuksen näkemyksen mukaan varhaiskasvatuksen henkilöstön 
pito- ja vetovoimaan vähäisiä vaikutuksia tai ei vaikutusta lainkaan. 
Näkemys perustuu ensisijaisesti siihen, että valvonta-ateria ei erottele 
kuntia, koska siihen liittyvät päätökset ja määräykset sitovat kaikkia 
kuntatyönantajia. Näkemystä tukee osaltaan myös se, että vuoden 2025 
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talousarvion suunnittelun tueksi kerätyn tiedon perusteella 
henkilöstöruokailuun osallistuminen päiväkodeissa on 55 %. 

  
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n kunnille antamassa 

ohjeistuksessa korostetaan, että on tärkeää pitää erillään se, ketkä 
määrätään esimerkkiruokailijoiksi ja se, kenelle halutaan tarjota 
korvaukseton ateria. Tämän perusteella tulee esimerkkiruokailijat edelleen 
määrätä tehtävään. Korvauksettoman aterian tarjoamisessa on riskinä 
työntekijöiden asettaminen eriarvoiseen asemaan. Toisin sanoen osa 
henkilöstöstä suorittaa määrättyä tehtävää ja osa saa korvauksettoman 
aterian ilman määrättyä tehtävää. Lisäksi yhdenvertaisen kohtelun 
varmistamiseksi, tulisi vapaan ravintoedun ulottamista kunnan koko 
henkilöstöön tarkastella. 

  
 Mikäli työnantaja haluaa ulottaa ravintoedun varhaiskasvatuksen kaikille 

työntekijöille tarkoittaa se lisäkustannuksia ja lisämäärärahan tarvetta 
vuodelle 2025. Laitosruokailun ravintoedun raha-arvolla (6,45 euroa) 
laskettuna vuosikustannukset ovat arviolta n. 200 000 euroa. Työnantajalle 
järjestelystä aiheutuvat veroseuraamukset voivat myös lisätä kustannuksia. 
Lisäksi edun laajentuminen tarkoittaisi ruokapalveluissa mahdollisia 
lisäkustannuksia mm. elintarvike-, henkilöstö- ja laitekustannuksia. 

 
 Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma on asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Päätöshistoria 
 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 12.12.2024 § 75   
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma 
 Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija Vesa Joronen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää antaa selostusosan mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen 3/2024: Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi ja 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä. 

 
Käsittely Jäsen Heidi Castrén saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 

17:26. 
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 Varhaiskasvatusjohtaja Anu Vesiluoma oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 
 
 Jäsen Anna-Mari Toikka teki seuraavan palautusesityksen: Esitän, että 

aloite palautetaan uudelleenkäsittelyyn, jossa kattavammin vastataan itse 
aloitteeseen. - Inkluusio on keskeinen osa varhaiskasvatusta ja avustajien 
jatkuva läsnäolo on keskeinen osa varhaiskasvatusta ja välttämätöntä 
turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden takaamiseksi. - Aloitteessa esitetään, 
että kaikille varhaiskasvatukseen osallistuville pitäisi antaa mahdollisuus 
osallistua tasavertaisesti ruokailuhetkeen - Tämä malli ei vahvista veto- ja 
pitovoimaa - Verotusoikeuden tulisi koskea kaikkia aikuisia, jotka 
osallistuvat ruokailuhetkeen - Kasvatuksellisesti on suositeltavaa, että 
lasten kanssa aterioivat aikuiset syövät samaa ruokaa lasten kanssa - 
Vastauksessa ei ole pohdittu kustannuksia, jos mahdollistettaisiin koko 
henkilöstölle tämä etu. 

 
 Esitystä kannattivat Tero Suominen, Patrik Lundell, Birkitta Salonen ja 

Martin Valtonen. 
 
 Lautakunta hyväksyi palautusesityksen yksimielisesti. 
 
Päätös Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Tiedoksi -  
 
Selostus 
 Kirkkonummen Vihreät ja ensimmäisinä allekirjoittajina Miisa Jeremejew ja 

Johanna Fleming jättivät kunnanvaltuuston kokouksessa 4.3.2024 
seuraavan aloitteen: 

 ”Valvontaruokailu ravintoeduksi kaikille varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka 
ruokailevat yhdessä lasten kanssa päiväkotien ruokahetkissä.  

 
 Koko Suomea ja erityisesti pääkaupunkiseutua vaivaava pula pätevästä 

varhaiskasvatuksen henkilökunnasta koskee myös Kirkkonummea. Tällä 
aloitteella on tavoitteena lisätä Kirkkonummen kunnan pito- ja vetovoimaa 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pysyvyydessä sekä näyttää 
Kirkkonummen arvostavan mittaamattoman arvokasta työtä, jota 
varhaiskasvatuksessa tehdään. 

 
 Me allekirjoittaneet ehdotamme, että Kirkkonummi muuttaa ravintoedun 

koskemaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajien, varhaiskasvatuksen 
opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien lisäksi myös 
varhaiskasvatuksen ryhmissä työskenteleviä muita aikuisia: 
ryhmäavustajia, taidepedagogeja, erityisopettajia ja kieli- ja 
kulttuuriryhmien opettajia. Myös heitä tarvitaan mallintamiseen ja 
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lähitukeen, jonka tarvetta tuen lasten inkluusio on lisännyt erittäin paljon. 
Tällä hetkellä (maaliskuu 2024) ateriasta joutuu maksamaan 7 euroa mikäli 
ei ole oikeutettu valvonta-ateriaan.   

 
 Valvonta-ateria tarkoittaa sitä, että ruokailun hinnaksi määritellään 

aterian verotusarvo 4,80 € lasketaan edun saajan tuloksi, josta hän 
maksaa veroprosenttinsa verran veroa. Ruokailun todelliseksi 
hinnaksi jää siis verotusarvo kerrottuna henkilön veroprosentilla. 

 
Miisa Jeremejew ja Johanna Fleming 
Kirkkonummen Vihreät” 
 
Aloitteen olivat allekirjoittaneet Miisa Jeremejewin ja Johanna Flemingin lisäksi 
seuraavat valtuutetut ja varavaltuutetut: Minna Hakapää, Piia Aallonharja, 
Anders Adlercreutz, Urho Blom, Jani Ekman, Sini Felipe, Marjut Frantsi-
Lankia, Anneli Granström, Saara Huhmarniemi, Johanna Järvinen, Marko 
Kari, Liisa Kosonen, Jerri Kämpe-Hellenius, Aku Leijala, Kim Liljequist, Jussi 
Määttä, Maarit Orko, Krista Petäjäjärvi, Noora Piili, Tuovi Ronkainen, Anna 
Sahiluoma, Ville Salminen, Hannu Valtanen, Martin Valtonen, Kari Virtanen, 
Katja Ylisiurua, Kim Åström, Nina Bogatenko (ilmoittanut s-postitse 
allekirjoittavansa), Anna-Mari Toikka, Patrik Lundell, Arttu Lankinen ja Jani 
Kähkönen. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 3/2024 Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi 
 
Kirkkonummen kunnalla on varhaiskasvatuslain 11 §:n perustuva velvollisuus 
järjestää kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle lapsen 
ravitsemustarpeet täyttävä terveellinen ja tarpeellinen ravinto, jollei muun kuin 
päiväkodissa tai perhepäivähoidossa annetun varhaiskasvatuksen luonteesta 
muuta johdu. Ruokailu tulee lisäksi järjestää ohjatusti kaikille läsnä oleville 
lapsille.  
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Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan ruokailu 
on osa varhaiskasvatusta ja sille on asetettu yhteiset tavoitteet ja päämäärät. 
Ruokailu on tärkeä osa lapsen perushoitoa, kasvatusta ja opetusta. 
Ruokakasvatus on terveyttä ja hyvinvointia edistävien ruokatottumusten ja 
siihen liittyvien arvojen, asenteiden, tietojen ja taitojen oppimista sekä lapsen 
tasapainoisen ja myönteisen ruokasuhteen ja ruokailun tukemista. 
Ruokakasvatus kuuluu kiinteänä osana varhaiskasvatuksen arkeen ja 
ruokailutilanteisiin.  

 
Varhaiskasvatuslaki ei edellytä henkilökunnan aterioiden järjestämistä. 
Varhaiskasvatuksessa olevan lapsen ruokailua koskeva ohjaus- ja 
valvontavelvollisuus toteutuu jo valvovan henkilöstön läsnäololla 
ruokailutilanteessa eikä se siten edellytä aterioiden järjestämistä tai 
tarjoamista henkilöstölle. 
 
Valtakunnallisista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista tuleviin 
ruokakasvatuksen velvoitteisiin vastaamiseen Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksessa on linjattu, että varhaiskasvatuslain 26 §, 27 § ja 28 § 
mukaiset henkilöstöryhmät eli varhaiskasvatuksen opettajat, 
varhaiskasvatuksen sosionomit ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 
kasvatusvastuullisina osallistuvat valvojana tai ohjaajana lasten ruokailuun niin 
sanottuna esimerkkiruokailijana ja voivat syödä valvonta-aterian. Edun 
saaminen edellyttää, että ruokaillaan lasten kanssa. Ruokailun valvojana tai 
ohjaajana toimiminen ei kuitenkaan edellytä sitä, että on velvoitettu syömään 
päiväkodin ruokaa.  
 
Ne päiväkodin työntekijät, joita ei ole määrätty osallistumaan valvojina lasten 
ruokailuun, aterioivat yleensä työaikana työpaikalla. He ovat oikeutettuja 
valvontatehtäviä sisältämättömään ateriaan ja maksavat syömistään 
päiväkodin aterioista sopimuksen mukaisen korvauksen, joka on vähintään 
ravintoedun verotusarvon ja enintään omakustannushinnan suuruinen. 
Päätöksen ruokapalveluiden hinnoittelusta tekee toimitilapalvelujen 
lautakunta. 
 
Vuoden 2025 talousarvion suunnittelun tueksi kerätyn tiedon perusteella n. 54 
% varhaiskasvatuksen työntekijöistä on ilmoittanut syövänsä valvonta-aterian. 
Kun tähän lisätään ne työntekijät, jotka ovat ilmoittaneet syövänsä 
valvontatehtäviä sisältämättömän aterian, niin prosentti on 55 %. 

 
Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatus katsoo, että nykyisellä järjestelyllä 
vastataan varhaiskasvatuslaista ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 
tuleviin velvoitteisiin. Tästä näkökulmasta valvontaruokailun laajentaminen 
kaikille varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka ruokailevat yhdessä lasten kanssa 
päiväkotien ruokahetkissä ei ole tarpeellista tai tuota lisäarvoa. 
Liitteet / bilagor 
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3 Äänestystiedot 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
S-VL 20.5.2025 oheismateriaali_Valtuustoaloite 3_2024 Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi 
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361 
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän syysyhtymäkokous 25.11.2025 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
375/00.04.02/2025  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
valita kunnan edustaja HSL:n yhtymäkokoukseen 25.11.2025 
 
2 
mahdollisen evästyksen antamisesta yhtymäkokousedustajalle. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Selostus Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän syysyhtymäkokous pidetään 

tiistaina 25.11.2025 klo 12.00 alkaen HSL:n päätoimitiloissa osoitteessa 
Opastinsilta 6, Helsinki (kokoustila Kh Luottamus) ja sähköisenä 
kokouksena. Linkki sähköiseen kokoukseen toimitetaan ilmoitetuille 
osallistujille, 

  
 Yhtymäkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
 

1. Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen 
2. Lausunnon antaminen yhtymäkokoukselle tarkastuslautakunnan vuoden  
2024 arviointikertomuksen johdosta 
3. Osavuosikatsaus 3/2025 
4. Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen 
5. Toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyminen vuosille 2026–2028 
6. Strategian hyväksyminen vuosille 2026–2029 
7. Sidonnaisuusilmoitukset 
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Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Kokouskutsu Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän 
syysyhtymäkokoukseen 25.11.2025 
HSL yhtymäkokous 25.11.2025 esityslista 
HSL-strategian kokonaisuus Päätösmateriaali 23.10.2025 
Toiminta- ja taloussuunnitelma TTS2026-2028 
Osavuosikatsaus 3_2025 
HSL Arviointikertomus 2024 
Hallituksen lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen johdosta 
2024 
Ääniluettelo marraskuu 2025 
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362 
Luksian yhtymäkokous 26.11.2025, yhtymäkokousedustajan nimeäminen 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
286/00.04.02/2025  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
nimetä Kirkkonummen kunnan yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan 
Luksian yhtymäkokoukseen 26.11.2025 
 
2 
mahdollisen evästyksen antamisesta yhtymäkokousedustajalle 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
Selostus Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän seuraava yhtymäkokous 

pidetään keskiviikkona 26.11.2025 klo 13.00 Lohjalla, kokoukseen voi 
myös osallistua teamsin välityksellä.  
 
Luksian yhtymäkokoukseen 17.6.2025 kunnanhallitus nimesi Anna 
Sahiluoman kunnan edustajaksi ja Ulla Seppälän varaedustajaksi. 
 
 
Yhtymäkokouksen esityslistalla 26.11.2025 olevat asiat: 
1. Kokouksen avaus 
2. Läsnäolijoiden toteaminen ja päätösvaltaisuus 
3. Kokouksen laillisuus ja ääniluettelon vahvistaminen 
4. Kokouksen puheenjohtajan valinta 
5. Pöytäkirjantarkastajien valinta 
6. Luksian strategia vuosille 2026-2029 
7. Talousarvio 2026 ja talous- ja toimintasuunniteloma 2026-2028 
8. Toiminnen ja talouden tasapainottaminen 
9. Hallintosäännön päivittäminen 
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10. Sidonnaisuusilmoitukset 
11. Kiinteistö Oy Luksian opiskelija-asunnot, Majatuvankuja 1, myynnin 

valmistelu 
12. Tiedotettavat asiat 
13. Yhtymäkokouksen pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
14. Kokouksen päättäminen 
  

 
  
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Pyyntö: Luksian yhtymäkokous 26.11.2025, kokousedustajan 
nimeäminen 
Lähete Luksian yhtymäkokous 26.11.2025, esityslista 
Esityslista Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Luksia, 
yhtymäkokous, 26.11.2025 
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363 
Kirkkonummen Monitoimihalli Oy:n yhtiökokous 27.11.2025 
Kunnanhallitus 10.11.2025        
902/00.04.02/2025  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää mahdollisen evästyksen antamisesta kunnan 
yhtiökokousedustajalle Toni Lehtiselle 27.11.2025 pidettävää 
yhtiökokousta varten. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
Selostus Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.8.2025 § 256 valinnut Toni Lehtisen 

kunnan yhtiökokousedustajaksi Kirkkonummen Monitoimihalli Oy:n 
yhtiökokouksiin kaudelle 2025-2027. 

  
 
 Kirkkonummen Monitoimihalli Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 

27.11.2025 klo 14.00 Varuboden Areenalla. 
 
 Kokouksen esityslistalla on seuraavat asiat: 
 

1. Kokouksen avaus 
2. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, pöytäkirjantarkastajan sekä 

ääntenlaskijoiden valinta 
3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4. Läsnäolijoiden toteaminen ja valtakirjojen tarkistaminen 
5. Tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen 
6. Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen 
7. Toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa 

aihetta 
8. Vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
9. Hallituksen jästenten lukumäärästä päättäminen 
10. Hallituksen jäsenten valinta 
11. Tilintarkastajien valinta 
12. Muut asiat 
13. Kokouksen päättäminen 
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Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Lähete: Kirkkonummen Monitoimihalli Oy, kutsu yhtiökokoukseen 
27.11.2025 
Kirkkonummen Monitoimihalli: Esityslista, varsinainen yhtiökokous 
27.11.2025 
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364 
Esittelijän ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 10.11.2025     
    

 
 

Päätösehdotus  Kunnanjohtaja Sailas Virpi  
 
 Kunnanhallitus päättää merkitä ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös    
 
Selostus Kunnanjohtaja Sailas Virpi esittelee ajankohtaisia valmisteluissa olevia 

asioita: 
 

- Rakennus- ja ympäristölautakunnan kokouksessa 21.10.2025 pöydälle 
jätetty asia: Kirkkonummen kunnan omistamien METSO-kohteiden 
hakeminen suojelualueiksi 
https://kirkkonummi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeti
ngitem&id=20252162-4 
 

- Länsiradan eteneminen päätöksentekoon, tilannekatsaus 

https://kirkkonummi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20252162-4
https://kirkkonummi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20252162-4
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365 
Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeusmenettelyä varten saapuneet päätökset 
 
Kunnanhallitus 10.11.2025     
    

 
Toimielinten pöytäkirjoja 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 21.10.2025 
Kuntakehityksen lautakunta 23.10.2025 
Kirkkonummen Vesi- liikelaitoksen johtokunta 29.10.2025 
Toimitilapalvelujen lautakunta 29.10.2025 
 
 
 
Viranhaltijapäätöksiä 
 
Viranhaltijapäätökset ovat kokonaisuudessaan liitteineen luettavissa 
kokousjärjestelmässä: (tiedostot / kunnanhallitus / viranhaltijapäätökset) 
 
 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Virpi Sailas, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edellä mainitut kuntalain 92 §:n 
nojalla otto-oikeuden käyttämistä varten esitetyt päätökset ja päättää, että 
Kunnanhallitus ei ota asioita käsiteltäväkseen. 
 

Päätös    
 
Liitteet / bilagor 

4 Päätösluettelo, 24.10.-6.11.2025 
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366 
Pöytäkirjoja tiedoksi 
 
Kunnanhallitus 10.11.2025     
    

 
Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, hallitus 30.10.2025 
Nuorisovaltuusto 30.10.2025 
 
 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Virpi Sailas, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, hallitus 30.10.2025 
Nuorisovaltuusto_30-10-2025_Pöytäkirja 

 


