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koulutuslautakunta (jaljempana "kunta” tai “tyénantaja”)

Valittaja Jenny Irene Makinen

Lausunnon antamisen maaraaika

Alkuperdinen maaraaika lausunnon antamiselle oli 5.9.2025. Lausunnon antamisen
maaraaikaa on pidennetty 31.10.2025 saakka. Lausunto on annettu maardajassa.

LAUSUNTO

Kirkkonummen kunta vaatii, ettd Helsingin hallinto-oikeus hylkda Jenny Makisen
valituksen perusteettomana ja pitdaa voimassa valituksen kohteena olevat paatokset.

Selostus asiasta

Opetuspaallikkdo on viranhaltijapaatoksillaan 14.4.2025 11/2025 ja 15.4.2025
12/2025 irtisanonut rehtori Katri Vepsan (jaljempana viranhaltija tai rehtori)
virkasuhteen lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 35 §:n mukaisella
perusteella. Paitokselld 15.4.2025 12/2025 on itseoikaistu paatosta 14.4.2025
11/2025, eli paatos 12/2025 on korvannut paatoksen 11/2025. Kyseiset kaksi
paatosta ovat materiaaliselta sisall6ltaan identtiset, mutta jalkimmaisella paatoksella
korjattiin ensimmaisen pdatoksen virheellinen salassapitomerkinta. (Liite 1.)

Jenny  Madkinen  haki  oikaisua  edelld  mainittuun  opetuspaallikén
viranhaltijapaatokseen, ja ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta hylkasi
paatokselldadn 12.6.2025 § 30 oikaisuvaatimuksen (liite 2). Paatokseen haki oikaisua
my0Os irtisanottu viranhaltija, mutta hdn ei ole valittanut oikaisuvaatimuksen
hylkaavasta paatoksesta.

Viranhaltija on koulutukseltaan filosofian maisteri ja han tyoskenteli kunnan
palveluksessa rehtorin virkasuhteessa 1.9.2023 alkaen (liite 3). Ennen sita viranhaltija
on tyoskennellyt kunnan palveluksessa 16.8.2021 — 31.1.2023 ruotsinkielisen
opetuksen ja varhaiskasvatuksen johtajana ja 1.2.2023 — 31.8.2023 ruotsinkielisen
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opetuksen opetuspaillikkona (liite 4). Viranhaltijalla on ennen kunnassa
aloittamistaan ollut opetushallinnon ja rehtorin tehtavista tyokokemusta yhteensa yli
10 vuotta (liite 5).

Viranhaltija toimi Kirkkonummen kunnassa ruotsinkielisen yhtendiskoulun Winellska
skolanin rehtorina. Han toimi esihenkildasemassa ja hdnellad oli sekd taloudellinen
ettda pedagoginen vastuu johtamansa oppilaitoksen kokonaisuudesta. Johtavana
viranhaltijana hanella oli korostunut velvollisuus toimia oikeellisesti ja
esimerkillisesti, ja tyonantajalla oli korostunut oikeus luottaa viranhaltijan
toimintaan.

Viranhaltijalla ilmeni laaja-alaisia ja vakavia puutteita virkatehtaviensa ydinalueilla.
Ongelmat olivat poikkeuksellisia huomioon ottaen viranhaltijan kokemus rehtorin ja
opetusalan johtoon liittyvista tehtavistda kunnallisessa toimintaymparistdssa. Kunta
viittaa irtisanomispaatoksesta liitteineen ilmenevaan kokonaisuuteen. Irtisanomisen
perusteena ovat olleet puutteet taloudellisessa johtamisessa,
henkilostojohtamisessa sekd puutteet pedagogisessa, oppilashuollollisesssa ja
hallinnollisessa johtamisessa.

Kunta on ennen viranhaltijan irtisanomista kuullut viranhaltijaa 14.3.2025, 31.3.2025
ja 7.4.2025.

Irtisanomispaatds annettiin asianosaiselle tiedoksi kokouksessa 14.4.2025. Paatosta
ei julkaistu kunnan tietoverkossa, koska virheellisesti oletettiin, ettei paatosta ollut
teknisesti mahdollista julkaista ilman liitteitd, jotka olivat salassa pidettavia.
15.4.2025 kuitenkin todettiin, etta paatoksen julkaisu ilman salassa pidettavia liitteita
on teknisesti mahdollista. Nain ollen paadyttiin tekemaan itseoikaisu eli sama paatos
tehtiin uudelleen ja se julkaistiin siten, etta vain liitteet jatettiin salassa pidettaviksi.
Uusi paatos poistettiin virheellisesti kunnan tietoverkosta samana iltana, ja julkaistiin
uudelleen seuraavana paivana 16.4.2025

Perusteet

Kysymyksenasettelu

Kysymys on siitd, onko kunnalla ollut oikeus irtisanoa valittajan virkasuhde
viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukaisesti.

Kysymys on lisaksi siitd, onko kunnan menettelyssa ollut valituksessa vaitettyja
virheitd ja mika niiden merkitys on viranhaltijan irtisanomispaatoksen laillisuuden
kannalta.

Valittajan vaatimus on perusteeton. Kunta viittaa kaikkeen valituksen kohteena
olevissa paatoksissd lausuttuun ja lausuu selvyyden vuoksi seuraavassa
yksityiskohtaisesti valituksessa esitettyjen seikkojen perusteella seuraavaa:

Vastaus valituksessa esitettyihin viitteisiin
Viitetty kielilain vastaisuus
Valituksessa on vedottu seuraavaan:

Kirkkonummen kunta ei ole toiminut kielilain mukaisesti irtisanoessaan suomeksi
kunnan ruotsinkielisen viranhaltijan, jonka didinkieli on ruotsi. Lisaksi kunta on
toiminut kielilain  vastaisesti julkaistessaan viranhaltijapdatokseen jatetyt
oikaisuvaatimukset kunnan virallisessa tietopalvelussa vain suomen kielella.
Kirkkonummen kunnan menettely asiassa ei ole ollut lapindkyvaa ja avointa siten,
etta kuntalaisten osallistumis- ja valvontamahdollisuus olisi toteutunut lain



mukaisesti. Toiminta on ollut ristiriidassa my6s kunnan kuntastrategian 2024 — 2030
kanssa. Kirkkonummen kunta on laiminlyényt julkaista opetuspaallikén
viranhaltijapaatokset 11/2025 ja 12/2025 seka suomen etta ruotsin kielelld kunnan
verkkosivuilla.

Kunta toteaa seuraavaa:

Kirkkonummi on kaksikielinen kunta. Kunnan asukkaiden enemmistdé on
suomenkielisid, tastd johtuen kunnan hallinnossa ns. vallitseva tyokieli on suomi.
Opetustoimi palvelee asiakkaita joko suomeksi tai ruotsiksi asiakkaan oman valinnan
mukaan. Kieliryhmid varten on opetustoimeen perustettu sekd suomenkielinen etta
ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta. Koulut puolestaan toimivat kielen
mukaisesti joko suomenkielisen tai ruotsinkielisen lautakunnan alaisuudessa.
Ruotsinkielisen lautakunnan alaisten asioiden kasittelykieli on ruotsi. Nyt esilla
olevassa tapauksessa rehtori on toiminut ruotsinkielisen lautakunnan alaisuudessa.

Ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan toimialueella kdytetdan ruotsia.
Nyt kasilld olevassa tilanteessa on kysymyksessa yksiloon kohdistuva paatos. Talloin
ei ole itse toimenpiteen kannalta ratkaisevaa kielivalinta, jos paatoksen tiedoksianto
tapahtuu muuten oikein ja pdatoksen kohde sen ymmartaa kielellisesti arvioituna
niin hyvin kuin mahdollista. Tilanne olisi toinen, jos paatds annetaan kielell3, joka on
paatoksen kohteelle niin paljon heikompi, ettd paatoksen ymmartaminen
vaikeutuisi. Talléin kunnan olisi huolehdittava paatoksen kadantamisesta. ltse paatos
ei talloinkdan mitatoityisi. Irtisanomisprosessissa paapaino on tyooikeudellisessa ja
hallinto-oikeudellisessa menettelyssa ja siind, ettd paatds on saatu tiedoksi
ongelmitta.

Kun arvioidaan kokonaisuutena rehtorin kielellisten oikeuksien toteutumista asiassa,
seuraavat seikat ovat merkityksellisia:

1. Kirjallinen kuuleminen on toimitettu viranhaltijan aidinkielelld ruotsiksi siten,
ettd kuulemiskutsut on toimitettu hanelle ruotsin kielellad ja viranhaltijalle on
annettu mahdollisuus lausua ndkemyksensd ennen paatoksentekoa
valitsemallaan kielelld, suomeksi tai ruotsiksi. Rehtori on kaksikielinen, ja hanella
on sujuva kielitaito molemmilla kielillda. Rehtori on antanut kirjallisen
selvityksensa ruotsiksi ja suullisen selvityksensa suomen kielella.

2. Kuulemis- ja irtisanomistilaisuudessa rehtorilla on ollut mukana suomenkielinen
avustaja, ja paatds on annettu tiedoksi rehtorin lisdksi hanen asiamiehelleen.
Tilaisuuden kulku on dokumentoitu asianmukaisesti.

3. lIrtisanomispaatos on perustunut pelkdstdan niihin seikkoihin, joista rehtoria on
kuultu edella esitetylla tavalla.

4. Rehtori on itse laatinut laajan ja asiasisdlloltdan  perusteellisen
oikaisuvaatimuksen suomen kielelld, mika osoittaa, ettd hdn on ymmartanyt
paatoksen sisallon ja kyennyt kdyttamaan oikeus-turvakeinoja tehokkaasti.

5. Viranhaltija ei ole ennen oikaisuvaatimustaan esittanyt, ettei han olisi
ymmartanyt paatosta sen kieliasun vuoksi, eikd ole pyytanyt ruotsinkielista
versiota.

Nain ollen rehtorin kielelliset oikeudet ovat toteutuneet asian kokonaiskasittelyssa,
eikda suomenkielinen paatos ole ollut omiaan vaarantamaan hanen oikeusturvaansa
tai osallistumisoikeuttaan.

Myos kielilaki on tdssda suhteessa avoin. Katri Vepsa on esimerkiksi laatinut
oikaisuvaatimuksena suomeksi. Vepsa hallitsee suomen, eli my®ds suomi on
asianosaisen kieli, kuten kielilain 12 § terminologia kuuluu. Kielilain 12 §:n mukaan



hallintoasian kasittelykielend on kaksikielisessa viranomaisessa asianosaisen kieli.
Jos asianosaiset ovat erikielisia tai jos kaikki asianosaiset eivat asian vireille tullessa
ole viranomaisen tiedossa, viranomainen paattdaa kaytettdvasta kielesta
asianosaisten oikeutta ja etua silmalla pitden. Jos kielivalintaa ei voida tehda talla
perusteella, kdytetddn viranomaisen virka-alueen vaestén enemmiston kielta. Sikali,
kun kysymyksessa on paatoksen julkaiseminen tietylla kiella, eli yleis6julkisuus, niin
henkilostopaatokset julkaistaan ldhtékohtaisesti Kirkkonummen kunnassa suomeksi.
Paatoés on julkaistu suomeksi, koska paatds annettiin rehtorille suomen kielella.
Paatoksen ruotsinkielinen kdannods on ollut saatavilla, ja se on toimitettu valittajalle
mydhemmin pyynnosta. Vaite siitd, ettd irtisanomispaatos jollakin tavoin mitatoityisi
suomeksi julkaistuna, ei perustu lakiin ja vaite tulee hylata.

Puheena oleva asia ei ole ollut myoskaan sellainen, ettd kunnan asukkailla olisi
erityinen tiedonsaantitarve asiasta. Kunta huolehtii siitd, ettd luottamushenkil6t
voivat tayttaa tehtdvansa. Oikaisuvaatimusvaiheessa oikaisuvaatimuksen kohteena
oleva paatds toimitetaan lautakunnalle myos ruotsiksi sen varmistamiseksi, etta
ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan jasenet voivat tayttaa tehtavansa.

Irtisanomisperusteen ja -menettelyn laillisuus
Taloudelliset laiminlyénnit ja vastuu taloudesta
Valituksessa on vedottu seuraavaan:

Rehtorin esihenkilon olisi tullut ohjata, neuvoa ja seurata kevaalla 2024 lukuvuoden
2024 — 2025 suunnittelua ja hyvaksya tayttolupahakemukset tulevia kouluun
palkattavia tyontekijoita varten. Rehtorit ovat toimineet ohjeiden mukaan, kun heille
on kerrottu, ettd uusi kunnan talousmalli on huomioitu olemassa olevissa
vakansseissa. Koulun rekrytointeihin on saatu lupa kunnasta ylemmilta
viranhaltijoilta. Rehtori ei ole yksin vastannut koulun taloudesta. Lisdksi valituksessa
todetaan, ettd kunnan hyva ja vakaa taloudellinen tilanne huomioon ottaen
lopullinen koulun budjetin ylitys -66.000 euroa ei ole aiheuttanut kunnalle
merkittdvaa vahinkoa. Opetuspaallikkd on pian rehtorin irtisanomisen jalkeen
kertonut julkisuudessa koulun talouden olevan kunnossa.

Winellska skolanin budjetti on ylittynyt prosentuaalisesti enemman vuonna 2023,
jolloin Vepsa on ollut rehtorina vain syksyn 2023.

Kunnan hallintosdaanté on muuttunut huomattavan usein, minka vuoksi viranhaltijat,
kunnallispoliitikot ja kuntalaiset eivat pysy mukana muutoksissa ja minka vuoksi
kunnan toiminta ei ole selvaa ja lapinakyvaa.

Kunta toteaa tdhan seuraavaa:

Sivistystoimen talouden vastuunjako eri viranhaltijoiden valillda maaraytyy kunnan
hallintosdannon (4.3.2024, liite 6a, luku 3 Henkiléstéorganisaatio §15 Palveluyksikon
johtaja ja 1.9.2024, liite 6b), sivistyksen toimialan toimintaohjeen (toiminta-ohje
19.9.2024 kohta 2 palveluyksikoén johtaja, liite 7) ja vuosittaisen sivistysjohtajan
paattamassa Palvelualueen kayttésuunnitelman vastuuhenkil6t ja hankintavaltuudet
taulukossa (sivistysjohtajan paatos 22/2023 ja 16/2024, liite 7) seka viranhaltijoiden
tehtavakuvien mukaisesti. Kirkkonummen kunnan rehtorin tehtdvakuvauksen
mukaan rehtori vastaa koulun/oppilaitoksen pedagogisesta toiminnasta, henkiloston
johtamisesta, hallinnosta ja taloudesta. Todettakoon, ettda kunnan hallintosaannén
rakenne on muuttunut siten, etta palveluyksikdn johtajan yleinen vastuu on erikseen
mainittu 4.3.2024 voimaan astuneessa hallintosdanndssa kun se 1.9.2024 jalkeen on
kirjattu hallintosaannén mukaisesti toimialan toimintaohjeeseen.



Rehtorin keskeinen tehtivikokonaisuus on koulun/oppilaitoksen toiminnan
suunnittelu, kehittdminen ja arviointi.

Rehtori vastaa yksiselitteisesti siitd, ettda han suunnittelee oppilaitoksen toiminnan
madritellyn budjetin eli tuntiresurssin mukaisesti. Rehtorin keskeinen laiminlyénti on
ollut se, ettd han ei ole suunnitellut lukuvuoden 2024-2025 toimintaa maaritellyn ja
tiedossaan olleen tuntiresurssin mukaisesti. Rehtori on toiminut aikaisemmin vuosina
2021-2022 Kirkkonummen kunnassa ruotsinkielisen opetuksen ja
varhaiskasvatuksen johtajana ja vuonna 2023 kahdeksan kuukauden ajan
ruotsinkielisen opetuksen opetuspaallikkond, jolloin hdn on vastannut koko
palveluryhman taloudesta. Lisaksi hanelld on ollut aiempaa rehtorin tyokokemusta
muista kunnista yli 6 vuotta. Rehtorilla on nain ollen ollut aiemman tyokokemuksensa
perusteella erittdin hyvin tiedossa se, miten tuntiresurssi maarittyy ja miten sita tulee
kadyttaa ja seurata.

Opetusjohtaja on vuoden 2024 alussa rehtorikokouksessa esitellyt lukuvuoden 2024—
2025 tuntiresurssin perusteena olevat laskelmat, ja koulukohtaiset laskelmat on
jaettu rehtoreille helmikuussa 2024. Rehtorille on ollut tarjolla tukea. Opetusjohtaja
on tarjonnut kaikille rehtoreille mahdollisuutta kasitellad tuntiresurssia ja seuraavan
lukuvuoden suunnittelua yhdessd hanen kanssaan. Rehtori ei ole kadyttanyt tata
mahdollisuutta. Han on sen sijaan poikkeuksellisen runsaasti ollut yhteydessa
sivistyksen hallinnossa toimivaan erityissuunnittelijaan, joka on tarjonnut
poikkeuksellisen paljon tukea rehtorille. Kunnan antamat ohjeet talouden
suunnittelusta rehtorille eivat ole milldan tavalla muuttuneet kevaan 2024 jalkeen.

Lukuvuoden 2024-2025 toiminta on tullut suunnitella maaritellyn tuntiresurssin
mukaisesti. Kunnan ohjeet lukuvuoden 2024-2025 suunnittelulle eivat ole milldan
tavalla muuttuneet kevaasta 2024. Opetusjohtaja on korostanut rehtorille, etta
koulun opetustoiminnan suunnittelussa tulee huomioida maaritelty budjetti.
Viranhaltija on my0s aiemmassa tehtdvdssdadan tyonantajan palveluksessa ollut
valmistelemassa lukuvuonna 2024 - 2025 kayttoon otettua tuntiresurssin
laskentatapaa, jonka mukaisesti kdytettavissa ollut tuntiresurssi on ollut myos hanen
itsensd helposti madriteltdvissd. Han on my6s aiemman tehtdvansa perusteella
tiennyt, ettd on olennaista, ettd oppilaitoksen toiminta suunnitellaan maaritellyn
tuntiresurssin mukaisesti ja etta rehtori vastaa tasta suunnittelusta.

Rehtori vastaa siitd, ettd opettajamadra seka opettajien tuntimdarat mahtuvat
maariteltyyn tuntiresurssiin. Virkarehtori vastaa oppilaitoksensa rekrytointitarpeen
suunnittelusta ja siita, etta tuntiresurssi riittdd esimerkiksi maaraaikaisen henkildston
rekrytointiin. Tayttéluvan antamisen yhteydessa ei tehda taloudellisen raamin
riittavyyden arviointia. Tieto rehtorin vakavasta laiminlydnneistd suunnittelussa tuli
opetuspaallikon tietoon tammikuun lopussa 2025, kun rehtori itse myonsi, etta ei ole
lainkaan laskenut muodostuvaa tuntikertymaa.

Lukuvuodelle 2024 — 2025 madritelty tuntiresurssi olisi riittanyt kaikkien vakituisten
opettajien opetusvelvollisuuden mukaisiin tunteihin. Oppilaitoksen budjetin
ylittyminen raikeasti johtui siitd, etta rehtori palkkasi vakituisen henkildston lisaksi
merkittdvan maaran liikaa maardaikaista opetushenkilostod. Han ylitti kaytdssaan
olleen tuntiresurssin yhteensa 6 — 7 opettajan keskimaaraisella opetustuntimaaralla
viikossa. Tama johti budjetin ylittymiseen lahtékohtaisesti noin 300.000 eurolla.

Sittemmin oppilaitoksen alijadma saatiin supistumaan 66.000 euroon, mikad ei
kuitenkaan johtunut rehtorin toiminnasta vaan siitd, ettd kunnassa oli
kokonaisbudjetissa varattu henkiloston eldakemaksuihin ylimaaraista rahaa. Tama
ylibudjetointi vahensi tilinpdatoksessa toimialojen lopullista alijaamaa. Alijagaman
supistuminen ei vaikuta siihen tosiseikkaan, ettd viranhaltijan toiminta johti alun



perin budjetin ylittymiseen 300 000 eurolla. Viranhaltija aiheutti toiminnallaan
kunnalle 300 000 euron kustannuksen, jota ei ollut hdnen johtamalleen
oppilaitokselle budjetoitu.

Rehtori on edelld esitetylla menettelylldadan toiminut vakavasti vastoin velvoitettaan
johtaa oppilaitoksen taloutta maaritellyn budjetin mukaisesti. Asian arvioinnissa ei
ole merkitysta silla, ettd kunnan talous on vakaa.

Winellska skolanin taloudessa oli ollut jo aiempina lukuvuosina haasteita. Viranhaltija
oli omassa aiemmassa tehtavdssadn ruotsinkielisen opetuksen opetuspaallikkdna
tullut tietdmaan talouden haasteista, ja han oli tdssa tehtdvassa ohjaamassa rehtoria
budjettikuriin. Han oli myds opetuspaallikkdna valmistelemassa lukuvuonna 2024—
2025 kadyttéon otettua tuntiresurssin laskentatapaa. Han on ollut tietoinen siita, etta
rehtorina hanen tulee tehda rakenteellisia muutoksia, jotta Winellska skolanin talous
jatkossa pysyy madritellyssa budjetissa, ja han on tuonut tdman esille myos
rekrytointihaastattelussa.

Opetuspaallikkd on rehtorin irtisanomisen jalkeen joutunut vastaamaan median
tiedusteluihin asiasta. Han on voinut esittda julkisuudessa rauhoittavan viestin
oppilaitoksen taloudesta sen vuoksi, ettd kunnalla on talloin ollut selked tieto
budjetin ylittymisen syystad ja tieto muun muassa siitd, miten maaritelty budjetti
jatkossa eli tulevina lukuvuosina saadaan riittdmaan. Tyonantaja on myos ryhtynyt
korjaamaan Winellska skolanin talouden alijadgmaa opetustoimen sisdisin
budjettisiirroin. Nama seikat eivat poista sita seikkaa, ettd rehtori on laiminlyonyt
velvoitteitaan em. tavalla ja omalla menettelylldan aiheuttanut kunnalle taloudellista
vahinkoa.

Viranhaltijan menettelyn moitittavuutta ei vahenna esimerkiksi se, olisiko
oppilaitoksen talouden tukemiseen ollut mahdollisuus anoa esimerkiksi lisdbudjettia.
Menettelyn moitittavuuden arviointiin ei vaikuta myoskaan se, ettd kunta on
joutunut hankkimaan ulkopuolista lakiapua rehtorin irtisanomisprosessiin, mista on
aiheutunut kunnalle kuluja.

Viranhaltijalla on velvollisuus suorittaa tehtdvakuvansa mukaiset tehtdvat, ja
noudattaa toimintaa koskevia ohjeita ja maarayksia. Kunnan
hallintosdantomuutokset eivat ole muuttaneet viranhaltijan velvoitteita
oppilaitoksen talouden suunnittelussa ja vastuussa (4.3.2024, liite 6a ja 1.9.2024, liite
6b). Rehtorilla on ollut vastuu oman oppilaitoksensa taloudesta budjetin mukaisesti.
Vastuu on madritetty rehtorin tehtdvankuvassa seka vuosittaisessa sivistysjohtajan
paattdmassa Palvelualueen kayttésuunnitelman vastuuhenkil6t ja hankintavaltuudet
taulukossa (sivistysjohtajan paatos 22/2023 ja 16/2024, liite 7). 1.9.2024 paéivitettyyn
hallintosdannon jalkeen koko kuntaan otettiin kayttoon toimialojen toimintaohjeet.
Sivistysjohtajan delegoimassa toimintaohjeessa (astui voimaan 19.9.2024, paat6s
93/2024, liite 7) maaritellaan kohdassa kaksi seuraava, palveluyksikon johtaja (tdssa
tapauksessa rehtori) vastaa osaltaan vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta.

Suunnatun tyépaikkaselvityksen tulokset
Valituksessa on vedottu seuraavaan:

Kuulemisprosessissa on esitetty vaitteitd, joita ei ole kyetty ndyttamaan toteen.
Irtisanomisperusteena on vedottu mm. tydpaikkaselvityksen heikkoihin tuloksiin.
Rehtorista ei ole tehty yhtdan ilmoitusta kunnan tydsuojelujarjestelmaan, eika
hanelle ole annettu aiempia huomautuksia tai varoituksia. Rehtori on itse kokenut
kevaasta 2023 tyodpaikkahairintdd, johon esihenkilot eivat ole kokeneet tarvetta
puuttua.



Kunta toteaa seuraavaa:

Tyonantaja on vedonnut irtisanomisperusteena seikkoihin, joista tyonantajalla on
ollut ndyttd. TyOnantajalla on ollut kdytettdvissa henkildstokyselyiden tuloksia
aiemmilta vuosilta, jolloin tydnantaja on voinut verrata saatuja tuloksia aiempiin
vuosiin. Suunnatun tydpaikkaselvityksen tulokset alkuvuonna 2025 ja Terveystalon
asiantuntijoiden tydnantajalle suullisesti ja kirjallisesti esittamat seikat osoittivat, etta
puutteet kohdentuivat rehtorin menettelyyn ja tulokset olivat poikkeuksellisen
vakavat (liitteet 8). Tata tuki myds ne tiedot, joita ty6nantaja sai henkiléstolta
tuloksien kasittelyn yhteydessa. Tyonantaja on nain ollen ennen tuloksiin vetoamista
irtisanomisperusteena varmistunut siitd, ettd tulokset liittyvat juuri rehtorin
toimintaan tyoyhteisossa.

Rehtorista ei ole tehty hairintdilmoituksia, mutta tyénantajalla on ollut suunnatun
tyopaikkaselvityksen perusteella velvollisuus ryhtya valittomasti toimenpiteisiin
tyoyhteison turvallisen ja terveellisen tydympariston turvaamiseksi. Tyonantaja on
vallinneessa kokonaistilanteessa, johon yksittdisena asiana on vaikuttanut osaltaan
suunnatun tyopaikkaselvityksen tulokset ja tydyhteison tilanteesta muodostunut
kokonaiskuva, paatynyt irtisanomaan rehtorin.

Tybnantaja on kasitellyt kaikki tietoonsa tulleet rehtorin tydsuojeluilmoitukset ja
puuttunut tarkoituksenmukaisesti. Rehtori on kesalla 2024 tehnyt ilmoituksen WPro-
ohjelmaan, ja opetuspaallikkd on kasitellyt sen Sopuisaa arkea -mallin mukaisesti
syksylla 2024. Kuulemisprosessin kuluessa on erikseen varmistettu kunnan
tyosuojeluorganisaatiosta, onko sielld tiedossa jotakin kasittelemattomia tai
keskenerdisia rehtorin tekemia tyosuojeluilmoituksia tai rehtorista tehtyja toisen
henkildn huoli-ilmoituksia. Sellaisia ei ole ollut.

Irtisanominen ilman varoitusta ja irtisanomisperusteeseen vetoaminen kohtuullisessa
ajassa

Valituksessa on vedottu seuraavaan:

Kirkkonummen kunta ei ole toiminut yhdenvertaisesti, johdonmukaisesti eika
tasapuolisesti eikd my6skaan lain mukaisesti, kun rehtori on kutsuttu kuultavaksi
harkitun irtisanomisen vuoksi. Rehtorille olisi tullut ensiksi antaa kutsu harkittavan
huomautuksen tai varoituksen vuoksi, jos kunta on harkinnut sen aiheelliseksi.
Rehtorille olisi pitdnyt antaa mahdollisuus tukitoimia toiminnan suunnan
muuttamiselle, jotta hadnelle olisi annettu mahdollisuus onnistua tydssaan. Sen sijaan
rehtorille ldhetettiin tulevien viikkojen aikana uusia kuulemiskutsuja harkitun
irtisanomisen vuoksi.

Kunta ei ole toiminut kuulemisprosessissa kohtuullisessa ajassa, kun
kuulemiskutsuihin on sisdllytetty aineistoa jopa vuoden takaiselta ajalta, jolloin
opetuspaallikkd Willfér-Nyman ei ole ollut vield edes kunnan palveluksessa.

Kunta toteaa seuraavaa:

Viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukaan viranhaltija voidaan irtisanoa ilman
annettua varoitusta, kun irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen
liittyva rikkomus, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdaa virkasuhteen
jatkamista. Tydnantajan menettelyohje huomautuksen ja varoituksen antamisesta
huomioi sen, ettd menettelyssa huomioidaan tapauskohtaiset erityispiirteet (liite 9).
Kunta toimii yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti siten, etta vakavuudeltaan vastaavan
kaltaisissa tilanteissa puuttumistavat ovat yhteismitalliset. Nyt arvioitavana oleva
tapaus on vakavuudeltaan poikkeuksellisen vakava, eikda tyonantaja ylipaataan
tunnista mitdan verrokkitapausta, johon asiaa voitaisiin kunnassa verratta. Myoskaan



valituksessa ei ole yksildity mitdan tapausta, johon verrattuna tydnantajan menettely
olisi ollut poikkeavaa.

Kunnan menettelytapaohje ei estd tydnantajaa irtisanomasta viranhaltijaa ilman
varoitusta tilanteessa, jossa viranhaltijalain mukaiset edellytykset irtisanomiselle
ovat olemassa. Rehtori on irtisanottu valituksen kohteena olevassa paatoksessa
esitetyn kokonaisuuden perusteella, joka muodostaa viranhaltijalain 35 §:n 5
momentin mukaisen perusteen.

Tybnantaja on tarjonnut rehtorille runsaasti tukea virkatehtdvien hoitamisessa.
Muun muassa esihenkilon yhteydenpito rehtoriin on ollut poikkeuksellisen runsasta,
ja esihenkilo on tarjonnut tukea tarvittaessa. Lisdksi rehtori on saanut tukea edelld
esitetylla tavalla myos sivistyksen hallinnosta. Huomioon ottaen rehtorin
monipuolinen ja laaja kokemus opetushallinnon ja rehtorin tehtavista on rehtorilta
sindnsa voitu edellyttdd lahtokohtaisesti rehtorin virkatehtdvien perusasioiden
hallintaa ja osaamista. Kun rehtorin laiminlydontien laajuus ja vakavuus tulivat
tyonantajan tietoon tammikuun lopusta 2025 alkaen, ei kokonaistilanteessa ollut
enda edellytyksia virkasuhteen jatkamiselle.

Rehtoria on ennen irtisanomista kuultu viranhaltijalain 43 §:n mukaisesti kolmessa
eri kuulemistilaisuudessa: 14.3.2025, 31.3.2025 ja 7.4.2025. Kuulemistilaisuuksia on
jouduttu pitdmaan useita, kun tydnantajan tietoon on asiaa edelleen selvitettdessa
tullut uusia seikkoja, jotka ovat tulleet osaksi harkittavan irtisanomisen perustetta ja
josta rehtorilla on ollut oikeus tulla kuulluksi. Viranhaltijalain kuulemismenettelya
koskeva saannos edellyttaa, etta viranhaltijaa kuullaan huolellisesti kaikista seikoista
ja selvityksistd, joihin tydnantaja vetoaa irtisanomisen perusteena. Jokainen kutsu on
annettu viranhaltijalle kunnan noudattaman kaytanndén mukaisesti vahintdan
seitsemdn padivada ennen kuulemistilaisuutta, jotta viranhaltija on ehtinyt
valmistautua haluamansa selvityksen antamiseen.

Ty6nantaja on vedonnut irtisanomisen perusteena oleviin seikkoihin viranhaltijalain
36 §:n mukaisessa kohtuullisessa ajassa siitd, kun laiminlyonti on tullut tyénantajan
tietoon. Ensimmainen kuulemiskutsu on annettu rehtorille 7.3.2025, ja tydnantaja on
vedonnut irtisanomisperusteena esimerkiksi tammikuun lopussa 2025 tietoonsa
tulleeseen rehtorin laiminlyontiin  oppilaitoksen talouden suunnittelussa.
Kysymyksessd on ollut laaja kokonaisuus, ja tyonantaja on valmistellut
kuulemisprosessin niin ripeasti kuin mahdollista sen jalkeen, kun vakava kokonaisuus
paljastui tydnantajalle ja kun tydnantajan tietoon tuli kuulemisprosessin aikana uusia
seikkoja. TyOnantaja on joutunut vetoamaan yksittdiseen vuoden takaiseen
laiminlyontiin sen vuoksi, ettd kyseinen laiminlydnti on tullut tydnantajan tietoon
vasta kevadalla 2025. Tybnantaja on tehnyt irtisanomispdatoksen 15.4.2025, eli
kahdeksan pdivan kuluttua viimeisimmasta kuulemistilaisuudesta, mitd aikaa on
pidettava kohtuullisena.

Tyénantajan menettelyn loukkaavuus ja salassapitovelvollisuuden rikkominen
Valituksessa esitetddn seuraavaa:

Kirkkonummen irtisanomisprosessi  kokonaisuutena ml. sen julkisuus ja
opetuspaallikdn esiintyminen mediassa voidaan nahda tyopaikkakiusaamisena ja
irtisanotun rehtorin kunnian loukkaamisena. Tybnantaja ei ole noudattanut
prosessissa ty6nantajan tyoturvallisuuslain mukaista yleista
huolehtimisvelvollisuutta. Tyonantaja on rikkonut irtisanomispaatoksessa
salassapitovelvollisuuttaan, kun paatoksestda on ollut tunnistettavissa oppilas ja
opettaja.

Kunta toteaa seuraavaa:



Tyo6turvallisuuslain 8 §&:n 1 momentin mukaan tyonantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydestad tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyohon,
tybolosuhteisiin  ja muuhun  tyoéympaéristoon samoin  kuin  tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tyonantajan on erityisesti otettava
huomioon, etta tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksilollisia
tyosuojelutoimenpiteitd tyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa
hadnen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettdvissdan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Rikoslain 24 luvun 9 §:n 1 momentin mukaan joka 1) esittda toisesta valheellisen
tiedon tai vihjauksen siten, ettd teko on omiaan aiheuttamaan vahinkoa tai
karsimysta loukatulle taikka haneen kohdistuvaa halveksuntaa, taikka 2) muuten kuin
1 kohdassa tarkoitetulla tavalla halventaa toista, on
tuomittava kunnianloukkauksesta sakkoon. Edelleen 3 momentissa sdadetdan, etta
edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna kunnianloukkauksena ei pideta
arvostelua, joka kohdistuu toisen menettelyyn politiikassa, elinkeinoelamassa,
julkisessa virassa tai tehtdvassa, tieteessd, taiteessa taikka naihin rinnastettavassa
julkisessa toiminnassa ja joka ei selvasti ylita sitd, mita voidaan pitaa hyvaksyttavana.
Tyonantaja ei ole irtisanomisprosessissa  kokonaisuutena  laiminlyonyt
tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaista yleista huolehtimisvelvollisuuttaan, syyllistynyt
viranhaltijan hdirintaan tai epdasialliseen kohteluun taikka viranhaltijan kunnian
loukkaamiseen. TyoOnantajalla on ollut viranhaltijalain mukaisesti velvollisuus
kuulemisprosessissa ja irtisanomispaatoksessa yksildida ne seikat, joihin tyonantaja
vetoaa irtisanomisperusteena ja jotka tyonantaja on kuulemisprosessin jalkeen
katsonut selvitetyiksi. Tapahtumien riittdva vyksildinti on ollut tarpeen seka
viranhaltijan etta tyonantajan oikeusturvan kannalta. Paatés on tullut hallintolain
mukaisesti perustella. Viranhaltijapdatoksen perusteluosassa ei ole ollut mitdan
salassa pidettdvaa, eikd siina ole esimerkiksi yksildity nimeltd yhtdan oppilasta tai
opettajaa tunnistettavalla tavalla.

Viranhaltijapdatosten julkisuus ja velvollisuus julkaista kunnan viranhaltijapaatokset
tietoverkossa ovat perustuneet kuntaa velvoittavaan lainsdadantéon (laki
viranomaisten  toiminnan julkisuudesta, kuntalaki). P&atés viranhaltijan
irtisanomisesta on lahtdkohtaisesti kokonaisuudessaan julkinen. Viranomainen ei voi
salata pdatoksidan muuta kuin julkisuuslain 24 §&:n 1 momentissa maaritellyissa
tilanteissa. Havaitut puutteet viranhaltijan toiminnassa eivat ole ei-julkisia asioita.
Kunta ei ole millaan tavalla oma-aloitteisesti tiedottanut asiasta muutoin, eika kunta
voi vaikuttaa siihen, milld tavalla julkista viranhaltijapdatosta kasitelldan mediassa.
Opetuspaallikkd  Willféor-Nyman on joutunut vastaamaan tiedotusvalineiden
yhteydenottoihin. Hdn on esiintynyt mahdollisimman neutraalisti ja pitaytynyt
julkisesta viranhaltijapdatoksesta ilmenevissa seikoissa.

Tietosuojaloukkaus

Valituksessa  esitetddn  seuraavaa: Viisi  kunnan virkamiestda  syyllistyi
tietoturvaloukkaukseen ja ty6eldaman tietosuojalain vastaiseen tekoon avaamalla
rehtorin sahkopostiviesteja irtisanomispaatdksen jilkeen ennen virkasuhteen
paattymista.

Kunta toteaa seuraavaa:



Valituksessa mainitulla seikalla ei ole mitdan liityntda perusteisiin, joilla rehtorin
virkasuhde on irtisanottu. Kunta on antanut selvityksensd mainitusta asiasta
tietosuojavaltuutetulle.

Winellska skolanin talousluvut ja tuloslaskelmat (Lausuntopyynnon tdydennys,
4602/2025)

Valittaja toteaa, ettd Winellska skolanin budjetti on ylittynyt enemman vuonna 2023
kuin 2024, jolloin Katri Vepsa on ollut rehtorin virassa vain syksyn. Edelleen valittaja
toteaa, ettd koulun rekrytointeihin on saatu tayttéluvat.

Kunta toteaa seuraavaa:

Valittaja on esittanyt samat vaittdamat alkuperadisessa valituksessaan hallinto-
oikeudelle, katso kohta Taloudelliset laiminlyénnit ja vastuu taloudesta sivu 4. Kunnan
vastaus on kasitelty ko. kohdassa.

Winellska skolanin suunnitelma ja lukujdrjestykset (Lausuntopyynnon tdydennys,
4602/2025)

Valituksensa tdydennyksessa valittaja esittda, ettd toisessa kunnassa tyoskenteleva
henkild on ollut 1dsnd Winellska skolanissa toukokuussa 2025 ja tehnyt Winellska
skolanin suunnitelmat/lukujarjestykset. Valittaja on taman kasityksensa perusteella
pyytanyt selvitysta siitd, onko ulkopuolinen henkilo pdassyt koulun tietojarjestelmiin
ja milla tunnuksilla.

Kunta toteaa seuraavaa:

Kunta on selvittanyt valittajan viittaamaa kolmannen henkilon vaitettya paasya koulun
tietojarjestelmaan ja vaitettyd sielld toimimista. Kunnan selvityksen perusteella
valittajan vaite on virheellinen. Vaitettyja tunnuksia ei ole luotu eikd opetuksen
tietojarjestelmaan ole paastetty ulkopuolisia myoskdaan muiden tunnuksilla. Koulun
lukujdrjestykset ovat laatineet toimivaltaiset virkamiehet ja ne on tehty
virkavastuulla. Todettakoon, ettd mainitulla seikalla ei ole mitdaan liityntaa
perusteisiin, joilla rehtorin virkasuhde on irtisanottu.

Lisdselvitys koskien puuttuvia viikkotuntimddrid (Lausuntopyynnoén taydennys, 4602/2025)
Valituksensa taydennyksessa valittaja esittda, etta rehtoria on irtisanomispaatoksessa
syytetty mm. puuttuvista viikkotuntimaarista. Valittajan esittda edelleen, ettd ne on julkaistu
koulun kotisivuilla ajallaan.

Kunta toteaa seuraavaa:

Valittaja on sekoittanut termit tuntijako ja tuntikehys. Tuntijako on Valtioneuvoston
asetuksella maaritelty ohjeistus siitd, kuinka monta tuntia (vuodessa tai) viikossa tiettya
oppiainetta opetetaan per vuosiluokka. Tuntikehysta taas kdytetdan tuntijaon mukaisten
oppituntien toteuttamiseen ja opetusryhmien muodostamiseen lukuvuoden aikana.
Tuntikehys on kaytanndn tyokalu, jolla toteutetaan tuntijaon periaatteita ja sen perusteella
jaetaan opettajien tuntimaarat ja palvelussuhteet.

Valittajan viittaamalla kunnan verkkosivulla on julkaistu tuntijako. Tuntikehysta ei
verkkosivulla julkaista.

Kokonaisarvio

Kunta viittaa rehtorin irtisanomisen perusteena irtisanomispadtoksesta liitteineen
ilmenevdan kokonaisuuteen. Rehtorilla oli laajoja ja vakavia puutteita rehtorin
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virkatehtavien ydinalueilla: taloudellisessa johtamisessa, henkilostéjohtamisessa
seka pedagogisessa, oppilashuollollisessa ja hallinnollisessa johtamisessa.

Viranhaltija toimi rehtorin tehtdvassa ja sellaisessa asemassa, jossa hanelld oli
taloudellista toimivaltaa ja jossa tyonantajan oli voitava luottaa, ettd han
virkatehtdvissdan toimi aina toimintaa ohjaavien sdanndsten, maardysten ja
tyonantajan ohjeiden mukaisesti. Myds huomioon ottaen viranhaltijan tyékokemus
rehtorina ja opetustoimen johdossa tydnantajan odotukset olivat perusteltuja.

Han toimi esihenkiléasemassa ja hanelld oli sekd taloudellinen ettd pedagoginen
vastuu johtamansa oppilaitoksen kokonaisuudesta. Johtavana viranhaltijana hanella
oli korostunut velvollisuus toimia oikeellisesti ja esimerkillisesti, ja tydnantajalla oli
korostunut oikeus luottaa viranhaltijan toimintaan.

Irtisanomisen perusteena olevat laiminlydnnit muodostavat vakavan kokonaisuuden.
Viranhaltijan menettelystd on aiheutunut tyonantajalle merkittavda taloudellista
vahinkoa. Lisaksi viranhaltijan menettely on johtanut siihen, ettd oppilaitoksen
yksittdisen opettajan ja muun henkiléston oikeus turvalliseen ja terveelliseen
tybympaéristoon ei ole toteutunut. Tyoyhteison tilanne on kokonaisuutena
kriisiytynyt. Lisdksi viranhaltijan menettely on johtanut siihen, ettd oppilaiden
lakisaateiset oikeudet eivat ole taysimaaradisesti toteutuneet.

Oikeudellinen arvio

Irtisanomisperustetta koskeva sddntely

Viranhaltijalain 35 §:n 1 momentin mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta
viranhaltijasta johtuvasta syystd, ellei tama syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena
syynd voidaan pitdaa virkasuhteesta, laista tai maardyksista johtuvien,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden rikkomista tai laiminlyontia
sekd sellaisten viranhaltijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enda kykene selviytymaan tehtavistaan.
Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja
viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Viranhaltijalain 35 §&:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niitd, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa.

Viranhaltijalain 35 §:n 4 momentin mukaan tyonantajan on ennen irtisanomista
selvitettdva, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukaan, jos irtisanomisen perusteena on niin
vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa virkasuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa saddettya tarvitse soveltaa.

Viranhaltijalain 35 §:4 koskevien esitéiden (HE 196/2002 vp, s. 56) mukaan
irtisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien
seikkojen kokonaisharkinnalla. Yksiloperusteisessa irtisanomisessa arvioinnissa
vaikuttavia seikkoja voivat olla esimerkiksi viranhaltijan rikkeen laatu ja vakavuus,
viranhaltijan asema ja hanen suhtautumisensa tekoonsa tai kdyttaytymiseensa, tyon
luonne, tyon teettamiseen liittyvat erityispiirteet ja tydnantajan asema.

Virkavelvoitteen laiminlyénti
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Lain esitdiden mukaan (HE 196/2002 vp, s. 55) irtisanomisperusteen voi muodostaa
virantoimitusvelvollisuuden laiminlyonti, joka voi ilmetd muun muassa yksittaisen
virkatehtaviin  kuuluvan tehtdvdan tayttamattd jattamisend, virkatehtdvien
puutteellisena hoitona, ilmeisend huolimattomuutena tydssd sekd tyonantajan
antamien ohjeiden ja maaraysten noudattamatta jattamisena.

Kasiteltdvana olevassa asiassa virkavelvoitteen ja tyOnantajan antamien ohjeiden
laiminlyonti on ollut poikkeuksellisen laaja-alaista, vakavaa ja kohdistunut tehtavan
ydinalueille. Laiminlydnneista on aiheutunut lisaksi erittdin merkittavaa taloudellista
vahinkoa, minka vuoksi niita on pidettava vaikutuksiltaan ja laadultaan vakavina.

Lisaksi asiassa on otettava huomioon viranhaltijan asema. Oikeuskirjallisuuden (Uusi-
Oukari, Virkasuhteen paattaminen kunnassa, 2022, sivu 125) mukaan ”johtavassa ja
esihenkil6asemassa olevien viranhaltijoiden toiminnalle ja kdyttaytymiselle voidaan
niin ikdan asettaa tavallista korkeammat vaatimukset. Tdman vuoksi virkasuhteen
edellytyksena oleva luottamus voi perustellusti horjua vahdisemmasta syysta kuin
luottamuksen heikentyminen muussa asemassa olevan viranhaltijan osalta
tavallisesti edellyttda.” Nyt arvioitavana olevassa tapauksessa tydnantaja on
perustellusti  menettanyt viranhaltijaan virkasuhteen perustana olevan
luottamuksen, eika luottamuksen menettdamisen syita voida pitaa vahaisina.

Oikeuskirjallisuuden (Uusi-Oukari, 2022, sivu 142) mukaan virkavelvollisuuden
vastaisen menettelyn vakavuuden arviointiin vaikuttaa se, onko kysymys viranhaltijan
tahallisesta vai tahattomasta tai huolimattomasta menettelysta. Arvioinnissa on
merkitysta myo6s huolimattomuuden asteella. Térkedan huolimatonta tai ilmeista
valinpitamattomyytta ilmentavaa toimintaa pidetdan selvasti moitittavampana kuin
lievddn huolimattomuuteen tai esimerkiksi kokemattomuuteen perustuvaa
virkavelvollisuuksien vastaista menettelya.

Nyt arvioitavana olevassa tapauksessa rehtorin menettely esimerkiksi talouden
suunnittelussa osoittaa vahintaan torkeaa huolimattomuutta tai
valinpitamattomyyttd. Rehtori on esihenkildlle mydntanyt, ettd han ei ole lainkaan
laskenut  sitd, millainen  opetustuntimdirda hanen  suunnittelemastaan
opettajaresurssista muodostuu kokonaisuutena. Han ei siis ollut lainkaan seurannut
sitd, pysyykdé hdnen suunnitelmansa madritellyssa ja hdnen tiedossaan ollussa
budjetissa.

Virkasuhteen irtisanomisen perusteena olevia rikkomuksia on pidettdva niin
vakavana, ettei tyonantajalta ole kohtuudella voitu edellyttda virkasuhteen
jatkamista. Virkasuhde on voitu sanoa viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukaisesti
ilman 3 momentin mukaisen varoituksen antamista tai 4 momentin mukaista
velvollisuutta sijoittaa Vepsa toiseen virkaan.

Oikeudenkadyntikulut

Kunta vaatii, ettd valittaja velvoitetaan korvaamaan tdysimaaraisesti kunnan
oikeudenkaynti- ja asianosaiskulut asiassa viranhaltijalain 53 §:n 1 momentin
perusteella.

Kirjallinen selvitys/liitteet

1. Opetuspaallikké Ulrika Willfor-Nymanin viranhaltijapaatokset 14.4.2025
11/2025 ja 15.4.2025 12/2025



LITTEET

Teema: irtisanomisperusteet; kunnalla on viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin
mukainen peruste viranhaltijan irtisanomiselle.

Ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatos 12.6.2025 § 30 Makisen
oikaisuvaatimukseen

Teema: paatoksenteossa ei ole tapahtunut vditettyjda muotovirheits;
irtisanomisperusteet; kunnalla on viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukainen
peruste viranhaltijan irtisanomiselle.

Rehtorin tehtavakuva

Teema: viranhaltijan keskeiset virkatehtavat; tehtavien vastuullisuus ja
vaikutukset; viranhaltija on toiminut vastoin keskeisia virkavelvollisuuksiaan;
viranhaltijalla on ollut vastuu johtamansa oppilaitoksen taloudesta.

Opetuspaallikon tehtavakuva

Teema: viranhaltijan aiempi tydkokemus kunnan palveluksessa; tydnantaja on
perustellusti voinut edellyttdd, ettd viranhaltijalla on ymmarrys rehtorin
tehtdvan sisallosta ja vastuusta seka ymmarrys taloudellisista velvoitteista.

Viranhaltijan tydhakemus rehtorin tehtavaan (rehtorin tydhakemus ja cv)
Teema: Viranhaltijan tydkokemus ja koulutus; tydnantaja on perustellusti voinut
edellyttda, ettd viranhaltijalla on ymmarrys rehtorin tehtdavan sisallosta ja
vastuusta sekda ymmarrys taloudellisista velvoitteista.

a) Kunnan hallintosdant6 4.3.2024

b) Kunnan hallintosdanto 1.9.2024

Teema: kunnan viranhaltijoiden vastuu taloudesta; rehtorin viranhaltijalle on
voitu delegoida vastuu johtamansa oppilaitoksen taloudesta

Sivistyksen toimialan toimintaohje 19.9.2024 ja talouden vastuuhenkil6t
vuodelta 2023 seka 2024

Teema: kunnan viranhaltijoiden vastuu taloudesta; rehtorin viranhaltijalle on
voitu delegoida vastuu johtamansa oppilaitoksen taloudesta.

Winellska skolanin henkilokunnan tyohyvinvointikyselyn tulokset seka tehty
luokittelu ja terveystalon antamat ohjeet tulosten tulkintaan.

Teema: tulokset ovat olleet erittdin huonot; tydnantajalla on ollut velvollisuus
ryhtyd toimenpiteisiin; tulokset osoittavat, ettd viranhaltijan toiminta on ollut
puutteellista. Tulokset ovat olleet erittdin huonot; tydnantajalla on ollut
velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin

Esihenkilon ohje: Huomautuksen ja varoituksen antaminen

Teema: tydnantaja arvioi tarpeellisen menettelyn tapauskohtaisten piirteiden
perusteella; tydnantajalla ei ole ollut velvollisuutta antaa rehtorille huomautusta
tai varoitusta tilanteessa, jossa viranhaltijalain 35 § 5 momentin mukaiset
edellytykset tayttyvat.

Kirjallinen selvitys eli liitteet 1 — 9
Valituksenalainen paatos liitteineen
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250/01.01.01/2023

Viranhaltijan 2000502501 virkasuhteen irtisanominen

Paatos

Selostus

Paatan perustelutekstissa ja edella mainituissa liitteessa esiin tuoduilla perusteilla
irtisanoa rehtori Katri Vepsan virkasuhteen lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 35 §:n perusteella noudattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa.

Katri Vepsa (jaliempana Viranhaltija) on tydskennellyt Kirkkonummen kunnan
(jaliempana tydnantaja) palveluksessa rehtorin virkasuhteessa 1.9.2023 alkaen. Ennen
sita Viranhaltija on tydskennellyt tydnantajan palveluksessa ruotsinkielisten
varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen johtajan maaraaikaisessa virkasuhteessa
aikavalilla 16.8.2021 — 31.1.2023 seka opetuspaallikkona aikavalilla 1.2.2023 —
31.8.2023.

Viranhaltijan on lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, jaliempana
viranhaltijalaki) 17 §:n 1 ja 2 momentin mukaan suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja
maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on
toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttdydyttadva asemansa ja tehtdvansa
edellyttamalla tavalla.

Viranhaltija toimii Kirkkonummen kunnassa ruotsinkielisen yhtenaiskoulun Winellska
skolanin rehtorina. Han toimii esihenkildasemassa ja hanella on seka taloudellinen etta
pedagoginen vastuu johtamansa oppilaitoksen kokonaisuudesta. Johtavana
viranhaltijana hanella on korostunut velvollisuus toimia oikeellisesti ja esimerkillisesti, ja
tydnantajalla on korostunut oikeus luottaa viranhaltijan toimintaan.

Viranhaltijalla on ilmennyt laaja-alaisia ja vakavia puutteita virkatehtaviensa ydinalueilla.
Ongelmat ovat poikkeuksellisia huomioon ottaen viranhaltijan kokemus rehtorin ja
opetusalan johtoon liittyvista tehtavista kunnallisessa toimintaymparistdssa.

Tybnantaja viittaa irtisanomisen perusteina siihen koko kokonaisuuteen, joka on
maaritelty liitteind olevissa kuulemiskutsuissa ja kuulemistilaisuudesta laadituista
muistioista liitteineen. Kysymyksessa on laaja kokonaisuus, josta muodostuvat
seuraavat paaasialliset kokonaisuudet:

Taloudellinen johtaminen

Viranhaltijan johtaman oppilaitoksen talous on erittdin merkittavasti negatiivinen.
Viranhaltija on ylittdnyt johtamansa oppilaitoksen budjetin merkittavasti ylittamalla
koululle mydnnetyn tuntiresurssin 150 vuosiviikkotunnilla (150 tuntia/viikossa).
Opetussuunnitelman maarittdman tuntijaon noudattaminen ja toiminnan suunnittelu
koululle mydnnetyn tuntiresurssin (ns. tuntikehys) mukaisesti on virkarehtorin tehtdvan
perusasia. Viranhaltija on siis kdytdnndssa suunnittelut johtamansa oppilaitoksen
toiminnan siten, etta han on ylittanyt kaytdossaan olleen tuntiresurssin yhteensa noin 6-7
opettajan keskimaaraiselld opetustuntimaaralla viikossa. Tuntijaon ylitys on johtanut
lukuvuositasolla merkittdvaan taloudelliseen vahinkoon.
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Viranhaltija on kuulemisessaan vedonnut siihen, ettd vastuu taloudesta olisi jollakin
muulla taholla ja ettéd hanella olisi ollut perusteltu syy kasittaa, etta han voi toimia siten
kuin on toiminut. Vielda han on vedonnut mm. siihen, etta tydnantaja on hyvaksynyt
tayttéluvat hanen aloittamilleen rekrytoinneille. Viranhaltijan antama vastine osoittaa,
etta viranhaltija ei edelleenkdan ymmarra tekonsa moitittavuutta ja etta han ei ota
vastuuta teostaan. On yksiselitteisesti rehtorin keskeinen tehtava suunnitella
oppilaitoksensa toiminta tydnantajan maaritteleman tuntikehyksen mukaisesti.
Tybnantaja on maaritellyt viranhaltijalle tuntiresurssin, ja se on ollut hanella tiedossaan.
Viranhaltija on my6s aiemmassa tehtdvassaan tyonantajan palveluksessa ollut
valmistelemassa lukuvuonna 2024 — 2025 kayttoon otettua tuntikehyksen
laskentatapaa, jonka mukaisesti kaytettavissa ollut tuntiresurssi on ollut myés hanen
itsensa helposti maariteltavissa. Virkarehtori vastaa oppilaitoksensa rekrytointitarpeen
suunnittelusta ja siita, etta tuntiresurssi riittda esimerkiksi maaraaikaisen henkildston
rekrytointiin. Tayttéluvan antamisen yhteydessa ei tehda taloudellisen raamin
rittavyyden arviointia.

Viranhaltija on kuulemisessaan vedonnut myds ns. ulkoiseen talouteen ja siihen, etta
jokin ulkoinen rahoitus olisi ollut hukassa lukuvuonna 2024-2025. Viranhaltija viittaa
iimeisesti valtion maaraaikaiseen valtiontukeen ryhmakokojen pienentamiseksi, jota oli
myodnnetty maaraaikaisesti lukuvuonna 2023-2024 ja jota mydnnettiin myds
lukuvuodelle 2024—-2025, mutta maarallisesti merkittavasti vahemman. Viranhaltijan on
tullut suunnitella oppilaitoksen toiminta lukuvuodelle 2024—-2025 kaytettavissa olleen ja
maaritellyn tuntiresurssin mukaisesti, mutta viranhaltija ylitti raikeasti maararajat.
Viranhaltijan toiminta on johtanut siihen, etta oppilaitoksen talous on ollut
lahtokohtaisesti noin 300.000 euroa alijgdmainen. Sittemmin alijadma on supistunut
66.000 euroon, mika ei ole kuitenkaan johtunut viranhaltijan toiminnasta vaan siita, etta
kunnassa oli kokonaisbudjetissa varattu henkiloston elakemaksuihin ylimaaraista rahaa
kaikkien lautakuntien osalta. Tama ylibudjetointi vaikutti tilinpaatdksessa lautakuntien
lopulliseen tulokseen siten, etta oppilaitoksen alijaama jai ennakoitua pienemmaksi.

Viranhaltija on kuulemissaan vaittanyt, etta oppilaitoksen taloudellinen tilanne on ollut
tydnantajan tiedossa jo elokuussa 2024. Tydnantaja on pyrkinyt elokuusta 2024 alkaen
selvittdmaan viranhaltijan johtaman oppilaitoksen taloutta ja talouden suunnittelua.
Viranhaltija on antanut budjetin ylittymisestd moninaisia selityksia, joiden oikeellisuutta
ja merkitysta on pyritty selvittamaan. Tydnantajan tietoon on vasta 30.1.2025 tullut, etta
viranhaltijalla ei ole ylipaataan ollut henkiléstésuunnitelmaa tai mitdan laskelmaa
oppilaitoksen henkildstosta ja suunnitelluista viikkotunneista ja etta viranhaltija ei ole
ylipaataan laskenut kayttamastaan henkiléstoresurssista muodostuvaa tuntimaaraa ja
verrannut sita kaytdssa olleeseen tuntiraamiin. Kysymyksessa on ollut aivan
perustavanlaatuinen ja taysin poikkeuksellinen laiminlyonti.

Virhe on johtanut tarpeeseen etsia viranhaltijan johtamassa oppilaitoksessa keinoja
saavuttaa taloudellisia saastdja. Viranhaltija ei ole kertonut henkildstdlle oikeita syita —
eli omista virheistdan johtuvaa syyta — taloudellisten sadastojen tarpeelle. Han on
informoinut henkildstéaan virheellisesti siten, etta taloudellisen saastojen tarve johtuisi
kunnan tekemista leikkauksista.

Viranhaltija on aiheuttanut taloudellista vahinkoa tydénantajalle myds siten, ettd han on
laiminlyényt kirjata kunnan kayttamaan oppilas- ja opiskelijatietojarjestelma Primukseen
erityisen tuen oppilasmaaran lukuvuodelle 2024—-2025 oikeellisesti ja on lisaksi
laiminlydnyt tarkistaa oppilasmaarat. Virhe on iimennyt tammikuussa 2025, kun
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viranhaltijan esihenkilé on kaynyt lapi viranhaltijan johtaman oppilaitoksen taloutta.
Erityisen tuen oppilaita on puuttunut 21. Koska Primuksen tiedot siirretdan vuosittain
Koski-tietovarannon kautta valtakunnalliseen valtionosuuslaskentaan, on virhe johtanut
taloudelliseen vahinkoon, koska kunta on nain saanut liian vahan valtionosuutta. Kuuluu
rehtorin virkatehtavien ydinalueelle huolehtia siita, ettd Primuksessa on oikeelliset tiedot
tilastointipaivana 20.9. eli sina paivana, joka maarittelee kunnan saaman valtionosuuden
maaran. Tamankin virheen osalta viranhaltija on vaittanyt henkilostolle, etta lopputulema
on johtunut teknisesta virheesta eikd hanen omasta virheestaan asiassa. Viranhaltijan
kuulemistilaisuudessa antama selvitys osoittaa, ettd han ei edelleenkdan ymmarra
vastuutaan asiassa ja ettad han etsii syyllistd asiaan oman toimintansa ulkopuolelta.

Puutteet henkilostojohtamisessa

Suunnatun tydpaikkaselvityksen tulokset

Henkildstotyytyvaisyys viranhaltijan johtamassa oppilaitoksessa on heikentynyt
merkittavasti sina aikana, kun viranhaltija on toiminut oppilaitoksen rehtorina.
Tyoterveyden toteuttaman suunnatun tyépaikkaselvityksen tulokset alkuvuonna 2025
olivat erittdin heikot ja huolestuttavat. TyOpaikkaselvityksen laatineet asiantuntijat ovat
kertoneet tydnantajalle, ettad puutteet kohdentuvat erityisesti viranhaltijan toimintaan
organisaatiossa. Tydnantajalle on konkretisoitunut ja selvinnyt tilanteen vakavuus
edelleen tilanteessa, jossa suunnatun tydpaikkaselvityksen tuloksia kasiteltiin
ylaluokkien henkildstolle jarjestetyssa tilaisuudessa 18.3.2025, jossa henkildstd on
kertonut kokemuksistaan.

Terveystalo on 20.3.2025 toimittanut tydnantajalle psykososiaalisen kuormituksen
terveydellisen merkityksen arvioinnin tydyhteisolle ylakoulun osalta. Sen mukaan
kolmella alueella 16ydds on merkittava riski terveydelle ja toimenpiteet ovat
valttdmattdmia. Raportin mukainen arvio oli seuraava.

Ledarskap av forandringar/muutosten johtaminen, 63 % vastaajista: kohtalainen, 3
Informationsspridningen/tiedonkulku, 52 % vastaajista: kohtalainen 3

Organiseringen av arbetet/tydn organisointi, 46 % vastaajista: kohtalainen 3

Rattvist bemétande/Oikeudenmukainen kohtelu, 43 % vastaajista: merkittava 4
Hantering av konflikter/ristiriitojen kasittely, 35 % vastaajista: merkittava 4

Osaklig behandling eller trakasseri/epaasiallinen kohtelu tai hairinta, 25 % vastaajista,
merkittava 4

Alaluokkien osalta vastausprosentit em. asioihin olivat viela huolestuttavammat.
Tyoyhteison tilanne on poikkeuksellisen vakava ja kriisiytynyt viranhaltijan menettelyn
vuoksi.

Viranhaltijan kuulemistilaisuuksissa antamat selvitykset osoittavat, ettd han ei tunnista
omassa toiminnassaan moitittavuutta ja ettd han ei ota vastuuta tilanteesta. Viranhaltijan
antamat selitykset tydyhteisdn tuloksia selittavista syista eivat tydnantajan arvion
mukaan selitd heikkoja tuloksia eivatka poista viranhaltijan vastuuta tilanteesta.

Laiminlydnti puuttua alaisen puutteelliseen virkatehtdvien hoitamiseen ja puutteet
virantdytbsséa

Viranhaltija ei ole puuttunut tietoonsa tulleisiin puutteisiin matematiikan ja kemian
opettajan huonosta opetuksesta, vaikka asia on tullut hanen tietoonsa seka huoltajalta
ettd opettajakunnalta. Vaikka viranhaltijan tiedossa ovat olleet puutteet ko. opettajan
toiminnassa, ei han ole kasitellyt niitd ko. opettajan kanssa. Viranhaltija on sen sijaan
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ryhtynyt sellaisiin toimenpiteisiin, jotka osoittavat, ettd han on sopinut ko. opettajan
kanssa, etta tdma voi jatkaa tehtavassa edelleen seuraavana lukuvuonna. Viranhaltijalla
ei ole ollut toimivaltaa sopia virkasuhteiden tayttamisesta ilman julkista hakumenettelya.

Laiminlyénti huolehtia tyéturvallisuudesta ja toimittaa tarpeelliset tiedot esihenkilbllenne
Viranhaltija on laiminlydnyt ryhtya tyoturvallisuuslain mukaisiin toimenpiteisiin suhteessa
alaiseensa opettajaan ja suhteessa tydyhteisdon, vaikka viranhaltijan tiedossa on ollut
marraskuusta 2023 alkaen opettajaan kohdistuneet vakavat tapahtumat ja niiden
aiheuttama kuormitus. Viranhaltijan oma toiminta suhteessa kyseiseen opettajaan on
ollut omiaan lisdamaan taman kokemaa kuormitusta.

Viranhaltija on laiminlydnyt kertoa tiedossaan olleista tapahtumista esihenkilélleen
oikea-aikaisesti ja kattavasti siten, ettéd esihenkilénne olisi ollut tietoinen tilanteen
relevanteista seikoista.

Viranhaltija on antanut asiasta kuulemistilaisuudessa selvityksen, joka on osoittautunut
monin paikoin taysin paikkansa pitamattémaksi.

Puutteet pedagogisessa, oppilashuollollisessa ja hallinnollisessa johtamisessa
Rehtori vastaa siita, etta oppilaitoksessa tarjottu opetus on opetussuunnitelman ja
sovellettavan lainsdadannon mukaista. Rehtorin vastuulla on varmistua, etta
lukujarjestys on oikeellinen ja noudattaa valtioneuvoston asetuksen ja paikallisen
opetussuunnitelman mukaista voimassa olevaa tuntijakoa. Viranhaltija ei ole antanut
lukujarjestyksen valmistelua varten tarpeellisia pedagogisia ja taloudellisia tietoja.
Lukujarjestykseen on jaanyt viranhaltijan toiminnan vuoksi virheita ja puutteita, joista
viranhaltija on tyypillisesti syyttanyt muita.

Rehtori vastaa siita, etta oppilaiden lakisdateiset oikeudet toteutuvat. Tama tarkoittaa
mm. sita, etta oppilaitoksessa tehdaan perusopetuslain ja muun sovellettavan
lainsdadanndn mukaiset hallinnolliset paatdkset ja ettd esimerkiksi oppilashuollon ja
erityisen tuen dokumentaatio on ajan tasalla. Viranhaltijan toiminta on talta osin ollut
monin tavoin puutteellista.

Viranhaltija on laiminlydnyt virkasuhteensa aikana toistuvasti tarpeellisien hallinnollisten
paatosten tekemisen, mika on tullut tydnantajan tietoon vasta myéhemmin. Tydnantajan
tietoon on tullut myds vakavat laiminlydnnit oppilashuoltoon liittyvien tukitoimien
toteuttamisessa, seurannassa ja arvioinnissa. Viranhaltija on laiminlydnyt rekrytoida
johtamaansa oppilaitokseen riittdvan maaran henkildkohtaisia avustajia. Viranhaltija on
lisaksi laiminlydnyt hakea maaraajassa oppilaille lukuvuodelle 2025-2026
henkildkohtaisia avustajia, mika Iahtdkohtaisesti johtaa siihen, ettd koulu saa vahemman
avustajaresurssia koko lukuvuodeksi. Viranhaltija on laiminlydnyt tarpeelliset
toimenpiteet monivammaisen oppilaan opetukseen integroimisen yhteydessa.
Viranhaltijan laiminlydnnit ovat johtaneet siihen, etta oppilaan lakisdateiset oikeudet mm.
tukeen ja opetukseen eivat ole aina toteutuneet.

Viranhaltija on laiminlydnyt myds velvollisuutensa seurata oppilaiden poissaolotuntien
maaria seka tehda esimerkiksi lastensuojeluilmoituksen, vaikka poissaolotuntien maara
on yksittaistapauksessa ollut huomattava. Viranhaltijan yhteistyd oppilashuollon
henkil6ston kanssa on ollut puutteellista.
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Viranhaltija vastaa my0s siita, etta oppilaitoksella on ajantasaiset tarpeelliset
suunnitelmat ja menettelytapaohjeet ja etta niitd noudatetaan oppilaitoksessa.
Viranhaltija on laiminlydnyt mm. oppilashuollon suunnitelmien paivittdmisen ja niiden
kasittelyn oppilashuollon henkiléstdn kanssa. Viranhaltija ei ole sallinut oppilashuollon
henkiloston olla Iasna kokouksissa, joissa on kasitelty oppilaan asioita, vaikka hanen
olisi tdma voimassa olevan lain mukaan sallia. Viranhaltijan johtamassa oppilaitoksessa
ei ole noudatettu valtakunnallisia ja kunnassa sovellettavia ohjeita kiusaamis- ja
vakivaltatilanteiden selvittamisessa.

Viranhaltija on kuulemistilaisuudessa vedonnut mm. jaettuun johtajuuteen virka-
apulaisrehtorin kanssa. Vaikka viranhaltija olisi delegoinut joitakin vastuulleen kuuluvia
asioita virka-apulaisrehtorille, vastaa viranhaltija virkarehtorina kuitenkin edella
mainituista asioista. Viranhaltija ei ole kyennyt kuulemistilaisuudessa antamaan sellaista
selvitystd, joka vahentaisi viranhaltijan toiminnan moitittavuutta tai osoittaisi tydnantajan
kasityksen laiminlyonneista virheelliseksi.

Kokonaisarvio

Edella mainitut laiminlydnnit muodostavat vakavan kokonaisuuden. Viranhaltijan
menettelysta on aiheutunut tydnantajalle merkittdvaa taloudellista vahinkoa. Liséksi
viranhaltijan menettely on johtanut siihen, ettd oppilaitoksen yksittdisen opettajan ja
muun henkil6ston oikeus turvalliseen ja terveelliseen tydymparistdon ei ole toteutunut.
Tyoyhteison tilanne on kokonaisuutena kriisiytynyt. Lisaksi viranhaltijan menettely on
johtanut siihen, etta oppilaiden lakisdateiset oikeudet eivat ole taysimaaraisesti
toteutuneet.

Viranhaltija toimii rehtorin tehtavassa ja sellaisessa asemassa, jossa hanella on
taloudellista toimivaltaa ja jossa tydnantajan on voitava luottaa, ettd han
virkatehtavissaan toimii aina toimintaa ohjaavien sdanndsten, maaraysten ja tydnantajan
ohjeiden mukaisesti. My6s huomioon ottaen viranhaltijan tydkokemus rehtorina ja
opetustoimen johdossa tydnantajan odotukset ovat olleet perusteltuja.

Viranhaltijan kuulemisessaan antama selvitys osoittaa, etta viranhaltija ei myénna
toiminnassaan olleita puutteita eikd ota niista vastuuta. Han sen sijaan etsii toistuvasti
syyllisia muista henkilista. Tama osaltaan osoittaa, ettd edellytyksia virkasuhteen
jatkamiselle ei ole. Edelleen on ilmennyt, etta viranhaltija on kuulemisissa toistuvasti
esittanyt paikkansa pitamattdmia vaitteitd muiden ihmisten kanssa kdymistaan
keskusteluista tai ndiden toiminnasta. Viranhaltijan laiminlyonnit ja edella esitetyt muut
seikat ovat johtaneet siihen, etta tyonantajalla ei enda ole viranhaltijaan virkasuhteen
perustana olevaa luottamusta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (jaljiempana viranhaltijalaki) 35 §:n 1
momentin mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, ellei tdma syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten viranhaltijan
henkil6on liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
viranhaltija ei enaa kykenen selviytymaan tehtavistadan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydénantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.
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Viranhaltijalain 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan
saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa.

Viranhaltijalain 35 §:n 4 momentin mukaan tydnantajan on ennen irtisanomista
selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukaan jos irtisanomisen perusteena on niin vakava
virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
virkasuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdadettya tarvitse soveltaa.

Viranhaltijan laiminlydnneista ja kayttaytymisestd muodostuu niin vakava kokonaisuus,
etta tydnantajalla ei viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin nojalla ole velvollisuutta
varoituksen antamiseen ennen viranhaltijan irtisanomista tai velvollisuutta selvittaa,
olisiko viranhaltijan irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen.

Tydnantaja on lain velvoitteet ylittden kuitenkin selvittényt viranhaltijalain 35 §:n 4
momentin tarkoittamalla tavalla, mita virkasuhteita kunnassa on avoinna. Kunnassa ei
ole ollut avoinna mitaan sellaista virkasuhdetta, johon viranhaltija voitaisiin sijoittaa
irtisanomisen vaihtoehtona.

Viranhaltijaa on ennen irtisanomista kuultu viranhaltijalain 43 §:n mukaisesti 14.3.2025,
31.3.2025 ja 7.4.2025.

Kirkkonummen kunnan hallintosaannén 78 §:n ja sivistyksen toimialan toimintaohjeen
3.5 § 1 mom. mukaan paattaja on paatésvaltainen paattdmaan viranhaltijan
virkasuhteen irtisanomisesta.

Liitteet:
1. Muistio kuulemistilaisuudesta 14.3.2025 liitteineen
2. Muistio kuulemistilaisuudesta 31.3.2025 liitteineen (allekirjoittamaton)
3. Muistio kuulemistilaisuudesta 7.4.2025 liitteineen (allekirjoittamaton) (salassa pidettava)

Paatoksen peruste
Taman paatdksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosédannén 78 §:n ja
sivistyksen toimialan toimintaohjeen 3.5 § 1 mom.

Paatos pannaan taytantéon odottamatta sen lainvoimaisuutta kuntalain 143 § mukaan.

Hallintosaannon 57 §:n mukaisesti tasta paatdksesta ei tarvitse ilmoittaa, ja paatos
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.

Willfér-Nyman Ulrika
Utbildningschef
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Lisatiedot: etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.

Tiedoksi asianosainen, hr
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250/01.01.01/2023

Viranhaltijan 2000502501 virkasuhteen irtisanominen

Paatos

Selostus

Paatan perustelutekstissa ja alla mainituissa liitteessa esiin tuoduilla perusteilla irtisanoa
rehtori Katri Vepsan virkasuhteen lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 35 §:n
perusteella noudattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa.

Tama paatds korvaa paatoksen 11/2025.

Katri Vepsa (jaliempana Viranhaltija) on tydskennellyt Kirkkonummen kunnan
(jaliempana tydnantaja) palveluksessa rehtorin virkasuhteessa 1.9.2023 alkaen. Ennen
sitd Viranhaltija on tydskennellyt tydnantajan palveluksessa ruotsinkielisten
varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen johtajan maaraaikaisessa virkasuhteessa
aikavalilla 16.8.2021 — 31.1.2023 seka opetuspaallikkona aikavalilla 1.2.2023 -
31.8.2023.

Viranhaltijan on lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, jaliempana
viranhaltijalaki) 17 §:n 1 ja 2 momentin mukaan suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sdannoksia ja
maarayksia seka tydnantajan tydonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on
toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa
edellyttamalla tavalla.

Viranhaltija toimii Kirkkonummen kunnassa ruotsinkielisen yhtenaiskoulun Winellska
skolanin rehtorina. Han toimii esihenkildasemassa ja hanella on seka taloudellinen etta
pedagoginen vastuu johtamansa oppilaitoksen kokonaisuudesta. Johtavana
viranhaltijana hanella on korostunut velvollisuus toimia oikeellisesti ja esimerkillisesti, ja
tydnantajalla on korostunut oikeus luottaa viranhaltijan toimintaan.

Viranhaltijalla on ilmennyt laaja-alaisia ja vakavia puutteita virkatehtaviensa ydinalueilla.
Ongelmat ovat poikkeuksellisia huomioon ottaen viranhaltijan kokemus rehtorin ja
opetusalan johtoon liittyvista tehtavistd kunnallisessa toimintaymparistdssa.

Tydnantaja viittaa irtisanomisen perusteina siihen koko kokonaisuuteen, joka on
maaritelty liitteind olevissa kuulemiskutsuissa ja kuulemistilaisuudesta laadituista
muistioista liitteineen. Kysymyksessa on laaja kokonaisuus, josta muodostuvat
seuraavat paaasialliset kokonaisuudet:

Taloudellinen johtaminen

Viranhaltijan johtaman oppilaitoksen talous on erittain merkittavasti negatiivinen.
Viranhaltija on ylittanyt johtamansa oppilaitoksen budjetin merkittavasti ylittamalla
koululle mydnnetyn tuntiresurssin 150 vuosiviikkotunnilla (150 tuntia/viikossa).
Opetussuunnitelman maarittdman tuntijaon noudattaminen ja toiminnan suunnittelu
koululle myénnetyn tuntiresurssin (ns. tuntikehys) mukaisesti on virkarehtorin tehtavan
perusasia. Viranhaltija on siis kaytanndssa suunnittelut johtamansa oppilaitoksen
toiminnan siten, ettd han on ylittanyt kdytdéssaan olleen tuntiresurssin yhteensa noin 67
opettajan keskimaaraisella opetustuntimaaralla viikossa. Tuntijaon ylitys on johtanut
lukuvuositasolla merkittdvaan taloudelliseen vahinkoon.
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Viranhaltija on kuulemisessaan vedonnut siihen, ettd vastuu taloudesta olisi jollakin
muulla taholla ja ettad hanella olisi ollut perusteltu syy kasittaa, ettéd han voi toimia siten
kuin on toiminut. Vield han on vedonnut mm. siihen, etta tydnantaja on hyvaksynyt
tayttéluvat hanen aloittamilleen rekrytoinneille. Viranhaltijan antama vastine osoittaa,
ettd viranhaltija ei edelleenkdan ymmarra tekonsa moitittavuutta ja etta han ei ota
vastuuta teostaan. On yksiselitteisesti rehtorin keskeinen tehtava suunnitella
oppilaitoksensa toiminta tydnantajan maaritteleman tuntikehyksen mukaisesti.
Tybnantaja on maaritellyt viranhaltijalle tuntiresurssin, ja se on ollut hanella tiedossaan.
Viranhaltija on my6s aiemmassa tehtavassaan tydnantajan palveluksessa ollut
valmistelemassa lukuvuonna 2024 — 2025 kayttoon otettua tuntikehyksen
laskentatapaa, jonka mukaisesti kaytettavissa ollut tuntiresurssi on ollut myds hanen
itsensa helposti maariteltavissa. Virkarehtori vastaa oppilaitoksensa rekrytointitarpeen
suunnittelusta ja siita, etta tuntiresurssi riittda esimerkiksi maaraaikaisen henkildston
rekrytointiin. Tayttéluvan antamisen yhteydessa ei tehda taloudellisen raamin
riittdvyyden arviointia.

Viranhaltija on kuulemisessaan vedonnut myos ns. ulkoiseen talouteen ja siihen, etta
jokin ulkoinen rahoitus olisi ollut hukassa lukuvuonna 2024-2025. Viranhaltija viittaa
iimeisesti valtion maaraaikaiseen valtiontukeen ryhmakokojen pienentamiseksi, jota oli
myonnetty maardaikaisesti lukuvuonna 2023-2024 ja jota mydnnettiin myos
lukuvuodelle 20242025, mutta maarallisesti merkittavasti vahemman. Viranhaltijan on
tullut suunnitella oppilaitoksen toiminta lukuvuodelle 2024—2025 kaytettavissa olleen ja
maaritellyn tuntiresurssin mukaisesti, mutta viranhaltija ylitti raikeasti maararajat.
Viranhaltijan toiminta on johtanut siihen, etta oppilaitoksen talous on ollut
I&ahtokohtaisesti noin 300.000 euroa alijgdmainen. Sittemmin alijgdma on supistunut
66.000 euroon, mika ei ole kuitenkaan johtunut viranhaltijan toiminnasta vaan siita, etta
kunnassa oli kokonaisbudjetissa varattu henkiloston elakemaksuihin ylimaaraista rahaa
kaikkien lautakuntien osalta. Tama ylibudjetointi vaikutti tilinpaatdksessa lautakuntien
lopulliseen tulokseen siten, ettd oppilaitoksen alijadma jai ennakoitua pienemmaksi.

Viranhaltija on kuulemissaan vaittanyt, etta oppilaitoksen taloudellinen tilanne on ollut
tydnantajan tiedossa jo elokuussa 2024. Tydnantaja on pyrkinyt elokuusta 2024 alkaen
selvittdmaan viranhaltijan johtaman oppilaitoksen taloutta ja talouden suunnittelua.
Viranhaltija on antanut budjetin ylittymisesta moninaisia selityksia, joiden oikeellisuutta
ja merkitysta on pyritty selvittdmaan. Tydnantajan tietoon on vasta 30.1.2025 tullut, etta
viranhaltijalla ei ole ylipaataan ollut henkiléstosuunnitelmaa tai mitaan laskelmaa
oppilaitoksen henkildstdsta ja suunnitelluista viikkotunneista ja etta viranhaltija ei ole
ylipaataan laskenut kayttamastaan henkiléstéresurssista muodostuvaa tuntimaaraa ja
verrannut sitd kaytdssa olleeseen tuntiraamiin. Kysymyksessa on ollut aivan
perustavanlaatuinen ja taysin poikkeuksellinen laiminlyonti.

Virhe on johtanut tarpeeseen etsia viranhaltijan johtamassa oppilaitoksessa keinoja
saavuttaa taloudellisia saastoja. Viranhaltija ei ole kertonut henkilostdlle oikeita syita —
eli omista virheistaan johtuvaa syyta — taloudellisten saastdjen tarpeelle. Han on
informoinut henkildstdaan virheellisesti siten, etta taloudellisen saastdjen tarve johtuisi
kunnan tekemista leikkauksista.

Viranhaltija on aiheuttanut taloudellista vahinkoa tyénantajalle myds siten, ettd han on
laiminlydnyt kirjata kunnan kayttdmaan oppilas- ja opiskelijatietojarjestelma Primukseen
erityisen tuen oppilasmaaran lukuvuodelle 2024—-2025 oikeellisesti ja on lisaksi
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laiminlydnyt tarkistaa oppilasmaarat. Virhe on ilmennyt tammikuussa 2025, kun
viranhaltijan esihenkild on kaynyt [api viranhaltijan johtaman oppilaitoksen taloutta.
Erityisen tuen oppilaita on puuttunut 21. Koska Primuksen tiedot siirretdan vuosittain
Koski-tietovarannon kautta valtakunnalliseen valtionosuuslaskentaan, on virhe johtanut
taloudelliseen vahinkoon, koska kunta on nain saanut lilan vahan valtionosuutta. Kuuluu
rehtorin virkatehtavien ydinalueelle huolehtia siitd, ettd Primuksessa on oikeelliset tiedot
tilastointipaivana 20.9. eli sina paivana, joka maarittelee kunnan saaman valtionosuuden
maaran. Tamankin virheen osalta viranhaltija on vaittanyt henkilostolle, etta lopputulema
on johtunut teknisesta virheesta eikd hanen omasta virheestaan asiassa. Viranhaltijan
kuulemistilaisuudessa antama selvitys osoittaa, ettd han ei edelleenkdan ymmarra
vastuutaan asiassa ja etta han etsii syyllistd asiaan oman toimintansa ulkopuolelta.

Puutteet henkiléstdjohtamisessa

Suunnatun tybpaikkaselvityksen tulokset

Henkilostotyytyvaisyys viranhaltijan johtamassa oppilaitoksessa on heikentynyt
merkittdvasti sind aikana, kun viranhaltija on toiminut oppilaitoksen rehtorina.
Tyoéterveyden toteuttaman suunnatun tyépaikkaselvityksen tulokset alkuvuonna 2025
olivat erittain heikot ja huolestuttavat. Tyopaikkaselvityksen laatineet asiantuntijat ovat
kertoneet tyonantajalle, ettd puutteet kohdentuvat erityisesti viranhaltijan toimintaan
organisaatiossa. Tydnantajalle on konkretisoitunut ja selvinnyt tilanteen vakavuus
edelleen tilanteessa, jossa suunnatun tyopaikkaselvityksen tuloksia kasiteltiin
ylaluokkien henkildstolle jarjestetyssa tilaisuudessa 18.3.2025, jossa henkildsto on
kertonut kokemuksistaan.

Terveystalo on 20.3.2025 toimittanut tydnantajalle psykososiaalisen kuormituksen
terveydellisen merkityksen arvioinnin tydyhteisélle ylakoulun osalta. Sen mukaan
kolmella alueella 16ydds on merkittava riski terveydelle ja toimenpiteet ovat
valttamattomia. Raportin mukainen arvio oli seuraava.

Ledarskap av férandringar/muutosten johtaminen, 63 % vastaajista: kohtalainen, 3
Informationsspridningen/tiedonkulku, 52 % vastaajista: kohtalainen 3

Organiseringen av arbetet/tydn organisointi, 46 % vastaajista: kohtalainen 3

Rattvist bemdétande/Oikeudenmukainen kohtelu, 43 % vastaajista: merkittava 4
Hantering av konflikter/ristiriitojen kasittely, 35 % vastaajista: merkittava 4

Osaklig behandling eller trakasseri/epaasiallinen kohtelu tai hairinta, 25 % vastaajista,
merkittava 4

Alaluokkien osalta vastausprosentit em. asioihin olivat viela huolestuttavammat.
Tyoyhteison tilanne on poikkeuksellisen vakava ja kriisiytynyt viranhaltijan menettelyn
VUokKsi.

Viranhaltijan kuulemistilaisuuksissa antamat selvitykset osoittavat, etta han ei tunnista
omassa toiminnassaan moitittavuutta ja ettd han ei ota vastuuta tilanteesta. Viranhaltijan
antamat selitykset tydyhteison tuloksia selittavista syista eivat tydnantajan arvion
mukaan selitad heikkoja tuloksia eivatka poista viranhaltijan vastuuta tilanteesta.

Laiminlydénti puuttua alaisen puutteelliseen virkatehtédvien hoitamiseen ja puutteet
virantédytbssé

Viranhaltija ei ole puuttunut tietoonsa tulleisiin puutteisiin matematiikan ja kemian
opettajan huonosta opetuksesta, vaikka asia on tullut hanen tietoonsa seka huoltajalta
ettd opettajakunnalta. Vaikka viranhaltijan tiedossa ovat olleet puutteet ko. opettajan
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toiminnassa, ei han ole kasitellyt niitd ko. opettajan kanssa. Viranhaltija on sen sijaan
ryhtynyt sellaisiin toimenpiteisiin, jotka osoittavat, ettd han on sopinut ko. opettajan
kanssa, etta tama voi jatkaa tehtdvassa edelleen seuraavana lukuvuonna. Viranhaltijalla
ei ole ollut toimivaltaa sopia virkasuhteiden tayttamisesta ilman julkista hakumenettelya.

Laiminlydnti huolehtia ty6turvallisuudesta ja toimittaa tarpeelliset tiedot esihenkilbllenne
Viranhaltija on laiminlydnyt ryhtya tyoturvallisuuslain mukaisiin toimenpiteisiin suhteessa
alaiseensa opettajaan ja suhteessa tydyhteisdon, vaikka viranhaltijan tiedossa on ollut
marraskuusta 2023 alkaen opettajaan kohdistuneet vakavat tapahtumat ja niiden
aiheuttama kuormitus. Viranhaltijan oma toiminta suhteessa kyseiseen opettajaan on
ollut omiaan lisdamaan taman kokemaa kuormitusta.

Viranhaltija on laiminlydnyt kertoa tiedossaan olleista tapahtumista esihenkil6lleen
oikea-aikaisesti ja kattavasti siten, ettd esihenkilénne olisi ollut tietoinen tilanteen
relevanteista seikoista.

Viranhaltija on antanut asiasta kuulemistilaisuudessa selvityksen, joka on osoittautunut
monin paikoin taysin paikkansa pitamattomaksi.

Puutteet pedagogisessa, oppilashuollollisessa ja hallinnollisessa johtamisessa
Rehtori vastaa siita, etta oppilaitoksessa tarjottu opetus on opetussuunnitelman ja
sovellettavan lainsaddannon mukaista. Rehtorin vastuulla on varmistua, etta
lukujarjestys on oikeellinen ja noudattaa valtioneuvoston asetuksen ja paikallisen
opetussuunnitelman mukaista voimassa olevaa tuntijakoa. Viranhaltija ei ole antanut
lukujarjestyksen valmistelua varten tarpeellisia pedagogisia ja taloudellisia tietoja.
Lukujarjestykseen on jaanyt viranhaltijan toiminnan vuoksi virheita ja puutteita, joista
viranhaltija on tyypillisesti syyttanyt muita.

Rehtori vastaa siita, etta oppilaiden lakisaateiset oikeudet toteutuvat. Tama tarkoittaa
mm. sita, etta oppilaitoksessa tehdaan perusopetuslain ja muun sovellettavan
lainsdadanndn mukaiset hallinnolliset paatdkset ja ettd esimerkiksi oppilashuollon ja
erityisen tuen dokumentaatio on ajan tasalla. Viranhaltijan toiminta on talta osin ollut
monin tavoin puutteellista.

Viranhaltija on laiminlyonyt virkasuhteensa aikana toistuvasti tarpeellisien hallinnollisten
paatosten tekemisen, mika on tullut tydnantajan tietoon vasta myéhemmin. Tydnantajan
tietoon on tullut myds vakavat laiminlydnnit oppilashuoltoon liittyvien tukitoimien
toteuttamisessa, seurannassa ja arvioinnissa. Viranhaltija on laiminlydnyt rekrytoida
johtamaansa oppilaitokseen riittdvan maaran henkilékohtaisia avustajia. Viranhaltija on
lisdksi laiminlydnyt hakea maaraajassa oppilaille lukuvuodelle 2025-2026
henkildkohtaisia avustajia, mika Iahtdkohtaisesti johtaa siihen, ettd koulu saa vdhemman
avustajaresurssia koko lukuvuodeksi. Viranhaltija on laiminlyonyt tarpeelliset
toimenpiteet monivammaisen oppilaan opetukseen integroimisen yhteydessa.
Viranhaltijan laiminlydnnit ovat johtaneet siihen, ettd oppilaan lakisaateiset oikeudet mm.
tukeen ja opetukseen eivat ole aina toteutuneet.

Viranhaltija on laiminlydnyt myds velvollisuutensa seurata oppilaiden poissaolotuntien
maaria seka tehda esimerkiksi lastensuojeluilmoituksen, vaikka poissaolotuntien maara
on yksittaistapauksessa ollut huomattava. Viranhaltijan yhteistydé oppilashuollon
henkiléston kanssa on ollut puutteellista.



Kirkkonummen kunta Viranhaltijapaatos Sivu 5
Utbildningschef 15.04.2025 12/2025
Henkilostopaatos

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Viranhaltija vastaa my0s siita, etta oppilaitoksella on ajantasaiset tarpeelliset
suunnitelmat ja menettelytapaohjeet ja etta niitd noudatetaan oppilaitoksessa.
Viranhaltija on laiminlydnyt mm. oppilashuollon suunnitelmien paivittdmisen ja niiden
kasittelyn oppilashuollon henkiléstdn kanssa. Viranhaltija ei ole sallinut oppilashuollon
henkiloston olla Iasna kokouksissa, joissa on kasitelty oppilaan asioita, vaikka hanen
olisi tdma voimassa olevan lain mukaan sallia. Viranhaltijan johtamassa oppilaitoksessa
ei ole noudatettu valtakunnallisia ja kunnassa sovellettavia ohjeita kiusaamis- ja
vakivaltatilanteiden selvittamisessa.

Viranhaltija on kuulemistilaisuudessa vedonnut mm. jaettuun johtajuuteen virka-
apulaisrehtorin kanssa. Vaikka viranhaltija olisi delegoinut joitakin vastuulleen kuuluvia
asioita virka-apulaisrehtorille, vastaa viranhaltija virkarehtorina kuitenkin edella
mainituista asioista. Viranhaltija ei ole kyennyt kuulemistilaisuudessa antamaan sellaista
selvitystd, joka vahentaisi viranhaltijan toiminnan moitittavuutta tai osoittaisi tydnantajan
kasityksen laiminlyonneista virheelliseksi.

Kokonaisarvio

Edella mainitut laiminlydnnit muodostavat vakavan kokonaisuuden. Viranhaltijan
menettelysta on aiheutunut tydnantajalle merkittdvaa taloudellista vahinkoa. Liséksi
viranhaltijan menettely on johtanut siihen, ettd oppilaitoksen yksittdisen opettajan ja
muun henkil6ston oikeus turvalliseen ja terveelliseen tydymparistdon ei ole toteutunut.
Tyoyhteison tilanne on kokonaisuutena kriisiytynyt. Lisaksi viranhaltijan menettely on
johtanut siihen, etta oppilaiden lakisdateiset oikeudet eivat ole taysimaaraisesti
toteutuneet.

Viranhaltija toimii rehtorin tehtavassa ja sellaisessa asemassa, jossa hanella on
taloudellista toimivaltaa ja jossa tydnantajan on voitava luottaa, ettd han
virkatehtavissaan toimii aina toimintaa ohjaavien sdanndsten, maaraysten ja tydnantajan
ohjeiden mukaisesti. My6s huomioon ottaen viranhaltijan tydkokemus rehtorina ja
opetustoimen johdossa tydnantajan odotukset ovat olleet perusteltuja.

Viranhaltijan kuulemisessaan antama selvitys osoittaa, etta viranhaltija ei myénna
toiminnassaan olleita puutteita eikd ota niista vastuuta. Han sen sijaan etsii toistuvasti
syyllisia muista henkilista. Tama osaltaan osoittaa, ettd edellytyksia virkasuhteen
jatkamiselle ei ole. Edelleen on ilmennyt, etta viranhaltija on kuulemisissa toistuvasti
esittanyt paikkansa pitamattdmia vaitteitd muiden ihmisten kanssa kdymistaan
keskusteluista tai ndiden toiminnasta. Viranhaltijan laiminlyonnit ja edella esitetyt muut
seikat ovat johtaneet siihen, etta tyonantajalla ei enda ole viranhaltijaan virkasuhteen
perustana olevaa luottamusta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (jaljiempana viranhaltijalaki) 35 §:n 1
momentin mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, ellei tdma syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten viranhaltijan
henkil6on liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
viranhaltija ei enaa kykenen selviytymaan tehtavistadan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydénantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.
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Viranhaltijalain 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan
saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa.

Viranhaltijalain 35 §:n 4 momentin mukaan tydnantajan on ennen irtisanomista
selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukaan jos irtisanomisen perusteena on niin vakava
virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
virkasuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdadettya tarvitse soveltaa.

Viranhaltijan laiminlydnneista ja kayttaytymisestd muodostuu niin vakava kokonaisuus,
etta tydnantajalla ei viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin nojalla ole velvollisuutta
varoituksen antamiseen ennen viranhaltijan irtisanomista tai velvollisuutta selvittaa,
olisiko viranhaltijan irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen.

Tydnantaja on lain velvoitteet ylittden kuitenkin selvittényt viranhaltijalain 35 §:n 4
momentin tarkoittamalla tavalla, mita virkasuhteita kunnassa on avoinna. Kunnassa ei
ole ollut avoinna mitaan sellaista virkasuhdetta, johon viranhaltija voitaisiin sijoittaa
irtisanomisen vaihtoehtona.

Viranhaltijaa on ennen irtisanomista kuultu viranhaltijalain 43 §:n mukaisesti 14.3.2025,
31.3.2025 ja 7.4.2025.

Kirkkonummen kunnan hallintosaannén 78 §:n ja sivistyksen toimialan toimintaohjeen

3.5 § 1 mom. mukaan paattaja on paatésvaltainen paattdmaan viranhaltijan
virkasuhteen irtisanomisesta.

Paatoksen peruste
Taman paatoksen toimivalta tulee Kirkkonummen kunnan hallintosdannén 78 §:n ja
sivistyksen toimialan toimintaohjeen 3.5 § 1 mom.
Paatds pannaan taytantéén odottamatta sen lainvoimaisuutta kuntalain 143 § mukaan.

Hallintosaannon 57 §:n mukaisesti tasta paatoksesta ei tarvitse ilmoittaa, ja paatoés
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.

Willfér-Nyman Ulrika
Utbildningschef

Lisatiedot: etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.
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Liitteet Liite 1: Muistio kuulemistilaisuudesta 14.3.2025 liitteineen
Liite 2: Muistio kuulemistilaisuudesta 31.3.2025 liitteineen (allekirjoittamaton)
Liite 3: Muistio kuulemistilaisuudesta 7.4.2025 liitteineen (allekirjoittamaton)

Tiedoksi asianosainen, hr
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KIRKKONUMMI
KYRKSLATT
Svenska namnden for fostran och  § 30 12.06.2025
utbildning

Omprovningsbegaran gallande tjansteinnehavarbeslut 11/2025 och 12/2025, kommunmediem
Svenska namnden for fostran och utbildning 12.06.2025 § 30
250/01.01.01/2023

Beredare Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen, kommunjurist Hannu Sorvari,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen
Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar forkasta
omprdvningsbegaran som galler utbildningschefens beslut 15.4.2025
12/2025 eftersom de grunder som anférts i omprévningsbegaran inte ger
anledning att upphava beslutet.

Behandling Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen presenterade paragraferna 30 och 31
som en helhet under behandlingen av § 30.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och utbildningschef Ulrika Willfor-
Nyman deltog i behandlingen av arendet, men avladgsnade sig fére
beslutsfattandet i arendet.

Administrativ sakkunnig Tomi Koskela avlagsnade sig fran sammantradet
kl. 17.50.

Ledamot Hagelstam avlagsnade sig fran sammantradet kl. 17.52 under
behandlingen av § 30. Han atervande till sammantradet kl. 17.55 under
behandlingen av samma paragraf.

Foéredragande tillade féljande mening i redogérelsen av arendet under
underrubriken Publicering av beslutet endast pa finska:

Dessutom har rektorn fatt ta del av en svensk dversattning av beslutet.

Foéredragande tillade ytterligare foljande mening i redogdrelsen av arendet
under underrubriken Anvandningen av personalenkater:

Detta framkom sarskilt ur de 6ppna svaren.
Namnden héll en teknisk paus i métet kl. 18.54 — 19.27.

Jaana Suihkonen och Ulrika Willfér Nyman avlagsnade sig fran moétet kl.
18.54.
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Beslut Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade enligt

For kdannedom

Redogorelse

beslutsforslaget.
Andringssdkande
Foredragandens motivering

Utbildningschefen har genom sina tjansteinnehavarbeslut som ar féremal
for omprovningsbegaran, 11/2025 (14.4.2025) och 12/2025 (15.4.2025),
sagt upp en rektors tjansteférhallande med stéd av 35 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Genom beslut 12/2025
(15.4.2025) har beslutet 11/2025 fran 14.4.2025 sjalvrattats, vilket innebar
att beslut 12/2025 ersatter beslut 11/2025. Féremal for omprdévningsbegéran
ar darmed tjansteinnehavarbeslut 12/2025 fran 15.4.2025. De tva besluten
ar till sitt materiella innehall identiska, men det senare beslutet rattade en
felaktig sekretessmarkering i det forsta beslutet.

Begaran om omproévning

Omprévningsbegéaran av en kommunmedlem har [amnats in till kommunens
registratur 25.4.2025. Begaran om omprovning har inkommit inom utsatt tid
och ska saledes provas.

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begéaras av den som ett beslut
avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Den som framstallt begaran om omprévning ar kommunmedlem och har
darmed ratt att begara omprévning av beslutet.

Som grund for omprévningsbegaran har hanvisats till bade beslutets
laglighet och @ndamalsenlighet. | omprévningsbegéaran yrkas att beslutet
ska forkastas, vilket torde innebara upphavande av beslutet.

De grunder som anges i omprdvningsbegaran kan sammanfattas enligt
foljande: 1. Beslutet ar lagstridigt, eftersom det har publicerats endast pa
finska. 2. Anklagelserna om ekonomiska férsummelser fran rektorns sida
ifrégasatts, och chefen har inte vidtagit de atgarder som rektorn féreslagit.
Utbildningschefen och bildningsdirektdren bar gemensamt ansvar for
ekonomin tillsammans med rektorn. 3. Resultaten fran personalenkaten har
anvants felaktigt som grund fér uppségningen och i strid med enkéatens
syfte. 4. Inga arbetarskyddsanmalningar har gjorts om rektorn, och hon har
inte gjort sig skyldig till nagot brott. Inga beslut fattade av henne har
Overklagats. 5. Rektorn har inte fatt nagon anmarkning eller varning av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren har inte foljt kommunens anvisning for
utfardande av anmarkning eller varning (11/2022). 6. Utbildningschefen har
féorsummat sina skyldigheter gentemot rektorn. 7. Beslutet har felaktigt
publicerats med detalier pa kommunens webbplats under
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tjansteinnehavarbeslut. 8. Utbildningschefen har till sitt beslut samlat
anklagelser fran en lang tidsperiod, till och med ett ar tillbaka. 9.
Kommunfullmaktiges ordférande har utan befogenheter deltagit i
uppsagningen av rektorn, och utbildningschefen har lackt information om
forberedelserna av uppsagningen till fullmaktiges ordférande.

Den som framstallt omprovningsbegaran har lamnat in en komplettering till
sin begaran 12.5.2025.

| kompletteringen till omprévningsbegaran har féljande grunder aberopats:
1. beslutet strider mot forvaltningslagen, eftersom det inte ar formulerat pa
ett korrekt och lampligt satt, 2. i beslutet har inte motiverats vad i rektorns
agerande som varit sa allvarligt att det motiverar en direkt uppsagning, 3.
beslutet ar motstridigt, 4. bildningsdirektdren har det dvergripande ansvaret
for ekonomin inom undervisningsvasendet, 5. utbildningschefen har
offentligt uppgett att Winellska skolans ekonomi ar i ordning kort efter
uppsagningen och har samtidigt svartmalat rektorn i offentligheten medan
rektorns tjansteférhallande fortfarande varit i kraft.

Omprdvningsbegaran har kunnat kompletteras med stéd av 22 § 3 mom. i
forvaltningslagen. | kompletteringen hanvisas fortsatt till grunderna laglighet
och andamalsenlighet, vilka aven framférdes i den ursprungliga
omprdvningsbegaran. Kompletteringen av omprévningsbegaran tas upp till
prévning.

Grunderna i omprévningsbegaran och dess komplettering framgar narmare
av de bifogade handlingarna. De i omproévningsbegaran framférda
grunderna och beddémningen av dem presenteras under féljande rubriker.

Bedémning av beslutet som omproévningsbegaran galler
Publicering av beslutet endast pa finska

Kyrkslatt ar en tvasprakig kommun. Majoriteten av kommuninvanarna ar
finsksprakiga, vilket innebar att det sa kallade dominerande arbetsspraket i
kommunens forvaltning ar finska. Inom utbildningsvasendet betjanas
kunderna pa antingen finska eller svenska, beroende pa kundens eget val.
For de bada sprakgrupperna har kommunen inrattat en finsk samt en svensk
namnd for fostran och utbildning. Skolorna verkar enligt sprak antingen
under den finska eller den svenska ndmnden. Fér arenden som faller under
den svenska namnden for fostran och utbildning anvands svenska som
handlaggningssprak. | det nu aktuella fallet har rektorn verkat under den
svensksprakiga namndens ansvarsomrade.

Inom svenska namnden fér fostran och utbildnings verksamhetsomrade
anvands svenska. | det har fallet ar det fraga om ett beslut som riktar sig mot
en enskild individ. Vid sadana beslut ar det inte avgérande for atgardens
giltighet vilket sprak som anvands, sa lange delgivningen skett korrekt och
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den berdrda personen kan forstd beslutet. Situationen vore en annan om
beslutet gavs pa ett sprak som den bertrda personen i betydande grad
beharskar samre, vilket skulle férsvara forstaelsen av beslutet. | sadana fall
ska kommunen se till att beslutet dversatts. Sjalva beslutet skulle dock inte
bli ogiltigt av denna orsak. | en uppsagningsprocess ligger fokus pa
arbetsrattsligt och forvaltningsrattsligt forfarande och pa att beslutet har
kunnat delges utan problem.

Ocksa spraklagen ar i detta avseende 6ppen. Rektor har till exempel skrivit
sin omprovningsbegaran pa finska. Rektor beharskar finska, vilket innebar
att finska ocksa ar partens sprak, enligt den terminologi som anvands i 12
§ i spraklagen. Enligt 12 § i spraklagen anvands som
handlaggningsspraket i forvaltningsarenden hos tvasprakiga myndigheter
partens sprak. Har parterna olika sprak eller vet man inte nar saken vacks
vilka samtliga parter ar, skall myndigheten med beaktande av parternas
ratt och fordel bestamma vilket sprak som skall anvandas. Om valet av
sprak inte kan definieras pa den grunden, anvands majoritetsspraket i
myndighetens ambetsdistrikt. | den man det ar fraga om publicerande av
beslutet pa ett visst sprak, det vill sdga offentlig tillganglighet, publiceras
personalbeslut i Kyrkslatts kommun som utgangspunkt pa finska. Beslutet
har publicerats pa finska eftersom det delgavs rektorn pa finska. En svensk
Oversattning av beslutet har funnits tillganglig och har pa begaran senare
Overldmnats till den som framstallt omprovningsbegaran. Dessutom har
rektorn fatt ta del av en svensk dversattning av beslutet. Pastaendet att
uppsagningsbeslutet pa nagot satt skulle vara ogiltigt pa grund av att det
publicerats pa finska saknar laglig grund och ska darfor férkastas.

Det aktuella arendet har heller inte varit av sadan karaktar att invanarna haft
ett sarskilt informationsbehov om det. Kommunen sakerstéller att
fortroendevalda kan fullgéra sina uppgifter. | samband med behandlingen
av omprévningsbegaran tillstalls ndAmnden det beslut som ar féremal for
omprévning pa svenska, sa att medlemmarna i den svenska namnden for
fostran och utbildning kan fullgéra sina uppagifter.

Uppsédgningsgrund som beror pa tjansteinnehavaren, allmant

Enligt 35 § i tjansteinnehavarlagen far en arbetsgivare inte séga upp ett
tjansteférhallande av nagot skal som beror pé tjansteinnehavaren, om inte
skalet ar sakligt och vagande. Som sadana skal kan anses allvarligt brott
mot eller asidosattande av sadana forpliktelser som foljer av
tjansteférhallandet, lag eller bestdmmelser och som ar av vasentlig
betydelse for tjansteférhallandet samt en véasentlig forandring av de
personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka tjansteinnehavaren inte
langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det ar
fraga om sakliga och vagande grunder skall arbetsgivarens och
tjansteinnehavarens omstandigheter beaktas som en helhet.
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En tjansteinnehavare som har asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser som
foljer av tjansteférhallandet far dock inte sagas upp forran han eller hon
varnats och darigenom beretts mdojlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren skall fére uppsagningen reda ut om det ar mgjligt att undvika
uppsagning genom att tjansteinnehavaren placeras i ett annat
tjansteforhallande. Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig
Overtradelse i anslutning till tjansteférhallandet att det rimligen inte kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter tjansteférhallandet, behdver 3 och 4
mom. inte iakttas.

Enligt 36 § i tjiansteinnehavarlagen skall en uppsagning pa nagon grund som
avses i 35 § ske inom skalig tid efter det att den myndighet som beslutar om
uppsagningen har fatt kinnedom om uppsagningsgrunden.

Ekonomiska forsummelser och ansvar for ekonomin

Enligt omprévningsbegédran &r anklagelserna om rektorns ekonomiska
férsummelser tvivelaktiga, och chefen har inte vidtagit de atgérder som
rektorn féreslagit. Enligt verksamhetsdirektivet for bildningssektorn 1.1.2025
har utbildningschefen och bildningsdirektéren ett gemensamt ansvar for
ekonomin tillsammans med rektorn. Rektorns chefer har eventuellt
férsummat sin skyldighet att introducera rektorn och félja upp ekonomin.
Bildningsdirektéren har det évergripande ansvaret for bildningssektorns
ekonomi i helhet. Likasa har utbildningschefen dessutom offentligt
16.4.2025 uttalat att skolans ekonomi &r ordning. Beslutet innehaller dven
motstridiga pastaenden om anstéllning av ldrare och rekrytering av
assistenter.

Utifrdn det ovanstdende konstateras fdljande: ansvarsfordelningen for
bildningssektorns ekonomi mellan olika tjansteinnehavare faststélls i
kommunens forvaltningsstadga (§ 42), verksamhetsdirektivet for
bildningssektorn (§ 2) och i tjansteinnehavarnas uppgiftsbeskrivningar.
Enligt Kyrkslatts kommuns uppgiftsbeskrivning for rektorer ansvarar rektorn
for skolans/laroanstaltens pedagogiska verksamhet, personalledning,
férvaltning och ekonomi. En av rektorns centrala arbetsuppgifter ar att
planera, utveckla och utvardera skolans/laroanstaltens verksamhet.

Rektorn bar ett entydigt ansvar for att planera verksamheten i enlighet med
den faststallda budgeten, det vill sdga de tilldelade timresurserna. Rektorns
vasentliga forsummelse har varit att inte planera lasaret 2024-2025 i
enlighet med den timresurs som varit definierad och kand. Rektorn har
tidigare arbetat i Kyrkslatts kommun som direktdr for svensk utbildning och
smabarnspedagogik aren 2021-2022, samt under atta manader ar 2023
som utbildningschef for den svenska utbildningen, dar hon ansvarade for
hela servicegruppens ekonomi. Utgadende fran denna tidigare
arbetserfarenhet har rektorn mycket god kdnnedom om hur timresurser
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faststalls samt hur budgeten ska anvandas och féljas upp. | bérjan av ar
2024 presenterade utbildningsdirektéren de berdkningar som ligger som
grund for timresursen for lasaret 2024-2025 vid ett rektorsmoéte, och de
skolvisa berakningarna har delats ut till rektorerna i februari 2024. Stéd har
funnits tillgangligt for rektorn. Utbildningsdirektéren har erbjudit alla rektorer
mojlighet att tillsammans med henne ga igenom timresursen och
planeringen for nasta lasar. Rektorn utnyttjade inte denna majlighet. | stallet
hade rektorn ovanligt frekvent kontakt med en specialplanerare inom
bildningens foérvaltning, som ocksa erbjudit rektorn ovanligt mycket stod.
Information om rektorns allvarliga forsummelser i ekonomisk planering kom
till arbetsgivarens kannedom i slutet av januari 2025, da rektorn medgav att
hon inte alls hade beraknat den totala timférdelningen.

Nar det galler det ekonomiska ansvaret konstateras aven att rektorn inte, sa
som det pastas i omproévningsbegaran, foreslagit for utbildningschefen att
samarbetsférhandlingar skulle inledas hdsten 2024, och hon har inte heller
begart stdéd av utbildningschefen. Tvartom var det utbildningschefen som
redan i juli 2024 uttryckte sin oro for det stora antalet larare och hur rektorn
skulle kunna genomféra sina planer inom ramen fér den faststallda
timresursen. Rektorn har da forklarat for utbildningschefen att bland annat
vissa lénekostnader skulle falla bort da en larare gar i pension och en annan
blir foraldraledig. Hon har aven forklarat att till exempel en dmneslarare
ocksa fungerar som klasslarare.

Efter att rektorn sagts upp har utbildningschefen varit tvungen att besvara
mediernas fragor om arendet. | offentligheten har hon kunnat lamna
lugnande besked om skolans ekonomi, eftersom kommunen da hade tydlig
information om orsaken till budgetéverskridningen samt kdnnedom om hur
budgeten framover ska racka till. Arbetsgivaren har aven borjat atgarda
underskottet i Winellska skolans ekonomi genom interna budgetdverféringar
inom utbildningsvasendet. Dessa omstandigheter andrar dock inte det
faktum att rektorn har férsummat sina skyldigheter enligt ovan och genom
sitt agerande orsakat kommunen ekonomisk skada.

Beslutet ar inte motstridigt, s& som det pastas. Rektorn har haft skyldighet
att anstalla ett tillrdckligt antal skolgangshandledare. Budgeten for
rekryteringen av skolgangshandledare ar separat fran den timresurs som
faststaller lararresurserna.

Anvéandningen av personalenkater

Enligt omprévningsbegéran har resultaten frdn personalenkéten anvénts
felaktigt som grund fér uppségningen, i strid med enkétens syfte och utan
att ta hansyn till skolans exceptionella férhallanden.

Utifran det ovanstaende konstateras att arbetsgivaren haft tillgang till
resultat fran personalenkater fran tidigare ar, vilket har mojliggjort
jamforelser med resultaten fran tidigare ar. Resultaten fran den riktade
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arbetsplatsutredningen i bérjan av ar 2025 och de uppgifter som experter
fran Terveystalo presenterade for arbetsgivaren visade att bristerna gallde
rektorns agerande och att resultaten var exceptionellt allvarliga. Detta
framkom sarskilt ur de 6ppna svaren. Denna bedémning stéddes aven av
informationen som arbetsgivaren fick fran personalen i samband med
behandlingen av resultaten. Skolans forhallanden forklarar inte de
allvarliga bristerna.

Betydelsen av att det saknas arbetarskyddsanmalningar,
anmarkningar och varningar

Enligt omprévningsbegéran &r det anmérkningsvért att det inte har gjorts
nagra arbetarskyddsanmélningar om rektorn, att hon inte har gjort sig
skyldig till nagot brott och att hennes beslut inte har 6verklagats. Dessutom
har beslut fattade av henne inte éverklagats.

Enligt omprévningsbegédran har rektorn inte fatt ndgon anmérkning eller
varning av arbetsgivaren. Arbetsgivaren har inte féljt kommunens anvisning
fér utfdrdande av anmérkning eller varning (11/2022). Enligt
omprévningsbegéran har det i beslutet inte motiverats varfér rektorns
agerande anses vara sa allvarligt att uppségning utan féregaende varning
har ansetts vara motiverad.

Uppséagning av en tjansteinnehavare enligt 35 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare forutsatter inte att det har gjorts
arbetarskyddsanmalningar, att tjansteinnehavaren har begatt ett brott eller
att beslut som hen fattat har dverklagats.

Enligt 35 § 5 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden kan en tjansteinnehavare sagas upp utan varning, om
grunden fér uppsagningen ar en sa allvarlig dvertradelse i anslutning till
tjanstefoérhallandet att det rimligen inte kan férutsattas att arbetsgivaren
fortsatter tjansteférhallandet. Kommunens anvisning for utfardande av
anmarkning eller varning beaktar att sarskilda omstandigheter i varje enskilt
fall ska tas beaktande. Denna anvisning hindrar inte arbetsgivaren fran att
saga upp en tjansteinnehavare utan varning i en situation dar villkoren enligt
tjansteinnehavarlagen har uppfyllts. Rektorn har sagts upp med stéd av den
helhet som anges i det beslut som omprovningsbegaran galler, och som
utgdr en grund enligt 35 § 5 mom. i tjadnsteinnehavarlagen.

Sammanstallning av forsummelser 6ver en langre tidsperiod

| omprévningsbegdran anges att utbildningschefen har sammanstéallt
férsummelser till beslutet som strdacker sig upp till ett ar tillbaka, och att
utbildningschefen inte har diskuterat &rendena med rektorn och bitrddande
rektorn.
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Kyrkslatts kommun konstaterar att enligt 36 § i lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfardsomraden ska arbetsgivaren aberopa grunden for
uppsagning inom skalig tid efter att arbetsgivaren fatt kdnnedom om
forsummelserna. Det vasentliga i beddmningen ar alltsa nar arbetsgivaren
har fatt vetskap om en forsummelse. Arbetsgivaren har i detta fall aberopat
grunden for uppsagning inom den tidsram lagen foreskriver efter att
arbetsgivaren fatt kdnnedom om uppgifterna. Utbildningschefen har
dessutom haft ovanligt mycket kontakt och samarbete med bade rektorn och
bitrddande rektorn.

Utbildningschefens pastadda forsummelser i forhallande till rektorn

Enligt omprévningsbegéran har utbildningschefen férsummat sina uppgifter
genom att inte halla utvecklingssamtal och genom bristféllig kommunikation.

Kyrkslatts kommun konstaterar att kommunikationen mellan rektorn,
bitradande rektorn och utbildningschefen har varit mycket aktiv.
Utbildningschefen har gett rektorn ett ovanligt omfattande stdd. Det faktum
att ett utvecklingssamtal inte har héllits med rektorn paverkar inte lagligheten
av uppsagningen.

Pastdendena om att beslutet har publicerats med detaljer pa
kommunens webbplats, beslutets sprak strider mot forvaltningslagen
och att arbetsgivaren har kommenterat arendet offentligt

Enligt omprévningsbegéran har beslutet felaktigt publicerats med detaljer pa
kommunens webbplats under tjdnsteinnehavarbesiut, vilket har orsakat
skada pa rektorns anseende och haft negativa konsekvenser fér henne. Det
pastas ocksa att beslutet eventuellt &r en sekretessbelagd handling. |
omprévningsbegéran konstateras dessutom att beslutet innehaller osakliga
formuleringar. Dértill papekas att utbildningschefen har uttalat sig offentligt
om rektorns férsummelser under tiden da rektorns anstéllning fortfarande
var i kraft.

Kyrkslatts kommun konstaterar att vid beslutsfattandet och offentliggérandet
av beslutet har bestdammelserna i kommunallagen och offentlighetslagen
foljits. Ett beslut om uppsagning av en tjansteinnehavare ar i utgangslaget
helt offentligt. En myndighet kan endast hemlighalla beslut i situationer som
definieras i 24 § 1 mom. i offentlighetslagen. Motiveringsdelen i beslutet
innehaller inga sekretessbelagda uppgifter. De observerade bristerna i
tjansteinnehavarens agerande ar inte sekretessbelagda uppagifter.

Kommunen &ar bunden av skyldigheten att motivera sina beslut. Aven ur
arbetsgivarperspektiv maste kommunen motivera sina beslut. Arbetsgivaren
ar skyldig att i ett uppsagningsbeslut noga specificera de omstandigheter
som ligger som grund for uppsagningen. Detta ar nédvandigt med tanke pa
rattsskyddet for bade arbetsgivaren och den tjansteinnehavare som sags

upp.
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Svenska namnden for fostran och  § 30 12.06.2025

utbildning

Beslutshistoria

Liitteet / bilagor

Arbetsgivaren kan inte paverka i vilken utstrackning eller pa vilket satt
offentliga beslut behandlas i medierna. Arbetsgivaren har inte sjalvmant
kommenterat arendet i offentligheten och har inte svartmalat rektorn, utan
har pa ett neutralt satt behandlat enbart sddana omstandigheter som varit
offentliga och som baserat sig pa arbetsgivarens noggrant genomférda
utredningar. Utbildningschefen har féljt — och varit skyldig att fola —
offentlighetslagen vid besvarandet pa mediernas forfragningar. Beslutet ar i
vilket fall som helst offentligt, och utbildningschefen har endast hanvisat till
detta i sina uttalanden.

Kyrkslatts kommun konstaterar dessutom att spraket i beslutet ar neutralt
och sakligt. | beslutet har omstandigheterna redovisats motiverat utifran vad
arbetsgivaren fatt fram genom hérandeprocessen och det bevislage som da
forelag.

Kommunfullmiktiges ordférandes deltagande i uppsagningen

| omprévningsbegéran pdastas att kommunfullméktiges ordférande utan
befogenhet har deltagit i uppsédgningen av rektorn, och att utbildningschefen
har lackt information om férberedelserna av uppségningen till fullméktiges
ordférande.

Kommunfullmaktiges ordférande har inte pa nagot satt deltagit i
uppsagningen av rektorn, och utbildningschefen har inte lackt information
om férberedelserna for uppsagningen till honom. Utbildningschefen har varit
tvungen att tillsammans med ordféranden fér svenska namnden for fostran
och utbildning och fullmaktiges ordférande behandla ekonomin fér Winellska
skolan, eftersom en fullmaktigeledamot hade férmedlat felaktig information
som hen fatt av rektorn till fértroendevalda om skolans ekonomiska situation.
Som tjansteinnehavare har utbildningschefen varit skyldig att ge nédvandig
och korrekt information till fértroendevalda, vilket rektorn har varit informerad
om pa férhand. Utbildningschefen har ingen kdnnedom om nagot tillfélle dar
kommunfullméaktiges ordférande skulle ha presenterat resursberakningar —
och utbildningschefen har inte heller deltagit i nagot sadant tillfalle.

Sammanfattning

Pa ovan namnda grunder bér omprovningsbegaran forkastas for alla delar
som ogrundad. Utbildningschefen har varit behdrig att besluta om arendet,
beslutet har inte tillkommit i felaktig ordning och strider inte annars heller
mot lag. Omprévningsbegéaran innehaller inte heller sddana grunder att
beslutet skulle behdva andras pa andamalsenlighetsgrunder.
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Svenska namnden for fostran och  § 30 12.06.2025

utbildning

N

O ~NO O

SFU 12.6.2025 Bilaga. Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen
11/2025 ja 12/2025

SFU 12.6.2025 Bilaga. Lisays oikaisuvaatimukseen, paatdkseen
11/2025 ja 12/2025

SFU 12.6.2025 Bilaga. Utbildningschef 15.4.2025 henkildstopaatos:
Viranhaltijan 20005022501 virkasuhteen irtisanominen

SFU 12.6.2025 Bilaga. Utbildningschef 15.4.2025 Personalbeslut:
Uppsagning av tjansteinnehavares 2000502501 tjansteforhallande
Sekretessbelagd bilaga

Sekretessbelagd bilaga

Sekretessbelagd bilaga

SFU 12.6.2025 Bilaga. Tehtavakuvaus

Utdragets riktighet bestyrks av:

16.06.2025

Tomi Koskela
administrativ sakkunnig
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Svenska namnden for fostran och  § 30 12.06.2025
utbildning
Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 30

Andring i ovannamnda beslut kan sékas hos Helsingfors férvaltningsdomstol inom 30 dagar
efter att beslutet har delfatts.

Besvar kan anféras av
- den som arendet galler
- den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter att beslutet
avsandes eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller den tidpunkt som
ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av beslutet eller pa tredje dagen efter att ett
e-postmeddelande avsants.

En kommunmedlem och en sadan kommun som avses i 137 § 2 mom. anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

| besvaren ska anges

- kontaktuppgifter for den som anfért besvar eller uppgjort besvarsskriften (namn, yrke,
bostadsort, postadress och telefonnummer under tjanstetid),

- beslut, i vilket andring soks
- till vilka delar andring soks i beslutet och vilken andring som kravs samt
- grunder for kravet.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssékanden eller annan person som uppgjort
besvarsskriften.

Till besvarsskriften ska fogas
- beslutet, i vilket andring soks, i original eller som kopia samt
- intyg Over dagen for delfaende

Inlamning av besvarsskriften

11
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Svenska namnden for fostran och  § 30 12.06.2025
utbildning

Besvarsskriften ska inom besvarstiden lamnas till Helsingfors forvaltningsdomstol pa
adressen:

Helsingfors férvaltningsdomstol, registratorskontoret
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

Tfn 029 56 42000

Fax 029 56 42079

helsinki.hao@oikeus.fi

Tjanstetid kl. 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Rattegangsavagift
Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Aktuell information om rattegangsavgifterna finns pa Domstolsvasendets

webbplats



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter/rattegangsavgiftervidforvaltningsdomstolarna.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter/rattegangsavgiftervidforvaltningsdomstolarna.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter/rattegangsavgiftervidforvaltningsdomstolarna.html

Liite 3.

TEHTAVAKUVAUS 1(2)

PERUSOPETUS, REHTORI, kaikki hinnoittelutunnukset
LUKIOKOULUTUS, REHTORI, hinnoittelutunnus 4 04 01 00 5

Tehtédvan nimike: rehtorin virka

Tyo6paikka

Kirkkonummen kunnan peruskoulu ja/tai lukio

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus:

Rehtori vastaa koulun/oppilaitoksen pedagogisesta toiminnasta, henkildston johtamisesta, hal-
linnosta ja taloudesta.

Rehtori vastaa koulunsa/oppilaitoksensa sisédisen ja ulkoisen toiminnan kehittamisesta seka
toiminnan tuloksellisuudesta, vaikuttavuudesta ja turvallisuudesta.

Rehtori toimii esimiehena huolehtien siita, ettd henkiléstd on osaavaa ja ammatillista, ja
ettd henkildstbn osaamista ja tydpanosta kaytetddn joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet:
o koulun/oppilaitoksen toiminnan suunnittelu, kehittdminen ja arviointi
o koulun/oppilaitoksen opetus- ja kasvatustyon johtaminen

o koulun/oppilaitoksen esimiestehtavét (asia- ja henkildstdjohtaminen, talouden, tulos-
ten ja laadun seuranta ja tastéa johtuvat toimenpiteet)

o tyoprosessien yllapito ja ohjaaminen (opetussuunnitelmaprosessi, arviointiprosessi,
henkilostorekrytointi, tydyhteisén kehittdAmisprosessi, oppi-
las/opiskelijahuoltoprosessi, verkostoituminen ja kumppanuushankkeet sidosryh-
mien kanssa)

o kehittdd omaa ammattitaitoaan ajanmukaisesti

o toimintaymparistdjen suunnittelussa mukana olo; koulurakennukset ja kalustaminen
o turvallisuudesta vastaaminen

J tiedottaminen

o suorittaa hanelle erikseen saadetyt tai muutoin maaratyt tehtavat

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tiedot, taidot ja harkinta

Ao. koulutusmuodon tuntemus seka kyky arvioida, suunnitella ja kehittdd oppimista, sen
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Kyky ja ndkemys koulun ja oppimisen laadun kehittdmisesta.
Esimies- ja alaistaidot ja hallinnon tuntemus. Harkinta-, ongelmienratkaisu- ja organisointitaito

rehtori peruskoulu ja lukio_2019



TEHTAVAKUVAUS 2 (2)

seka paineensietokyky.
Koulutus

Opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukainen kelpoisuus;
Ylempi korkeakoulututkinto, ao. koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava

tyokokemus opettajan tehtavissa sekéa opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamaét opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittdva opetus-
hallinnon tuntemus.

Kokonaisnakemys kunnan ja opetuspalveluiden toiminnoista.
Riittavat tieto- ja viestintatekniset taidot.

2 Tyo6n vaikutukset ja vastuu

Vaikutus oppilaisiin/opiskelijoihin ja muihin kouluyhteison jaseniin sek& valillisesti myos oppi-
laiden/opiskelijoiden koteihin. Tyon seuraukset / tulokset ulottuvat oppilaan/opiskelijan opinto-
jen paattymista pidemmalle — koko elamén kestavaan oppimiseen ja toimimiseen yhteiskunnan
jasenena. Vastuu koulun toiminta- ja oppimiskulttuurista, kouluyhteisén ilmapiirista ja opetuk-
sen tarkoituksen toteutumisesta. Esimiesvastuu ja virkavastuu.

Valittomia alaisia ovat opettajat, koulunkayntiavustajat, koulusihteeri ja vahtimestari.

Erityiset vaikutukset ja/tai lisdvastuu

yhtenaiskoulu

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta vastaaminen

- koko kunnan keskitetyt erityisopetuksen opetusryhmat yleisopetuksen koulussa
kunnan painotettujen luokkien tuoma lisétyo ja hallinnollinen vastuu

3 Yhteistyotaidot (tehtavéssa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Johtamistaito. Taito asettua toisen ihmisen tilanteeseen ja ymmartaa toista ihmista, tehda paa-
toksi& seka toimia ratkaisukeskeisesti.

Hyvat ryhmanhallinta-, neuvottelu- ja yhteistyodtaidot kouluyhteisdssa ja tydssa sidosryhmien
kanssa. Hyva esiintymis- ja vuorovaikutustaidot. Joustavuus.

4 Rasitteet / haittatekijat

Ty6 on ajoittain henkisesti kuormittavaa.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan kanssa

Aika ja paikka ...

Esimiehen allekirjoitus Rehtorin allekirjoitus

rehtori peruskoulu ja lukio_2019




Liite 4.

TEHTAVANKUVAUS Huom. T4ma tehtédvénkuvaus péivitetaén, kun virkaan on valittu

henkilo toistaiseksi voimassaolevaan virkasuhteeseen.
Tehtava ja toimipaikka

Tehtavanimike Palkkahinnoittelukohta taso
Utbildningschef/opetuspaallikkd hinnoittelemattomat, taso 22
Mallihenkildén nimi Tyo6paikka

Katri Vepsa Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualue
Paivays Virka-/tehtdvanumero

2.3.2023 200099183

Kelpoisuusehdot

Vahvistettu esim. viran / toimen perustamispaatdksessa (viran/tehtavan perustiedoissa):

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Tehtavan perustarkoitus

Tyon tarkoitus: Mitd varten tehtdva on olemassa? Keta varten tyota tehdaan?:

Opetuspaallikkd johtaa Kirkkonummen ruotsinkielisen opetuksen kokonaisuutta: pedagogista
kehittdmista, tavoitteiden asettelua, toimeenpanoa ja arviointityéta yhdessa suomenkielisen
opetuksen kanssa, sen taloutta ja henkildstda osana opetuksen palveluryhmaa seka ruotsinkie-
listen opetuspalvelujen osalta yhtenaisen opintopolun kokonaisuutta ja kasvun ja oppimisen
tukea ja paatoksentekoa. Lisaksi tyohon kuuluu opetuspalveluiden yhteisia johtamis- ja hallinto-
tehtavia kuten esim. yhteiskamppuksien yhtenaisen toimintakulttuurin kehittdamisen johtaminen,
tutkimuslupien myoéntaminen, puheenjohtajuus ohjausryhmissa ja opetuspalvelujen hallinnon
tiimissa.

Tarkeimmat tehtavat (1-6)

TEHTAVAT TARKEYSJARJESTYKSESSA
1. toimia ruotsinkielisten koulunjohtajien ja rehtoreiden seka ruotsinkielisten opetushallinnon
asiantuntijoiden esihenkilona

2. johtaa ruotsinkielisen opetuksen kokonaisuutta, mm. vastata ruotsinkielisten opetussuun-
nitelmien kehittdmisesta opetussuunnitelmien perusteiden mukaisesti yhdessa suomen-
kielisen opetuksen kanssa seka suunnitella ja seurata ruotsinkielisen opetuksen taloutta
talousvuoden prosessien mukaisesti

3. vastata ruotsinkielista opetusta koskevasta hallinnollisesta valmistelutydsta: mm. lauta-
kuntien kokousten asioiden valmistelu yhdessa opetusjohtajan kanssa, mahdollisiin val-
tuustoaloitteisiin ja lausuntopyyntéihin vastaamisen valmistelu, viranhaltijapaatdsten val-
mistelu. Lisaksi opetuspaallikon tehtdvana on esittelijan kutsusta toimia ruotsinkielisen
opetuksen asiantuntijana ruotsinkielisessa kasvatus- ja koulutuslautakunnassa.

4. toimia opetusjohtajan sijaisena ja varahenkiléna

5. johtaa ruotsinkielisen yhtenaisen opinpolun (den enhetliga larstigen) pedagogista raken-
netta osana sivistyksen ja vapaa-ajan strategista johtamista

6. yhteiskampushankkeiden yhtenaisen toimintakulttuurin kehittdmisen johtaminen

7. toimia toisen asteen koulutuksen ruotsinkielisessa kuntayhteistydssa seka muissa erik-
seen nimettavissa opetuksen verkostoissa Kirkkonummen edustajana




Organisaatioasema

Lahin esimies ja valittdmat alaiset:

Esimies: opetusjohtaja

Alaiset: Bobackin, Sjokullan ja Winellskan koulujen rehtorit, Kyrkslatts Gymnasiumin rehtori seka opetus-
hallinnon ruotsinkieliset asiantuntijat (2-3)

Sijaisuudet

Viranhaltijan/tyontekijan sijainen, sijaisuudet, joita hoitaa:
Viranhaltijan sijaisena toimii ruotsinkielisen oppilaitoksen rehtori.

Opetuspaallikkd toimii opetusjohtajan sijaisena.

Valtuudet

Esim. paatdsvalta, vastuu:
Paatosvalta maaritellaan delegointipaatoksissa ja opetuspalvelujen talouden kayttdsuunnitelmassa.

Vastaavan hinnoittelutunnuksen ja tason henkiléiden nimet seka virka-/tehtdavanumerot

Samalla tasolla hinnoittelemattomiin on sijoitettu kuntakehityspaallikko ja controller. Seuraavaksi lahinna ta-
man tehtdvan vaativuutta ovat

1. Ruotsinkielinen varhaiskasvatuspaallikké (ei 16ydy taulukosta, oletettavasti taso 18)

2. Nuoriso- ja liikuntapaallikkd, taso 17

3. Sivistys- ja vapaa-ajan palvelualueen kehityspaallikkd, taso 10

4. Sivistys- ja vapaa-ajan palvelualueen suunnittelupaallikkd, taso 10

Tyontekijan allekirjoitus pvm Astrid Kauber
Sivistysjohtaja
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Vepsa, Katri Maria
Direktor for svensk smabarnspedagogik och utbildning/Utbildningschef, Kyrkslatts kommun (1v 9kk. 22p.)

« N ~

[ Tyonhakija on muokannut hakemusta hakemuksen viimeisimman kasittelyn jalkeen. [ Valittu

Peukutukset: 0

Perustiedot

Sukunimi Etunimet/Etunimi
Vepsa Katri Maria

Syntymaaika

Yhteystiedot

Matkaiuhelin Osoite

Postinumero Postitoimipaikka

Sahkopostiosoite Sahkoinen tiedoksianto
_ Kylld, minulle saa lahettaa rekrytointipaatoksen

sahkoisessd muodossa. Olen tarkistanut, etta
sahkdpostiosoitteeni on kirjoitettu oikein.

Lisdtiedot
Aidinkieli Kielitaito
Ruotsi Englanti, Ruotsi, Suomi
Lisatietoja
Tutkinnot

about:blank 117
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Tutkinnot 1

Tutkintonimike
Filosofie magister

Aloituspvm.
syyskuu 1994

Valmiusaste (%)
100 %

Sivuaineet/ Syventavat
opinnot

Nordisk litteratur,
pedagogiska studier

Koulutustaso
Ylempi
korkeakoulututkinto

Tutkinnot 3

Tutkintonimike
Johtamisen
erikoisammattitutkinto

Aloituspvm.
syyskuu 2015

Valmiusaste (%)
100 %

Sivuaineet/ Syventavat
opinnot
Muutosjohtaminen

Koulutustaso
Muu

Opettajatutkinnot

Oppilaitos
Helsingfors universitet

Paattymispvm.
helmikuu 2001

Paaaineet (oppiaineet)/
Suuntautumisala
Nordiska sprak
(modersmalslinjen),
svenska som andra
inhemska sprak

Tutkintoala

Opetus- ja kasvatusala
(humanistinen ja
luonnontieteellinen)

Oppilaitos
Luksia

Paattymispvm.
syyskuu 2016

Paaaineet (oppiaineet)/
Suuntautumisala
Prosessi- ja
verkostojohtaminen

Tutkintoala
Muu

Hakemus
Tutkinnot 2

Tutkintonimike
HR-johtajien valmennus
(Executive HR)

Aloituspvm.
huhtikuu 2023

Valmiusaste (%)
60 %

Sivuaineet/ Syventavat
opinnot

Koulutustaso
Muu

Tutkinnot 4

Tutkintonimike
Opetushallinnon tutkinto

Aloituspvm.
elokuu 2010

Valmiusaste (%)
100 %

Sivuaineet/ Syventavat
opinnot

Koulutustaso
Muu

Opettajan/ rehtorin kelpoisuuteen liittyviad opintoja

Opinnot

Pedagogiset opinnot

Monialaiset opinnot

Erityisopettajan opinnot

Opinto-ohjauksen opinnot

Opetushallinnon tutkinto

Opetushallinnon opinnot 15 ov tai 25 op

Muulla tavalla hankittu opetushallinnon tuntemus

about:blank

Suoritustapa

Suoritettu osana tutkintoa
Suoritettu osana tutkintoa

Ei suoritettu

Ei suoritettu

Suoritettu erillisind opintoina
Suoritettu erillisind opintoina

Suoritettu erillisind opintoina

Oppilaitos
Rastor-instituutti

Paattymispvm.

Paaaineet (oppiaineet)/
Suuntautumisala
Henkildstdjohtaminen

Tutkintoala
Muu

Oppilaitos
Abo Akademi

Paattymispvm.
marraskuu 2011

Paaaineet (oppiaineet)/
Suuntautumisala
Johtaminen (rehtorin
patevyys)

Tutkintoala
Muu

Suorituspaiva
13.2.2001
13.2.2001
13.2.2001
13.2.2001
5.12.2011
5.12.2011
5.12.2011

Lisatietoja

217
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Lisatietoja opettajan kelpoisuuteen liittyvista opinnoista

Hakemus

Fikosofie magister/Filosofian maisteri 170,5 sv/ov Helsingfors universitet/Helsingin yliopisto 2001

Opetushallinnon tutkinto 25 op Abo Akademi 2011
Johtamisen erikoisammattitutkinto Luksia 2016

Valtionhallinnon kielitutkinnot suomi ja ruotsi (erinomaiset taidot)

Aineenopettajien opetusaineet ja luokanopettajan erikoistumisopinnot

Aineenopettajien opetusaineet ja luokanopettajan
erikoistumisopinnot 1

Aine Aine, muu mika?
aidinkieli ja kirjallisuus

Patevyys hankittu
tutkinnon padaineena

Suorituspaiva
13.2.2001

Lisatietoja

Lisa- ja taydennyskoulutus
Lisa- ja tdaydennyskoulutus 1

Koulutus Jarjestdja/Kouluttaja
Henkilostdjohtamisen Rastor

valmennus (vaativa hr- ja

muutosjohtajuus)

Kuvaus

Vaativa
henkildstdjohtaminen,
muutosjohtaminen, HR
johtaminen

Lisa- ja tdydennyskoulutus 3

Koulutus Jarjestaja/Kouluttaja
Projektet Benchlearning  Skolverket,

for rektorer i Finland och  Palmenia/Educode
Sverige

Kuvaus

Rektorns roll som
skolutvecklare och
pedagogisk ledare

Lisa- ja tdaydennyskoulutus 5

Koulutus Jarjestaja/Kouluttaja
Kompetensutveckling fér Abo Akademi
skolledare

Kuvaus

30 sp ex. att leda
férandring, pedagogiskt
och administrativt
ledarskap,
ledarkompetens

about:blank

Aineenopettajien opetusaineet ja luokanopettajan
erikoistumisopinnot 2

Aine Aine, muu mika?
ruotsin kieli

Patevyys hankittu
tutkinnon padaineena

Suorituspaiva
13.2.2001

Lisatietoja

Lisa- ja tdaydennyskoulutus 2

Koulutus Jarjestdja/Kouluttaja
Det nationella projektet  Abo Akademi
Framtidsdalen 1.0 och 2.0

Kuvaus

Métesplatsen for
Svenskfinlands innovativa
ledare. Ledarskapet i en
férandring i
bildningskommunen.

Lisa- ja taydennyskoulutus 4

Koulutus Jarjestaja/Kouluttaja
Utbildningsprogram fér ~ Abo Akademi
nya rektorer

Kuvaus

9 sp ex. ledarskap och
positiv kommunikation,
skolledarrollen, ledarskap
och férandring

Lisa- ja taydennyskoulutus 6

Koulutus Jarjestaja/Kouluttaja
Andringsledarskap Helsingfors universitet
Kuvaus
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Lisa- ja tdydennyskoulutus 7

Koulutus Jarjestdja/Kouluttaja
Hyvan esimiehen ABC Oiva Akatemia/Hgin
kaupunki

Kuvaus

Toiminnan ja talouden
lahtdkohdat, vastuut ja
oikeudet, monimuotoinen
johtaminen

Lisa- ja tdaydennyskoulutus 9

Koulutus Jarjestdja/Kouluttaja
Tutorkoulutus Raaseporin kaupunki

Kuvaus

Koulutettu tutorohjaaja.
Uuden
opetussuunnitelman
mukainen vuoden
kestanyt tutorkoulutus

Lisa- ja tdydennyskoulutus 11

Koulutus Jarjestdja/Kouluttaja
Valtionhallinnon Statens
kielitutkinto (Ruotsin kieli) sprakexamensnamnd

Kuvaus

Beharskar enligt intyg
fullstdndigt det svenska
spraket

Ty6kokemus

about:blank

Hakemus
Lisa- ja taydennyskoulutus 8

Koulutus Jarjestdja/Kouluttaja
Ledarskapsutbildning LIR Raseborgs stad

Kuvaus
Forandringsledarskap,
ledarskap

Lisa- ja tdaydennyskoulutus 10

Koulutus Jarjestaja/Kouluttaja
Mentorutbildning Osaava Verme/OPH

Kuvaus
Utbildad mentor

Lisa- ja taydennyskoulutus 12

Koulutus Jarjestdja/Kouluttaja
Valtionhallinnon Opetushallitus
kielitutkinto (Suomen

kieli)

Kuvaus

Erinomaiset taidot.

Valtionhallinnon
kielitutkinto

417
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Tyokokemus 1

Oleellinen kokemus

Opettajakokemus

Tehtavanimike
Direktor for svensk

smabarnspedagogik och

Ty6nantaja
Kyrkslatts kommun

utbildning/Utbildningschef

Aloituspvm.
16.8.2021

Opettajakokemus
Kylla

Tyokokemus 3

Oleellinen kokemus
Opettajakokemus

Tehtavanimike
Yhteiskoulun rehtori

Aloituspvm.
1.1.2017

Opettajakokemus
Kylla

Tyokokemus 5

Oleellinen kokemus

Opettajakokemus

Tehtavanimike
Rehtori/Muutosjohtaja

Aloituspvm.
1.8.2014

Opettajakokemus
Kylla

about:blank

Paattymispvm.

Ty6nantaja
Raaseporin kaupunki

Paattymispvm.
15.8.2021

Ty6nantaja
Samkommunen for Vastra
Nylands folkhdgskola

Paattymispvm.
31.12.2016

Hakemus

Tyokokemus 2

Oleellinen kokemus
Opettajakokemus

Tehtavanimike
Timlarare i sprak

Ty6nantaja
Raseborgs stad

Aloituspvm.
30.8.2021

Paattymispvm.

Opettajakokemus
Kylla

Tyokokemus 4

Oleellinen kokemus
Opettajakokemus

Tehtavanimike
Yhtenaiskoulun rehtori
(Mantynummi)

Tyonantaja
Lohjan kaupunki

Aloituspvm.
13.3.2020

Paattymispvm.
31.7.2020

Opettajakokemus
Kylla

Tyokokemus 6

Oleellinen kokemus

Opettajakokemus

Tehtavanimike
Rektor vid
Hogstadieskolan Lonkan

Tyonantaja
Helsingfors stad

Aloituspvm. Paattymispvm.
1.8.2012 31.7.2014
Opettajakokemus

Kylla
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Tyokokemus 7

Oleellinen kokemus

Opettajakokemus
Tehtavanimike Ty6nantaja
Lektor i modersmal och  Grankulla

litteratur stad/Hagelstamska skolan
Aloituspvm. Paattymispvm.
1.8.2008 31.7.2012
Opettajakokemus
Kylla
Tyokokemus 9
Oleellinen kokemus
Opettajakokemus
Tehtavanimike Ty6nantaja

Luokanopettaja Kirkkonummen kunta
Aloituspvm. Paattymispvm.
1.8.1999 31.7.2000
Opettajakokemus

Kylla

Tyokokemus

Yhteensa 25v 5kk. 5p. Oleellinen kokemus yhteensa

Kuvaus esihenkilokokemuksestani

Opettajakokemus yhteensa

Hakemus

Tyokokemus 8

Oleellinen kokemus

Opettajakokemus
Tehtavanimike Tyonantaja
Lehtori ruotsi ja Helsingin

aidinkielenomainen ruotsi kaupunki/Alppilan ylaaste
(kielikylpy)

Aloituspvm. Paattymispvm.
1.8.2000 31.7.2008
Opettajakokemus
Ei
Tyokokemus 10
Oleellinen kokemus
Opettajakokemus
Tehtavanimike Tyonantaja
opettajasijaisuudet Helsingin ja Espoon
kaupunki
Aloituspvm. Paattymispvm.
3.11.1997 31.5.1999
Opettajakokemus
Kylla

Monipuolinen johtamiskokemus Helsingistd, Raaseporista, Lohjalta ja Kirkkonummelta (1-9 yhtendiskoulu,

yhteiskoulu, ylakoulu, kuntayhtyma ja opetuspalveluiden hallinto). Lisaksi johtoryhmaty6ta kouluissa vuodesta 2000

lahtien. Tietokirjailija.

Hakemus tehtavaan

Rekrytointi
Rektor for grundskola 2000502501, Winellska skolan
535666

Hakijan tietoja muokattu
06.06.2023 13:40 (Vepsa Katri Maria)

about:blank

Hakupaiva
06.06.2023 13:40

Hakemus lahetetty
06.06.2023 13:40 (Vepsa Katri Maria)

Esihenkilokokemukseni yhteensa 16.0
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Vahvuutesi hakemaasi tehtavaan?

Att leda en enhetsskola ar i sig sjalvt ett fantastiskt uppdrag. Att fa leda Kyrkslatts svensksprakiga flaggskepp,
Winellska skolan, i och genom en enorm férandringsprocess mot det nya tvasprakiga GPW-campuset ar ett
extraordinart uppdrag som kraver ett starkt och malmedvetet teamledarskap, en strukturerad, involverande,
stresstalig ledarstil, en djup emotionell intelligens och en forstaelse och inblick i forandringsledarskap, forvaltning,
ekonomi, pedagogik och bildningskommunens nuvarande och framtida utmaningar.

Som rektor i en enhetsskola ar du hela tiden med pa verkstadsgolvet och skapar forutsattningar for ett fungerande,
valmaende och tryggt skolsamfund, fér saval liten som stor, och pa manga plan, genom ett aktivt, transparent och
involverande mangprofessionellt samarbete med hemmen samt andra viktiga aktorer och natverk. Inte minst som
férman och skolutvecklare. Du arbetar med véxande barns och ungdomars larstig, identifierar utvecklingsbehov for
att stoda barnens utveckling pa larstigen och medverkar i forverkligandet av en bra skolvardag och ar med och
formar framtiden. Du leder sdlunda starkt i och mot framtiden och darav &r ett rektorsuppdrag ocksa ett av varldens
viktigaste ledarskapsuppdrag. Jag ser ocksa att en av mina storsta styrkor finns har bland elever, ldrare och personal
som en inspirerande, positiv, manniskonara, elevcentrerad, narvarande, oradd, kunnig, tydlig, uthallig och stark
personalledare och visionar med manga bollar samtidigt i luften. Forutom att ge eleverna goda baskunskaper och
fardigheter efterstravar jag att inspirera alla pa skolan att na sitt basta, hitta sin egen starkhet och starka sin
sjalvkansla och sjalvkannedom. Det ar vasentligt att lara barn och ungdomar att ta ansvar for sig sjalva, visa hansyn
och respekt for sina medmanniskor och sin omgivning. Detta viktiga fostringsarbete utfor vi tillsammans i aktivt
samarbete med hela skolans personal dar alla som vuxna i skolan ar lika viktiga rollmodeller. | mitt arbete ar det
ocksa viktigt for mig att vaga se och forutspa i langre banor och genom ett helikopterperspektiv. Att forsta olika
samband, stora helheter och att ha en diger erfarenhet av sdval mangprofessionellt samarbete, en mangsidig och
tvasprakig utbildnings- och arbetsbakgrund och med en stark pedagogisk forstaelse (facklitterar forfattare) samt
med manga livserfrenheter i bakfickan (Kiva utbildning, Axion handledare, Tutor handledare, utbildad mentor,
medlare samt erfarenhetsexpert i kris- och forandringssituationer). ger mig goda forutsattningar for
rektorsuppdraget. Vidare vardeséatter jag som person réttvisa, likvardighet, positivitet, en sund och human livssyn
samt dmsesidig respekt. Personligen ser jag ocksa skolans vardegrund som egen. Att varna om vart svenska
modersmal samt starka den finlandssvenska identiteten ligger i ryggmargen pa mig. Samtidigt innehar jag ocksa
utmarkta sprakliga kunskaper i det finska spraket vilket jag ocksa ser som viktigt eftersom manga familjer ar
tvasprakiga och det nya campuset blir tvasprakigt. Utdver detta har jag en djup inblick i tvasprakighet och personlig
sakkunnighet i modersmalsinriktad svenskundervisning (sprakbadsundervisning). | och med arbetet med GPW
campusets verksamhetskultur har jag fatt utvecklingstankar jag énskar att kunna férverkliga i Winellska. Jag ser
ocksa att skolan innehar manga fina implement och magjligheter vilka jag garna som rektor skulle vilja lyfta fram @nnu
mera. Detta vill jag gora tillsammans med alla médnniskor i skolan. | Winellska skolan &ar alla speciella och vérdefulla
diamanter!

OBS! Systemet godkande inte mina intyg som bilaga. Jag tar med mig dessa till en eventuell intervju.

Mahdolliset suosittelijat ja heidan vhteystietonsa

Tehtavakohtaiset lisdtiedot

Oletko aiemmin ollut organisaatiomme palveluksessa?
Kylla

Liitteet

[ CV Katri Maria Vepsa juni.pdf
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Kirkkonummen kunnan hallintosaanto

Voimaan 1.1.2023
Kunnanvaltuusto 12.12.2022
Muutettu kunnanvaltuustossa 9.10.2023 § 74 (§ 102 péivitetty)

Muutettu kunnanvaltuustossa 4.3.2024 § 17 (§ 173 ja 174)



Sisallys

| osa: Hallinnon ja toiminnan JArjeStamiNEN .......c.uieeieciiie et e et e e s et e e e e ereeeeeeanes 7
LUKU 1: KUNNAN JOHTAMINEN ...ttt ettt sttt ettt sb e s sat e sttt be e b esbeesmeesmeeeneeen 7
1 § Hallintosaannon SOVEItamMINEN ........ooiiiiiiiieiee et 7

2 § Kunnan johtamisjarjestelMa ...ccc.ueeiieiiiieicciiie ettt e s e e s e e s s abeeas 7

R Il (o] Y=Y oY1 o] o] o J RSP PSPP 7

4 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta: omistajaohjaus........cccccceeeieiieeiccciee e, 8

oI I Yo o1 114 101 <= SR 8

6 § KUNNGN VIESTINTA. ...ci et e st e s e e s e e e s e nreeas 9
LUKU 2: TOIMIELINORGANISAATIO ..cciiiiiiiiiitiiiieieteteeeteieeeteteeeteteteteteteteeeseeeeeseeeeeteeeeseeeeeeeeeseeeeeeeeeseeenes 9
7 § LuottamushenkilBtoimieliMet ........cooiiiiiieiieee et s e 9

8 § Toimielinten toimikausi ja puheenjohtajat........ccoceeeieciiii i 11

9 8§ VaalitoiMiIEIIMEL ...coeeieieeeee ettt s st 11
10 § VaikuttamistoimiEliMEt.......c..eiiiiiiiiie ettt sttt e e e e 12
LUKU 3: HENKILOSTOORGANISAATIO.......cueveeieeeteeteeeeteeeeteeeteeteteeseseesesesaesesseseesessssessesessesensesensssensns 12
11 § HenkKiloStOOrganiSaatio .....eeeccuieieeciiee e ettt et e et e e e e e e e e e ate e e e e ntee e e entaeeeenrenas 12
Al VT o[ o P10V o] o1 =TI PSP 12
13 § Palvelualueen JONTaja....c..ceececiiieeeee et et e e e e be e e s e nba e e e e nreeas 12
14 § Palveluryhman JOtaja ....eeeecciiee ettt e e e e e s e e e s nbe e e s eareeas 12
15 § PalveluyksiKOn JONtaja...c..ueeieciiiiieiiiie et e e e ree e s e e e e s e e e e e aneeas 13
16 § Vesi-liikelaitoksen JONTaja ........eeiieiiii e e e e e 13
LUKU 4: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA ....oeteiiie ittt e e e e 13
17 § SopiMUSEEN halliNTa .oeeieeiieeceeeece e e e e e s e e e e e e e e areeas 13
LUKU 5: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO.......coovirieereeieteeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
18 § Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta.......ccccveeeiiiei i 14
19 § Palvelualueen johtajan tehtavat ja yleinen toimivalta ........cccceeeeciieieeciiee e, 14
20 § Asiakirjan antamista koskeva toimivalta.........cccceeeiiieiicciie e 15
21 § Asian ottaminen kunnanhallituksen Kasiteltavaksi.........cccooeerierieriiriiniieeeeeeee e 15
22 § Asian ottaminen lautakunnan Kasiteltavaksi .......c.ccocverviiiiiiiiniireeeeee s 15
23 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi........cccccocvevvcieeiiiiiee e, 16
24 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen ............oeeeviii i 16
LUKU 6: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA ......omiuiueiieeiniiniieieienseintieseissiesseessse e ssessseesesessenns 16
25 § Henkilostojaoston yleistoimivalta henkilost0asioissa........ccccvcvveeiiiiieeeccciiee e, 16

26 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, viran kelpoisuusehdoista paattaminen,
virkanimikkeen muuttaminen seka virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi...........cccccuvvveeeeen. 16

27 § Kelpoisuusvaatimukset ty0sopimusSUNLEISSA.......ceeeiiieiciiiiiiee e 17



28 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistamingn.........cccceieeiieiiiciee e 17
29 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja PalkKaus .........ccccveeiieiieiiiiiiee e 17
30 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya.......cccccoevcieeiicciei e, 17
31 § ENdOIliNeN ValiNtap@atOs....cciiiuieeiieiiee e ettt crteee ettt e et e e e see e s s rree e e e e e s s ebe e e s e naree e s e nareeas 17
32 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista...... 18
33 § Henkiloston siirrot ja viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ............cccueenneee. 18
34 § Virka- Ja tyOVAPAat c..veieiieiiie ettt s e e e e e e e bee e e e nareeas 18
35 8§ SIVULOIMET ettt e e st e e st e e e s e e s smre e e e s nre e e e s nreeeeenreeas 18
36 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen .......cccoeeeiviiei i, 19
37 § Virantoimituksesta pidattaminen ........coccviiiiiiii i 19
38 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiseksi........ccccoeceeeieciiee e, 19
39 § LOMAUTEAMINEN ..eiiiiiiiii ittt ettt et e et e e e st e e s s eab e e e s snre e e s sareeessnreeesennneeas 19
40 § Palvelussuhteen PaattyMINEN.......oi i e s e e s e e e eanee 19
41 § Menetettyjen ansioiden KOrvaamineN..........ociccuviiiiecieie et e e srre e e sreee e 19
42 § Palkan takaiSinperimMiNEN .......coccuiiii ittt et e e e tae e e e et e e e ebre e e e ebteeeeereaeeeeanes 20
LUKU 7: KUNNANHALLITUS JA YHTEISET PALVELUT ..ttt ettt 20
43 § Kunnanhallituksen yleiset tehtavat ja toimivalta.........cccoceeiiiciiiiicc e 20
44 § Kunnanhallituksen elinvoimajaosto .......coccuiiiiiciiiiiiciies et e e 21
45 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ..........ccoceeieciiiiicciiee e 22
46 § Kunnanhallituksen jasenten tehtdva muissa toimielimissa .........ccoecveeeieciiee e 22
47 § Esittely KUNNanhalliTUKSESSaA .......ueeiieiiiieiciiiee ettt ettt e et e e et e e e eare e e e e neaeeeeanes 22
bl 1=T 0] 4] o 1 o T = Yo 1] o I PRt 22
49 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta ........ccoeciiii i 23
50 § YNt@ISET PAIVEIUL.......viiiiceee ettt et e tee e e e ere e e e et e e e e e abee e e eeabaeeeenreeas 24
51 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta.........cccei i 24
52 § Henkilostojohtajan tehtdvat ja toimivalta ......c.cceeeeiiieiiciee e 24
53 § Talousjohtajan tehtdvat ja toimivalta .......ccooeiieiiiciie e 25
LUKU 8: SIVISTYKSEN PALVELUALUE.......ccueeiiiitieieieeitete ettt ettt sttt et ssee e e e 25
54 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavat ja toimivalta...........ccccoceieeiiiincin e, 25
55 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan toimivalta henkilost0asioissa..........coceeeeecvieeeccveeeeenneen. 26
56 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta .........ccccccccvveeenneen. 26

57 § Kasvatus- ja koulutuslautakuntien tehtavat ja toimivalta: suomenkielinen kasvatus- ja
koulutuslautakunta ja ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta..........cccccoeeeiiiinnnnnnnnn. 27

58 § Ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan toimivalta henkilostdasioissa................ 28

59 § Suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan ja ruotsinkielisen kasvatus- ja
koulutuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta........cccccoveeiiiieiicciee e, 28



60 § Rehtorin virat seka lukion rehtorin, perusopetuksen rehtorin ja koulunjohtajan toimivalta

...................................................................................................................................................... 29
61 § Vapaa-aiKapalVeIUL.....ccciiuieie et e e s e e e e e areeas 31
LUKU 9: YHDYSKUNTATEKNIKAN PALVELUALUE .....cooiiiiieiietesteec ettt 31
62 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan tehtdvat ja toimivalta .........cccoocveeieiciee e, 31
63 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan toimivalta henkil6st6asioissa ........ccccveevevveeeeiiieeeennen. 33
64 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta.........ccccccoecvveeennnnenn. 33
65 § Rakennus- ja ympadristolautakunnan tehtavat ja toimivalta........cccooveeeeiiiiiciiieeee s 35
66 § Rakennus- ja ympadristélautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta ............c.............. 37
67 § Rakennus- ja ympadristélautakunnan toimivalta henkilost6asioissa........ccccceevveeeecveeeeenneen. 37
68 § Toimitilapalvelujen lautakunta .......c..eeiveiiiii i 38
69 § Toimitilapalvelujen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta..........cccoovveeiieiininnns 38
70 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen tehtavat .........cccoooieiriiiiiiiiniceec e 39
71 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta..........ccccccveeennneee. 39
72 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtajan tehtavat ja toimivalta..........ccccccoeeeeineennnen. 40
LUKU 10: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN .....cocovvveeerenrereeereneerennens 41
73 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat..........ccooceiriiiiiiiinii e 41
74 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat.........cccoecieiiieiie e, 42
75 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat............cccoccoeeeecieeeennen. 42
76 § Lautakunnan ja palvelualueen johtajan asiakirjahallinnon tehtavat ja toimivalta ............... 42
LUKU 11: KUNNAN KAKSIKIELISYYS ...ttt e e e e e 42
77 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ..........cccecue..... 42
78 § Kielelliset oikeudet kunnan toIMINNAssa ........cooveeiiiriiiiieeieeee e 43
79 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi.........cccceeeeceeeeeecieeeecciee e, 43

1 o3 T I (o IO I = Y= 1 Ao L1 - T 44
LUKU 12: TALOUDENHOITO ...c.utiiiiieeitetieitestesteete st sitete st et st st e stesbeetesbeemtenbesaeentesbeeasenbesmeensesneenes 44
80 § Taloudenhoidon toimintaperiaatteet ......ccueiiicciiie e 44
81 § Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMA .......eeiiiiiiiee et ettt e e e tre e e e e bree e e eanes 44
82 § Talousarvion tAYLANTOONPANO .......cccccuiieeeeciieeeecireeeeectteeeeectteeeeeetteeeeesteeeesasteeeessseeaeenssnsanases 45
83 § ToiminNNan ja taloUden SEUMANTA ......ccuviiiiiiiiie ittt e e e sare e e e ebeaeeeeanes 45
84 § TalOUSArVION SITOVUUS. .. ..eiiieiieriieniieeteeee sttt sttt et sttt be e sneesaeesanesneeneenes 45
85 § Poistosuunnitelman hyVaKSYMINEN ........cccuiiiiiiiiiiiciiee et e e e e e 46
86 § Rahatoimen hoItamIiNeN ........c.ei it 46
87 § Maksuista PAALLAMINEN ... e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e e nnrraaeeaaeeeanns 46
88 § Asiakirjojen antamisesta perittavat Maksut ........cceocciiiiiiiiiiii e 46

1 Rl Y (a1 T L TR 47



LUKU 13: ULKOINEN VALVONTA ...ttt ettt sttt ettt ettt st e sbeesmee st e sanesaneenneesneesanenas 47
90 § Ulkoinen ja SiSAINEN VAlVONTA.......coiiiiiiii ittt e e et e e s ebre e e e s baee e e eanes 47
91 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET .......ccoiuiiiiiiiriiiiiiieeee ettt 47
92 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi......ccccceeeieciei e 47
93 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tarkastuslautakunnan tehtavat...........cccccoeevieeiiinenens 48
94 § TilintarkastusyhteisOn Valinta ........cccciiiiiiiiiie ettt e e e bae e e e eanes 48
95 § Tilintarkastajan tENTAVAT .......oooviiiii e 48
96 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat........cocceiiiiiiiiiiiie e 49
97 § Tilintarkastuskertomus ja Muu raportoiNti.......cccceeeciieiiiciiie e 49

LUKU 14: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA .....cooveretereteteieieieieieiesesesssssssssssss e seaenenes 49
98 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja toimivalta................ 49

99 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja toimivalta49

100 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisten valvonnan tehtavat ja toimivalta.........ccccuvveeeee... 49
101 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvat ja toimivalta.......cccceeveieiiiice e, 50
LUKU 15: TOIMIVALTAMAARAYKSET UHKATILANTEISHN ....couvevmieimeiieeicienieneieeesseeesessseesesessennis 50
102 § Hallintosddannon maarayksistd poikkeava toimivalta paivitetty, kunnanvaltuustossa
9.00.2023 § 74 oot e s sttt et e e e et b te e e e e e e e s b abaaeeeeeensanbtaaaeaeeseaas 50
[T 0S@: VAITUUSTO .ottt ettt sttt et b e s bt e s it e saee et e e nbeesbeesaeenas 51
LUKU 16: VALTUUSTON TOIMINTA ...ttt ettt ettt st sttt et sbeesbeesaeesatesneenbeesbeesaeesas 51
103 § Valtuuston toiminnan JArJESTEIYE ......cccevee i e 51
104 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat.......ccccveeiiiiiiiiie e 51
105 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi.........cccoecveeeiiicienecciee e, 52
106 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa ..........ccccveeeeciieeccciiec e e 52
O T L AU o T T L T 8N 52
LUKU 17: VALTUUSTON KOKOUKSET ....ceitiiiiiiitttetee e e ettt e e e seeiieeee e e e s s s e snneseeeee s e s smnreneeeeessennns 52
108 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous ..........ccccceveciieiiniiiee i, 52
109 § KOKOUSKULSU ...couvieniiiieieiieieeteet ettt ettt st ettt et e sre e s sae e et er e e reesneesmne e 53
O 1 a2 1 = RSP 53
111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ...........cccoeeieiiiiiccien e, 53
112 § JATKOKOKOUS ...ttt st s et r e reesane e 53
113 § Varavaltuutetun KUESUMINEN ......coouiiiiiiieieieeeere ettt e 54
114 § LASNE0I0 KOKOUKSESSA ....eeveeniieiieiiie ittt st st 54
115 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS........ceeeeeeieciiiiiiieee et 54
116 § KOKOUKSEN JONtAMINEN .eooeieieee et e e e e e e e nnraeeeee s 55
117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle.......cccceeeieiiiiiiiciei e, 55

118 § Tilapainen PUNEENJONLAJA .....vveieiciiiieccee e e et e e ree e e et e e e enreeas 55



119 § ESEEEIISYYS nuvrreeieiiiie ettt et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e aba e e e e abaeeeeataeeeenreeas 55
120 § Asioiden KASitE e YA EStYS cciuriiieeiiiee ettt e e e e e e e b e e e e are e e e entee e e enreeas 56
121 § PUNEENVUOIOTL ..ottt ettt ettt ettt et sttt e st e e st e st e sbee e sabeesbeeesaseesaneeesaneens 56
122 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ........cccoccveeiiiiieiiiiiiiiieciiecccieeee 56
123 § Ehdotukset ja keskustelun paattamineNn.........coovciiiiieiiiie e e e 57
124 § llman danestysta syntyvan padtoksen toteaminen ........cccccveeeeviieeeccciiee e 57
125 § Adnestykseen otettavat @NdOtUKSEL.........c.cevveviiireieieeteeeeeceee ettt e 57
126 § AGnestystapa ja G8NeStY S ArIESTYS . uiiriireiireeeteeeeeee et et te st se et e e et seeteeeteeete s se s eseenens 57
127 § Adnestyksen tUlOKSEN tOtEAMINEN.........ceeviveeereieteeeteet ettt et tee et seete s eseesenes 58
128 § Toimenpidealoite (tOIVOMUSPONSI) ..ccccuviiiieiiiieecciee et e e e e ree e e e e s 58
129 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........oocuvviiiiiie e 58
130 § Paatosten tiedoksianto kunnan JAsenille ........coevvieiiiciiiiiccec e 58
LUKU 18: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAAL ....cvvevieievieeeteeeteeeeteeeete et 59
131 § Vaaleja koskevat yleiset MAAraykset ........ooccveiiiiiiiiiiiiee e 59
132 § ENEMMISTOVAANI cueenutiiiiiiietee ettt b e b st sttt e e sbe e s beesaee e 59
133 § Valtuuston vaalilautakunta .........cooeeiiiiiieiieeee et 60
134 § Ehdokaslistojen [aatiminen ......cocuiie i e 60
135 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto ........cccccooeecviiieeeeeecciccinieeeee. 60
136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0ikaiSEMINEN .........ccueiieiiiiii i 60
137 § Ehdokaslistojen YhdistelmMa.............ooeeiiiii e e 61
138 § Suhteellisen vaalin toiMittamineN .......cocooiiiiiiiiee e 61
139 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteamMINEN .........coviiriiriiiieeeeee e 61
LUKU 19: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS ......eemiiiiiiiiiiiiiteeeee et 61
140 § ValtuULettUJEN @l ..o et e e e et e e e re e e e eare e e e eaneeas 61
141 § Kunnanhallitukselle 0soitettava KYSYMYS .......cooociiiieiiiiiee e 61
142 § KYSEIYEUNTI...eetiii et e e e e e e e st e e e e s b e e e s e abeeeesnbaeeeesbaeeeensenas 62
IV osa: Paatoksenteko- ja hallintomenettely ......c.ueveeiiiiecce e 63
LUKU 20: KOKOUSMENETTELY .....eeittetetieteentesteetesiesieete st esesbesatessesbesasesbeemeenbesseensessesasensesmeensesseenes 63
143 § MEAraysten SOVEIAMINEN.......coi e e et e e e e e e s e abe e e e enreeas 63
144 § Toimielimen paatoKsSeNtEKOTAVAL .......c.vviiieiiie et e e e 63
145 § SGhKOINEN KOKOUS ..ottt st sttt 63
146 § Sahkoinen paatoksentekomMENEtLElY ......coovciviiiiiiieieccee e 64
147 § Kokousaika ja =PaikKa ......ceeeeiieeciiiiieee et e 64
148 § KOKOUSKUESU ...eeuutiiiiiieiiie ettt ettt ettt st sb e s esne e e san e e sareeeaneeesareeeneas 64
149 § SAhKOINEN VIESEINVAIILYS .eeeeeeieiiiieee e e e e e e e e nnraeeee e s 65

150 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla .........ccccccoveiiiiiieiniieeecnen, 65



151 § JALKOKOKOUS ...ttt st b e sbeesaee e 65
152 § Varajasenen KULSUMINEN........uiiiiiiiiee ettt e et e e e stre e e e stra e e s eabe e e e eabeeeeennbaeesenrenas 65
153 § Lasndolo toimielimen KOKOUKSESSA......cccveiriiiiirieiiiiieriee ettt sttt 65
154 § Toimielimen KOKOUKSEN JUIKISUUS ......vviiiiiiiiiiiiiiie ettt saae e 66
155 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS.......uueeieiiieieeciee ettt eeree e e e 66
156 § Tilapainen pUNEENJONTAJA .....vveieeiiiee e e e e e e e e e ata e e e eareeas 66
157 § Kokouksen johtaminen ja pUNEENVUOIOL.......ccccuuiiiiiiiiieeciiee et 67
158 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely .....ccccccveeeeeiieiiiiiiiiie e 67
159 § Esittely ja @SItteliJa ..occuviiiieiiee e e e s areeeean 67
160 § Esteellisyys toimielimen KOKOUKSESSA......ccccuuiiiiiiiiieccieec ettt 67
161 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ........cccccoecvieeieciieeicciee e, 68
162 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen.........coovciieiiiiiiii e 68
163 § liman danestystd syntyvan paatoksen toteaminen .......cccceeeeecciiiieeeeeeeeccciieeee e 68
164 § Adnestykseen otettavat @NdOtUKSEL .........cevveueeveeeeeeeieeecreeeteee ettt 69
165 § AGNESTYS JA VAAIHceviueiriiieieeceieeeeceece ettt ettt ettt et ettt et n et n e st ene st nesteneetennns 69
166 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........ooouieiiiciiec e 69
167 § Paatosten tiedoksianto kunnan JAsenelle ........oovvveiiieiiei i 70
LUKU 21: MUUT MAARAYKSET ..ottt ettt et et et esteteaesesaesessessssessssessssensssensesensssensns 70
TYOLLISYYS- JA ELINKEINOASIAT ....ovititititieiiceeettestststss et se bbb st et ssssss s ssas s s s s ssssesesesesesenenas 70
168 § AlOILEOTKEUS. ...eeneieieiiee ettt ettt b e b s bt st e et e et e e sbeesbeesaeenas 71
169 § AlOITEEEN KASITERIY .oeeieeeiiie et e e e et e e e e are e e e e abee e s eenbeeeeenreeas 71
170 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot........coociviiiiciiiecce e 71
171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ........cooiiieeicce e e e 71

172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ..........eeeeeeeeeeeeereriiiieeeaeaaeeaaaaees 72



| osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

LUKU 1: KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdannon soveltaminen
Kirkkonummen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu hyvaan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, tdytdantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilosto- ja
elinkeinopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kirkkonummen kuntakonserniin kuuluvat kunnan oma palvelutuotanto ja ne yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maaraysvalta (tytaryhteisot). Kunnanhallitus kasittelee
edelld mainittujen lisaksi kuntayhtymien ja muiden sellaisten yhteisdjen asioita, joissa kunta on
osakkaana tai jasenena tai joiden osakkuutta tai jasenyytta kunta harkitsee. Konserniohjauksesta ja
sopimusten hallinnasta on maaraykset hallintosdannon luvussa 4.

Valtuusto maarittelee Kirkkonummen konsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset
linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta siten kuin tassa
hallintosaanndssa maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.



4 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivalta: omistajaohjaus
Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta.

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen tavoitteiden toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. seuraa ja arvioi yhtididen ja yhteis6jen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. paattaa kunnan ehdokkaat tytaryhtididen, osakkuusyhtididen ja saatididen
hallintoelimiin sekd antaa ohjeet kunnan yhteis6jen ja saatididen hallintoelimissa
edustaville henkiléille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin (antaa
kunnan ennakkokannan)

8. péaattada kunnan edustajan tytaryhtididen, osakkuusyhtiiden ja sdatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa edustajille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

9. ohjeistaa kuntayhtymissa toimivia edustajia.

Kunnanhallitus voi siirtda edelld mainittuja tehtavia edelleen.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia kuntakonsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotadvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

5 § Sopimukset

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Konserniohjauksesta ja sopimushallinnasta on maaraykset
taman hallintosaanndn luvussa 4.

Palvelualueen johtaja hyvaksyy koko palvelualuettansa koskevat sopimukset ja vastaa koko
palvelualuetta koskevista sopimuksista. Palveluryhman vastuuhenkil6 seka palveluyksikdn
vastuuhenkilé hyvaksyy omalla vastuullaan olevat sopimukset ja vastaa niista. Hallintojohtaja
hyvaksyy yhteisten palveluiden sopimukset ja vastaa niista. Liikelaitoksen johtaja hyvaksyy oman
toimialueensa puolesta sopimukset ja vastaa niista.



6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalta osaltaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja kunnanjohtaja, hallintojohtaja, palvelualuejohtajat seka
muut johtavat viranhaltijat huolehtivat siitd, etta kunnan asukkaat, palvelujen kadyttdjat, kunnan
luottamushenkil6t ja kunnan henkil6sto saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

LUKU 2: TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Luottamushenkilotoimielimet

Kirkkonummen kunnan toimielinrakenne 2023

Valtuusto (51)

Tarkastuslautakunta (9)
Keskusvaalilautakunta (5)

Kunnanhallitus (13)

Toimitila-

Sivistys- ja Suomenk. Ruotsink. Yhdys- Rakennus-
vapaa- kasvatus- kasvatus- kunta- ja
aikalauta- ja ja tekniikan ympéristd-
kunta koulutus- koulutus- lautakunta lautakunta
(11) lautakunta lautakunta (11) (9)

(11) ©)

palvelujen
lautakunta
(11)

Luottamushenkiléorganisaation muodostavat kuntavaaleilla valittu kunnanvaltuusto ja tassa
hallintosaanndssa mainitut toimielimet. Toimielinten tehtavista ja toimivallan jaosta on maaraykset
hallintosaannoén luvussa 5.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet toimielimiin, jollei tata ole delegoitu tadssa
hallintosdanndssa muulle toimielimelle. Toimielinten jasenille valitaan henkil6kohtaiset varajasenet,
joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saddetaan.

Valtuusto (51)
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Valtuustossa on 51 valtuutettua.
Tarkastuslautakunta (9)

Tarkastuslautakunnan jasenistoon pyritaan varaamaan jokaiselle vaaleilla valitulle ryhmalle yksi
paikka. Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja.

Keskusvaalilautakunta (5)

Keskusvaalilautakunta on vaalilaissa sdadetty kunnanvaltuuston asettama toimielin. Sen tehtavana
on huolehtia vaalijarjestelyista kunnassa.

Kunnanhallitus (13)
Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Henkilost6jaosto (7)

Kunnanhallituksessa on henkilostdjaosto. Henkilostojaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia.

Elinvoimajaosto (9)

Kunnanhallituksessa on elinvoimajaosto, jonka tehtdavana on edistaa kunnan elinkeinopolitiikkaa,
kunnan vetovoimaista kehitysta ja kunnan elinvoimaisuutta. Elinvoimajaostolle kuuluvat lisdksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, kotoutumisen koordinointi sekd asumisneuvontaan liittyvat
asiat.

Jaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja
kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia.

Ryhmapuheenjohtajisto

Ryhmapuheenjohtajistoon kuuluvat kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajat, valtuuston
puheenjohtajisto seka kunnanhallituksen puheenjohtajisto. Ryhmapuheenjohtajistoa johtaa
valtuuston puheenjohtaja. Kunnanjohtaja toimii ryhmapuheenjohtajiston esittelijana. Sihteerina
toimii hallintojohtaja.

Ryhmapuheenjohtajiston tehtdvana on erityisesti edistaa valtuustoryhmien vilistad yhteistyota ja
yhteensovittamista, valittda ryhmien kanta valmisteluun seka kehittaa valtuuston pitkdjanteista,
kokonaisvaltaista tyoskentelya.

Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta (5)

Liikelaitoksen johtokunta toimii kunnanhallituksen alaisena.

Sivistyksen palvelualue:
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta (11)

Lautakunnan enemmistdn on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
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Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta (11)

Lautakunnan enemmistdn on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta (9)

Lautakunnan enemmistdn on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Yhdyskuntatekniikan palvelualue:
Yhdyskuntatekniikan lautakunta (11)

Lautakunnan enemmistén on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimitilapalvelujen lautakunta (11)

Lautakunnan enemmistdn on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Rakennus- ja ympadristélautakunta (9)

Lautakunnan enemmistén on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

8 § Toimielinten toimikausi ja puheenjohtajat

Kunnanhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on kaksi vuotta kuitenkin niin, ettd 1.1.2023
perustettavan elinvoimajaoston ensimmainen toimikausi on kuluvan valtuustokauden loppuun.
Samoin valtuuston puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta. Lautakuntien seka Vesi-
liikelaitoksen johtokunnan toimikausi on nelja vuotta.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan kunnanhallituksen toimikaudeksi.

Valtuusto valitsee muiden toimielinten jasenten keskuudesta toimielimen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimielimen toimikaudeksi.

9 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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10 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus oman toimikautensa ajaksi.

LUKU 3: HENKILOSTOORGANISAATIO

11 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan operatiivinen organisaatio muodostuu yhteisista palveluista seka kahdesta palvelualueesta:
sivistyksen palvelualue, sekd yhdyskuntatekniikan palvelualue. Organisaation rakenne tukee asiakas-
ja palveluldhtoista toimintatapaa.

Palvelualueet jakautuvat palveluryhmiin ja palveluyksikdihin.

12 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta. Kunnanjohtaja johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
kdytannon kokemus kunnallishallinnosta seka hyva molempien kotimaisten kielten taito.

Kunnanjohtaja paattda toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdadnnossa ei ole
asiasta maaratty.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen.

13 § Palvelualueen johtaja
Sivistyksen palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja. Yhdyskuntatekniikan palvelualuetta johtaa
yhdyskuntatekniikan johtaja.

Kunnanjohtaja maaraa palvelualueen johtajan sijaisen.
Palvelualueen johtajan yleisista tehtavista ja toimivallasta on maaraykset hallintosdadannon 19 §:ssa.

Palvelualueen johtajaa koskevia hallintosdannon maarayksia sovelletaan myos hallintojohtajaan.

14 § Palveluryhman johtaja

Palveluryhman johtaja valvoo ja koordinoi palveluryhmansa toimintaa ja vastaa sen kehittamisests,
taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Palveluryhman johtajan
tulee lisdksi suorittaa muut esimiehensd maaraamat tehtavat.

Palvelualueen johtaja maaraa palveluryhman johtajan ja taman sijaisen.
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15 § Palveluyksikdn johtaja

Palveluyksikdn johtaja valvoo ja koordinoin palveluyksikkénsa toimintaa ja vastaa sen
kehittdmisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.
Palveluyksikon johtajan tulee lisdksi suorittaa muut esimiehensad maaraamat tehtavat.

Palvelualueen johtaja maaraa palveluyksikoén johtajan ja tdman sijaisen.

16 § Vesi-liikelaitoksen johtaja

Kirkkonummen Vesi -liikelaitosta johtaa liikelaitoksen johtaja, joka toimii yhdyskuntatekniikan
johtajan alaisuudessa. Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa ja vastaa sen
taloudesta seka riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toteutumisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajan sijaisen.

LUKU 4: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaradysvallassa olevat sdatiot kuuluvat
kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa
kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakoékulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien
perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine. Konserniohjeen
vahimmaissisallosta saadetadn kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kunnan
tytaryhteisdjen sekd soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajachjaukseen. Konsernivalvonta on
tytaryhteisdjen toiminnan ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka
riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto (ks. § 3) vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta valtuuston paatdsten mukaisesti.

17 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét palvelualueilla, jollei asiasta ole
madaraysta tassa hallintosdannossa (ks. 5 §).

Lautakunta ja johtokunta maaraavat sopimusten vastuuhenkilot palvelualueilla.
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LUKU 5: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

18 § Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleisena tehtdvana on johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastata palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnan tehtdvana on seurata ja arvioida palvelujen
vaikuttavuutta ja varata asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdamiseen.

Lautakunnan toimivalta:
Lautakunta

1. vastaa palvelualueensa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

2. asettaa toiminnan tavoitteet, ohjaa tavoitteiden toteutumista ja seuraa toiminnan
tuloksia

3. valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

5. péaattaa hallinnassaan olevien kiinteistdjen, toimitilojen, laitosten ja alueiden
kayttOperiaatteista ja aukiolosta

6. paattaa toimintayksikdidensa nimista

7. paattaa avustusten jakoperusteista ja avustusten myontamisesta lautakunnalle
osoitetuista maardrahoista

8. péaattaa lautakunnan alaisen toiminnan maksujen yksityiskohtaisista perusteista

9. asettaa tehtdvadalueensa toimikunnat

10. valvoo kunnan etua ja kadyttda kunnan puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa
paattamallda mm. valitusoikeuden kayttamisesta sekd antamalla selityksia ja
vastineita valitusten ja oikaisuvaatimusten ja kanteluiden johdosta, jotka koskevat
lautakunnassa tai sen alaisessa viranomaisessa ratkaistua asiaa

11. valvoo kunnan etua ja kdyttaa kunnan puhevaltaa antamalla lausuntoja
toimivaltaansa kuuluvissa asioissa

12. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa
enintdan 100 000 euroon asti, kun kunta on korvausvelvollinen tai sen voidaan
katsoa olevan korvausvelvollinen

Lautakunta voi siirtda ylla mainittua toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunkin lautakunnan lautakuntakohtaiset tehtavat ja toimivalta on todettu niita koskevissa
hallintosadannon maarayksissa.

19 § Palvelualueen johtajan tehtavat ja yleinen toimivalta

Palvelualueen johtajan tehtavana on johtaa, valvoa ja koordinoida kunnanhallituksen,
palvelualueensa toimielinten ja kunnanjohtajan alaisuudessa palvelualueensa toimintaa ja vastata
sen kehittdmisestd, taloudesta ja toiminnasta seka annettujen tavoitteiden saavuttamisesta.
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Palvelualueen johtaja vastaa hyvan hallintotavan ja hyvan johtamisen toteutumisesta seka
riskienvalvonnan ja sisdisen valvonnan toteutumisesta. Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa
toiminnan yhteensovittamisesta muuhun kunnan toimintaan ja muiden yhteisdjen toimintaan.

Yleisen toimivaltansa mukaisesti palvelualueen johtaja

1. paattaa palvelualueensa jakamisesta palveluryhmiin ja palveluyksikdihin

2. maaraa palveluryhman johtajan ja palveluyksikdn johtajan seka heidan sijaisensa (ks.
§14ja §15)

3. paattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta palvelualueensa viranhaltijalta seka viranhaltijan
maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

4. ottaa palvelualueensa henkiloston lukuun ottamatta niita viranhaltijoita, joiden
ottamisesta paattaa kunnanhallitus tai lautakunta ellei hallintosddanndssa ole muuta
maaratty

5. paattaa lautakunnan ja jaoston tehtavaalueella olevan irtaimen omaisuuden
siirtdmisesta, kaytosta poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta

6. vastaa viestinnan linjausten toimeenpanosta.

Lisdksi palvelualueen johtaja suorittaa muut kunnanhallituksen ja lautakunnan ja kunnanjohtajan
madrdaamat tehtdvat.

Palvelualueen johtaja voi siirtaa yleista toimivaltaansa (kohdat 1-6) edelleen.

20 § Asiakirjan antamista koskeva toimivalta

Hallintojohtaja ratkaisee valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot.
Palvelualueen johtaja ratkaisee palvelualueensa toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot.
Vesiliikelaitoksen johtaja ratkaisee liikelaitosta koskevat tietopyynnot.

Hallintojohtaja, palvelualueen johtaja seka Vesiliikelaitoksen johtaja voivat siirtaa asiakirjan
antamista koskevaa toimivaltaansa edelleen.

Asiakirjahallinnosta on yksityiskohtaiset maaraykset hallintosdannon luvussa 10.

21 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen paatettavaksi paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanhallitus tai kunnanjohtaja.

Otto-oikeuden kayttamisesta ilmoittamisesta on erilliset maaraykset hallintosadanndn 24 §:ssa.

22 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei kunnanhallitus ole
ilmoittanut kdyttavansa asiaan otto-oikeutta. Jos asia on paatetty ottaa sekd kunnanhallituksen etta
lautakunnan kasiteltavaksi, asia kasitelladn kunnanhallituksessa.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunnan puheenjohtaja, lautakunta tai
lautakunnan esittelija.



23 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltdavaksi. Asian
ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunnan puheenjohtaja, johtokunta tai
johtokunnan esittelija. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitelladan kunnanhallituksessa.

24 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksessa olevan jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksistd, lukuun ottamatta hallintosdaannon 31 §:ssa, 33 §:ssd ja 34 §:ssd mainittuja asioita tai
sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

16

Kunnanhallitus, lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta eivat kdyta otto-oikeutta hallintosdannén 31

§:ssd, 33 §:ssd, 34 §:ssd ja 51 §:n kohdissa 1-3 sekd 52 §:n 1-10 maarattyihin asioihin, eika 29 §:ssa

maarattyihin muihin kuin vakituisen henkiloston asioihin. Naista paatoksista ei tarvitse ilmoittaa, ja

paatokset voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.

IImoitus otto-oikeuden kayttamisestd on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Otto-oikeutta on

kaytettava kuntalaissa sdddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

IImoitus otto-oikeuden kayttamisesta tehdaan sahkaoisesti toimielimen puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

LUKU 6: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

25 § Henkilostdjaoston yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksen henkildstojaostolla. Henkil6stdjaoston toimivallasta on
yksityiskohtaiset maaraykset hallintosaannoén luvussa 7.

26 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, viran kelpoisuusehdoista paattaminen,
virkanimikkeen muuttaminen sekd virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa hyvaksytyn talousarvion puitteissa virkojen perustamisesta,
kelpoisuusehdoista ja lakkauttamisesta muiden kuin Vesi-liikelaitoksen osalta.

Vesi-liikelaitoksen johtokunta paattaa hyvaksytyn talousarvion puitteissa omalta osaltaan virkojen

perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Palvelualueen johtaja, hallintojohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat oman vastuualueensa osalta
nimikkeen muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi henkiléstéjaoston antamien

periaatteiden mukaisesti.
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Henkilostoyksikko pitdd luetteloa viroista ja virkojen kelpoisuusehdoista.

27 § Kelpoisuusvaatimukset tydsopimussuhteissa

Palvelualueen johtaja, hallintojohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat kukin oman
vastuukokonaisuuteensa osalta henkildstdjohtajaa kuultuaan tydsopimussuhteisen henkiloston
kelpoisuusehdoista henkilostoyksikon antamien ohjeiden mukaisesti.

28 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistaminen
Viran tai toimen haettavaksi julistamiseksi paattaa valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija.

Kun valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

29 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkkaus
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee sivistysjohtajan, yhdyskuntatekniikan johtajan, hallintojohtajan ja
talousjohtajan.

Palvelualueen johtajan toimivallasta palvelussuhteen ottamisen osalta on maarays hallintosdannon
19 §:ssa.

Hallintojohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat oman vastuukokonaisuutensa osalta
palvelussuhteeseen ottamisesta. Hallintojohtaja ja liikelaitoksen johtaja voivat siirtaa
palvelussuhteeseen ottamista koskevaa toimivaltaansa edelleen.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa aina hallintopaatosta.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattda palkasta voimassa olevien henkiléstéjaoston
paattamien palkkausohjeiden mukaisesti. Valtuuston ottaman viranhaltijan palkasta paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtaja, hallintojohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat alaisensa
henkildston harkinnanvaraisista palkoista, kuten henkilokohtaisista lisista ja tulospalkkioista.

30 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 § 3 momentissa
sdadetyilla edellytyksilla.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtdvaan, jossa kaytetaan julkista valtaa, voidaan perustellusta syysta
ottaa henkilo virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa.

31 § Ehdollinen valintapaatos

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisesta paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Valtuuston tekeméan ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa tai
sen raukeamisesta paattaa kunnanhallitus.
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32 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu henkil6 irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

33 § Henkiloston siirrot ja viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Kunnanjohtaja paattda palvelualueen johtajaa tai hallintojohtajaa tai liikelaitoksen johtajaa
kuultuaan virkojen, toimien ja henkildston siirtamisestd palvelualueiden, liikelaitoksen ja yhteisten
palveluiden valilla.

Palvelualuejohtaja paattaa virkojen, toimien ja henkiloston siirtamisesta palvelualueen sisalla.
Hallintojohtaja paattaa virkojen, toimien ja henkiloston siirtamisesta yhteisten palveluiden sisalla.
Liikelaitoksen johtaja paattaa virkojen, toimien ja henkiloston siirtamisesta Vesi-liikelaitoksen sisalla.

Viranhaltijan siirtdamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n
tarkoittamissa tapauksissa paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanjohtaja.

34 § Virka- ja tydvapaat
Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Esimies

myo6ntda vuosiloman kunnan vuosilomaohjeistuksen mukaisesti

antaa virka-/tydmatkamaarays

paattaa koulutukseen osallistumisesta

maaraa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon

myontaa ja keskeyttaa sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen

viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdadannaon ja virka- ja tydehtosopimuksen

nojalla ehdoton oikeus

6. paattaa harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista henkilostdjaoston antamien
linjausten mukaisesti

7. paattaa etatyon tekemisesta henkildstéjaoston paattamien linjausten mukaisesti

v wNeE

Viranhaltijan virkavapaushakemuksesta tehdaan hallintopaatos.

Hallintopaatosta ei edellyteta sellaisten tyovapaiden myéntamisessa, joihin tydsopimussuhteisella
henkil6lla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

35 § Sivutoimet

Ty6nantaja harkitsee sivutoimiluvan myéntamisen ja peruuttamisen seka sivutoimen
vastaanottamisen ja sivutoimen pitdmisen kieltdmisen kunnallisen viranhaltijalain 18 §:n mukaisin
edellytyksin. Sivutoimiluvasta ja sen kieltdmisesta paattaa palvelualueen johtaja taikka
hallintojohtaja taikka liikelaitoksen johtaja. Palvelualueen johtajien seka hallintojohtajan osalta
sivutoimiluvasta ja sen kieltamisesta paattaa kunnanjohtaja.
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36 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestad kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueen johtajaa, hallintojohtajaa ja talousjohtajaa koskevien
terveydentilatietojen pyytamisesta seka em. viranhaltijoiden maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

37 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
tilapdisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden viranhaltijoiden kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Kunnanjohtaja ja henkilostdjohtaja yhdessa voivat paattaa ennen kunnanhallituksen
kokousta muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

38 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

39 § Lomauttaminen
Henkilostojaosto pdattda henkildston lomauttamisen periaatteista (lomautuksen piiriin kuuluvat
henkiléryhmaét ja lomautuksen kesto).

Palvelualueen johtaja, hallintojohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maadraajaksi.

40 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

41 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostdjohtaja.
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42 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa henkilostoéjohtaja.

LUKU 7: KUNNANHALLITUS JAYHTEISET PALVELUT

43 § Kunnanhallituksen yleiset tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen yleisina tehtdvina on vastata kunnanvaltuuston hyvaksymaan kuntastrategian
mukaisesti kuntakonsernin tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta johtamisesta ja kehittamisesta
seka vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta.

Konserniohjauksesta ja sopimustenhallinnasta on yleiset maaradykset luvussa 4. Kunnanhallituksen
konsernijohtamiseen liittyvista tehtdvista ja toimivallasta maarataan erikseen luvussa 1.

Sen lisdksi, mita kunnanhallituksen toimivallassa on edelld mainituissa hallintosdannén kohdissa
mainittu, kunnanhallitus.

1. paattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueiden), rakennusten ja laitteiden
hankkimisesta tai lunastamisesta kunnanvaltuuston hyvdaksyman talousarvion
hankintamaararahojen puitteissa lukuun ottamatta hallintosdannén maaraysta
luvussa 9.

2. paattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueiden), rakennusten ja laitteiden
myymisesta tai muusta luovuttamisesta ulkopuolisen riippumattoman
ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen mukaisella hinnalla/pddoma-
arvolla valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaisesti lukuun ottamatta
hallintosadannon maaraysta luvussa 9

3. péaattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueiden) ja rakennusten vuokralle
antamisesta valtuuston hyvdksymien yleisten periaatteiden mukaisesti, lukuun
ottamatta hallintosadannén maaraysta luvussa 9

4. paattaa kunnan omistamien asunto-osakkeiden tai muun irtaimen omaisuuden
myymisestd, luovuttamisesta omistusoikeuksin tai vuokraamisesta, lukuun
ottamatta hallintosadannén maaraysta luvussa 9

5. paattaa asunto-osakkeiden hankkimisesta tai lunastamisesta kunnanvaltuuston
hyvdksyman talousarvion hankintamddrarahojen rajoissa

6. paattda kaavaehdotusten asettamisesta julkisesti nahtaville (MRL 65 § seka MRA 19
ja 27 §) seka pyytaa viranomaisten, yhteisdjen ja muiden tarvittavien tahojen
lausunnot (MRA 20 § ja 28 §)

7. hyvaksyy kaavoittajan perustellut kannanotot asemakaavaehdotuksista tehtyihin
lausuntoihin ja muistutuksiin (MRL 65.2 §)

8. hyvaksyy maanomistajien kanssa tehtavat kaavoituksen kdaynnistamissopimukset

9. hyvaksyy asemakaavojen toteuttamiseen liittyvat maankaytto- ja muut vastaavat
sopimukset

10. valmistelee vastaukset kaavoitusaloitteisiin seka kaavoitusohjelman
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi
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11. paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisten rakentamiskehotusten antamisesta
(MRL 97 §)

12. antaa kunnan lausunnot seudullisista ja muiden kuntien maankaytén suunnitelmista
seka valmistelee kunnan lausunnot Helsingin seudun MAL-suunnitelmasta ja MAL-
sopimuksen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi

13. paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta muusta kuin toisen
velasta

14. paattaa yli 100 000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta

15. paattaa helpotuksen, vapautuksen ja lykkdayksen myontamisesta kunnan
palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kunnalle
aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalaissa tarkoitettu
tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutunut tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta

16. paattaa helpotuksen, vapautuksen ja lykkdayksen myontamisesta kunnalle
sopimuksen tai sitoumuksen perusteella maksettavan velan ja sille maaratyn koron,
viivastyskoron tms. maksamisesta

17. paattaa akordin ja konkurssisaannén mukaisen sovinnon tekemisesta

18. paattaa kunnan vakuutusturvan kilpailuttamisesta ja hankinnasta

19. paattaa kunnallisten ilmoitusten yleisesta julkaisutavasta (kuntalaki 108 §)

20. antaa lausunnon kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevaan
valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettd kunnanvaltuuston paatosta ei ole
kumottava

21. antaa kunnan lausunnot lukuun ottamatta niita, jotka kuuluvat muiden toimielinten
tai kunnanvaltuuston toimivaltaan ja/tai joita ei ole osoitettu kunnanhallitukselle

22. paattaa asuntolainsaddannossa kunnan ratkaistavaksi saddetyt asiat

23. paattaa vesihuoltolain 5 § mukaisesta vesihuollon kehittdmisesta ja Kirkkonummen
Vesi -liikelaitoksen toiminta-alueesta

24. valmistelee kunnan pisteytysryhman nimedmista koskevan paatoksen valtuustolle

25. esittaa valtuustolle paatettavaksi henkilostdjaoston valmisteleman kunnan
palkkiosadnnon

26. vastaa perusturvan palvelualueelta 1.1.2023 jalkeen kunnalle jaavista tehtavista,
erityisesti vuoden 2022 toimintakertomuksen hyvaksymisestd sekda mahdollisten
ennen vuotta 2023 vireille tulleiden oikaisuvaatimusten ja oikeudenkdyntien
neuvonnasta ja valmistelutehtavista.

Kunnanhallitus voi siirtda edelld mainittua toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

44 § Kunnanhallituksen elinvoimajaosto
Kunnanhallituksessa on elinvoimajaosto.

Jaoston tehtdvana on edistdaa kunnan elinkeinopolitiikkaa, kunnan vetovoimaista kehitysta, kunnan
elinvoimaisuutta ja huolehtia aihealuetta koskevista ohjeista ja periaatteista.

Elinvoimajaosto

1. paattaa kuntamarkkinoinnista ja niistd periaatteista, joilla palvelualueet osaltaan
markkinoivat kuntaa

2. valmistelee valtuustolle hyvaksyttavaksi kunnan elinvoimaisuuden ohjelman

3. koordinoi kunnan toiminnan kehittamista
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4. paattaa kunnan tyollistdmistoimenpiteista

5. vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka kunnan
hyvinvointikertomuksesta

6. vastaa kunnan kotoutumisasioista

7. vastaa asumisneuvonnasta.

Elinvoimajaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja. Jos kunnanjohtaja on estynyt, esittelijana toimii
se viranhaltija, jonka tehtdavana on muutoinkin toimia kunnanjohtajan sijaisena.

45 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

2. jarjestad kunnanhallituksen ja muiden toimielinten valisid neuvotteluja

3. vastata kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla ja

4. vastata siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja tekee yhteistyota kunnanhallituksen varapuheenjohtajien kanssa
kaikkiin ylla mainittuihin kohtiin liittyen.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tulee pitdaa paatoksistaan padtospoytakirjaa, mikali se ei ole
paatdksen luonteen johdosta tarpeetonta.

Mikali puheenjohtaja on estynyt tai esteellinen, hdnen tehtavidan hoitavat varapuheenjohtajat
asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

46 § Kunnanhallituksen jasenten tehtava muissa toimielimissa

Kunnanhallitus nimed&a jasentensa joukosta edustajan muihin toimielimiin (ks. § 152).
Kunnanhallituksen edustajan tehtavana on valittaa kunnanhallituksen nakemys toimielimelle ja
vastaavasti tuoda toimielimen nakemys kunnanhallitukselle.

47 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Jos kunnanjohtaja on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii se viranhaltija, jonka kunnanhallitus on maardannyt kunnanjohtajan sijaiseksi (ks. §
12).

48 § Henkildstojaosto
Kunnanhallituksessa on henkildstdjaosto.
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Henkilost6jaoston tehtdvana on pdattaa ja linjata keskeisistd henkilostoa koskevista ohjelmista ja
periaatteista.

Henkilostéjaosto

valmistelee kunnan henkilostostrategian
paattaa henkil6stoa koskevista ohjelmista
paattdaa henkildston kehittdmisen periaatteista
paattaa henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta
hyvaksyy kunnan yhteistoiminnan yleiset periaatteet
hyvaksyy tyodterveyshuollon vuosittaisen toimintasuunnitelman
paattda kunnan henkildstopoliittisista periaatteista
paattda lomauttamisen periaatteista (ks. § 39)
paattda kunnan palkkausjarjestelman yleisista periaatteista
. paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista
. ratkaisee luottamushenkildiden palkkioita koskevat erimielisyydet
. valmistelee kunnan palkkiosdannon (ks. § 43 kohta 25)
. kayttaa kunnan yleista henkildstéon kohdistuvaa paatdsvaltaa asioista, joista ei ole
erikseen maaratty hallintosdannossa (ks. § 25)
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Henkildstojaoston esittelijana toimii henkilostojohtaja. Jos henkilostdjohtaja on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdavana on muutoinkin toimia
henkilostdjohtajan sijaisena.

49 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtdvana on kuntalain maaraysten lisdksi johtaa kunnan tasapainoista kehittamists,
vastata kunnan ylimpéana viranhaltijana kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asettamien
tavoitteiden ja paatdsten toteutumisesta seka vastata siita, ettd kunnan toiminta on taloudellisesti ja
tehokkaasti hoidettu.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta seka asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa ja henkiléstdéorganisaatiota.
Lisdksi kunnanjohtaja vastaa kunnan toiminnan johtamisesta myds hairio- ja poikkeustilanteissa.

Kunnanjohtaja

1. paattaa rangaistusvaatimusten esittamisesta seka syytteesta luopumisesta
oikeudenkaynnissa ja esitutkinnassa

2. paattaa kunnan taloudellisen saatavan maarittamisesta ja esittamisesta yleisessa
tuomioistuimessa ja siind tapahtuvan asian kasittelya koskevassa esitutkinnassa seka
sovittelumenettelyssa, mika kasittdd myos osittaisen saatavasta luopumisen

3. antaa verotusta koskevissa asioissa kunnan lausunnot ja selvitykset

4. paattaa kunnan edustajan nimedamisesta kokoukseen silloin, kun kunnanhallituksella
ei ole mahdollisuutta nimeta edustajaa

5. paattada hakea ja ottaa vastaan kunnalle tulevia valtionperintdja ja testamentattua
tai lahjoitettua omaisuutta seka antaa naiden kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet

6. nimeaa kunnan kriisijohtamisen johtoryhman.

Kunnanjohtaja voi siirtda toimivaltaansa muille viranhaltijoille. Kunnanjohtajan toimivallalla tehdyt
paatdkset valvoo kunnanhallitus.
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50 § Yhteiset palvelut

Yhteisten palvelujen tehtavana tukea palvelualueiden tuloksellista toimintaa, ohjata ja seurata
tavoitteiden toteutumista, antaa asiantuntijapalveluita kunnan paatoksenteon ja johtamisen tueksi,
vastata kunnan strategisesta suunnittelusta seka huolehtia kunnanvaltuuston,
ryhmdapuheenjohtajiston, kunnanhallituksen ja henkildstdjaoston ja elinvoimajaoston seka
keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja taytantdonpanotehtavista.

Yhteisissa palveluissa tuotetaan sisdisia tukipalveluita, hallintopalveluita, talous- ja
hankintapalveluita, henkilostopalveluita, viestintapalveluita seka elinvoimapalveluita.

Yhteisia palveluita johtaa hallintojohtaja.

51 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa kunnan yleistd hallintoa ja vastaa kunnan hallinnon tehokkaasta ja
tuloksellisesta toiminnasta seka hallinnon kokonaisvaltaisesta kehittamisesta. Lisaksi hallintojohtaja
johtaa yleisia palveluita (ks. 50 §).

Hallintojohtaja

1. paattaa yhteisten palveluiden toimintaan liittyvista hallinnollisista asioista

2. paattaa yhteisten palveluiden osalta irtaimen omaisuuden siirtamisesta, kaytosta
poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta

3. paattaa keskitetysti jarjestettavasta luottamushenkildokoulutuksesta

Hallintojohtaja voi siirtda edelld mainittua toimivaltaansa edelleen. Hallintojohtajan toimivallalla
tehdyt paatokset valvoo kunnanhallitus.

52 § Henkilostojohtajan tehtavat ja toimivalta
Henkilostéjohtaja johtaa henkilostopalveluita ja vastaa kunnan henkiléstohallinnosta.

Henkilostdjohtaja

1. myontaa korvaukset ammattijarjestdjen luottamusmiehille luottamusmieskurssille
osallistumisen ajalta.

2. myontaa korvaukset tyosuojeluvaltuutetuille tydsuojelukurssille osallistumisen
ajalta.

3. myontaa korvaukset yhteistoimintaelinten jasenille yhteistoimintakoulutukseen

osallistumisen ajalta

paattaa tyokokemuslisien myontamisesta

paattaa lakivelvoitteiden mukaisten tyodllistettyjen ottamisesta ja sijoittamisesta

paattaa luottamushenkildiden ansiomenetyskorvausten myéntamisesta

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta (ks. 42 §)

paattda viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta

korvauksesta (menetettyjen ansioiden korvaaminen)

9. paattaa virka- ja tydehtosopimusten sekda muiden palvelusuhdeasioita koskevien
madraysten soveltamisesta

10. paattaa opiskelijaohjauskorvauksista

O N U s
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Henkilostéjohtaja voi siirtdd edella mainittua toimivaltaansa edelleen. Henkilostdjohtajan
toimivallalla tehdyt paatokset valvoo kunnanhallitus.

53 § Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talousjohtajan tehtavana on vastata kunnan taloushallinnosta ja hankintapalveluista sekda muista
kunnanjohtajan maaraamista tehtavista, jotka liittyvat kunnan kokonaisvaltaiseen
taloushallinnolliseen kehittamiseen. Talousjohtaja vastaa kunnan rahatoimesta, huolehtii kunnan ja
kuntakonsernin taloudellisen toiminnan seurannasta seka valvoo kunnan taloudellisten tavoitteiden
toteutumista.

Talousjohtaja

1. paattaa lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemalla
paatoksellad asettamissa rajoissa ja kunnanhallituksen vuosittain tekeman
lainanottosuunnitelman puitteissa

2. paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta

3. péaattaa tilien avaamisesta rahalaitoksissa ja vastaavien olemassa olevien tilien
lopettamisesta

4. paattaa kateiskassojen perustamisesta ja niiden lopettamisesta

paattdd kunnan puolesta mydnnettyjen asuntolainojen vakuus- ja kiinnitysasioista

6. paattaa alle 10 000 euron helpotuksen, vapautuksen ja lykkdayksen myontamisesta
kunnalle sopimuksen tai sitoumuksen perusteella maksettavan velan ja sille
madratyn koron, viivastyskoron ym. maksamisesta

7. péaattaa alle 10 000 euron akordin ja konkurssisddannon mukaisen sovinnon
tekemisesta

8. paattaa saatavien tileistad poistamisesta

9. kayttaa kunnan puhevaltaa konkurssi-, pakkohuutokauppa-, yrityssaneeraus- ja
velkajarjestelyasioissa

10. paattaa kunnan omaisuuden kiinnittamisesta seka kunnan saatavien vakuudeksi
vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta

b

Talousjohtaja voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Talousjohtajan toimivallalla tehdyt
paatodkset valvoo kunnanhallitus.

LUKU 8: SIVISTYKSEN PALVELUALUE

54 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan tehtdvana on vastata kasvatuksen ja koulutuksen molempia
kieliryhmia koskevista asioista, joista sadadetdan lainsdadannoéssa ja joiden toimivallasta ei ole talla
hallintosaannolla tai muilla paatoksilla maaratty.

Lisaksi lautakunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden osalta ja
vastaa vapaa-aikapalveluiden toiminnasta kirjasto- ja kulttuuripalveluista, nuoriso- ja
lilkuntapalveluista seka taiteen perusopetuksen jarjestamisestda musiikkiopistossa, kuvataidekoulussa
ja kasityokoulussa, sekd vapaan sivistystyon jarjestamisesta kansalaisopistossa. Lautakunta vastaa
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ehkaisevan paihdetyon jarjestamisestd annetun lain mukaisten tehtavien hoitamisesta
sivistyspalveluita koskevalta osalta. Lautakunta vastaa lisaksi nuorisovaltuuston toiminnasta.

Lautakuntien yleisesta toimivallasta on maardykset hallintosdannon 18 §:ssa. Sen lisdksi sivistys- ja
vapaa-aikalautakunta

1. paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen seka aamu- ja iltapdivatoiminnan
palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen periaatteista

2. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

3. paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tyo- ja loma-ajoista seka
varhaiskasvatuksen toimintavuodesta ja ajoista

4. paattaa esi- ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteista

5. paattaa lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen periaatteista ja
valintakriteereista sekd maksuperiaatteista

6. paattaa kansalaisopiston, musiikkiopiston ja kuvataidekoulun ty6- ja loma-ajoista

7. paattaa avustusten mydntamisen periaatteista

8. péaattaa vapaa-aikapalveluiden avustusten jakoperusteista ja avustusten
myontamisestd lautakunnalle osoitetuista madrarahoista

9. paattaa taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista

10. paattaa kansalaisopiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston vuosittaisista
toimintasuunnitelmista

11. paattaa musiikkiopiston ja kuvataidekoulun vapaaoppilaspaikkojen myontamisen
periaatteista

12. paattaa etsivan nuorisotyon jarjestamisesta ja etsivan nuorisotyon toimeenpanosta
vastaavan viranhaltijan nimeamisesta

13. paattaa nuorten tydpajatoiminnan jarjestamisesta

14. paattaa lilkuntapaikkojen hoitoluokituksesta ja niiden sijoittamisesta eri
hoitoluokkiin

15. paattaa valtioneuvos C.F. ja Maria von Wahlbergin rahaston varoista mydnnettavista
avustuksista ja apurahoista.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Jos sivistysjohtaja on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin toimii sivistysjohtajan sijaisena.

55 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan toimivalta henkildstdasioissa
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta ottaa sivistysjohtajan esityksesta seuraavat viranhaltijat:

Vapaa-aikajohtaja, Opetusjohtaja, Varhaiskasvatusjohtaja

56 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Sivistysjohtaja

1. p&aattada koulunjohtajien/rehtoreiden palkkausperusteista henkiléstdjaoston
antamien palkkausohjeiden mukaisesti
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2. paattaa maksuttoman koulukuljetuksen mydntamisesta esiopetuksen ja
perusopetuksen oppilaalle (POL 32 §)

Sivistysjohtaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Sivistysjohtajan toimivallalla tehdyt paatokset
valvoo sivistys- ja vapaa-aikalautakunta.

57 § Kasvatus- ja koulutuslautakuntien tehtavat ja toimivalta: suomenkielinen kasvatus- ja
koulutuslautakunta ja ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakuntien tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatusta, esiopetusta, perusopetusta,
toisen asteen koulutusta, ammatillisten kuntayhtymien jarjestamaa koulutusta ja koululaisten aamu-
ja iltapadivatoimintaa koskevat asiat siltad osin kuin ne koskevat kyseessa olevaa kieliryhmaa.

Lautakuntien alaisuudessa toimivat asianomaiseen kieliryhmaan kuuluvat kunnalliset ja yksityiset
paivakodit, perhepaivahoito, asukaspuistot seka perusopetusta ja lukiokoulutusta antavat koulut ja
oppilaitokset.

Lautakunnat paattavat oman kieliryhmansa osalta myos niista varhaiskasvatuksen ja
opetuspalvelujen lainsaddanndssa kunnalle maaratyista tehtavistd, joita ei ole tassa
hallintosdannossa maaratty viranhaltijan tehtavaksi.

Lautakuntien yleisistd tehtavistd on maaraykset hallintosdannon 18 §:ssa. Sen lisdksi lautakunnan
tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu oman kieliryhmansa osalta

1. Pa&aattaa kuntakohtaisista varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista seka koulutuksen
jarjestdjan oppilas ja opiskeluhuoltosuunnitelmasta. (varhaiskasvatuslaki 22 § ja POL
15§ sekd LL12 §)

2. paattaa perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelmasta (POL 15 §)

3. paattaa perusopetuslaissa sdddetyn aamu- ja iltapdivatoiminnan
toimintasuunnitelmasta

4. paattaa perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisestd (POL5 §)

5. péaattaa tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestamisesta (Laki
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 1215/2020)

6. paattaa perusopetuksen oppilasalueesta

7. péaattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen periaatteista esi- ja perusopetuksessa
seka lukiokoulutuksessa (POL 28 § ja LL 20 §)

8. paattaa peruskoulujen painotuksista ja painotusten oppilasvalinnan perusteista

9. paattaa lukion aloituspaikkojen lukumaarasta vanha, vertaa kohta 8

10. paattaa lukioiden opetussuunnitelmallisista painotuksista seka lukiolinjoista ja niiden
opiskelijavalinnan perusteista

11. paattaa kokeiluihin osallistumisesta (POL 20 §, LL 15 §)

12. paattaa perusopetuksen oppilaan erottamisesta maaradajaksi (POL 36 §)

13. paattaa lukion opiskelijan erottamisesta maaradajaksi seka opiskelijan pidattamisesta
opiskelusta rikostutkinnan ajaksi (LL 41 §).

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Kasvatus- ja koulutuslautakuntien esittelijana toimii sivistysjohtaja. Jos sivistysjohtaja on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin toimii sivistysjohtajan sijaisena.
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58 § Ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan toimivalta henkilostoasioissa
Ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta ottaa seuraavat viranhaltijat:

Ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikko ja opetuspaallikko

59 § Suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan ja ruotsinkielisen kasvatus- ja
koulutuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Varhaiskasvatusjohtaja

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

ottaa palveluryhmansa henkildston

paattaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan linjaamien periaatteiden ja yleisten
ohjeiden mukaisesti varhaiskasvatuspalveluiden myontamisesta, jarjestamisesta ja
tuottamisesta seka niihin liittyvistda muista toimenpiteista

paattda kunnan jarjestaman ja tuottaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteuttamisesta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan

paattaa varhaiskasvatuksen arviointiin liittyvista asioista (varhaiskasvatuslaki 24 §)
paattda kunnan jarjestdman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttamisesta
palveluyksikkotasolla lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan

paattda kasvatus- ja koulutuslautakunnan paattamien periaatteiden ja yleisten
ohjeiden mukaisesti esiopetuksen jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan
osoittamisesta ja vaihtamisesta (POL 6 §) seka oppilaaksi ottamisesta paiviakodeissa
jarjestettavan esiopetuksen osalta

paattaa palvelusetelin myontamisesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista
vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta

paattaa varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesta lapsen tuesta tai tukipalveluista
paattaa oppilaan tarvitsemista POL 31 §:ssa tarkoitetuista palveluista
esiopetuksessa, ellei paatosta ole tehty osana erityisen tuen paatosta

paattda muista harkinnanvaraisista lapsikohtaisista tuista

paattaa asiakkailta perittavista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, niiden
alentamisesta seka niista vapauttamisesta lautakunnan vahvistamien periaatteiden
ja yleisten ohjeiden mukaisesti

paattda maksusitoumuksen myontamisesta perheille

paattaa esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen
suunnitelman péaivdakodeissa annettavan esiopetuksen osalta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta esiopetuksessa (POL 19 §)

myontda oppilaalle lupa yli kahden viikon poissaoloon esiopetuksesta (POL 35 §).
paattaa harjoittelijan ottamisesta

paattaa tilojen kaytosta sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan paattamien periaatteiden
mukaan

paattaa tutkimusluvan myontamisesta varhaiskasvatuksen osalta

Varhaiskasvatusjohtaja voi siirtdaa edellda mainittua toimivaltaa edelleen.

Varhaiskasvatusjohtajan toimivaltaan perustuvat paatokset valvoo ao. kielilautakunta.

Opetusjohtaja
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ottaa palveluryhmansa henkildston

paattaa opetuksen ja koulutuksen arviointiin liittyvista asioista (POL 21 §, LL 56 §)

paattaa opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta suunnitelmasta

paattaa paikallisjohtajan, varajohtajan tai apulaisrehtorin valinnasta tai ko. tehtavan

pois ottamisesta

5. péaattaa rehtorin tehtavien hoitoa koskevien maaraysten antamisesta opettajalle tai
ko. tehtdvan pois ottamisesta

6. paattaa asuinkunnan tehtavaksi maaratyn opiskelupaikan osoittamisesta
oppivelvolliselle (OVL 15 §)

7. paattaa perusopetuslain 17 § mukaisesta erityisesta tuesta ja perusopetuslain 31 §:n
mukaisista palveluista

8. paattada oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuden piiriin (OVL 2 §)

9. paattaa luvan antamisesta perusopetuksen aloittamiseen vuotta saadettya
aikaisemmin tai myohemmin (POL 27 §)

10. paattaa erityisista opetusjarjestelyistd (POL 18 §) tai opiskelun poikkeavasta
jarjestamisesta (LL 29 §)

11. paattaa perusopetusasetuksen 5 § mukaisesta oppilaan vapauttamisesta osallistua
opetukseen tai ohjattuun toimintaan

12. paattaa perustellusta syysta esiopetuksen ja perusopetuksen jarjestamispaikan
vaihtamisesta (POL 6 §)

13. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (OVL 7 §)

14. paattaa oppilaan eronneeksi katsomisesta perusopetuslain 46 a §:ssd saddetyssa
tilanteessa

15. paattaa oppilasmaarien muutoksista aiheutuvat tarkennukset lautakunnan
tekemaan lukuvuosittaiseen oppilaspaikkapaatokseen

16. paattaa oman didinkielen ja vdahemmistduskontojen opetusryhmien
muodostamisesta

17. paattaa lasten ottamisesta aamu- ja iltapaivatoimintaan ja sijoittamisesta
toimipaikkoihin seka iltapaivatoiminnan maksun perimatta jattamisesta tai
alentamisesta

18. paattaa lastensuojelulain nojalla sijoitettujen tai huostaan otettujen oppilaiden
koulunkayntiin liittyvien kustannusten korvaamisesta toiselle kunnalle

19. paattaa maksusitoumuksen antamisesta kirkkonummelaisen oppilaan
koulunkdynnille tai tukijaksolle toisen opetuksen jarjestdjan oppilaitoksessa

20. paattaa koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa, koulumatkalla tai
majoituksessa sattuneen tapaturman korvausten maksamisesta, ellei vakuutus ole
suorittanut korvausta (POL 34 §)

21. paattaa tutkimusluvan myéntamisestd opetuspalveluiden osalta tutkimuksen

koskiessa useita kouluja

PwNPRE

Opetusjohtaja voi siirtda edella mainittua toimivaltaansa edelleen. Opetusjohtajan toimivaltaan
perustuvat paatokset valvoo ao. kielilautakunta.

60 § Rehtorin virat sekd lukion rehtorin, perusopetuksen rehtorin ja koulunjohtajan toimivalta
Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtorin virat ovat suomen- tai ruotsinkielisen opetustoimen
virkoja.
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Perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 kouluissa on rehtorin virka silloin, kun koulussa on vahintaan 12
perusopetusryhmaa. Tata pienemmissa vuosiluokkien 1-6 kouluissa rehtorin tehtavia maarataan
hoitamaan opettajanviran haltija. Muissa perusopetusta antavissa kouluissa ja lukioissa on rehtorin

virka.

Perusopetuksen koulunjohtaja, rehtori ja lukion rehtori

PwnNPE

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ottaa maaraaikaiset opettajat

ottaa oppilaat kouluissa jarjestettdavaan esiopetukseen

ottaa oppilaat perusopetukseen valmistavaan opetukseen (POL 9 §)

paattaa oppilaan ottamisesta lahikouluun hyvaksyttyja periaatteita noudattaen (POL
68)

ottaa oppilaat perusopetuslain (POL 28 §) ja opiskelijat lukiolain (LL 20 §, saadoés
Op104 5 20 _a) mukaisesti hyvaksyttyja periaatteita noudattaen

ottaa oppilaat joustavaan perusopetukseen (POA 9b §)

valvoo oppivelvollisuuden suorittamista (POL 26 §, OVL 3 § ja 4 §) kohta 12

tekee huoltajan hakemuksesta paatoksen oppilaan didinkieli ja kirjallisuus -
oppimaaran vaihtamisesta, valinnaisaineen vaihtamisesta ja A” -kielen opiskelun
keskeyttamisesta (POL 30.3 §)

paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta ja A2 -kielen opiskelun
keskeyttamisesta (POL 30 § 3 mom.)

paattda oppilaan uskonnon/elaméankatsomustiedon opetuksesta, jos oppilas hakee
muuhun kuin oman tunnustuksensa mukaiseen opetukseen tai kun oppilaan
hakemuksen mukaista opetusta ei voida toteuttaa (POL13§, LL 16 §)

paattda luvan antamisesta koulunkdynnin jatkamiseksi, jos oppilas ei ole suorittanut
perusopetuksen oppimaara lukuvuoden paattyessa siina kalenterivuonna, jona
oppilas tayttda 17 vuotta (OVL 58)

myontaa oppilaalle/opiskelijalle luvan yli kolmen paivan poissaoloon (POL 35 § ja LL
308)

antaa oppilaalle/opiskelijalle kirjallisen varoituksen (POL 36 § ja LL41 §)

vastaa siitd, ettd tehostetun tuen oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma ja etta
suunnitelma tarkistetaan tarvittaessa

vastaa siitd, ettd perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilaalle laaditaan
opinto-ohjelma

vastaa siitd, etta koulun oppilaalle, jolle on tehty erityisen tuen paatos (POL 17 §),
laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS) ja
ettd suunnitelma tarkistetaan vahintdan kerran lukuvuodessa (POL 17 a §)

myontda luvan lukion opiskelijalle suorittaa opintoja itsenaisesti tai erillisena
tutkintona (LL 25 §)

paattaa lukion opiskelijan muualla tai aikaisemmin suoritettujen opintojen tai
muutoin hankitun osaamisen tunnustamisesta arvioinnin pohjalta (LL 27 §)

paattda lukion suoritusajan pidennyksesta tai lukion opiskelijan toteamisesta
eronneeksi (LL 24 §)

paattaa lukiossa opiskelijan erillisesta pyynnosta opiskelijan oikeudesta
maksuttomaan koulutukseen (OVL 16.1 §) tai lukion opiskelijan oikeudesta
maksuttomuuden pidennykseen (OVL 16.4 §)

paattaa lukion tyo- ja loma-ajat lukion aikuislinjan osalta
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22. paattaa koulun tai lukion jarjestyssadnnoista (POL 29 § 3 mom. ja LL 40 §).

23. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL19 §, LL 17 §)

24. paattaa hallinnassaan olevien kiinteistdjen ja toimitilojen kayttévuoroista kohta

25. paattaa harjoittelijan ottamisesta kohta

26. paattaa tutkimusluvan myoéntamisesta koulussa tai lukiossa, kun lupahakemus
koskettaa vain yhta yksikkoa

Rehtorin tekemat paatdkset valvoo ao. kielilautakunta.

61 § Vapaa-aikapalvelut

Vapaa-aikajohtajan toimivaltaan kuuluu

ottaa palveluryhmansa henkiloston

paattda aukioloajoista

paattaa tilojen ja alueiden kayttévuoroista ja -luvista

paattda tutkimusluvan myontamisestd vapaa-aikapalvelujen osalta
paattaa harjoittelijan ottamisesta

vk wN e

Vapaa-aikajohtaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Vapaa-aikajohtajan toimivallalla tehdyt
paatokset valvoo sivistys- ja vapaa-aikalautakunta.

Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtorin toimivaltaan kuuluu

1. ottaa oppilaat
2. paattaa musiikkiopiston ja lasten ja nuorten kuvataidekoulun vapaaoppilaspaikoista
sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti.

Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtori voi siirtaa toimivaltaansa edelleen. Vapaan
sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtorin toimivallalla tehdyt paatokset valvoo sivistys- ja
vapaa-aikalautakunta.

LUKU 9: YHDYSKUNTATEKNIIKAN PALVELUALUE

62 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yhdyskuntatekniikan lautakunnan tehtdvana on vastata kaavoitus- ja liikennejarjestelmapalvelujen,
tontti- ja paikkatietopalvelujen, palvelualueen yhteisten hallintopalvelujen seka kunnallistekniikan
investointi- ja kunnossapitopalvelujen tuottamisesta. Yhdyskuntatekniikan lautakunta vastaa kunnan
yleisista alueista, ja maa- ja metsatiloista.

Yhdyskuntatekniikan lautakunta paattaa maankaytto- ja rakennuslain 13a -luvussa tarkoitetulle
kunnan toimielimelle kuuluvista hulevesia koskevista asioista lukuun ottamatta rakennus- ja
ymparistélautakunnalle tai sen alaisille viranomaisille maarattyja tehtavia.
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Lautakuntien yleisistad tehtavistd on maaradykset hallintosdannon 18 §:ssa. Sen lisdksi
yhdyskuntatekniikan lautakunta

1. hyvaksyy kaavahankkeiden osallistumis- ja arviointisuunnitelmat ja niiden paivitykset
(MRL 63 §)

2. paattaa kaavojen valmisteluaineistojen asettamisesta ndhtaville seka pyytaa niista
viranomaisten, yhteiséjen ja muiden tarvittavien tahojen lausunnot (MRL 62 §, MRA
308)

3. valmistelee kaavoitusohjelman, yleis-, osayleis- ja asemakaavojen kaavaehdotukset,
rakennuskiellot seka rakentamis- ja toimenpiderajoitukset

4. hyvaksyy asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioinnin (MRL 60§)

hyvaksyy kaavoituskatsauksen (MRL 7§)

6. paattaa lainvoimaisten asemakaavojen osalta erillispientalotonttien (AO) sekd loma-
asuntotonttien (RA) myynnista ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien yleisten
periaatteiden mukaisesti ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion tai
tarjouskilpailun tai muun selvityksen mukaisella hinnalla/pddoma-arvolla ja muutoin
tavanomaisin ehdoin (kiintedn omaisuuden myyminen ja vuokraaminen)

7. péaattaa asemakaavan mukaisten tonttien valiaikaisesta vuokrauksesta (yli 5 vuotta)
kunnanvaltuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaisesti (kiintedn
omaisuuden vuokraaminen)

8. paattaa asemakaavojen yleisten alueiden sekd kunnan maa- ja metsatilojen yli 5
vuoden mittaisesta vuokraamisesta tai kdyttooikeudesta toimintaan, joka ei edellyta
ympadristélupaa (lukuun ottamatta vapaa-aikapalveluiden hallinnoimien liikunta- ja
ulkoilualueiden vuokraamista ja kayttéoikeuden myontamista) (kiintedn omaisuuden
vuokraaminen ja kaytt6luvat)

9. paattaa asemakaavojen toteuttamiseksi tarvittavista kiintedn omaisuuden
hankkimisesta (katu-, puisto- ja muut yleiset alueet seka tontin osat)
kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion maa- ja vesialueiden
hankintamaararahojen rajoissa (kiintedn omaisuuden hankinta)

10. paattaa asemakaavojen toteuttamiseksi tarvittavista kiintean omaisuuden
myymisesta (tontin osat) ulkopuolisen, riippumattoman ammattiarvion tai muun
selvityksen mukaisella hinnalla/padoma-arvolla ja muutoin tavanomaisin ehdoin
(kiintedn omaisuuden myyminen)

11. paattaa laissa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
kunnalle annetuista tehtavista

12. paattaa katujen kunnossapitoluokituksen periaatteista

13. paattaa lahivirkistysalueiden hoitoluokituksesta ja muiden kuin vapaa-aikajaoston
yllapitdmien alueiden hoitoluokituksen periaatteista

14. paattaa tehtavaalueellaan maa- ja metsatilojen toimenpideohjelmasta ja alueiden
sijoittelusta eri kaytto- ja hoitoluokkiin

15. hyvaksyy luonnon- ja talousmetsahoitosuunnitelmat kunnanvaltuuston antamien
ohjeiden mukaan

16. paattaa niista jatelaissa kunnalle maaratyista tehtavista, joita ei ole laissa maaratty
kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle tai sopimuksella annettu HSY:lle tai
vastaavalle

17. paattaa katujen ja yleisten alueiden rakentamisesta aiheutuvista korvauksista
kiinteistojen omistajille

18. paattaa hulevesien hallinnan jarjestamisestd asemakaava-alueella (MRL 103i §)

b



19.

20.

21.

22.

23.

24,
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osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdat
(MRL 103 g §)

antaa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia maarayksia hulevesien hallinnasta
(MRL 103 §)

paattda hulevesiohjelmasta

paattda mahdollisesta hulevesimaksun kdytannon jarjestelystd (MRL 1030 §)
paattaa toteutuneiden kustannusten perimisestd, jos liittyman osia rakennetaan
kunnallistekniikan yhteydessa

paattda kunnan avustusten jakamisesta tiekunnille ja muista yhdyskuntatekniikan
lautakunnan avustuksista

Yhdyskuntatekniikan lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Yhdyskuntatekniikan lautakunnan esittelijana toimii yhdyskuntatekniikan johtaja. Jos
yhdyskuntatekniikan johtaja on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka
muutoinkin toimii yhdyskuntatekniikan johtajan sijaisena.

63 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan toimivalta henkilostoasioissa
Yhdyskuntatekniikan lautakunta ottaa yhdyskuntatekniikan johtajan esityksesta seuraavat
viranhaltijat: Kunnangeodeetti, Kuntatekniikkapaallikkd, Kunnanarkkitehti

64 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Yhdyskuntatekniikan johtajan toimivallalla tehdyt paatokset valvoo yhdyskuntatekniikan lautakunta.

Kunnanarkkitehti

1.
2.

paattdd asemakaava-alueiden ulkopuolisten teiden nimista seka nimenmuutoksista
paattda muutoksista, jotka koskevat asemakaavojen katujen ja muiden yleisten
alueiden nimid ja nimenmuutoksia samoin kuin kunnanosien ja korttelien numeroita
(MRL 55 §)

paattaa rakentamistapaohjeiden seka lahiympariston laatu- ja suunnitteluohjeiden
laatimisesta.

Kunnanarkkitehti voi siirtdaa toimivaltaansa edelleen. Kunnanarkkitehdin toimivallalla tehdyt
paatdkset valvoo yhdyskuntatekniikan lautakunta.

Kunnangeodeetti

1.

paattdaa asemakaavan mukaisten tonttien valiaikaisesta vuokrauksesta (enintdan 5
vuotta) kunnanvaltuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaisesti (kiintedn
omaisuuden vuokraaminen)

paattdaa asemakaavojen yleisten alueiden seka kunnan maa- ja metsatilojen enintdan
5 vuoden mittaisesta vuokraamisesta tai kayttooikeudesta toimintaan, joka ei
edellytd ymparistélupaa (lukuun ottamatta vapaa-aikapalveluiden hallinnoimien
liikunta- ja ulkoilualueiden vuokraamista ja kdyttdoikeuden myodntamista) (kiintean
omaisuuden vuokraaminen ja kayttoluvat)
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10.
11.

12.

13.
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kayttaa kunnanhallituksen puolesta kunnan paatdsvaltaa ja valvoo kunnan etua
maanmittaustoimituksissa.

kdyttaa kunnanhallituksen puolesta kunnan paatdsvaltaa ja valvoo kunnan etua
yksityistietoimituksissa ja tiekuntien kokouksissa.

kayttaa kunnanhallituksen puolesta kunnan paatdsvaltaa ja valvoo kunnan etua
katualueen erottamista koskevissa kiinteistotoimituksissa ja katualueen
lunastustoimituksissa (MRL 95 §).

paattaa kiinteistonmuodostamislain mukaisten rasitesopimusten hyvaksymisesta
hyvaksyy asemakaavojen pohjakartat

antaa rakennus- ja poikkeamislupia seka suunnittelutarveratkaisuja varten
tarvittavat rajanaapurin maanomistajalausunnot kunnan ollessa rajanaapurina
paattda kunnan puolesta etuostolain mukaisen kunnan etuosto-oikeuden
kayttamatta jattamisestda myydyn alueen ollessa alle kaksi hehtaaria

hyvaksyy erillisen tonttijaon asemakaavoitetuilla alueilla (MRL 79 §)

vastaa rakennusten paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta hyvaksyttyjen
piirustusten mukaisesti (MRL 149b §)

paattdd maanomistajana lupien antamisesta yhdyskuntaa palvelevien vahaisten
rakennusten tai rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta kunnan maalle, ellei
hallintosdanndssa ole toisin maaratty

antaa kiinteistonmuodostamislain mukaiset osittamisrajoituksia koskevat kunnan
suostumukset.

Kunnangeodeetti voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Kunnangeodeetin toimivallalla tehdyt
paatokset kohtien 1 ja 2 osalta valvoo yhdyskuntatekniikan lautakunta.

Kuntatekniikkapaallikko

1.
2.
3.

10.

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa johtojen ja laitteiden ja muiden rakenteiden sijoittamisesta kunnan maalle
paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain (1508/2019) mukaan kunnan
ratkaistaviksi sdddetyista asioista

hyvaksyy katusuunnitelmat ja lahivirkistysalueiden seka yleiset alueiden
suunnitelmat (MRL 85 §, MRL 90 §) seka kunnallistekniikan muut toimintaan liittyvat
tekniset suunnitelmat

tekee kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset (MRL 86 § ja MRL 86a
§)

paattda kadunpidon antamisesta kokonaan tai osittain muiden kuin kunnan
tehtavaksi (MRL 84 §)

paattaa liikkennemerkin ja lilkenteenohjauslaitteen asettamisesta seka merkkien ja
kilpien asettamisesta liikennealueille, mukaan lukien yksityistiet

paattdd kunnan asemakaava-alueiden torialueiden, yleisten pysakoéintipaikkojen
seka muiden yleisten alueiden hyvaksyttyjen taksaperusteiden perusteella
vuokrattavaksi tarkoitettujen paikkojen vuokraamisesta

paattda lainvoimaisten asemakaavojen mukaisten katu-, tori-, lIahivirkistys- ja
muiden yleisten alueiden kayttoluvista (enintdan kahden vuoden kayttoélupa)
paattdaa kunnan maa- ja metsatilojen ja kunnan hallinnassa olevien vesialueiden
kayttoluvista (enintdan kahden vuoden kayttélupa), lukuun ottamatta vapaa-
aikapalveluiden hallinnoimien liikunta- ja urheilualueiden vuokraamista ja
kayttolupien myontamista
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11. hyvaksyy hulevesisuunnitelman (MRL 103 | §).
12. hakee kunnallistekniikan hankkeiden edellyttamia poikkeus-, rakennus- ja purkulupia

Kuntatekniikkapaallikké voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Kuntatekniikkapaallikon toimivallalla
tehdyt paatokset valvoo yhdyskuntatekniikan lautakunta.

65 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ympadristélautakunta toimii kunnan lakisdateisena rakennusvalvontaviranomaisena
(MRL 21 §) sekd kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena. Rakennus- ja ymparistdlautakunta edistda
luonnon- ja maisemansuojelua kunnassa ja toimii hulevesien hallinnasta vastaavana kunnan
monijdsenisend toimielimend (MRL 103d §) niilta osin, kuin toimivaltaa ei ole osoitettu
yhdyskuntatekniikan lautakunnalle tai sen alaisille viranhaltijoille. Lisdaksi rakennus- ja
ymparistélautakunta toimii ulkoilulain 20 § mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena.

Lautakuntien yleisista tehtdvistd on maaraykset hallintosaannon 18 §:ssa. Sen lisdksi ja edella
mainittujen lakisaateisten erityislakien tehtavien lisaksi lautakunta toimii kunnan maaraamana
viranomaisena ja ratkaisee ja kayttda kunnan paatosvaltaa:

a) rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella (MRL 137 §jaa §)
b) poikkeamisasioissa (MRL 171 §)

¢) maisematyolupa-asioissa (MRL 128 §)

d) julkisen ulkotilan valvontaviranomaisena (MRL 167,2 §)

Rakennus- ja ymparistdlautakunta

1. antaa kiinteiston omistajalle tai haltijalle maarayksen hulevesista aiheutuvan haitan
poistamiseksi ja maaraa kiinteistdjen hulevesien johtamisesta tai muista hulevesien
hallinnan toimenpiteista (MRL 103k §)

2. paattaa vapautuksen mydntamisestd velvollisuudesta johtaa kiinteistdn hulevedet
kunnan hulevesijarjestelmaan (MRL 103f §)

Rakentamisen valvonnan osalta:

1. p&aattda maankaytto- ja rakennuslain luvista (rakennusluvat, toimenpideluvat, -

ilmoitukset, maisematyéluvat, purkamisluvat seka rakennusluvan mydntéaminen

tilapéiselle rakennukselle)

paattaa rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta ja pidentamisesta (MRL 143.2 §)

paattaa rakennusrasitteen perustamisesta (MRL 158 §)

paattdd asemakaavan edellyttamista rakennusrasitteista (MRL 159 §)

paattaa lupa- ja valvontamaksuista ja taksasta (MRL 145 §)

paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelysta (MRL 164 §)

paattaa kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeuksista (MRL 171 §)

paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksistad suunnittelutarvealueella (MRL 137 §)

valvoo liikennevaylien, katujen, torien, katuaukioiden ja puistojen kuntoa (MRL

167.2 §)

10. antaa kunnan lausunnot Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen
toimivaltaan kuuluvista poikkeuksista (MRL 171.2 §)

11. ratkaisee MRL 161a § 2 momentin mukaiset ojia ja ojittamista koskevat asiat
(pumppuasema)

LN A WN



12.
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paattaa rakentamisen valvonnan osalta suunnittelijoiden ja tyonjohtajien
hyvaksymisesta

Ympadristonsuojelun osalta:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

paattda ymparistosuojelulaissa kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen
ratkaistavaksi osoitetuista asioista (KYHL5 §, 6 §, YSL 22 §)

paattaa jatelaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistavaksi osoitetuista
asioista (JateL 3 luku 24 §)

paattaa vesilaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistavaksi osoitetuista
asioista (VesiL 1 luku 7 §, 5 luku 5 §)

paattda maastoliikenne- ja vesiliikennelaeissa kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistaviksi osoitetuista asioista (MaastoliikennelL
30 §ja 32§, VesiliikennelL 21 §)

paattaa vesihuoltolaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistaviksi
osoitetuista asioista (VesihuoltoL 1 luku 4 §)

paattda maa-aineslaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistaviksi
osoitetuista asioista (Maa-ainesL 7 § ja 14 §)

ratkaisee MRL:n 161a §:n 2 momentin mukaiset ojia ja ojittamista koskevat asiat
(tarpeellinen suojapenger)

paattda YSL 202 §:n mukaisista kunnan ymparistonsuojelumaarayksista

paattda kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen taksasta (maksut ja
yksityiskohtaiset perusteet). Kunnanvaltuusto pdattaa yleisista perusteista.
ratkaisee ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaiset ilmoitukset tilapdista melua ja
tarinaa aiheuttavasta toiminnasta

antaa kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot valtion lupa- ja
valvontaviranomaisen kasittelemista ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaisista
ilmoituksista

ratkaisee ymparistonsuojelulain 119 §:n mukaiset ilmoitukset koeluontoisesta
toiminnasta

hyvaksyy kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ymparistonsuojelulain, vesilain ja
vesihuoltolain mukaisissa paatoksissa edellytetyt selvitykset ja suunnitelmat

antaa kunnan ympéristonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot ja paattaa
kunnan ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisista

paattda kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille pannusta
asiasta tai asian siirtamisesta toimivaltaiselle viranomaiselle tai asian raukeamisesta
tai asian kasittelyn keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisesta

toimii ulkoilulain 20 §:n mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena

paattaa ulkoilulaissa kunnan leirintdviranomaisen ratkaistaviksi osoitetuista asioista
paattda maankaytto- ja rakennuslain mukaisista maisematyéluvista
rakennuspaikkojen ulkopuolella (MRL 128 §)

ratkaisee ymparistonsuojelulain 120 § ja 123 § mukaiset poikkeuksellisia tilanteita
koskevat ilmoitukset

tekee ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain, luonnonsuojelulain, maa-aineslain,
maastoliikennelain ja vesiliikennelain mukaiset ilmoitukset poliisille

kasittelee Vna 1259/2014 mukaiset ilmoitukset lannan varastointitilavuudesta
poikkeamisesta

tekee ymparistonsuojelulain 181 § ja 182 § ja jatelain 126 § mukaiset valiaikaiset
paatokset kiireellisissa tapauksissa
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23. antaa vesilain 14 luvun 2 § mukaiset kehotukset

24, paattaa vesilain 14 luvun 11 § mukaisesti toiminnan keskeyttamisesta

25. paattaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta (YSL 156d §)

26. paattaa vesihuoltolain mukaisesta vapautuksesta (VHL 11 § ja 17c §)

27. paattaa merenkulun ymparistonsuojelulaissa maaratyista huvivenesatamien
jatehuoltosuunnitelmien hyvaksymisesta ja valvonnasta (Merenkulun YSL 12 luku 5
§)

28. antaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot valtion lupa- ja
valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistérakentamista koskevista
asioista seka maaperan ja pohjaveden tutkimus- ja kunnostustarpeesta.

Ympadristoterveydenhuollon ja eldinlaakintdhuollon osalta:

1. paattaa sellaisista terveydensuojelun, eldinlaakintdahuollon ja eldinsuojelun alaan
kuuluvista asioista, joita ei ole sopimuksella annettu ymparistoterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueen paatettavaksi (Espoon kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunta).

Rakennus- ja ymparistdlautakunta voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Johtava rakennustarkastaja esittelee lautakunnan yleisiin tehtaviin, ja rakennusvalvonnan
lakisaateisiin tehtaviin kuuluvat asiat. Muut tehtavaalueeseen kuuluvat asiat esittelee lautakunnan
maaraama viranhaltija/maaraamat viranhaltijat.

Rakennus- ja ympadristélautakunnan esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se
viranhaltija, joka muutoinkin toimii kyseisen viranhaltijan sijaisena.

66 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Yhdyskuntatekniikan johtajan toimivallalla tehdyt padtokset valvoo rakennus- ja
ympéristolautakunta.

Johtava rakennustarkastaja

1. toimii kunnan rakennustarkastajana (MRL 21.2 §)

2. toimii rakennustyon suorituksen valvontaviranomaisena (MRL 20 luku)

3. péaattaa toteuttamisen aikaisista ulkopuolisista katselmuksista ja erityismenettelysta
(MRL150cjad§)

4. paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta (MRL 161 § ja MRL 162 §)

Johtava rakennustarkastaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Johtavan rakennustarkastajan
toimivallalla tehdyt paatokset valvoo rakennus- ja ymparistolautakunta.

67 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan toimivalta henkildstoasioissa
Rakennus- ja ympadristdlautakunta paattaa yhdyskuntatekniikan johtajan esityksesta seuraavien
viranhaltijoiden ottamisesta: Johtava rakennustarkastaja, Ymparistopaallikko
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68 § Toimitilapalvelujen lautakunta

Toimitilapalvelujen lautakunnan tehtdvana on vastata tehtdvaalueellaan kunnan omaisuuden ja sen
arvon sdilyttdmisestd, huolehtia omalla alallaan talonrakennuksen investointihankkeiden
suunnittelusta ja rakennuttamisesta kunnanvaltuuston paatosten ja muiden kunnan ohjeiden
mukaisesti, huolehtia tehtdvdalueeseensa kuuluvan omaisuuden isdnndinnista, vuokrauksesta,
yllapidosta, hoidosta ja korjauksista, tarjota kunnan sisdisille toimijoille suunnittelu-, rakennus-,
kiinteistd-, puhtaus- ja ruokapalveluja seka liikuntapalveluille sen tilaamia liikunta- ja ulkoilualueiden
yllapitotehtavia sekd huolehtia korkotuki- ja aravalakien ja niihin liittyvan lainsddddannon mukaan
kunnan hoidettavaksi maaratyista tehtavista.

Lautakuntien yleisistad tehtavistd on maaradykset hallintosdannon 18 §:ssa. Sen lisdksi
toimitilapalveluiden lautakunta

1. paattaa tehtavaalueellaan palveluiden tuottamistavasta ja uusien palveluiden
tuottamisesta hyvaksytyn talousarvion mukaisesti

2. paattaa tehtavaalueellaan rakennuskannan toimitilojen, piha-alueiden ja asuntojen

seka niihin kuuluvien laitteiden vuokraamisen yleisista hinnoitteluperiaatteista

(my6s Eerikinkartanon maa- ja metsétilan osalta)

paattaa tehtavaalueellaan palvelujen hinnoitteluperiaatteista

hyvaksyy tehtavaalueensa palvelusopimusmallit

paattaa ulkopuolisilta vuokrattavista toimitiloista

paattaa talonrakennushankkeista ja muista vastuualueen investointihankkeista

kunnanvaltuuston paatosten ja muiden kunnan ohjeiden mukaisesti

7. péaattaa asuntojen korjaus-, energia- ja terveyshaitta-avustuksista.
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Toimitilapalvelujen lautakunta voi siirtdaa toimivaltaansa edelleen.

Esittelijana toimii yhdyskuntatekniikan johtaja. Jos yhdyskuntatekniikan johtaja on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin toimii yhdyskuntatekniikan johtajan
sijaisena.

69 § Toimitilapalvelujen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Yhdyskuntatekniikan johtajan toimivallalla tehdyt paatokset valvoo toimitilapalvelujen lautakunta.

Toimitilajohtaja

1. paattaa toimitilapalvelujen lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluvan
rakennuskannan toimitilojen, rakennusten piha-alueiden ja asuntojen seka niihin
kuuluvien laitteiden vuokralle antamisesta, vuokrien maarista ja muista
tehtdvaalueen maksuista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan (toimitilojen,
piha-alueiden, asuntojen ja laitteiden vuokraus sekd maksut) seka naiden
vuokrasopimusten purkamisesta.

2. hakee kunnan talonrakennushankkeiden edellyttamia poikkeus-, rakennus- ja
purkulupia.

Toimitilajohtaja voi siirtaa toimivaltaansa edelleen. Toimitilajohtajan toimivallalla tehdyt paatokset
valvoo toimitilapalvelujen lautakunta.
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70 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen tehtavat
Kirkkonummen Vesi -liikelaitos on yhdyskuntatekniikan palvelualueella toimiva kunnallinen
liikelaitos.

Liikelaitoksen johtokunta on kunnanhallituksen alainen.

Kirkkonummen Vesi -liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta vesihuoltolain mukaisesti
ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan vesihuoltopalveluja my6s oman toiminta-alueensa ulkopuolelle.

Liikelaitoksen virallinen nimi on Kirkkonummen Vesi -liikelaitos. Toiminnassa kaytetdan nimea
Kirkkonummen Vesi.

71 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan tehtadvat ja toimivalta
Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen
kannattavuudesta sekd hallinnon ja toiminnan ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston antamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden saavuttamista ja
raportoi niiden saavuttamisesta (kuntalaki 67 §)

2. huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta vesihuoltolain ja kunnan paattaman
toiminta-alueen hyvaksymispaatdksen mukaisesti sekd yhdyskuntakehityksen
tarpeita vastaavasti

3. tekee tarvittaessa kunnalle esityksen toiminta-alueen muuttamisesta tai antaa
asiassa lausunnon

4. hyvaksyy liikelaitoksen talousarvion ja taloussuunnitelman (kuntalaki 67 §)

5. paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista
valtuuston asettamissa rajoissa (kuntalaki 67 §)

6. paattaa liikelaitoksen sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

7. paattaa liikelaitoksen nimenkirjoittamiseen oikeutetuista (kuntalaki 67 §)

8. valvoo liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen
tavanomaiseen liiketoimintaan liittyvissa asioissa (kuntalaki 67 §)

9. paattaa lainanotosta valtuuston asettamissa rajoissa

10. valitsee liikelaitoksen johtajan ja hdnen sijaisenaan toimivan viranhaltijan
yhdyskuntatekniikan johtajan esityksesta

11. paattaa liikelaitoksen henkilokunnan tulospalkkauksesta

12. paattaa yleisista sopimus- ja toimitusehdoista

13. paattaa vesihuollon taksoista ja maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti

14. paattaa toimintaan liittyvien maksuhelpotusten myontamisen perusteet

15. paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta liikelaitoksen maksusta,
korvauksesta tai muusta saatavasta

16. paattaa liikelaitoksen omaisuuden ja toimitilojen hankkimisesta, myymisesta,
vuokralle ottamisesta ja antamisesta seka poistamisesta ja kdytettavaksi
luovuttamisesta lukuun ottamatta maaomaisuutta, kun kaupan arvo on vahintaan
300 000 euroa
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17. paattaa liikelaitoksen toiminnasta johtuvan yli 10 000 euron vahingon- ja
haittakorvauksen myodntamisesta seka kaikista henkilévahinkoihin liittyvista
korvauksista

18. paattaa vesihuollon virheeseen perustuvasta hinnanalennuksesta, pois lukien
vesihuoltolain 27 § mukaiseen yli 12 tunnin yhtdjaksoiseen keskeytykseen perustuva
hinnanalennus, joka myénnetdan ilman paatoksia.

Johtokunta voi siirtdaa toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Yhdyskuntatekniikan
johtajalla ja kunnanhallituksen edustajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus Kirkkonummen Vesi -
liikelaitoksen johtokunnan kokouksissa.

Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan esittelija on liikelaitoksen johtaja. Jos liikelaitoksen
johtaja on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin toimii
liikelaitoksen johtajan sijaisena.

72 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuudesta
yhteisty6ssa johtokunnan kanssa. Liikelaitoksen johtajan on saatettava johtokunnan ratkaistavaksi
sellaiset asiat, jotka ovat liiketoiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epatavallisia tai
laajakantoisia.

Liikelaitoksen johtaja

1. hyvaksyy laitoksen liittymis- ja kayttosopimukset

2. antaa MRL:n ja MRA:n mukaiset lausunnot asema- ja yleiskaavoista vesihuollon
osalta

3. hyvaksyy tekniset suunnitelmat

4. paattaa asiakkaille myonnettavasta jateveden kdyttomaksujen korvauksista silloin,
kun jatevesi ei ole joutunut viemariin vesijohtovuodon takia kiinteistdssa

5. antaa vesihuoltolaitoksen asiantuntijalausunnot kunnan muille viranomaisille ja
toimialoille

6. antaa vesihuoltolaitoksen lausunnot hakemuksiin kiinteistén vapauttamiseksi
liittamisvelvollisuudesta (vesihuoltolaki 11 § ja17 c §)

7. péaattaa vesihuoltolaitoksen asiakasmaksujen maksuaikojen pidennyksista
johtokunnan vahvistamaan rajaan saakka

8. paattaa liikelaitosta koskevien laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvdksymisesta

9. hyvdksyy johtoja ja laitteita varten tarvittavat alueita koskevat sopimukset ja
kiinteistdjen omistajille maksettavat sopimuskorvaukset

10. paattaa liikelaitoksen omaisuuden ja toimitilojen hankkimisesta, myymisesta,
vuokralle ottamisesta ja antamisesta seka poistamisesta ja kaytettavaksi
luovuttamisesta lukuun ottamatta maaomaisuutta, kun kaupan arvo on alle 300 000
euroa

11. paattaa liikelaitoksen toiminnasta johtuvan vahingon- tai haittakorvauksen
myodntamisesta 10 000 euroon saakka asioissa, joissa ei ole henkilévahinkoja seka
paattaa vakuutusyhtiolle ratkaistavaksi lahettamisesta.

12. paattaa liikelaitoksen organisaatiosta
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13. ottaa alaisensa henkilokunnan ja paattaa henkilokuntaan kuuluvien tehtavista ja
sijoittumisesta (ks. luku 6)

14. paattaa alaisensa henkiloston tehtavakohtaisesta palkasta sekd harkinnanvaraisista
palkoista voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti (ks. luku 6)

15. paattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd palvelualueensa viranhaltijalta seka viranhaltijan
maadraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

16. vastaa viestinnan linjausten toimeenpanosta.

Liikelaitoksen johtaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Liikelaitoksen johtajan toimivallalla tehdyt
paatodkset valvoo liikelaitoksen johtokunta.

LUKU 10: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomaisen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta
tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista (TihL 2 §).

Kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon tehtdavana on
jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus.
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.

Kunnan asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaisesti viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasadntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilotietoja kasiteltdessa.

73 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus)

2. tiedonhallintalain 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (tiedonhallintalaki 2 § kohta 13,5 §, 12-
17 § ja 22-24 §)

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (tiedonhallintalaki 21 § ja 25-27 §)
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74 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtdvissa.

Kunnanhallitus huolehtii arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan.

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja palvelualueiden
vastuuhenkildiden tehtavista

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

4. nimead kunnan arkistonmuodostajat.

75 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

=

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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76 § Lautakunnan ja palvelualueen johtajan asiakirjahallinnon tehtavat ja toimivalta
Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta valvovat omalta osaltaan asiakirjatiedon hoitamista
annettujen maaradysten ja ohjeiden mukaisesti.

Palvelualueen johtaja seka liikelaitoksen johtaja vastaavat oman palvelualueensa osalta
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeavat
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalle palvelualueelleen.

LUKU 11: KUNNAN KAKSIKIELISYYS

77 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Suomen kansalliskielet ovat perustuslain 17 §:n mukaisesti suomi ja ruotsi. Julkisen vallan on
huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista
tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Asiasta on saadetty tarkemmin kielilaissa, jossa
sdddetddan muun muassa oikeudesta kdyttdd omaa kieltddn suomea tai ruotsia, ja oikeudesta tulla
kuulluksi sekd saada palvelua omalla didinkielellaan.

Kielilaissa sddadetaan myos asian kasittelykielestd hallintoasiassa, valmisteluasiakirjojen ja paatosten
kielesta seka oikeudesta asiakirjan kaannokseen, toimielinten ja kokouskutsujen seka poytakirjojen
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kielestd ja viranomaisen tiedottamisesta. Kaksikielisen kunnan hallintosdaant6é on annettava suomen
ja ruotsin kielella.

Kirkkonummi on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa
on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palveluiden kayttajien kielelliset
oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettdva niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan
palvelemaan heidan omalla didinkielellaan suomeksi ja ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on saddetty ja maaratty.

78 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa
Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saddettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluna tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa. Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua
voidaan antaa ja asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

79 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat omalta osaltaan kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi
valtuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

Seurannalla ja raportoinnilla selvitetaan

a) miten turvataan jokaisen oikeus kayttaa asioinnissa omaa kieltdan, suomea tai ruotsia

b) miten toteutetaan mahdollisuudet saada palvelua omalla didinkielelld suomeksi tai ruotsiksi

c) miten turvataan molempien kieliryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet omalla
didinkielellaan

d) miten huolehditaan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista
tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan.
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Il osa: Talous ja valvonta

LUKU 12: TALOUDENHOITO

80 § Taloudenhoidon toimintaperiaatteet
Kunnan taloutta koskevat sdannokset ovat kuntalain 13 luvussa.

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava taloudellisesti, vaikuttavasti ja
kustannustehokkaasti siten, etta

1. kunnanvaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

2. kunnan talous pysyy tasapainossa

3. vastuu kunkin palvelualueen, palveluryhman ja palveluyksikdn toiminnallisesta ja
taloudellisesta tuloksesta on selked

4. organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisdainen valvonta ja
vastuu asianmukaisen valvonnan toteuttamisesta on kullakin toimielimella ja
jokaisella esimiesasemassa olevalla henkilolla

5. toiminnallisten, taloudellisten ja muiden riskien olemassaolo selvitetaan ja niita
valtetaan seka varaudutaan vahinkoihin niin, etteivat niiden kustannukset aiheuta
héiriota kunnan toiminnalle ja rahoitukselle

6. maksuliike, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan tuottavasti, turvaavasti ja
taloudellisesti

7. vieraan padoman kayttoon turvaudutaan ainoastaan silloin, kun se on
toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua

8. varainhoidossa ja varainkaytdssa kiinnitetddn huomiota siihen, etta toimintoihin
sitoutuu mahdollisimman vdahan padomaa.

81 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa on kdyttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot ja osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Talousarvio ja taloussuunnitelma laaditaan siten, ettad ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen
turvataan (alibudjetointikielto).

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Lautakunnat ja Vesi-liikelaitos laativat talousarvioehdotuksensa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

Taloussuunnitelma, jonka ensimmainen vuosi on talousarviovuosi, laaditaan kolmeksi vuodeksi.
Taloussuunnitelmaan sisaltyva investointiohjelma laaditaan viideksi vuodeksi.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama
tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpadtdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijagama
katetaan em. ajanjaksona. Taloussuunnitelma on laadittava vahintadn neljaksi vuodeksi sen
tilinpaatoksen jalkeen, jonka taseeseen alijddma on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijdamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi.

82 § Talousarvion taytantddnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmansa. Vesi-
liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vahvistaa talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

83 § Toiminnan ja talouden seuranta
Kunnanvaltuusto paattaa talousarvion yhteydessa sen toteutumisen seurannasta ja raportoinnista.

Toimielinten, palvelualueiden, palveluryhmien ja palveluyksikéiden on jarjestettava toiminnan ja
talouden seuranta siten, etta kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus saavat toiminnan ja talouden
ohjauksessa tarvitsemansa tiedot.

Toimielimet seuraavat ja raportoivat talousarvion toteutumista saannéllisesti.

84 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitoviksi asettamat
toiminnan tavoitteet.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksissa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksissa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen muutoksista ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtdva valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

85 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- ja hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

86 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaa
alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja (ks. 52 §).

Vesi-liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitosta varten otettavasta lainasta valtuuston
vahvistamissa rajoissa. Johtokunta voi siirtda lainan ottamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

87 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista lukuun ottamatta niita
maksuja ja taksoja, joiden toimivalta on toimielimilla.

Kunnanhallitus voi siirtada maksuista paattamisen toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
alaiselleen viranhaltijalle.

88 § Asiakirjojen antamisesta perittdavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintead perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

89 § Hankinnat
Kunnanvaltuusto vahvistaa toimielinten ja viranhaltijoiden hankintavaltuudet.

Kunnanhallitus vahvistaa kunnan yleiset hankintaohjeet.

Lain julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista seka ns. erityisalojen hankintalain
tarkoittamasta hankintaoikaisusta paattavat kunnanhallitus, lautakunta seka viranhaltija kukin
tekemansa hankintapaatoksen osalta.

LUKU 13: ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta. Sen tarkein osa on
hallinnon ja talouden tarkastus, eli tilintarkastus.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden
tarkastamista koskevat asiat.

90 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

91 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannodn luvun 20 kokousmenettelya
koskevia maarayksia.

92 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Tarkastuslautakunnan tehtadvista on maaraykset kuntalain 121 §:ssa.
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Sen lisdksi tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa ja

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta raportoi arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista ja
asianomaisten niistd antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

93 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tarkastuslautakunnan tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

94 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
yhden tilintarkastusyhteison kuntalain 122 § mukaisesti.

Tilintarkastusyhteison toimikausi maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan. Kuntalain
mukaan tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

95 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.
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96 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

97 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

LUKU 14: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

98 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdisen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista seka epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen valvonnan suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
kuvataan ja tunnistetaan seka arvioidaan riskien toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia.

99 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvat ja toimivalta
Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta vastaavat omalta osaltaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista
johtopaatoksista.

100 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisten valvonnan tehtavat ja toimivalta
Kunnanjohtaja, palvelualueiden johtajat, liikelaitoksen johtaja seka palvelualueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
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omalta osaltaan. He ohjeistavat alaisiaan yksiko6ita ja raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Palveluryhmien esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

101 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvat ja toimivalta

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

LUKU 15: TOIMIVALTAMAARAYKSET UHKATILANTEISIIN

102 § Hallintosaannon maarayksista poikkeava toimivalta
paivitetty, kunnanvaltuustossa 9.10.2023 § 74

102a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparist6on kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdoman syyn vuoksi. Palvelualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelualueellaan valttamattoman
syyn vuoksi.

Poikkeusoloissa taikka normaaliolojen hairiétilanteessa kunnanjohtajan johtoryhmasta voidaan
muodostaa poikkeus- tai hairidtilanteen vaatima kriisinhallintaryhma kunnanjohtajan tekemalla
kokoon kutsumisella.

Mikali kunnanjohtaja on estynyt kayttamasta edella tassa pykalassa kuvattua poikkeusvaltaa, se on
hanen sijaisellaan.



51

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

102b § Paatosvallan kayttoon ottaminen maardajaksi kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan, tdman sijaisen ja palvelualuejohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen
hairidtilanteessa 102 a §:ssd mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi —
vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enaa perusteita.

102c § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatdoksenteon nopeuttamiseksi.

IIl osa: Valtuusto

LUKU 16: VALTUUSTON TOIMINTA

103 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja.
Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

104 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatoksentekoa. Valtuuston
puheenjohtaja vastaa valtuustotyon kehittamisesta seka valtuustosopimuksen laatimisesta ja
toimeenpanosta.

Tehtdvassdan valtuuston puheenjohtaja tekee yhteistydta varapuheenjohtajien kanssa.
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105 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edelld mainitun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

106 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja valtuustoryhmasta eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen valtuustoryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava siita kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

107 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

LUKU 17: VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelystd sdddetdan
kuntalain 12 luvussa.

108 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkadisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkadistad kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.
Kuntalain edellyttamalla tavalla Iasnaolijoilla tulee olla yhdenvertainen nako- ja kuuloyhteys. Lain
vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydellad seka
nimenhuudon etta kdyttamiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa eivatka
nahtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

109 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja, tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai lasndolovelvollisuus. Samassa
ajassa on tiedotettava kokouksesta kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu annetaan suomen ja ruotsin kielella.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

110 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Laajemmat lisdselvitykset ja muu tausta-
aineisto kaannetaan mahdollisuuksien mukaan, mutta jaetaan kuitenkin aina vahintdaan suomen
kielella.

Esityslista toimitetaan sdahkoisesti kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille kunnan antamaan
viralliseen sdhkopostiosoitteeseen.

111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista listalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Yksittdinen kokousasia voidaan poistaa julkaistavalta esityslistalta erityisesta syysta.

Esityslistan liitteet julkaistaan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

112 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
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|ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta. Sdhkdinen viesti lahetetaan kunnan
antamaan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen.

113 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 § 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden ei ole
vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko
valtuustokauden ajan.

114 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on ldsnaolo-
oikeus.

Edelld mainituilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, ellei henkil®
ole samalla my6s valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston julkiseen
kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkiléiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

115 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toteutetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut. Puheenjohtaja toteaa lisdksi, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Kesken kokouksen poistuvan on ilmoitettava poistumisestaan valittomasti puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen puolueen, vaaliliiton tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, valtuutettu tulee valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

116 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdaa huolta jarjestyksesta. Jos kokouksessa lasna oleva
henkilo kdytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

118 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

119 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta.

Esteellisyyssadannoksid sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Esteellisen henkilon on vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleisolle varattuun
tilaan ennen kasittelyn aloittamista. Esteellista henkil6a voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa
asianosaisena tai asiantuntijana. Jos asia kasitellaadn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioimisessa. Annettuaan pyydetyn selvityksen henkilon tulee
poistua paikaltaan.

Henkil, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §: ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa: valtuutettu tai
varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi
ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa
esteetdnta henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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120 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjaehdotus. Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

Asioiden kasittelya johdetaan sekad suomeksi etta ruotsiksi.

121 § Puheenvuorot
Kun asia on késitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han poikkeaa siita tai kdyttaa loukkaavaa tai
muutoin sopimatonta sanontaa tai puhetapaa eikd puheenjohtajan antamasta huomautuksesta
noudata saamaansa kehotusta, puheenjohtajan on kiellettdava hanta jatkamasta puhettaan.

Kielilain 28 § mukaan toimielimen jasenelld on oikeus kadyttda suomea tai ruotsia kokouksessa seka
poytdkirjaan tai mietintoon liitettdavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen
muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.

122 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteluun tai jokin muu sellainen ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta.
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Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa poydallepanosta paatetaan
enemmistopadatoksella.

Kun asia jatetdan poydalle, sitad ei valmistella uudelleen, vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen
samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa uuteen valmisteluun esimerkiksi selvitysten
hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon uudella pohjaehdotuksella.

123 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

124 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

125 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

126 § Ainestystapa ja d3nestysjarjestys
Ainestys toimitetaan sidhkoisesti tai dnestyskoneella tai nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuustolle
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:
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1. ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle.

2. jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava
ehdotus, se otetaan viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.

3. jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

4. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

127 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan (kuntalaki 43.2 § tai 95.2 §) maardenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen ddnestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai ddnten mennessa tasan se ehdotus, jota
puheenjohtaja on dadnestanyt. Jos aiemmin annetut danet ovat menneet tasan, puheenjohtaja ei voi
danestaa tyhjaa.

128 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Kun valtuusto on tehnyt asiassa paatoksen, se voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (toivomusponnen). Se osoitetaan kunnanhallitukselle.

Toimenpidealoite (toivomusponsi) ei saa olla ristiriidassa valtuuston tekeman paatdksen kanssa eika
se saa muuttaa sita tai laajentaa sita.

129 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytéakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua poytakirjantarkastajiksi tarkastamaan
poytakirjan siltad osin, kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti. Tarkastamisen jalkeen poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti vahvaa tunnistautumista kdyttaen.

130 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetdaan poytakirjan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Jos asia on kokonaan salassa pidettdva, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettavan asian kasittelysta.
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Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkil6tiedot.
Poytakirjan sisdaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytdkirja on ndhtdvana kunnan yleisessa tietoverkossa.

LUKU 18: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kdytetdan nimitysta vaali. Se toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa, ja valittavia taytyy olla
vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa vaali voidaan toteuttaa suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan, etta valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti, ja ettd annetun ddnen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Lisdksi ddnet on
voitava laskea siten, ettei danen antajaa ja danen sisdltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista saadetaan.

131 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen
vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on
taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Aénestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistdvaali
Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, ellei valtuusto toisin paata.
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Virkavaalissa ddnen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkildlle
riippumatta siitd, onko ko. henkil6a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa dania voi antaa vain vaalikelpoiselle ehdokkaalle. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Kuntalain 105 § mukaan vaalissa tulee valituksi se henkil6 tai tulevat valituiksi ne henkil6t, jotka ovat
saaneet eniten dania. Jos varajdsenet eivat ole henkilékohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten danid saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa
ratkaisee arpa.

133 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

134 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi, kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen hallintosdannon 135 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

135 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaradajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.
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137 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisua varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

139 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

LUKU 19: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

140 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
valtuuston puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sdhkdisesti valtuuston
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite ldhetetdan kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun ja lokakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei ole
edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava mihin
toimenpiteisiin on niiden johdosta ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

141 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
hallinnosta ja toiminnasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.
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142 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd, enintdan 2
minuutin pituisia kysymyksid kunnan taloutta ja hallintoa koskevissa asioissa.

Kyselytunti on julkinen, ja se jarjestetdaan valtuuston kokouksen paatyttya, jollei valtuusto toisin
paata.

Valtuuston puheenjohtaja toimii kyselytunnin puheenjohtajana. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdnen maaraamansa vastaa esitettyihin kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan niiden
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on mahdollisuus esittda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistdan seitseman paivdaa ennen
valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.



IV osa: Paatoksenteko- ja hallintomenettely

LUKU 20: KOKOUSMENETTELY

Taman luvun maaraykset koskevat muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelya.
Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat sddnnokset. Kuntalaki
mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla tapahtuvan kokouksen, sdhkoisessa toimintaymparistossa
tapahtuvan kokouksen seka sahkdisen paatoksentekomenettelyn ennen kokousta.

143 § Maaraysten soveltaminen
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Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa

seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia noudatetaan
toissijaisina hallintosddannon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

144 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

145 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla
tai siten, etta vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla. Kaytettdvan
tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttama
lasndoleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja adniyhteys. Vaatimuksen tayttaa se, etta
nimenhuudon aikana ja puheenvuoroa kaytettaessa puhuja nakyy muille osallistujille
videoyhteydella.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sdahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetdan
julkisuuslain 22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat lain 24 §:ssa.

146 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi pdattaa asioista sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kdyttaad toimielimen julkisessa kokouksessa.

147 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

148 § Kokouskutsu

Kokouskutsu lahetetdaan sahkoisesti toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldasndolo-oikeus tai
lasndolovelvollisuus toimielimen kokouksessa. Kokouskutsu ldhetetdan kunnan antamaan viralliseen
sdhkopostiosoitteeseen. Kokousasiakirjat ovat luettavissa sahkoisessa kokousjarjestelmassa.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja, tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, kutsussa tulee ilmoittaa, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.
Salassa pidettdvia ja ei viela julkisia asiakirjoja ei kasitelld muussa kuin suojatussa verkossa
(luottamushenkildiden kokousjarjestelma).

Kokouskutsu ja esityslista laaditaan toimielimen kasittelykielelld ja kddnnetdan toiselle kotimaiselle
kielelle. Liitteita ja oheismateriaaleja ei kadnneta.
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149 § Sahkdinen viestinvalitys

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta tarvittavat tekniset yhteydet ja valineet ovat
niiden kaytettavissa, joille kokousasiakirjat ldhetetddn sahkoisesti. Salassa pidettavia tietoja voidaan
|ahettaa vain suojatulla yhteydella.

Kunnan asioita hoidettaessa kaytetdaan vain kunnan tarjoamia tietojarjestelmia ja riittavan
tietoturvan varmistamiseksi vain kunnan antamaa virallista sahkdpostiosoitetta.

150 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistad tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteet julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden
tiedonsaanti-intressi.

151 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen.

Jatkokokoukseen ei ldheteta eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

152 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun toimielimen jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
kokousasian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen sijaansa yksittdisen asian kasittelyyn.

Poikkeustilanteessa toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

153 § Lasnaolo toimielimen kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

a) valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
(kuntalaki 18.2 §)

b) kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadetyn vaalitoimielimen kokouksissa.
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Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen esittelija paattdaa muiden henkildiden lasnaolo-
ja puheoikeudesta ja asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdaannon 71 §:ssa Vesi-liikelaitoksen johtokuntaa koskevasta lasnaolo- ja puheoikeudesta, 91
§:ssa tarkastuslautakuntaa koskevasta lasndolo- ja puheoikeudesta ja 114 §:ssa valtuustoa
koskevasta lasndolo- ja puheoikeudesta.

Kunnanhallitus nimed&a varsinaisten jasentensa keskuudesta edustajat lautakuntiin, pois lukien
keskusvaalilautakunta, valtuuston tilapaiset valiokunnat ja vaalilaissa sdaddetyt vaalitoimielimet.
Kunnanhallituksen edustajan tehtavana on valittaa toimielimen paatoksentekoon kunnanhallituksen
kanta, ja tuoda vastaavasti kunnanhallituksen tietoon toimielimen ndkemykset.

Nuorisovaltuuston edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus sivistys- ja vapaa-aikalautakunnassa,
yhdyskuntatekniikan lautakunnassa sekd suomen- ja ruotsinkielisissa kasvatus- ja
koulutuslautakunnissa. Lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun kéasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa
pidettavia tietoja. Nuorisovaltuuston edustajalla on lisaksi oikeus olla kutsuttuna muiden
toimielinten kokouksissa.

Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen esittelija paattaa vanhusneuvoston tai
vammaisneuvoston edustajan ldsndolo- ja puheoikeudesta. Lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun
kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

154 § Toimielimen kokouksen julkisuus
Jos toimielin paattaa pitda kokouksensa julkisena, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
kokousta.

Jos toimielimen sdhkoéinen kokous pidetdan julkisena, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muiden toimielinten kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa, eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa
pidettavaksi.

155 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

156 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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157 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten puheenvuoroista
saadetddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa. Jos kokouksessa
lasna oleva henkild kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kielilain 28 §:n mukaan toimielimen jasenelld on oikeus kayttdaa suomea tai ruotsia kokouksessa seka
poytdkirjaan tai mietintoon liitettdvassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen
muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.

158 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi pdattaa ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvakseen asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Kasittelyyn ottaminen tapahtuu esittelijan tai jdsenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta (hallintolaki 31 §).

159 § Esittely ja esittelija
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen. Padsaantoisesti esittelijan pohjaehdotus on
kokouskutsun mukana lahetettavassa esityslistassa. Esittelija voi kuitenkin tehda pohjaehdotuksen
vasta kokouksessa ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjaehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
pohjaehdotustaan, muutettu ehdotus on uusi pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian ottamista pois esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjaehdotus, eika se vaadi kannatusta. Tavanomainen erityinen syy on se, etta seka esittelija etta
hdnen sijaisekseen maaratty ovat esteellisia asiassa.

160 § Esteellisyys toimielimen kokouksessa

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdaan seka
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta. Esteellisyys on kirjattava ja sitad koskeva ratkaisu on
perusteltava poytakirjaan.
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Esteellisen henkilon on vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Esteellisyyssadannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai
lasndolovelvollisuus.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa: luottamushenkil6 saa
osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta
henkil6a.

Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna asian kasittelyssa. Esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta ennen asian kasittelyn aloittamista. Esteellistd henkil6a voidaan
kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

161 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvdaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Kun asia jatetdan poydalle, asiaa ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen
samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi
tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija voi tuoda asian
paatettavaksi uudella paatésehdotuksella.

162 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotukset annetaan kirjallisina.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun aikana tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu.

163 § liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.



164 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena, ei oteta ddnestykseen. Adnestykseen ei oteta mydskaan
ehdotusta, joka menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

165 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan, mitd luvussa 17 masratidan danestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat luvussa 18.

166 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja sen varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
Tarkastamisen jalkeen poytdkirja allekirjoitetaan sahkoisesti vahvaa tunnistautumista kayttaen.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Poytakirjaan kirjataan ainakin
Jarjestaytymistiedot

a) toimielimen nimi

b) merkinta kadytetyista paatoksentekotavoista

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika ja kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka

e) lasndolijat ja ominaisuudet, joissa he ovat olleet lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytiedot

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) esittelijan paatosehdotus

d) esteellisyys perusteluineen

e) tehdyt ehdotukset ja niiden kannatustiedot

f) aanestykset (tapa, jarjestys, esitys, danestyksen tulos siten, ettad kunkin jasenen
kannanotto ilmenee poytakirjasta)

g) vaalit (vaalitapa ja vaalin tulos)

h) asiassa tehty paatos

i) eridva mielipide
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Muut tiedot

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitdjan varmennus

d) merkinta poytakirjan tarkastamisesta

e) merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia sovelletaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkintd, etta asia on
poistettu esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta. Muita ehdotuksia ei kirjata.

Poytakirja laaditaan toimielimen kasittelykielelld ja kddnnetdan toiselle kotimaiselle kielelle.

167 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavia ohjeita
omalta osaltaan.

Jos asia on kokonaan salassa pidettdva, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettdvan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

LUKU 21: MUUT MAARAYKSET
TYOLLISYYS- JA ELINKEINOASIAT



71

168 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee, seka aloitteen tekijan yhteystiedot (nimi, kotikunta, muut yhteystiedot).

169 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella tehtavista tai
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto toimielimen paattamalla tavalla.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
vastuulle kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdavaksi. Kahden prosentin osuus
lasketaan vdestotietojarjestelmasta saatavien tietojen mukaan aloitteen saapumispdivan
perusteella.

170 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan ja mika on arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Kunnan viranomaisen on aina annettava aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta
sisallollisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda
toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liitetdan
muutoksenhakukielto. Paatos ei talloin sisalla sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla
muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useita allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhteyshenkilolle.
Jos yhteyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen ja
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja,
ellei kunnanhallitus ole valtuuttanut tdhan muita viranhaltijoita.
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Lautakunnan puolesta allekirjoitettavat sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat ja kirjelmat
allekirjoittaa palvelualueen johtaja tai hanen sijaisensa ja varmentaa palvelualueen muu johtava
viranhaltija tai hallintopaallikko, jollei toimielin ole asiasta toisin paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, kirjaamo tai palvelualueen
vastuuhenkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja,
kirjaamo tai palvelualueen vastuuhenkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa tekemansa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat niissa
asioissa, joissa hanellad on paatosvalta.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.

172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toiminta-alueella vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja, palvelualueen johtaja tai muu palvelualueen johtava viranhaltija.

Tiedoksiannosta viranomaiselle sdadetaan hallintolain 58 §:ssa.

173 § Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta, tehtavat ja toimivalta Tyollisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunnan tehtavana on toimia Siuntion, Vihdin ja Kirkkonummen kuntien
yhteisena viranomaisena/toimielimena lakien 380/2023 (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd)
sekd 681/2023 (Laki kotoutumisen edistdmisestd) mukaisissa tehtavissa. Lautakunta edustaa
yhteistyokuntia ja kdyttdad ndiden puhevaltaa.

Kirkkonummen kunta toimii tassa yhteistydssa kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudeksi valittua
jasentad. Sopijakunnat ehdottavat lautakuntaan nimettavat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet:

Kirkkonummi ehdottaa viitta (5) jasenta ja heille henkilokohtaista varajasenta Vihti ehdottaa neljaa
(4) jasenta ja heille henkilokohtaista varajasenta Siuntio ehdottaa kahta (2) jasenta ja heille
henkilokohtaista varajasenta.

Kirkkonummen kunnanvaltuusto valitsee ehdotusten perusteella lautakunnan jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtajana toimii Kirkkonummen kunnan
nimeama lautakunnan jasen ja varapuheenjohtajana Vihdin kunnan nimedama lautakunnan jasen.
Lautakunnan esittelijana toimii Kirkkonummen kunnanjohtaja.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tehtdvana on:

1. toteuttaa, koordinoida ja kehittaa laadukasta palvelua toimialueellaan
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2. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta
3. paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja toiminnan painopisteista

4. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti

5. seurata toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta

6. laatia Kirkkonummen kunnanvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden
talousarvioksi ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi

7. valvoa tyollisyys- ja elinkeinoasioiden ohjausryhman toimintaa
8. paattaa toiminnasta kerattavista maksuista
9. vastata riskienhallinnasta

10. paattaa hankinnoista toimialallaan silloin, kun hankinta on Kirkkonummen
hankintaohjeistuksen mukaisesti palvelualueen lautakunnalle kuuluva

11. paattaa toimialallaan vahingonkorvauksista silloin, kun vahingonkorvaus on
Kirkkonummen hallintosadannén mukaisesti palvelualueen lautakunnalle kuuluva

Ainestyksessa kullakin tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan jasenelld on yksi 3ni. Adnten
mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Kirkkonummen kunnanhallituksella on tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan paatékseen otto-
oikeus:

1. mikali kunnanhallitus pitda lautakunnan paatosta sdadosten, yhteistoimintasopimuksen taikka
kunnan johtosdaannon vastaisena

2. mikali paatos koskee lautakunnan talousarviota tai taloussuunnittelua

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalla on itse valvonta- ja otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan alaisen yhteistyon kustannustenjaosta ja
taloudenhoidosta on sovittu tyévoimapalveluiden yhteistydsopimuksessa.

Muilta osin noudatetaan tyovoimapalveluiden kulloinkin voimassa olevaa yhteistydsopimusta.
Hallinnossa ja kokousteknisissa seikoissa, joista ei tdassa pykéaldssa ole toisin mainittu, noudatetaan
Kirkkonummen kunnan hallintosdaantoa ja sen nojalla annettuja lautakuntia koskevia ohjeita ja
maarayksia.

174 § Ohjausryhma, tehtavat ja toimivalta

Tyollisyys- ja elinkeinoasioissa voi toimia ohjausryhma, johon kunnat valitsevat 2-4
viranhaltijaedustajia. Ohjausryhma toimii johtavan viranhaltijan johdolla seka operatiivisena etta
paatoksentekoa tukevana operatiivisen palveluorganisaation osana.

Ohjausryhma:
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1. seuraa tyovoimapalveluiden yhteistydsopimuksen ja siihen liittyvien kustannusten
toteutumista ja kustannustenjakoa

2. kasittelee sopijaosapuolien esille tuomia asioita ja pyrkii muodostamaan
sopijaosapuolien yhteisen ndakemyksen valmistelun tueksi mm. talousarvion ja
toimintasuunnitelman laadinnassa

3. tukee tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakuntaa toiminnan kehittamisessa,
toiminnan vaikuttuvuuden seurannassa ja raportoinnissa

4. seuraa tyévoimaviranomaisen resurssien kohdentamista

5. vastaa ja koordinoi muut tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tai alaa
hallinnoivan viranomaisen erikseen kunnalle antamat tehtavat
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LUKU 1: KUNNAN JOHTAMISJARJESTELMA

1 § Hallintosdannon soveltaminen
Kirkkonummen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdaddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu lakiin, hyvaan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla. Valtuustosta maarataan tarkemmin taman
hallintosdannon pykalassa 8.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilsto- ja
elinkeinopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kunnanhallituksesta maarataan tarkemmin tdman hallintosdannon pykalassa 10.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Kunnanjohtajasta maarataan tarkemmin taman hallintosddannon pykalassa 19.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Jos kunnanjohtaja on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii se viranhaltija, jonka kunnanhallitus on maarannyt kunnanjohtajan sijaiseksi.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitda sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastata kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastata siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa, hyvaksya

kunnaanjohtajan lomat ja loma-ajat seka vastata tilapaiselle valiokunnalle annettavan

kunnanjohtajaa koskevan lausunnon valmistelusta

hyvaksya kunnanjohtajan harkinnanvaraisen virkavapauden
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Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saddetyn vaalitoimielimen kokouksissa, ellei erikseen kutsuttuna.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja tekee yhteistyéta kunnanhallituksen varapuheenjohtajien kanssa
kaikkiin ylla mainittuihin kohtiin liittyen.

Mikali puheenjohtaja on estynyt tai esteellinen, hdnen tehtavidan hoitavat varapuheenjohtajat
asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatoksentekoa. Valtuuston
puheenjohtaja vastaa valtuustotydn kehittamisesta seka valtuustosopimuksen laatimisesta ja
toimeenpanosta.

Tehtdvassaan valtuuston puheenjohtaja tekee yhteisty6ta varapuheenjohtajien kanssa.

6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalta osaltaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja kunnanjohtaja, hallintojohtaja, toimialajohtaja seka
muut johtavat viranhaltijat ja esihenkilot huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat, palvelujen
kayttajat, kunnan luottamushenkil6t ja kunnan henkilost6 saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.



LUKU 2: KUNNAN TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Luottamushenkiléorganisaatio
Luottamushenkiléorganisaation muodostavat kuntavaaleilla valittu kunnanvaltuusto ja sen lisaksi
tdssa hallintosdaanndssa mainitut muut toimielimet.

Kirkkonummen kunnan toimielinrakenne 2024

Valtuusto (51)

Tarkastuslautakunta (9)

Ryhmapuheenjohtajisto I

Keskusvaalilautakunta (5)

Elinvoimajaosto (9)

Henkil6stdjaosto (7) Kunnanhallitus (13)

Nuorisovaltuusto

Kirkkonummen Vesi -
liikelait. johtokunta (5)

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Sivistys- ja
vapaa-
aikalauta -
kunta

Suomenk. Ruotsink. Yhdys- Rakennus- Toimitila - Tyollisyys-

kasvatus- ja kasvatus- ja kunta- ja palvelujen jaelinkeino -
koulutus- koulutus- tekniikan ympdristo- lautakunta asioiden
lautakunta lautakunta lautakunta lautakunta (11) lautakunta

(12) (12) (9) (12) (€)] (11)

8 § Valtuusto
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan
paatodsvaltaa.

Kirkkonummen kunnanvaltuustossa on 51 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara
varavaltuutettuja.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuuston
puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston tehtavista ja toimivallasta maarataan taman hallintosadnnon pykalassa 26.

9 § Valtuuston ryhmapuheenjohtajisto

Kirkkonummen valtuuston ryhmapuheenjohtajistoon kuuluvat kaikkien valtuustoryhmien
puheenjohtajat, valtuuston puheenjohtajisto seka kunnanhallituksen puheenjohtajisto.
Ryhmapuheenjohtajistoa johtaa valtuuston puheenjohtaja. Kunnanjohtaja toimii
ryhmapuheenjohtajiston esittelijana.

Ryhmapuheenjohtajiston tehtdvista maarataan taman hallintosdannon pykalassa 27.
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10 § Kunnanhallitus
Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 13 jasenta ja jokaiselle henkilékohtaisen varajasenen.
Kunnanhallituksen jdsenet ja varajasenet ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kunnanhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on kaksi vuotta. Vaikuttamistoimielimien eli
nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Naista
madrataan taman hallintosadannon pykalassa 17.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan kunnanhallituksen toimikaudeksi.

Kunnanhallituksen tehtavista ja toimivallasta maarataan taman hallintosaannon pykalissa 28 ja 29.

11 § Kunnanhallituksen jaostot
Kunnanhallituksen jaostojen toimikausi on kaksi vuotta.

Jaostojen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja
kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia.

Kunnanhallituksen jaostoista maarataan taman hallintosdannon pykalissa 30 ja 31.

12 § Tarkastuslautakunta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan yhdeksan (9) jasenta ja naille henkilokohtaiset varajdsenet.
Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan jasenisto valitaan siten, ettd vaalikauden alussa pyritdan varaamaan jokaiselle
vaaleilla valitulle ryhmalle yksi paikka.

Tarkastuslautakunnan tehtavista ja toimivallasta on yksityiskohtaiset maaraykset tdman
hallintosaannon luvussa 11 "ulkoinen valvonta”.

13 § Lautakunnat

Kirkkonummen kunnassa toimii seuraavat lautakunnat:
Sivistyksen toimiala:

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta, 11 jasenta
Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta, 11 jasenta
Ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta, 9 jasenta

Yhdyskuntatekniikan toimiala:

Yhdyskuntatekniikan lautakunta, 11 jasenta
Toimitilapalvelujen lautakunta, 11 jasenta
Rakennus- ja ympadristélautakunta, 9 jasenta

Valtuusto valitsee kuhunkin lautakuntaan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan,
mita varsinaisesta jasenesta saddetadan. Valtuusto valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudekseen. Lautakunnan enemmiston on oltava varsinaisia valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat varsinaisia
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valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

14 § Kuntien yhteinen tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta

Siuntion, Vihdin ja Kirkkonummen kuntien yhteisena viranomaisena/toimielimena lakien 380/2023

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd) seka 681/2023 (Laki kotoutumisen edistamisestd)
mukaisissa tehtdvissa toimii tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta, jossa on yksitoista (11)

valtuuston toimikaudeksi valittua jasenta. Sopijakunnat ehdottavat lautakuntaan nimettavat jasenet

ja henkilokohtaiset varajasenet:

Kirkkonummi ehdottaa viitta (5) jasenta ja heille henkilokohtaista varajasenta
Vihti ehdottaa neljaa (4) jasenta ja heille henkilokohtaista varajasenta
Siuntio ehdottaa kahta (2) jasenta ja heille henkilokohtaista varajdsenta

Kirkkonummen kunnanvaltuusto valitsee ehdotusten perusteella lautakunnan jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtajana toimii Kirkkonummen kunnan
nimeama lautakunnan jasen ja varapuheenjohtajana Vihdin kunnan nimedma lautakunnan jasen.

15 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta
Valtuusto valitsee Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) jasenta seka jasenille
henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisesta jasenesta saadetaan.

Kirkkonummen Vesi -liikelaitos on yhdyskuntatekniikan toimialalla toimiva kunnallinen liikelaitos,
jonka johtokunta toimii kunnanhallituksen alaisena.

Johtokunnan toimikausi on nelja vuotta.

16 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.

17 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Kunnanhallitus asettaa ao.
vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain.

Kunnanhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimen toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,

toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta,

sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vaikuttamistoimielimen edustajan oikeudesta olla mukana valtuuston kokouksessa maarataan

tdman hallintosaannon pykaldssa 121 seka oikeudesta olla mukana muun toimielimen kokouksessa

hallintosdaannon pykaldssa 160.
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LUKU 3: HENKILOSTOORGANISAATIO

18 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan operatiiviset toiminnot muodostuvat sivistyksen ja yhdyskuntatekniikan toimialoista seka
yhteisista palveluista, joka on rinnasteinen toimialaan. Kirkkonummen Vesi -liikelaitos toimii
yhdyskuntatekniikan toimialalla.

Toimialat voivat jakautua palveluryhmiin, esikuntaan, alueellisiin yksikéihin, palveluyksikéihin ja
tiimeihin. Toimialan hallinnollisesta organisaatiosta paattaa toimialajohtaja.

Toimialajohtajista maaratadan tdman hallintosdannon pykalassa 20.

19 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta. Kunnanjohtaja johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
kaytannon kokemus kunnallishallinnosta sekda molempien kotimaisten kielten taito.

Kunnanjohtaja paattda toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdadnnossa ei ole
asiasta maaratty ja informoi tasta paatdksesta kunnanhallitusta.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtévia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen.

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan taman hallintosaannon pykalassa 41.

20 § Toimialajohtajat

Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja, yhdyskuntatekniikan toimialaa johtaa
yhdyskuntatekniikan johtaja ja yhteisid palveluita johtaa hallintojohtaja. Edella mainituista johtavista
viranhaltijoista kaytetaan hallintosaanndssa yhteisnimitysta toimialajohtaja, ellei toisin mainita.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaiset.

Toimialajohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan taman hallintosaanndn pykaldssa 42.

21 § Liikelaitoksen johtaja

Kirkkonummen Vesi -liikelaitosta johtaa liikelaitoksen johtaja, joka toimii yhdyskuntatekniikan
johtajan alaisuudessa.

Liikelaitoksen johtajan sijaiset paattaa yhdyskuntatekniikan johtaja.
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LUKU 4: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

22 § Kuntakonserni

Kuntakonsernilla tarkoitetaan kunnan (emoyhteisd) sekd yhden tai useamman oikeudellisesti
itsendisen yhteison muodostamaa taloudellista kokonaisuutta, jossa kunnalla yksin tai yhdessa
muiden kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen kanssa on maaraamisvalta yhdessa tai useammassa
yhteisossa.

Kirkkonummen kuntakonserniin kuuluvat kunnan oma palvelutuotanto ja ne yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu maaraysvalta.

Valtuusto paattaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen
omistajaohjaukseen.

23 § Konsernijohto
Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja muodostavat konsernijohdon.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta. Se kasittelee
tytaryhteisojen lisaksi kuntayhtymien ja muiden sellaisten yhteisdjen asioita, joissa kunta on
osakkaana tai jasenena tai joiden osakkuutta tai jasenyytta kunta harkitsee.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja aktiivisesta
omistajaohjausvalvonnasta.

Kunnanhallituksen yksiloidyt konsernitehtavat maarataan tarkemmin taman hallintosdannon
pykalassa 29.

Kunnanjohtajan yksiloidyt konsernitehtavat maarataan tarkemmin taman hallintosaannon pykalan
41 kolmannessa momentissa ja neljannen momentin kohdissa 4 ja 7.

24 § Kuntakonsernin talousarvio
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Talousarvio laaditaan ottaen
huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.

25 § Kunnan ja kuntakonsernin sopimukset
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Kunnanhallitus paattaa merkittavista aiesopimuksista ja koko kuntaa koskevista sopimuksista, ellei
laista tai tasta hallintosddnndsta muuta johdu.

Kunnanjohtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa koko kuntaa ja useaa toimialaa koskevat sopimukset ja
vastaa ndista sopimuksista, ellei toimivalta kuulu kunnanhallitukselle. Tehtavasta maarataan
tarkemmin taman hallintosdaannén pykalan 41 neljannen momentin kohdassa 7.
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Toimialajohtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa kaikki toimialaansa koskevat sopimukset ja vastaa kaikista
toimialaansa koskevista sopimuksista, ellei tassa hallintosadannossa toisin maarata.

Liikelaitoksen johtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa liikelaitosta koskevat sopimukset ja vastaa koko
liikelaitostaan koskevista sopimuksista, ellei tdassa hallintosddannodssa toisin maarata. Liikelaitoksen
johtaja maaraa oman liikelaitoksen sopimusvastuut ja sopimusten hallinnan, ellei tassa
hallintosaanndssa toisin maarata.

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja voivat siirtda edella mainittua
toimivaltaansa. Toimialajohtaja maaraa oman toimialansa sopimusvastuut ja sopimusten hallinnan
antamassaan toimintasdadannossa, ellei tassa hallintosdanndssa toisin maarata.

Mita edellda maarataan sopimuksista ja niiden hallinnasta, sovelletaan myds kuntakonsernin
sopimuksiin.
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LUKU 5: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

26 § Valtuuston tehtdvat ja toimivalta

Valtuusto valitsee jasenet toimielimiin ja ndille henkilokohtaiset varajasenet seka heidan
keskuudestaan toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi, jollei valtuusto
delegoi kyseista toimivaltaa talla hallintosaannolla. Varajaseneen sovelletaan, mita varsinaisesta
jasenesta on maaratty.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa

- kuntastrategiasta

- hallintosaannosta

- talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

- omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

- liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

- varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

- sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

- palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista perusteista
- takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

- jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdadeta
- luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

- tilintarkastajien valitsemisesta

- tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

- muista valtuuston paatettavaksi sdadetyistd ja maaratyista asioista

Maankaytto- ja rakennuslain perusteella valtuusto hyvaksyy rakennusjarjestyksen, yleiskaavan seka
paattaa kehittamiskorvauksen enimmaismaarastd, edelleen valtuusto paattdaa asemakaavojen
hyvaksymisestd, kun kokonaiskerrosala tai sen muutos on suurempi kuin 3 000 k-m? tai mikéli
asemakaava sijoittuu yleiskaavassa keskustatoimintojen tai uudeksi keskustatoimintojen alueeksi
osoitetulle alueelle.

Valtuusto voi siirtda toimivaltaansa kuntalain pykalan 91 mukaisesti.

27 § Valtuuston ryhmapuheenjohtajiston tehtavat

Valtuuston ryhmapuheenjohtajiston tehtdvana on erityisesti edistaa valtuustoryhmien valista
rakentavaa ja kunnioittavaa yhteistyota, valittda ryhmien kanta valmisteluun seka kehittaa
valtuuston pitkajanteistd, kokonaisvaltaista tyoskentelya.

28 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa yhdessa kunnanjohtajan kanssa kunnanvaltuuston hyvaksyman
kuntastrategian mukaisesti kunnan ja kuntakonsernin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallituksen tehtavista kuntakonsernin johtamisessa maarataan taman hallintosaannon
pykalassa 29.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee:

e vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta
e vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

16



valvoa kunnan etua ja jollei hallintosdaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa

edustaa kuntaa tyonantajana ja vastata kunnan henkilostopolitiikasta

vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

vastata kunnan toiminnan omistajanohjauksesta kunnanvaltuuston paattamien
omistajapolitiikan linjausten seka omistajanohjausperiaatteiden mukaisesti

huolehtia kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Kunnanhallitus seuraa ja valvoo lauta- ja johtokuntia, palvelujen jarjestamista,
palvelutuotantoa seka tavoitteiden toteutumista

Kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa, ellei tassa hallintosaanndssa toisin
maarata.

Kunnanhallitus vastaa kunnan sopimushallinnan ohjeistuksesta ja valvoo sen noudattamista seka
paattaa merkittavista aiesopimuksista ja koko kunnan merkittavista sopimuksista, ellei ole muuta
saadetty laissa taikka johdu tasta hallintosdadannosta. Kunnanhallitus paattaa vastuullaan olevia
hankintoja ohjaavista, esimerkiksi kestavyytta koskevista periaatteista.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista seka paattaa annettavista asiakirjoista
perittavistda maksuista.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaa edelleen muille toimielimille ja alaisilleen viranhaltijoille.

Lisaksi kunnanhallitus

1.

paattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueiden), seka tdhan kiinteistohankintaan
liittyvien rakennusten ja laitteiden hankkimisesta tai lunastamisesta kunnanvaltuuston
hyvaksyman talousarvion hankintamaéararahojen puitteissa. Asemakaavoituksen
toteuttamista tukevat maanhankinnat kuitenkin kuuluvat hallintosdannoén nojalla
yhdyskuntatekniikan lautakunnan paatettaviksi

paattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueiden) seka tdhan kiinteistoluovutukseen
liittyvien rakennusten ja laitteiden myymisesta tai muusta luovuttamisesta vahintaan
ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen
mukaisella hinnalla/pddoma-arvolla valtuuston hyviaksymien yleisten periaatteiden
mukaisesti, ellei toimivalta kuulu hallintosdanndn nojalla yhdyskuntatekniikan lautakunnalle
tai yhdyskuntatekniikan johtajalle. Asemakaavoituksen toteuttamista tukevat
maanluovutukset kuitenkin kuuluvat hallintosaannon nojalla yhdyskuntatekniikan
lautakunnan paatettaviksi

paattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueiden) ja rakennusten seka niihin sisaltyvan
irtaimiston vuokralle antamisesta valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaisesti,
ellei toimivalta kuulu hallintosdanndn nojalla yhdyskuntatekniikan lautakunnalle tai
yhdyskuntatekniikan johtajalle

paattdd kunnan omistamien asunto-osakkeiden ja muun hankinta-arvoltaan vahintaan 100
000 euron arvoisen irtaimen myymisestd, luovuttamisesta omistusoikeuksin tai
vuokraamisesta. Alle 100 000 euron arvoisen irtaimen omaisuuden myynnista, luovutuksesta
omistusoikeuksin taikka vuokraamisesta vastaa tdssa hallintosdadnndssa tarkemmin
maaritellylla toimivallalla toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja toimialallaan

paattaa hankinta-arvoltaan vahintaan 100 000 euron arvoisen asunto-osakeomaisuuden
(yhden tai useamman asunto-osakkeen hallintaan oikeuttavat osakekirjat) hankkimisesta tai
lunastamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion hankintamaararahojen rajoissa.
Alle 100 000 euron arvoisen asunto-osakeomaisuuden hankkimisesta tai lunastamisesta
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

vastaa tdssa hallintosddanndssa tarkemmin maaritellylla toimivallalla yhdyskuntatekniikan
johtaja

paattaa kaavaehdotusten asettamisesta julkisesti nahtaville sekd pyytda viranomaisten,
yhteiséjen ja muiden tarvittavien tahojen lausunnot, paitsi vaikutuksiltaan vahaisissa
kaavaehdotuksissa, joissa paatoksen tekee yhdyskuntatekniikan lautakunta

hyvaksyy kaavoittajan perustellut kannanotot asemakaavaehdotuksista tehtyihin
lausuntoihin ja muistutuksiin, paitsi vaikutuksiltaan vahaisissa kaavaehdotuksissa, joissa
toimivaltainen toimielin on yhdyskuntatekniikan lautakunta.

hyvaksyy maanomistajien kanssa tehtdvat kaavoituksen kaynnistamissopimukset

hyvaksyy asemakaavojen toteuttamiseen liittyvat maankaytto- ja muut vastaavat
sopimukset

valmistelee vastaukset kaavoitusaloitteisiin seka kaavoitusohjelman kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi

paattdd asemakaavasta, jos se ei enaa ole ajanmukainen

paattaa asemakaavojen hyvaksymisestd, kun kokonaiskerrosala tai sen muutos on enintdan
3 000 k-m2 eika asemakaava sijoitu yleiskaavassa keskustatoimintojen tai uudeksi
keskustatoimintojen alueeksi osoitetulle alueelle.

antaa kunnan lausunnot seudullisista ja muiden kuntien maankadytdn suunnitelmista seka
valmistelee kunnan lausunnot Helsingin seudun maankayton, asumisen ja liikenteen
suunnitelmasta (MAL) ja MAL-sopimuksen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi

paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta muusta kuin toisen velasta
paattaa vahingonkorvauksesta taloudellisen vahingon ja esinevahingon osalta, kun
vahingonkorvauksen arvo on vahintaan 500 000 euroa seka henkilévahinkojen osalta, kun
vahingon arvon on vahintdan 100 000 euroa

paattaa helpotuksen, vapautuksen ja lykkdyksen myontamisestd kunnan palveluksessa
olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalaissa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on
aiheutunut tahallaan tai torkedsta tuottamuksesta

paattaa helpotuksen, vapautuksen ja lykkayksen myontamisestd kunnalle sopimuksen tai
sitoumuksen perusteella maksettavan velan ja sille maaratyn koron, viivastyskoron tms.
maksusta, kun summan suuruus on vahintaan 10 000 euroa. Talousjohtaja paattaa alle 10
000 euron ao. helpotuksista, vapautuksista, lykkayksista ja ao. sitoumuksesta johtuvista
maksuista

paattaa akordin ja konkurssisadnnon mukaisesta sovinnosta, kun summan suuruus on
vahintdan 10 000 euroa. Talousjohtaja paattaa alle 10 000 euron ao. sovinnoista

paattaa kuntalain mukaisten kunnallisten ilmoitusten yleisesta julkaisutavasta

antaa lausunnon kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevaan valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, ettd kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava

valvoo oikeudellisen kanteen nostamisen ja valituksen tekemisen ja oikeusvaateeseen
vastaamisen kunnan puolesta periaatteellisesti tai taloudellisesti merkittavdssa asiassa seka
lausunnon antamisen kunnan kannalta periaatteellisesti tai taloudellisesti merkittavassa
asiassa, lukuun ottamatta niita asioita, jotka kuuluvat muiden toimielinten tai
kunnanvaltuuston toimivaltaan ja/tai joita ei ole osoitettu kunnanhallitukselle

paattda asuntolainsaadannossa kunnan ratkaistavaksi sdadetyt asiat

paattda vesihuoltolain 5 § mukaisesti vesihuollon kehittamisesta ja Kirkkonummen
vesihuollon toiminta-alueesta

valmistelee kunnan luottamushenkildtoimikunnan nimeamista koskevan paatdksen
valtuustolle
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25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

paattaa hallintosddannon 77 §:ssa mainituista lomauttamisen periaatteista

esittaa valtuustolle paatettavaksi henkildstéjaoston valmisteleman kunnan palkkiosdannon
nimeaa varsinaisten jasentensa keskuudesta toimielinedustajansa, pois lukien
tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta, valtuuston tilapaiset valiokunnat ja vaalilaissa
saddetyt vaalitoimielimet. Kunnanhallituksen toimielinedustajan tehtavana on valittaa
toimielimen paatdksentekoon kunnanhallituksen kanta, ja tuoda vastaavasti
kunnanhallituksen tietoon toimielimen ndakemykset

paattaa toimialajohtajien, talousjohtajan, henkilostdjohtajan ja sisdisen tarkastajan
valinnasta kunnanjohtajan esityksesta

maaraa kunnanjohtajan sijaiset, jotka hoitavat kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen

johtaa ja valvoo kunnan valmiussuunnittelua

toimii kunnan yhteisten palveluiden rekisterinpitdjana seka johtaa ja valvoo lautakunnille
maarattya rekisterinpitoa

kasittelee ja ratkaisee yleistoimivallan nojalla muut mahdolliset kuntaa koskevat
hallinnolliset ja taloudelliset asiat, joiden paatosvallasta ei sdddeta laissa taikka tdssa
hallintosddannossa tai taman hallintosdannon perusteella annetuissa maarayksissa

29 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta kuntakonsernin johtamisessa seka

muissa yhteisdissa
Kirkkonummen kuntakonserniin kuuluvat kunnan oma palvelutuotanto ja ne yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu maaraysvalta (tytaryhteisot).

Kirkkonummen Vesi -liikelaitos on yhdyskuntatekniikan toimialalla toimiva kunnallinen liikelaitos,
jonka johtokunta toimii kunnanhallituksen alaisena.

Kunnanhallitus kasittelee edelld mainittujen lisaksi kuntayhtymien ja muiden sellaisten yhteis6jen ja
soveltuvin osin sdatididen asioita, joissa kunta on osakkaana tai jadsenena tai joiden osakkuutta tai
jasenyytta kunta harkitsee.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa alla olevissa tehtavissa.

Konsernia johtavana viranomaisena kunnanhallitus:

1.

~

vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen tavoitteiden toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

seuraa ja arvioi yhtididen ja yhteisdjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
paattda kunnan ehdokkaat tytaryhtididen, osakkuusyhtididen ja saatididen hallintoelimiin
antaa ohjeet hallintoelimissa kuntaa edustaville henkildille mm. kunnan ennakkokannasta
(ns. evastys)
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10.

paattda kunnan edustajan tytaryhtididen, osakkuusyhtididen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa edustajille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

ohjeistaa kuntayhtymissa toimivia edustajia

30 § Elinvoimajaoston tehtavat ja toimivalta
Elinvoimajaoston tehtdvana on edistda kunnan elinkeinopolitiikkaa, kunnan vetovoimaista kehitysta
ja kunnan elinvoimaisuutta ja huolehtia aihealuetta koskevista ohjeista ja periaatteista.

Elinvoimajaosto:

1.

vk wn

9.

10.

paattaa kuntamarkkinoinnista ja niista periaatteista, joilla toimialat osaltaan markkinoivat
kuntaa

valmistelee valtuustolle hyvaksyttavaksi kunnan elinvoimaisuuden ohjelman.

koordinoi kunnan toiminnan kehittamista

paattaa kunnan tyollistamistoimenpiteista

vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka kunnan
hyvinvointikertomuksesta

vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavasta neuvottelusta, joka liittyy tehtavien hoitamiseen,
yhteistyohon, tavoitteisiin ja tydnjakoon

vastaa yhteistyosta kuntien valisessa sekad kunnan ja hyvinvointialueen valisessa
valmiussuunnittelussa

vastaa kunnan kotoutumisasioista

vastaa asumisneuvonnasta

vastaa kunnan elinkeinoeldman edistamisesta, tiedonvaihdosta ja yhteydenpidosta
elinkeinoelaman kanssa

Elinvoimajaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja. Jos hdn on estynyt, esittelijana toimii viranhaltija,
joka muutoinkin toimii kunnanjohtajan sijaisena.

31 § Henkilostdjaoston tehtdvat ja toimivalta
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksen henkilstdjaostolla.

Henkilostojaosto

wnN e

4.

paattaa henkilostopoliittisista periaatteista, ohjelmista ja suunnitelmista
hyvdksyy kunnan yhteistoiminnan yleiset periaatteet

valmistelee kunnan palkkiosdannon

ratkaisee luottamushenkildiden palkkioita koskevat erimielisyydet

Henkildjaoston esittelijana toimii henkildstdjohtaja. Jos hdn on estynyt, esittelijana toimii
viranhaltija, joka muutoinkin toimii henkilostdjohtajan sijaisena.
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32 § Tarkastuslautakunnan tehtavat
Tarkastuslauta tarkastaa ja valvoo kunnan hallintoa ja taloutta, jarjestaa arvioinnin seka valmistelee
valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastamiseen kuuluvat asiat (ks. kuntalaki 121 §).

33 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleisend tehtavana on ohjata ja valvoa alaistaan toimialaa ja vastata palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnan tehtdvana on seurata ja arvioida palvelujen
vaikuttavuutta ja varata asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunta toimii tehtavaalueellaan EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitdjana.

Lautakunta valmistelee tehtavaalueellaan kunnanhallituksen tai valtuuston kasiteltaviksi kuuluvat
asiat sekd vastaa paatosten taytantdoonpanosta.

Lautakunta

1. ohjaajavalvoo toimialansa toimintaa ja taloutta

2. asettaa toiminnan tavoitteet, ohjaa tavoitteiden toteutumista ja seuraa toiminnan tuloksia

3. valvoo, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti seka
vastaa riskien hallinnasta

4. paattaa hallinnassaan olevien kiinteistéjen, toimitilojen, laitosten ja alueiden
kadyttoperiaatteista

5. paattaa avustusten ja apurahojen jako- ja mydntamisperusteista ja myontamisesta
lautakunnalle osoitetuista maararahoista seka paattaa avustuksen ja apurahan saajan
tekeman selvityksen tuen kadytosta ja hyvaksymisesta

6. péaattaa lautakunnan alaisen toiminnan maksujen yleisista perusteista ja maksujen
suuruudesta

7. asettaa tehtdvdalueensa toimikunnat

8. valvoo kunnan etua ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa
paattamalla mm. valitusoikeuden kayttamisesta sekd antamalla selityksia ja vastineita
valitusten ja oikaisuvaatimusten ja kanteluiden johdosta, jotka koskevat lautakunnassa tai
sen alaisessa viranomaisessa ratkaistua asiaa

9. kayttaa paatoksien valvonta- ja otto-oikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa

10. paattaa lausuntojen selvitysten ja vastaavien antamisesta toimialansa kannalta merkittavissa
linjauksissa ja taloudellisesti merkittavissa asioissa

11. paattaa toimialaansa kuuluvasta vahingonkorvauksesta taloudellisen vahingon ja
esinevahingon osalta, kun vahingonkorvauksen arvo on vahintdaan 100 000 euroa mutta alle
500 000 euroa ja oman tai muiden vakuutusyhtididen takaisinsaantivaatimuksista

12. paattaa toimialaansa kuuluvista henkildvahinkojen vahingonkorvauksista, kun vahingon arvo
on enintaan 100 000 euroa

13. paattaa tehtavaalueensa palvelujen jarjestamisen tavasta seka palveluiden ja tavaroiden
hankintaperiaatteista noudattaen kunnanhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen linjauksia
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14. paattaa toimialan erityislainsdadannon edellyttamista asioista, jos laissa tai tdssa
hallintosaanndssa ei ole padttamisen osalta maaratty toisin

15. p&attaa lautakunnan alaisen palveluryhméjohtajan/-paallikén valinnasta toimialajohtajan
esityksesta

34 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan erityiset tehtdvat ja toimivalta
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan tehtdvana on vastata kasvatuksen ja koulutuksen molempia
kieliryhmia koskevista asioista, joista sddadetdan lainsdadannossa ja joiden toimivallasta ei ole talla
hallintosaanndlla tai muilla paatoksilla maaratty.

Lisaksi lautakunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden osalta ja vastaa
vapaa-aikapalveluiden toiminnasta: kirjasto- ja kulttuuripalveluista, nuoriso- ja liikuntapalveluista,
etsivasta nuorisoty0Osta, ty0pajatoiminnasta, koulunuorisoty6sta ja vapaan sivistystyon
jarjestamisestd kansalaisopistossa seka taiteen perusopetuksen jarjestamisesta musiikkiopistossa,
kuvataidekoulussa ja kasityokoulussa.

Lautakunta vastaa ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetyon koordinoinnista. Lautakunta vastaa
lisaksi nuorisovaltuuston toiminnasta.

Sen lisdksi sivistys- ja vapaa-aikalautakunta

1. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisen ja tuottamisen periaatteista

2. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

3. péaattaa perusopetuksen, lukiokoulutuksen, kansalaisopiston, musiikkiopiston, ja
kuvataidekoulun tyo- ja loma-ajoista seka varhaiskasvatuksen toimintavuodesta ja ajoista

4. paattaa esi- ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteista

5. péaattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisen periaatteista ja
valintakriteereista sekda maksuperiaatteista

6. paattaa taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista

7. péaattaa kansalaisopiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston vuosittaisista
toimintasuunnitelmista

8. paattda vapaa-aikapalveluiden avustusten jakoperusteista ja avustusten myontamisesta
lautakunnalle osoitetuista maararahoista

9. paattaa etsivan nuorisotyon jarjestamisesta

10. paattaa nuorten tydpajatoiminnan jarjestamisesta

11. paattaa liikkuntapaikkojen hoitoluokituksesta ja niiden sijoittamisesta eri hoitoluokkiin

12. toimii toimialan rekisterinpitdjana kunnanhallituksen antamaa ohjeistuta noudattaen

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta voi siirtaa toimivaltaansa.

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Jos sivistysjohtaja on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin toimii sivistysjohtajan sijaisena.
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35 § Kasvatus- ja koulutuslautakuntien erityiset tehtavat ja toimivalta:
suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta ja ruotsinkielinen kasvatus- ja

koulutuslautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakuntien tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatusta, esiopetusta, perusopetusta,
toisen asteen koulutusta, ammatillisten kuntayhtymien jarjestamaa koulutusta ja koululaisten aamu-
ja iltapaivatoimintaa koskevat asiat siltad osin kuin ne koskevat kyseessa olevaa kieliryhmaa.

Lautakuntien alaisuudessa toimivat asianomaiseen kieliryhmaan kuuluvat kunnalliset ja yksityiset
paivakodit, perhepaivahoito, asukaspuistot seka perusopetusta ja lukiokoulutusta antavat koulut ja
oppilaitokset.

Sen lisdksi kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu oman kieliryhmansa
osalta:

1. paattaa kuntakohtaisista varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista seka koulutuksen

jarjestajan oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelmasta

paattaa perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelmasta

paattda perusopetuslaissa sddadetyn aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta

paattda perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisesta

paattaa tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestamisesta

paattaa perusopetuksen oppilasalueista

paattda oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen periaatteista esi- ja perusopetuksessa seka

lukiokoulutuksessa

paattaa peruskoulujen painotuksista ja painotetun opetuksen oppilasvalinnan perusteista.

9. paattaa lukioiden opetussuunnitelmallisista painotuksista seka lukiolinjoista ja niiden
opiskelijavalinnan perusteista

10. paattaa lukion aloituspaikkojen lukumaarasta

11. paattaa perusopetuksen oppilaan erottamisesta maaraajaksi (perusopetuslaki 36 §)

12. paattaa lukion opiskelijan erottamisesta maaraajaksi seka opiskelijan pidattamisesta
opiskelusta rikostutkinnan ajaksi (lukiolaki 41 §)

NoukwnN

i

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen, ellei sita erikseen ole kielletty.

Kasvatus- ja koulutuslautakuntien esittelijana toimii sivistysjohtaja. Jos sivistysjohtaja on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin toimii sivistysjohtajan sijaisena.

36 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan erityiset tehtavat ja toimivalta
Yhdyskuntatekniikan lautakunnan tehtdvana on vastata kaavoitus- ja liikennejarjestelmapalvelujen,
tontti- ja paikkatietopalvelujen, toimialan yhteisten hallintopalvelujen seka kunnallistekniikan
investointi- ja kunnossapitopalvelujen tuottamisesta. Yhdyskuntatekniikan lautakunta vastaa kunnan
yleisista alueista ja maa- ja metsatiloista.

Yhdyskuntatekniikan lautakunta:

1. paattaa kaavojen valmisteluaineistojen asettamisesta nahtaville seka pyytaa niista
viranomaisten, yhteiséjen ja muiden tarvittavien tahojen lausunnot (maankaytto- ja
rakennuslaki ja -asetus MRL 62 §, MRA 30 §)

2. hyvaksyy kaavahankkeiden osallistumis- ja arviointisuunnitelmat ja niiden paivitykset

23



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

valmistelee kaavoitusohjelman, yleis-, osayleis- ja asemakaavojen kaavaehdotukset,
rakennuskiellot seka rakentamis- ja toimenpiderajoitukset

paattda ja asettaa julkisesti nahtaville osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaan
vaikutuksiltaan vahaiset kaavaehdotukset seka pyytaa niista lausunnot ja hyvaksyy
kaavoittajan perustellut kannanotot lausuntoihin ja muistutuksiin

hyvaksyy asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioinnin (MRL 60 §)

hyvaksyy kaavoituskatsauksen (MRL 7 §)

paattdaa asemakaavan mukaisten tonttien valiaikaisesta vuokrauksesta (yli 20 vuotta)
kunnanvaltuuston hyvdksymien yleisten periaatteiden mukaisesti (kiintedn omaisuuden
vuokraaminen)

paattda asemakaavojen yleisten alueiden sekd kunnan maa- ja metsatilojen (yli 20 vuoden)
vuokraamisesta tai kdyttooikeudesta toimintaan, joka ei edellytd ympaéristolupaa (lukuun
ottamatta vapaa-aikapalveluiden hallinnoimien liikunta- ja ulkoilualueiden vuokraamista ja
kdyttdoikeuden myodntamistd) (kiintedn omaisuuden vuokraaminen ja kayttéluvat)
paattda asemakaavojen toteuttamiseksi tarvittavista kiintean omaisuuden hankkimisesta
(katu-, puisto- ja muut yleiset alueet seka tontin osat) kunnanvaltuuston hyvaksyman
talousarvion maa- ja vesialueiden hankintamaararahojen rajoissa (kiintedn omaisuuden
hankinta) silloin, kun hankinnan arvo on yli 30 000 euroa

paattda asemakaavojen toteuttamiseksi tarvittavista kiintedn omaisuuden myymisesta
(tontin osat) ulkopuolisen, riippumattoman ammattiarvion tai muun selvityksen mukaisella
hinnalla/pddoma-arvolla ja muutoin tavanomaisin ehdoin (kiintedn omaisuuden myyminen)
silloin, kun luovutettavan omaisuuden arvo on yli 30 000 euroa

paattaa laissa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta kunnalle
annetuista tehtavista

paattaa katujen kunnossapitoluokituksen periaatteista

paattaa lahivirkistysalueiden hoitoluokituksesta ja muiden kuin sivistys- ja vapaa-
aikalautakunnan hallinnoimien alueiden hoitoluokituksen periaatteista

paattaa tehtavaalueellaan maa- ja metsatilojen toimenpideohjelmasta ja alueiden
sijoittelusta eri kaytto- ja hoitoluokkiin

hyvdksyy metsien hoitosuunnitelmat kunnanvaltuuston antamien ohjeiden mukaan
paattaa niista jatelaissa kunnalle maaratyista tehtavista, joita ei ole laissa maaratty kunnan
ympdristonsuojeluviranomaiselle tai sopimuksella annettu HSY:lle tai vastaavalle

paattaa katujen ja yleisten alueiden rakentamisesta aiheutuvista korvauksista kiinteistdjen
omistajille

paattad kunnan toimielimelle kuuluvista hulevesia koskevista asioista lukuun ottamatta
rakennus- ja ympadristélautakunnalle tai sen alaisille viranomaisille maarattyja tehtavia
paattaa hulevesien hallinnan jarjestamisestd asemakaava-alueella (MRL 103i §)

osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdat (MRL
103 g§)

antaa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia maarayksia hulevesien hallinnasta (MRL
103 §)

paattdaa hulevesiohjelmasta

paattda mahdollisesta hulevesimaksun kdytannon jarjestelystd (MRL 1030 §)

paattda toteutuneiden kustannusten perimisesta, jos liittyman osia rakennetaan
kunnallistekniikan yhteydessa

vastaa palo- ja pelastuslain tai ymparistdsuojelulain mukaisesta 6ljyvahinkojen
jalkitorjuntatyosta

toimii toimialan rekisterinpitdjana

24



Yhdyskuntatekniikan lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Yhdyskuntatekniikan lautakunnan esittelijana toimii yhdyskuntatekniikan johtaja. Jos
yhdyskuntatekniikan johtaja on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka on
paatetty valita yhdyskuntatekniikan johtajan sijaiseksi.

37 § Toimitilapalvelujen lautakunnan erityiset tehtavat ja toimivalta
Toimitilapalvelujen lautakunnan tehtdvana on vastata tehtdvaalueellaan kunnan omaisuuden ja sen
arvon sdilyttdmisestd, huolehtia omalla alallaan talonrakennuksen investointihankkeiden
suunnittelusta ja rakennuttamisesta kunnanvaltuuston paatosten ja muiden kunnan ohjeiden
mukaisesti, huolehtia tehtdvdalueeseensa kuuluvan omaisuuden isdnndinnistd, vuokrauksesta,
yllapidosta, hoidosta ja korjauksista, tarjota kunnan sisdisille toimijoille suunnittelu-, rakennus-,
kiinteisto-, puhtaus- ja ruokapalveluja seka liikuntapalveluille sen tilaamia liikunta- ja ulkoilualueiden
yllapitotehtavia seka huolehtia korkotuki- ja aravalakien ja niihin liittyvan lainsadddannén mukaan
kunnan hoidettavaksi maaratyista tehtavista.

Toimitilapalvelujen lautakunta:

1 paattaa tehtavaalueellaan palveluiden tuottamistavasta ja uusien palveluiden tuottamisesta
hyvaksytyn talousarvion mukaisesti

2 paattaa tehtavaalueellaan rakennuskannan toimitilojen, piha-alueiden ja asuntojen seka

niihin kuuluvien laitteiden vuokraamisen yleisista hinnoitteluperiaatteista (myos

Eerikinkartanon maa- ja metsatilan osalta)

paattaa tehtavaalueellaan palvelujen hinnoitteluperiaatteista

hyvaksyy tehtdvaalueensa palvelusopimusmallit

paattaa ulkopuolisilta vuokrattavista toimitiloista

paattaa talonrakennushankkeista ja muista vastuualueen investointihankkeista

kunnanvaltuuston paatdsten ja muiden kunnan ohjeiden mukaisesti

7 p&aattaa asuntojen korjaus-, energia- ja terveyshaitta-avustuksista

o U b~ W

Toimitilapalvelujen lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Toimitilapalveluiden lautakunnan esittelijana toimii yhdyskuntatekniikan johtaja. Jos
yhdyskuntatekniikan johtaja on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka on
paatetty valita yhdyskuntatekniikan johtajan sijaiseksi.

38 § Rakennus- ja ympdristolautakunnan erityiset tehtavat ja toimivalta
Rakennus- ja ympadristdlautakunta toimii kunnan lakisdateisena rakennusvalvontaviranomaisena
(maankaytto- ja rakennuslaki (MRL) 21 §) sekd kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena. Rakennus-
ja ymparist6lautakunta edistdaa luonnon- ja maisemansuojelua kunnassa ja toimii hulevesien
hallinnasta vastaavana kunnan monijasenisena toimielimena (MRL 103d §) niilta osin, kuin
toimivaltaa ei ole osoitettu yhdyskuntatekniikan lautakunnalle tai sen alaisille viranhaltijoille.

Rakennus- ja ympadristélautakunta toimii ulkoilulain 20 § mukaisena kunnan
leirintdalueviranomaisena.

Edelld mainittujen lakisaateisten erityislakien tehtavien lisdksi rakennus- ja ymparistolautakunta
toimii kunnan maardaamana viranomaisena ja ratkaisee ja kayttda kunnan paatosvaltaa:
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rakennusluvan erityisista edellytyksistd suunnittelutarvealueella (MRL 137 § ja 137 a §)
poikkeamisasioissa (MRL 171 §)

maisematyolupa-asioissa (MRL 128 §)

julkisen ulkotilan valvontaviranomaisena (MRL 167.2 §)

a0 oo

Hulevesien osalta:

1. antaa kiinteiston omistajalle tai haltijalle maarayksen hulevesista aiheutuvan haitan
poistamiseksi ja maaraa kiinteistdjen hulevesien johtamisesta tai muista hulevesien
hallinnan toimenpiteista (MRL 103k §)

2. paattaa vapautuksen myontamisestd velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan (MRL 103f §)

Rakentamisen valvonnan osalta:

1. paattad maankdytto- ja rakennuslain (MRL) luvista (rakennusluvat, toimenpideluvat, -
ilmoitukset, maisematyo6luvat, purkamisluvat seka rakennusluvan myéntaminen tilapaiselle
rakennukselle)

paattaa rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta ja pidentamisestad (MRL 143.2 §)
paattaa lupa- ja valvontamaksuista ja taksasta (MRL 145 §)

paattaa kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeuksista (MRL 171 §) )

paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella (MRL 137 §)
valvoo liikennevaylien, katujen, torien, katuaukioiden ja puistojen kuntoa (MRL 167.2 §)
antaa kunnan lausunnot Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistékeskuksen
toimivaltaan kuuluvista poikkeuksista (MRL 171.2 §)

NoukwnN

Ympadristonsuojelun osalta:

1. paattaa ymparistosuojelulaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistavaksi
osoitetuista asioista (laki kuntien ympaéristénsuojelun hallinnosta (KYHL) 5 §, 6 §,
ymparistonsuojelulaki (YSL) 22 §)

2. paattaa jatelaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistavaksi osoitetuista asioista
(JateL 3 luku 24 8)

3. péaattaa vesilaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistavaksi osoitetuista asioista
(VesiL 1 luku 7§, 5Iluku 5 §)

4. paattad maastoliikenne- ja vesiliikennelaeissa kunnan ymparistdonsuojeluviranomaisen
ratkaistaviksi osoitetuista asioista (Maastoliikennel 30 § ja 32 §, VesiliikenneL 21 §)

5. paattaa vesihuoltolaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistaviksi osoitetuista
asioista (VesihuoltoL 1 luku 4 §)

6. péaattdd maa-aineslaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistaviksi osoitetuista
asioista (Maa-ainesL 7 § ja 14 §)

7. ratkaisee MRL:n 161a §:n 2 momentin mukaiset ojia ja ojittamista koskevat asiat
(tarpeellinen suojapenger)

8. paattad ymparistonsuojelulain (YSL) 202 §:n mukaisista kunnan
ymparistonsuojelumaarayksista

9. paattdad kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen taksasta (maksut ja yksityiskohtaiset
perusteet). Kunnanvaltuusto pdattaa yleisista perusteista

10. ratkaisee ymparisténsuojelulain 118 §:n mukaiset ilmoitukset tilapdista melua ja tarinaa
aiheuttavasta toiminnasta

11. antaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot valtion lupa- ja
valvontaviranomaisen kasittelemista ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaisista ilmoituksista
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ratkaisee ymparistonsuojelulain 119 §:n mukaiset ilmoitukset koeluontoisesta toiminnasta
hyvaksyy kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen ymparistonsuojelulain, vesilain ja
vesihuoltolain mukaisissa paatoksissa edellytetyt selvitykset ja suunnitelmat

antaa kunnan ympdristonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot ja paattaa kunnan
ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisista

paattdaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille pannusta asiasta tai
asian raukeamisesta

ratkaisee ymparistonsuojelulain (YSL) 120 ja 123 § mukaiset poikkeuksellisia tilanteita
koskevat ilmoitukset

tekee ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain, luonnonsuojelulain, maa-aineslain,
maastoliikennelain ja vesiliikennelain mukaiset ilmoitukset poliisille

kasittelee valtioneuvoston asetuksen 1250/2014 mukaiset ilmoitukset lannan
varastointitilavuudesta poikkeamisesta

tekee ymparistosuojelulain mukaisen paatoksen toiminnan keskeyttamisesta (YSL 181 §) ja
antaa jatelain 126 § mukaisen kiellon tain maardyksen lukuun ottamatta kiireellista
tilannetta (YSL 182 § jaJL 126 § 3. mom.)

antaa vesilain 14 luvun 2 § mukaiset kehotukset

paattda vesilain 14 luvun 11 § mukaisesti toiminnan keskeyttamisesta

paattaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta (YSL 156d §)

paattaa vesihuoltolain (VHL) mukaisesta vapautuksesta (VHL 11 §ja 17 c§)

paattda merenkulun ymparistonsuojelulaissa maaratyista huvivenesatamien
jatehuoltosuunnitelmien hyvaksymisesté ja valvonnasta (Merenkulun YSL 12 luku 5 §)
antaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot valtion lupa- ja
valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistérakentamista koskevista asioista
sekd maaperan ja pohjaveden tutkimus- ja kunnostustarpeesta

ratkaisee ymparistosuojelussa asiat, joilla on laajempaa ja/tai periaatteellista merkitysta

Ympdristoterveydenhuolto ja eldinlddkintdahuollon osalta:

1.

paattaa sellaisista terveydensuojelun, eldinlaakintahuollon ja eldinsuojelun alaan kuuluvista
asioista, joita ei ole sopimuksella annettu ympéristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen
paatettavaksi.

Rakennus- ja ymparistélautakunta voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Johtava rakennustarkastaja esittelee lautakunnan yleisiin ja rakennusvalvonnan lakisaateisiin
tehtéaviin kuuluvat asiat. Muut tehtavaalueeseen kuuluvat asiat esittelevat johtavan
rakennustarkastajan maaraamat viranhaltijat.

Rakennus- ja ympadristélautakunnan esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se
viranhaltija, joka on paatetty valita esittelijan sijaiseksi.

39 § Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta ja sen tehtavat ja toimivalta seka

kokousmenettely
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tehtavana on toimia Siuntion, Vihdin ja Kirkkonummen

kuntien yhteisena viranomaisena/toimielimena lakien 380/2023 (laki tyévoimapalveluiden
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jarjestamisestd) seka 681/2023 (laki kotoutumisen edistamisestd) mukaisissa tehtavissa. Lautakunta
edustaa yhteistyokuntia ja kayttaa naiden puhevaltaa.

Taustalla olevaa yhteistydsopimusta kutsutaan lyhennettyna nimelld “tyévoimapalveluiden
yhteistydsopimus” silloin, kun se on asiayhteydessa yksiselitteista.

Kirkkonummen kunta toimii tassa yhteistydssa kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tehtdvana on:

toteuttaa, koordinoida ja kehittaa laadukasta palvelua toimialueellaan

vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja toiminnan painopisteista

valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti
seurata toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta

laatia Kirkkonummen kunnanvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja
seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi

7. valvoa tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden ohjausryhman toimintaa

8. paattaa toiminnasta kerattavista maksuista

9. vastata riskienhallinnasta

10. toimii tyollisyysalueen tehtaviin liittyvien rekisterien rekisterinpitajana

ok wnNE

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Lautakunnan esittelijana toimii Kirkkonummen kunnanjohtaja ja hanen ollessa esteellinen tai estynyt
Vihdin kunnanjohtaja.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puolesta sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat ja
kirjelmat allekirjoittaa Kirkkonummen kunnan hallintojohtaja.

Ainestyksessa kullakin tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan jasenelld on yksi d3ni. Adnten
mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Kirkkonummen kunnanhallituksella on tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan paatdkseen otto-
oikeus:

1. mikali kunnanhallitus pitaa lautakunnan paatosta saadosten, yhteistoimintasopimuksen
taikka kunnan hallintosaannoén vastaisena
2. mikali padtos koskee lautakunnan talousarviota tai taloussuunnittelua

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalla on itse valvonta- ja otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan alaisen yhteistyon kustannustenjaosta ja
taloudenhoidosta on sovittu tydvoimapalveluiden yhteisty6sopimuksessa.

Muilta osin noudatetaan tydvoimapalveluiden kulloinkin voimassa olevaa yhteistyésopimusta.
Hallinnossa ja kokousteknisissa seikoissa, joista ei tassa pykaldssa ole toisin mainittu, noudatetaan
Kirkkonummen kunnan hallintosdaantda ja sen nojalla annettuja lautakuntia koskevia ohjeita ja
maadrayksia.
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40 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan tehtdvat ja toimivalta
Valtuuston valitsema johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa
liikelaitoksen kannattavuudesta seka hallinnon ja toiminnan ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta:

1.

oo

Lo N®

14.

15.

16.

17.

18.

paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston antamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden saavuttamista ja
raportoi niiden saavuttamisesta

huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta vesihuoltolain ja kunnan paattaman
toiminta-alueen hyvaksymispaatdksen mukaisesti sekd yhdyskuntakehityksen
tarpeita vastaavasti

tekee tarvittaessa kunnalle esityksen toiminta-alueen muuttamisesta tai antaa
asiassa lausunnon

hyvaksyy liikelaitoksen talousarvion ja taloussuunnitelman

paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista
valtuuston asettamissa rajoissa

paattaa liikelaitoksen sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta
paattaa liikelaitoksen nimenkirjoittamiseen oikeutetuista

valitsee liikelaitoksen johtajan

valvoo liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kdyttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen
tavanomaiseen liiketoimintaan liittyvissa asioissa

. paattaa lainanotosta valtuuston asettamissa rajoissa
11.
12.
13.

paattaa liikelaitoksen henkilokunnan tulospalkkauksesta

paattaa yleisistd sopimus- ja toimitusehdoista

paattaa liikelaitoksen taksoista ja maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti

paattaa toimintaan liittyvien maksuhelpotusten ja maksuaikojen pidennyksista, kun
pidennyksen arvo on yli 10 000 euroa, tai pidennysaika on yli 3 kuukautta

paattaa liikelaitoksen omaisuuden ja toimitilojen hankkimisesta, kun kaupan arvo on
vahintdan 500 000 myymisestd, vuokralle ottamisesta ja antamisesta seka
poistamisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta kun toimen arvo on vahintdan

100 000 euroa. Edellad sanottu ei koske maaomaisuutta, josta maarataan
hallintosaanndssa erikseen

paattaa liikelaitoksen toiminnasta johtuvan vahintaan 100 000 euron vahingon- ja
haittakorvauksen myoéntamisesta seka kaikista henkilévahinkoihin liittyvista
korvauksista

paattaa vesihuollon virheeseen perustuvasta hinnanalennuksesta, pois lukien
vesihuoltolain 27 § mukaiseen yli 12 tunnin yhtdjaksoiseen keskeytykseen perustuva
hinnanalennus, joka myénnetdan ilman paatoksia

toimii liikelaitoksen rekisterinpitajana

Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan esittelija on liikelaitoksen johtaja. Jos liikelaitoksen
johtaja on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin toimii
liikelaitoksen johtajan sijaisena.
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41 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtdvana on kuntalain maaraysten lisaksi johtaa kunnan tasapainoista kehittamista,
vastata kunnan ylimpéana viranhaltijana kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asettamien
tavoitteiden ja paatosten toteutumisesta seka vastata siita, etta kunnan toiminta on taloudellisesti ja
tehokkaasti hoidettu.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta seka asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa ja henkiléstdéorganisaatiota.
Lisaksi kunnanjohtaja vastaa kunnan toiminnan johtamisesta myos hairio- ja poikkeustilanteissa.

Kunnanjohtaja toimii lisaksi kuntakonsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnanjohtaja:

1. paattaa rangaistusvaatimusten esittamisesta seka syytteesta luopumisesta
oikeudenkaynnissa ja esitutkinnassa

2. paattaa kunnan taloudellisen saatavan maarittdmisesta ja esittamisesta yleisessa
tuomioistuimessa ja siind tapahtuvan asian kasittelyd koskevassa esitutkinnassa seka
sovittelumenettelyssa, mika kasittdd myos osittaisen saatavasta luopumisen

3. antaa verotusta koskevissa asioissa kunnan lausunnot ja selvitykset

4. paattaa kunnan edustajan nimeamisesta kokoukseen silloin, kun kunnanhallituksella ei ole
mahdollisuutta nimeta edustajaa

5. péaattada hakea ja ottaa vastaan kunnalle tulevia valtionperintdja ja testamentattua tai
lahjoitettua omaisuutta seka antaa naiden kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet

6. nimeda kunnan johtoryhman ja kunnan kriisijohtamisen johtoryhman

7. vastaa useampaa toimialaa ja koko kuntakonsernia koskevista sopimuksista sekd hyvaksyy
ne.

Kunnanjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadetyn
vaalitoimielimen kokouksissa.

Kunnanjohtajan henkildstotoimivallasta maaratadan taman hallintosadanndn pykalassa 66.

Kunnanjohtaja voi siirtda toimivaltaansa muille viranhaltijoille. Kunnanjohtajan toimivallalla tehdyt
paatdkset valvoo kunnanhallitus.

42 § Toimialajohtajien yleiset tehtadvat ja yleinen toimivalta

Toimialajohtajan tehtdvana on johtaa, valvoa ja koordinoida kunnanhallituksen, alueensa
toimielinten ja kunnanjohtajan alaisuudessa toimialan toimintaa ja vastata sen kehittamisesta,
taloudesta ja toiminnasta seka annettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Toimialajohtaja vastaa hyvan hallintotavan ja hyvan johtamisen toteutumisesta seka
riskienvalvonnan ja sisdisen valvonnan toteutumisesta. Lisdksi han vastaa toimialansa toiminnan
yhteensovittamisesta muuhun kunnan toimintaan ja muiden yhteiséjen toimintaan.

Toimialajohtaja hyvaksyy toimialaansa koskevan toimintaohjeen, jossa kuvataan operatiivinen
organisaatio seka siirretdan toimivaltaa toimialajohtajan alaisille viranhaltijoille.
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Yleisen toimivaltansa mukaisesti toimialajohtaja:

1. paattaa johtamansa toimialan hallinnollisesta organisaatiosta

2. paattaa esikunnan perustamisesta suoraan alaisuuteensa tukemaan toimialan johtoa ja
huolehtimaan ohjaus ja tukiprosessien toimivuudesta ja yhtenadisyydesta

3. maaraa alueellisen yksikdn johtajan ja palveluyksikén johtajan seka heiddn sijaisensa seka
mahdollista esikuntaa johtavan viranhaltijan sijaisen

4. paattaa virkojen, toimien ja henkildston siirtamisesta toimialan sisalla, mukaan lukien
yhteiset palvelut

5. péaattada toimialaansa kohdistuvista tutkimusluvista

paattaa toimialansa hyvaksyjista ja asiatarkastajista

7. paattaa toimialansa tehtavaalueella olevan irtaimen omaisuuden siirtamisesta, kaytosta
poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta, kun omaisuuden arvo on enintdaan 100
000 euroa

8. vastaa toimialansa viestinnastd kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti

9. paattaa toimialansa osalta enintdan 100 000 euron vahingonkorvauksista, ei kuitenkaan
henkilévahinkoihin kohdistuvista korvauksista, jotka kuuluvat lautakunnille (tai liikelaitoksen
johtokunnalle) ja muiden vakuutusyhtiéiden takaisinsaantivaatimuksista

10. voi kayttaa lautakunnan esittelijana lautakunnan otto-oikeutta alaistensa tekemiin
paatoksiin

o

Toimialajohtajan erityiset tehtdvat on mainittu ao. toimialan kohdalla. (44 §, 46 § ja 48 §).
Henkilosto-, talous- ja hankinta-asioihin liittyva toimialajohtajan toimivalta on mainittu ao. pykalan
yhteydessa.

Lisaksi toimialajohtaja suorittaa muut kunnanhallituksen ja lautakunnan ja kunnanjohtajan
madraamat tehtavat.

Toimialajohtajan henkilostotoimivallasta maarataan taman hallintosaannon pykalassa 66.

Toimialajohtaja voi siirtaa taman pykalan kohdissa 5, 6, 7, 8 ja 9 tarkoitettua toimivaltaansa
edelleen.

Toimialajohtajan yleistoimivallalla tehdyt paatokset valvoo kunnanhallitus.

Toimialajohtajan otto-oikeus on sidottu lautakunnan esittelijana toimimiseen.

43 § Yhteiset palvelut

Yhteisten palveluiden tehtdvana on tukea toimialojen tuloksellista toimintaa, ohjata ja seurata
tavoitteiden toteutumista, antaa asiantuntijapalveluita kunnan paatoksenteon ja johtamisen tueksi,
vastata kunnan strategisesta suunnittelusta seka huolehtia kunnanvaltuuston,
ryhmapuheenjohtajiston, kunnanhallituksen, henkildstojaoston ja elinvoimajaoston, tyollisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunnan, vaikuttamistoimielinten seka keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja
taytantdoonpanotehtavista.

Yhteisissa palveluissa tuotetaan erilaisia hallinto- ja tukipalveluja, talous- ja hankintapalveluja,
henkilostopalveluja seka elinvoimapalveluja. Lisdksi yhteisten palveluiden tehtavana on vastata
tyollisyysalueen valmistelusta.
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44 § Hallintojohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta
Hallintojohtaja johtaa kunnan yleista hallintoa ja vastaa kunnan hallinnon tehokkaasta ja
tuloksellisesta toiminnasta seka hallinnon kokonaisvaltaisesta kehittamisesta.

Hallintojohtaja toimii keskusvaalilautakunnan esittelijana.
Hallintojohtaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Hallintojohtajan toimivallalla tehdyt paatokset valvoo kunnanhallitus lukuun ottamatta niita
tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan vastuulle kuuluvia paatoksia, jotka valvoo ko. lautakunta.

Hallintojohtaja

1. paattaa keskitetysti jarjestettavasta luottamushenkilékoulutuksesta

2. laatii maahanmuuttajille osaamisen ja kotoutumisen palveluntarpeen arvioinnin seka
kotoutumissuunnitelman kotoutumisen edistamisestd annetun lain mukaisesti (§ 14-16).

3. vastaa tyollisyysalueen valmistelusta ja tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakuntaan
esittelyyn tulevista asioista

45 § Sivistyspalvelut

Sivistyksen toimialan tehtavana on jarjestaa hyvinvointia ja terveytta, aktiivista yhteison jasenyytta,
jatkuvaa oppimista ja mielekasta elamaa tukevia palveluja kaikille kirkkonummelaisille. Tehtava
pohjautuu perustuslain 16 §:ssa julkiselle vallalle osoitettuun tehtavaan turvata jokaiselle yhtaldainen
mahdollisuus saada kykyjensa ja erityisten tarpeidensa mukaisesti myds muuta kuin perusopetusta
seka kehittaa itsedan varattomuuden sitd estamatta.

Opetuksen ja koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja vapaa-ajan palveluita ohjaa valtakunnallisesti
Opetus- ja kulttuuriministerio lainsdadannoén, muiden normien ja rahoituksen kautta. Sivistyksen
toimialan tehtavaalueista sdddetaan tarkemmin kutakin palvelua koskevassa erillislainsaadannossa.

46 § Sivistysjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja johtaa toimialaa, joka vastaa varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta,
lukiokoulutuksesta seka vapaa-aikapalveluista: kirjasto- ja kulttuuripalveluista, nuoriso- ja
lilkuntapalveluista, vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta.

Sivistysjohtaja toimii sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan seka suomenkielisen ja ruotsinkielisen
kasvatus- ja koulutuslautakuntien esittelijana.

Sivistysjohtajan voi siirtdaa toimivaltaansa edelleen.
Sivistysjohtajan erityisella toimivallalla tehdyt paatokset valvoo ao. lautakunta.
Sivistysjohtaja:

1. paattaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan linjaamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti varhaiskasvatuspalveluiden myontamisestd, jarjestamisesta ja tuottamisesta seka
niihin liittyvista muista toimenpiteista

2. paattaa kunnan jarjestaman ja tuottaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteuttamisesta kasvatus- ja koulutuslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan

3. paattaa varhaiskasvatuksen arviointiin liittyvista asioista (varhaiskasvatuslaki 24 §)
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

paattda kunnan jarjestdaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttamisesta
palveluyksikkotasolla kasvatus- ja koulutuslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan
paattaa kasvatus- ja koulutuslautakuntien paattamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti esiopetuksen jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja
vaihtamisesta (perusopetuslaki 6 §) seka oppilaaksi ottamisesta paivakodeissa ja kouluissa
jarjestettavan esiopetuksen osalta

paattaa palvelusetelin mydntamisesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista

vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta

paattaa varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesta lapsen tuesta tai tukipalveluista

paattaa oppilaan tarvitsemista perusopetuslain 31 §:ssa tarkoitetuista palveluista
esiopetuksessa, ellei pdatosta ole tehty osana erityisen tuen paatosta

. paattaa muista harkinnanvaraisista lapsikohtaisista tuista
11.

paattaa asiakkailta perittavista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, niiden alentamisesta
seka niista vapauttamisesta lautakunnan vahvistamien periaatteiden ja yleisohjeiden
mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuksen maksusitoumuksen myontamisesta perheille

paattaa esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman
paivakodeissa annettavan esiopetuksen osalta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta esiopetuksessa (perusopetuslaki 19 §)
myontada oppilaalle lupa yli kahden viikon poissaoloon esiopetuksesta (perusopetuslaki 35 §)
paattaa opetuksen ja koulutuksen arviointiin liittyvista asioista (perusopetuslaki 21 §,
lukiolaki 56 §)

paattaa opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta

suunnitelmasta (perusopetusasetus 9 §, lukiolaki 13 §)

paattaa rehtorin tehtavien hoitoa koskevien maaraysten antamisesta opettajalle tai ko.
tehtdvan pois ottamisesta

paattda asuinkunnan tehtavaksi maaratyn opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle
(oppivelvollisuuslaki 15 §)

paattda perusopetuslain 17 § mukaisesta erityisesta tuesta ja perusopetuslain 31 §:n
mukaisista palveluista

paattda oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin (oppivelvollisuuslaki 2 §)
paattaa luvan antamisesta perusopetuksen aloittamiseen vuotta sdaadettya aikaisemmin tai
myohemmin (perusopetuslaki 27 §)

paattaa erityisista opetusjarjestelyista (perusopetuslaki 18 §) tai opiskelun poikkeavasta
jarjestamisesta (lukiolaki 29 §)

paattaa perusopetusasetuksen 5 § mukaisesta oppilaan vapauttamisesta osallistua
opetukseen tai ohjattuun toimintaan

paattaa perustellusta syysta esiopetuksen ja perusopetuksen jarjestdmispaikan
vaihtamisesta (perusopetuslaki 6 §)

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (oppivelvollisuuslaki 7 §)
paattaa oppilaan eronneeksi katsomisesta perusopetuslain 46 a §:ssa sdddetyssa tilanteessa
paattaa oppilasmaarien muutoksista aiheutuvat tarkennukset lautakunnan tekemaan
lukuvuosittaiseen oppilaspaikkapdatokseen

paattda oman didinkielen ja vahemmistouskontojen opetusryhmien muodostamisesta
paattaa lasten ottamisesta aamu- ja iltapadivatoimintaan ja sijoittamisesta toimipaikkoihin
seka iltapdivatoiminnan maksun perimatta jattamisesta tai alentamisesta

paattaa lastensuojelulain nojalla sijoitettujen tai huostaan otettujen oppilaiden
koulunkayntiin liittyvien kustannusten korvaamisesta toiselle kunnalle

paattdaa maksusitoumuksen antamisesta kirkkonummelaisen oppilaan koulunkdynnille tai
tukijaksolle toisen opetuksen jarjestdjan oppilaitoksessa
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59

paattaa koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa, koulumatkalla tai majoituksessa
sattuneen tapaturman korvausten maksamisesta, ellei vakuutus ole suorittanut korvausta
(perusopetuslaki 34 §)

ottaa oppilaat koulussa jarjestettdvaan esiopetukseen

ottaa oppilaat perusopetukseen valmistavaan opetukseen (perusopetuslaki 9 §)

paattaa oppilaan ottamisesta lahikouluun hyvaksyttyja periaatteita noudattaen
(perusopetuslaki 6 §)

ottaa oppilaat perusopetuslain 28 § tarkoittamaan koulutuspaikkaan ja opiskelijat
lukiokoulutukseen (lukiolaki 20 §) kasvatus- ja koulutuslautakuntien hyvaksymia periaatteita
noudattaen

ottaa oppilaat joustavaan perusopetukseen (perusopetusasetus 9b §)

valvoo oppivelvollisuuden suorittamista (perusopetuslaki 26 §, oppivelvollisuuslaki 3 § ja 4 §)
tekee huoltajan hakemuksesta paatoksen oppilaan didinkieli ja kirjallisuus -oppimaaran
vaihtamisesta, valinnaisaineen vaihtamisesta ja A2-kielen opiskelun keskeyttamisesta
(perusopetuslaki 30 §)

paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta ja A2-kielen opiskelun keskeyttamisesta (POL
30§ 3 mom.)

paattaa oppilaan/opiskelijan uskonnon tai elamankatsomustiedon opetuksesta, jos han
hakee muuhun kuin oman tunnustuksensa mukaiseen opetukseen tai kun hakemuksen
mukaista opetusta ei voida toteuttaa (perusopetuslaki 13 §, lukiolaki 16 §)

paattaa luvan antamisesta koulunkaynnin jatkamiseksi, jos oppilas ei ole suorittanut
perusopetuksen oppimaara lukuvuoden paattyessa siina kalenterivuonna, jona oppilas
tayttda 17 vuotta (oppivelvollisuuslaki 58§)

myontaa oppilaalle/opiskelijalle luvan yli kolmen paivan poissaoloon (perusopetuslaki 35 § ja
lukiolaki 30 §)

antaa oppilaalle/opiskelijalle kirjallisen varoituksen (perusopetuslaki 36 § ja lukiolaki 41 §)
vastaa siitd, ettd tehostetun tuen oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma ja etta
suunnitelma tarkistetaan tarvittaessa (perusopetuslaki 16 a §)

vastaa siitd, ettd perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilaalle laaditaan opinto-
ohjelma (tuntijakoasetus 422/2012 5 §)

vastaa siitd, etta koulun oppilaalle, jolle on tehty erityisen tuen paatos (perusopetuslaki 17
§), laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma ja ettd
suunnitelma tarkistetaan vahintaan kerran lukuvuodessa (perusopetuslaki 17 a §)

myontda luvan lukion opiskelijalle suorittaa opintoja itsendisesti tai erillisena tutkintona
(lukiolaki 25 §)

paattaa lukion opiskelijan muualla tai aikaisemmin suoritettujen opintojen tai muutoin
hankitun osaamisen tunnustamisesta arvioinnin pohjalta (lukiolaki 27 §)

paattaa lukion suoritusajan pidennyksesta tai lukion opiskelijan toteamisesta eronneeksi
(lukiolaki 24 §)

paattaa lukiossa opiskelijan erillisestd pyynnosta opiskelijan oikeudesta maksuttomaan
koulutukseen (oppivelvollisuuslaki 16.1 §) tai lukion opiskelijan oikeudesta maksuttomuuden
pidennykseen (oppivelvollisuuslaki 16.4 §)

paattaa lukion tyo- ja loma-ajat lukion aikuislinjan osalta

paattaa koulun tai lukion jarjestyssdaanndista (perusopetuslaki 29 § ja lukiolaki 40 §)

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (perusopetuslaki 19 §, lukiolaki 17 §)

paattda maksuttoman koulukuljetuksen mydntamisesta esiopetuksen ja perusopetuksen
oppilaalle (perusopetuslaki 32 §)

ottaa oppilaat musiikkiopistoon

paattaa sivistyksen toimialan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kaytosta, kdyttovuoroista
ja -luvista sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan paattamien periaatteiden mukaan

. paattaa sivistyksen palveluiden aukioloajoista
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60. paattaa tutkimusluvan myéntamisesta

61. paattaa harjoittelijan ottamisesta

62. etsivan nuoristyon vastaavan viranhaltijan nimedmisesta
63. paattaa kokeiluihin osallistumisesta

47 § Yhdyskuntatekniikka

Yhdyskuntatekniikan toimialan tehtavana on luoda edellytykset sujuvalle liikenteelle, hyvalle
asumiselle ja kilpailukykyiselle yrittamiselle. Tavoitteena on laadukas, viihtyisa ja ekologisesti kestava
elinymparisto ja rakennettu ymparisto, joka vaalii paikallisia kulttuuri-, ymparist6- ja luontoarvoja.

Toimiala tuottaa kaikki rakennettuun ja rakentamattomaan ymparistoon liittyvat kunnalliset palvelut
eli maankayton suunnittelun ja kaavoittamisen, liikennesuunnittelun, maanmyynnin ja -vuokrauksen,
paikkatietojen ja kartta-aineistojen yllapidon, kunnallistekniikan suunnittelun ja toteutuksen,
rakennusten ja yleisten alueiden yllapidon ja korjaamisen, vesihuollon, rakennusvalvonnan ja
ympdristonsuojelun. Lisaksi toimialan tehtdvakenttaan sisaltyvat puhtaus- ja ruokapalvelut.

48 § Yhdyskuntatekniikan johtajan erityiset tehtdvat ja toimivalta
Yhdyskuntatekniikan johtaja johtaa toimialaa, joka vastaa yhdyskuntatekniikasta,
toimitilapalveluista, rakennusvalvonnasta ja ymparistonsuojelusta.

Lisaksi yhdyskuntatekniikan johtaja esittelee Vesi -liikelaitoksen johtokunnalle liikelaitoksen johtajan
valinnan seka valitsee hanelle sijaisen kuultuaan liikelaitoksen johtajaa.

Yhdyskuntatekniikan johtaja toimii yhdyskuntatekniikan lautakunnan seka toimitilapalveluiden
lautakunnan esittelijana.

Yhdyskuntatekniikan johtaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Yhdyskuntatekniikan johtajan toimivallalla tehdyt paatokset valvoo yhdyskuntatekniikan lautakunta
kohtien 1-31 osalta.

Yhdyskuntatekniikan johtajan toimivallalla tehdyt paatokset valvoo toimitilapalvelujen lautakunta
kohtien 32-33 osalta.

Yhdyskuntatekniikan johtaja:

1. paattaa asemakaava-alueiden ulkopuolisten teiden nimista sekd nimenmuutoksista

2. paattaa muutoksista, jotka koskevat asemakaavojen katujen ja muiden yleisten alueiden
nimia ja nimenmuutoksia samoin kuin kunnanosien ja korttelien numeroita (maankaytto- ja
rakennuslaki (MRL) 55 §)

3. paattaa rakentamistapaohjeiden seka lahiympariston laatu- ja suunnitteluohjeiden
laatimisesta

4. paattaa lainvoimaisten asemakaavojen osalta erillispientalotonttien (AO) sekd loma-
asuntotonttien (RA) myynnista ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien yleisten
periaatteiden mukaisesti ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai
muun selvityksen mukaisella hinnalla/padoma-arvolla ja muutoin tavanomaisin ehdoin
(kiintedn omaisuuden myyminen ja vuokraaminen)
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

paattda asemakaavan mukaisten tonttien valiaikaisesta vuokrauksesta (enintdan 20 vuotta)
kunnanvaltuuston hyvdksymien yleisten periaatteiden mukaisesti (kiintedn omaisuuden
vuokraaminen)

paattda asemakaavojen yleisten alueiden sekd kunnan maa- ja metsatilojen enintaan 20
vuoden mittaisesta vuokraamisesta tai kayttooikeudesta toimintaan, joka ei edellyta
ympadristélupaa (lukuun ottamatta vapaa-aikapalveluiden hallinnoimien liikunta- ja
ulkoilualueiden vuokraamista ja kayttéoikeuden myontamista) (kiintedn omaisuuden
vuokraaminen ja kaytt6luvat)

kayttaa kunnanhallituksen puolesta kunnan paatdsvaltaa ja valvoo kunnan etua
maanmittaustoimituksissa

kdyttaa kunnanhallituksen puolesta kunnan paatdsvaltaa ja valvoo kunnan etua
yksityistietoimituksissa ja tiekuntien kokouksissa

kdyttaa kunnanhallituksen puolesta kunnan pdatdsvaltaa ja valvoo kunnan etua katualueen
erottamista koskevissa kiinteistotoimituksissa ja katualueen lunastustoimituksissa (MRL 95
§)

paattaa kiinteistonmuodostamislain mukaisten rasitesopimusten hyvdksymisesta

hyvdksyy asemakaavojen pohjakartat

antaa rakennus- ja poikkeamislupia seka suunnittelutarveratkaisuja varten tarvittavat
rajanaapurin maanomistajalausunnot kunnan ollessa rajanaapurina

paattaa kunnan puolesta etuostolain mukaisen kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta myydyn alueen ollessa alle kaksi hehtaaria

hyvéaksyy erillisen tonttijaon asemakaavoitetuilla alueilla (MRL 79 §)

vastaa rakennusten paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta hyvaksyttyjen piirustusten
mukaisesti (MRL 149b §)

paattda maanomistajana lupien antamisesta yhdyskuntaa palvelevien vahaisten rakennusten
tai rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta kunnan maalle.

antaa kiinteistonmuodostamislain mukaiset osittamisrajoituksia koskevat kunnan
suostumukset

paattdd asemakaavojen toteuttamiseksi tarvittavista kiintedn omaisuuden hankkimisesta
(katu-, puisto- ja muut yleiset alueet seka tontin osat) kunnanvaltuuston hyvaksyman
talousarvion maa- ja vesialueiden hankintamaararahojen rajoissa silloin, kun alueiden arvo
on enintdan 30 000 euroa (kiintedn omaisuuden hankinta)

paattdaa asemakaavojen toteuttamiseksi tarvittavista kiintean omaisuuden myymisesta
(tontin osat) ulkopuolisen, riippumattoman ammattiarvion tai muun selvityksen mukaisella
hinnalla/padoma-arvolla ja muutoin tavanomaisin ehdoin silloin, kun alueiden arvo on
enintaan 30 000 euroa (kiintedn omaisuuden myyminen)

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa johtojen ja laitteiden ja muiden rakenteiden sijoittamisesta kunnan maalle

paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain (1508/2019) mukaan kunnan ratkaistaviksi
saddetyista asioista

hyvaksyy katusuunnitelmat ja lahivirkistysalueiden seka yleiset alueiden suunnitelmat (MRL
85§, MRL 90 §) seka kunnallistekniikan muut toimintaan liittyvat tekniset suunnitelmat
tekee kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset (MRL 86 § ja MRL 86a §)
paattaa kadunpidon antamisesta kokonaan tai osittain muiden kuin kunnan tehtavaksi (MRL
84 §)

paattaa liikkennemerkin ja lilkkenteenohjauslaitteen asettamisesta seka merkkien ja kilpien
asettamisesta lilkennealueille, mukaan lukien yksityistiet
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27. paattaa kunnan asemakaava-alueiden torialueiden, yleisten pysakointipaikkojen seka
muiden yleisten alueiden hyvaksyttyjen taksaperusteiden perusteella vuokrattavaksi
tarkoitettujen paikkojen vuokraamisesta.

28. paattaa lainvoimaisten asemakaavojen mukaisten katu-, tori-, lahivirkistys- ja muiden
yleisten alueiden kayttoluvista (enintdan kahden vuoden kayttolupa)

29. pdattaa kunnan maa- ja metsatilojen ja kunnan hallinnassa olevien vesialueiden
kayttoluvista (enintdan kahden vuoden kayttdlupa), lukuun ottamatta vapaa-aikapalveluiden
hallinnoimien liikunta- ja urheilualueiden vuokraamista ja kdyttélupien myontamista

30. hyvaksyy hulevesisuunnitelman (MRL 103 | §).

31. hakee kunnallistekniikan hankkeiden edellyttamia poikkeus-, rakennus- ja purkulupia

32. paattaa toimitilapalvelujen lautakunnan tehtdvaalueeseen kuuluvan rakennuskannan
toimitilojen, rakennusten piha-alueiden ja asuntojen seka niihin kuuluvien laitteiden
vuokralle antamisesta, vuokrien maarista ja muista tehtavaalueen maksuista lautakunnan
paattamien perusteiden mukaan (toimitilojen, piha-alueiden, asuntojen ja laitteiden
vuokraus sekd maksut) seka naiden vuokrasopimusten purkamisesta

33. hakee kunnan talonrakennushankkeiden edellyttdmia poikkeus-, rakennus- ja purkulupia

49 § Johtavan rakennustarkastajan erityinen toimivalta
Johtava rakennustarkastaja:

1. toimii kunnan rakennustarkastajana (maankaytto- ja rakennuslaki (MRL) 21.2 §)
toimii rakennustyon suorituksen valvontaviranomaisena (MRL 20 luku)

3. péaattaa toteuttamisen aikaisista ulkopuolisista katselmuksista ja erityismenettelysta (MRL
150cjad§)

4. paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (MRL

161 § ja MRL 162 §)

paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelyt (MRL § 164)

antaa kunnan rakennusvalvontaviranomaisen asiantuntijalausunnot

tekee maankaytto- ja rakennuslain mukaiset ilmoitukset poliisille

paattaa rakennusrasitteen perustamisesta (MRL 158 §)

paattda asemakaavan edellyttamista rakennusrasitteista (MRL 159 §)

0. p&&ttaa kiinteistojen yhteisjarjestelystd (MRL 164 §)

11. ratkaisee MRL 161a § 2 momentin mukaiset ojia ja ojittamista koskevat asiat
(pumppuasema)

12. paattaa rakentamisen valvonnan osalta suunnittelijoiden ja tyonjohtajien hyvaksymisesta
siirretty lautakunnalta

13. paattaa lykkdayksen myontamisesta yksittdistapauksessa julkis- ja yksityisoikeudellisen
maksun suorittamisesta

14. paattaa yksikkonsa tehtdvaalueella olevan irtaimen omaisuuden siirtamisesta, kaytosta
poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta

2 © N W

Johtava rakennustarkastaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Johtavan rakennustarkastajan
toimivallalla tehdyt paatokset valvoo rakennus- ja ymparistélautakunta.

Johtava rakennustarkastaja toimii rakennus ja ymparistélautakunnan esittelijana lautakunnan yleisiin
tehtaviin liittyvissa asioissa ja rakennusvalvonnan lakisaateisiin tehtaviin kuuluvissa asioissa. Muut
tehtdvdalueeseen kuuluvat asiat esittelee lautakunnan maardama viranhaltija/maaraamat
viranhaltijat.
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50 § Kirkkonummen Vesi -liikelaitos

Kirkkonummen Vesi -liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta vesihuoltolain mukaisesti
ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan vesihuoltopalveluja my6s oman toiminta-alueensa ulkopuolelle.
Liikelaitoksen virallinen nimi on Kirkkonummen Vesi -liikelaitos. Toiminnassa kdytetdan nimea
Kirkkonummen Vesi.

51 § Liikelaitoksen johtajan tehtdvat seka yleinen ja erityinen toimivalta
Kirkkonummen Vesi -liikelaitosta johtaa liikelaitoksen johtaja, joka toimii yhdyskuntatekniikan
johtajan alaisuudessa. Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda liikelaitoksen toimintaa ja vastaa sen
taloudesta, tuloksellisuudesta seka riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toteutumisesta.
Liikelaitoksen johtajan on saatettava johtokunnan ratkaistavaksi sellaiset asiat, jotka ovat
liilketoiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epatavallisia tai laajakantoisia.

Liikelaitoksen johtaja:

1. hyvaksyy laitoksen liittymis- ja kayttosopimukset
antaa maankaytto- ja rakennuslain (MRL) ja -asetuksen (MRA) mukaiset lausunnot asema- ja
yleiskaavoista vesihuollon osalta

3. paattaa asiakkaille myonnettavasta jateveden kayttomaksujen korvauksista silloin, kun
jatevesi ei ole joutunut viemariin vesijohtovuodon takia kiinteistossa

4. antaa vesihuoltolaitoksen asiantuntijalausunnot kunnan muille viranomaisille ja toimialoille

5. antaa vesihuoltolaitoksen lausunnot hakemuksiin kiinteiston vapauttamiseksi
liittamisvelvollisuudesta (vesihuoltolaki 11 § ja 17c¢ §)

6. paattaa liikelaitoksen asiakasmaksujen maksuaikojen pidennyksista, kun pidennyksen arvo
on alle 10 000 euroa ja pidennysaika on alle 3 kuukautta

7. paattaa liikelaitosta koskevien laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvdksymisesta

paattaa liikelaitoksen hyvaksyjista ja asiatarkastajista

9. hyvaksyy johtoja ja laitteita varten tarvittavat alueita koskevat sopimukset ja kiinteistojen
omistajille maksettavat sopimuskorvaukset

10. paattaa liikelaitoksen omaisuuden ja toimitilojen hankkimisesta ja vuokralle ottamisesta, kun
hankinnan arvo on alle 500 000 euroa, sekda myymisesta, antamisesta sekd poistamisesta ja
kadytettavaksi luovuttamisesta kun toimen arvo on alle 100 000 euroa lukuun ottamatta
maaomaisuutta

11. paattaa liikelaitoksen toiminnasta johtuvan vahingon- tai haittakorvauksen myéntamisesta
100 000 euroon saakka asioissa, joissa ei ole henkilévahinkoja seka paattaa vakuutusyhtidlle
ratkaistavaksi ldhettdamisesta

11. paattaa tehtavaalueella olevan irtaimen omaisuuden siirtamisesta, kaytosta poistamisesta ja
poistetun omaisuuden myymisestd, kun omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa.

12. paattaa liikelaitoksen organisaatiosta

13. ottaa alaisensa henkilokunnan ja paattaa henkilokuntaan kuuluvien tehtéavista ja
sijoittumisesta

14. paattaa alaisensa henkiloston tehtavakohtaisesta palkasta seka harkinnanvaraisista palkoista
ja lisista voimassa olevien ohjeiden mukaisesti

15. vastaa oman liikelaitoksen viestinnasta kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti

o
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Liikelaitoksen johtaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen. Liikelaitoksen johtajan tai johtokunnan
alaisten viranhaltijoiden toimivallalla tehdyt paatdkset valvoo Kirkkonummen Vesi- liikelaitoksen
johtokunta.

52 § Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden ohjausryhman tehtavat ja toimivalta
Tyollisyys- ja elinkeinoasioissa voi toimia ohjausryhma, johon kunnat valitsevat erikseen sovittavan
maaran viranhaltijaedustajia. Ohjausryhma toimii tyollisyysalueen johtavan viranhaltijan johdolla
seka operatiivisena etta paatoksentekoa tukevana operatiivisen palveluorganisaation osana.

Ohjausryhma:

1. seuraa tyovoimapalveluiden yhteistyosopimuksen ja siihen liittyvien kustannusten
toteutumista ja kustannustenjakoa

2. kasittelee sopijaosapuolien esille tuomia asioita ja pyrkii muodostamaan sopijaosapuolien
yhteisen nakemyksen valmistelun tueksi mm. talousarvion ja toimintasuunnitelman
laadinnassa

3. tukee tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakuntaa toiminnan kehittdmisessa, toiminnan
vaikuttuvuuden seurannassa ja raportoinnissa

4. seuraa tyovoimaviranomaisen resurssien kohdentamista

5. vastaa ja koordinoi muut tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tai alaa hallinnoivan
viranomaisen erikseen kunnalle antamat tehtavat

53 § Asiakirjan antaminen

Hallintojohtaja ratkaisee valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot.
Toimialajohtaja ratkaisee alueensa toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot. Vesiliikelaitoksen
johtaja ratkaisee liikelaitosta koskevat tietopyynnot.

Edelld mainitut voivat siirtda asiakirjan antamista koskevaa toimivaltaansa edelleen.

54 § Asiakirjan allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen tai sen jaoston paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
ja toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa, ellei kunnanhallitus ole
valtuuttanut tahan muita viranhaltijoita.

Lautakunnan puolesta allekirjoitettavat sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat ja kirjelmat
allekirjoittaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.
Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan puolesta allekirjoitettavat sopimukset, sitoumukset,

toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja tai hanen sijaisensa.

Kunnan useaa toimialaa koskevan asiakirjan allekirjoittaa, kun paatoksenteko ei kuulu toimielimelle,
kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa.

Kunnan yhta toimialaa koskevan asiakirjan allekirjoittaa, kun paatéksenteko ei kuulu toimielimelle,
toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.
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Toimialojen sisdisesta allekirjoittamistoimivallasta maaratdan toimintaohjeessa.

Viranhaltijapaatokset ja toimielinten poytakirjat seka muut mahdolliset asiakirjat voidaan
allekirjoittaa sdhkoisesti allekirjoituksen edellytykset tayttavassa jarjestelmassa.

55 § Tiedoksiannon vastaanottaminen todisteellisesti
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan tai johtokunnan toiminta-alueella
vastaanottaa lautakunnan tai johtokunnan puheenjohtaja, toimialajohtaja tai muu toimialan johtava
viranhaltija.

Tiedoksiannosta viranomaiselle sdddetaan hallintolain pykaldssa 58.

56 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Paatoksen valvonnalla tarkoitetaan maaramuotoista tiedottamista ja valvovan toimielimen
mahdollisuutta ottaa asia toimielimen kasiteltavaksi. Valvottavat asiat viedaan otto-oikeutetulle
viranomaiselimelle tiedoksi.

Kunnanhallituksella on otto-oikeus alaistensa toimielinten ja viranhaltijoiden paatoksiin, jollei tassa
hallintosaanndssa tai laissa muuta maarata. Asia voidaan ottaa siitd vastaavan lauta- tai johtokunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

IImoitus mahdollisuudesta otto-oikeuden kayttdmiseen on tehtava seitseman paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta tai paatoksen allekirjoittamisesta.

Viranhaltijapaatos tai niiden koontilista |ldhetetdan tiedoksi valvovalle toimielimelle.

Niissa asioissa, joissa otto-oikeus on kuntalain 92 §:n perusteella mahdollista, noudatetaan
seuraavaa menettelya:

1. Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai esittelija esitteleméassaan asiassa

3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan
puheenjohtaja tai esittelija esitteleméassaan asiassa

4. Otto-oikeuden kadyttamisesta ilmoittaa kunnanhallituksen tai lautakunnan tai johtokunnan
puolesta puheenjohtaja tai hdanen estyessadn varapuheenjohtaja yhdenkin jasenen sita
esittdessa

5. llmoitus otto-oikeuden kayttamisesta tehdaan kirjallisesti asiasta vastaavan toimielimen
puheenjohtajalle tai esittelijalle

6. Asian ottamisesta kunnanhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi on
paatettava ennen varsinaisen asian kasittelya

Otto-oikeutta on kadytettdva viimeistadn sen ajan kuluessa, jossa paatdksesta on tehtava kuntalain
tarkoittama oikaisuvaatimus.
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57 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Kunnanhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan tehtya paatoksen sellaisesta asiasta tai
asiaryhmasta, jossa se on paattanyt olla kdyttamatta sille muutoin kuuluvaa otto-oikeutta,
noudatetaan ao. paatosta.

Henkilostoa koskeviin yksilopaatoksiin ei ole otto-oikeutta. Kuitenkin vesiliikelaitoksen johtokunnan
ja kunnanjohtajan vakinaisia virkoja koskeviin paatoksiin on otto-oikeus.

Otto-oikeutta ei voida kayttaa, kun se koskee:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelya koskevia
asioita

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

- kuntalain 51 §:ssd mukaisesti kuntien tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan toimialueelle
kuuluvia asioita, paitsi jos perusteena on, ettda kunnanhallitus pitaa lautakunnan paatosta
saadosten, yhteistoimintasopimuksen taikka kunnan hallintosddannon vastaisena tai paatos
koskee lautakunnan talousarviota tai taloussuunnittelua

Otto-oikeutta voidaan kayttda vain kuntalaissa saddettyihin asioihin. Otto-oikeuden ulkopuolelle
rajautuvat sellaiset asiat, jotka on sdaddetty laissa nimetyn toimielimen tai viranhaltijan ratkaistaviksi.
Otto-oikeuden ulkopuolelle rajautuvat myds sellaiset asiat, joissa kunta voi itse olla asianosainen.

58 § Otto-oikeudella otetusta asiasta tehdyn paatdksen ilmoittaminen
Paatos, jonka kunnanhallitus, lautakunta tai johtokunta on tehnyt otto-oikeuden nojalla
kasiteltavakseen ottamassa asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai
viranhaltijalle.
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LUKU 6: TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

59 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttdaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi.

Poikkeusoloissa taikka normaaliolojen hairiétilanteessa kunnanjohtajan johtoryhmasta voidaan
muodostaa poikkeus- tai hairidtilanteen vaatima kriisinhallintaryhma kunnanjohtajan tekemalla
kokoon kutsumisella. Mikali kunnanjohtaja on estynyt kdyttamasta edella tassa pykalassa kuvattua
poikkeusvaltaa, se on hanen sijaisellaan.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

60 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen

paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan, taman sijaisen ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekda normaaliolojen
héiridtilanteessa taman hallintosdannon edellisessa pykaldassa mainitun valttamattéman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enda perusteita.

61 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen méaaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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LUKU 7: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

62 § Yleistoimivalta henkildstdasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosadnnoéssa, tama
toimivalta on kunnanhallituksen alaisella henkilostdjaostolla.

Henkilostéjaoston erityistoimivallasta on maardykset tdman hallintosdannon pykaldssa 31.
Henkilostojohtajan toimivallasta on maaraykset taman hallintosdannon pykaldssa 63.

Toimialajohtaja ja Vesiliikelaitoksen johtaja voivat kdyttda henkilostéasioiden toimivaltaa ja antaa
sen perusteella maarayksia ja ohjeita hallintosdanndn mukaisella toimintaohjeella.

63 § Henkiléstdjohtajan toimivalta
Henkilostojohtaja

1. paattaa virka- ja tydehtosopimusten sekd muiden palvelusuhdeasioita koskevien maardysten

soveltamisesta

2. paattaa tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisten kokemuslisien myontamisesta

3. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta

4. myontaa korvaukset ammattijarjestdjen luottamusmiehille luottamusmieskurssille
osallistumisen ajalta

5. myontda opiskelijaohjauskorvaukset henkilostéjaoston paattamien periaatteiden mukaisesti

6. myontaa korvaukset tyosuojeluvaltuutetuille tyosuojelukurssille osallistumisen ajalta

7. myontda korvaukset yhteistoimintaelinten jasenille yhteistoimintakoulutukseen
osallistumisen ajalta

8. paattaa lakivelvoitteiden mukaisten tyodllistettyjen ottamisesta ja sijoittamisesta

9. péaattaa luottamushenkildiden ansiomenetyskorvausten myéntamisesta

10. paattaa viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
(menetettyjen ansioiden korvaaminen)

11. paattaa operatiivisista henkildstdohjeistuksista

12. sopii paikallisista sopimuksista henkilostdjarjestdjen kanssa

13. toimii tydnantajan edustajana

Henkilostdjohtaja voi siirtad edelld mainittua toimivaltaansa edelleen.

Henkilostdjohtajan toimivallalla tehdyt muut kuin yksilopaatdkset, valvoo kunnanhallitus.

64 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, viran kelpoisuusehdoista
paattaminen, virkanimikkeen muuttaminen seka virkasuhteen muuttaminen

tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa hyvaksytyn talousarvion puitteissa virkojen perustamisesta,
kelpoisuusehdoista ja lakkauttamisesta.

Toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattaa oman vastuualueensa osalta nimikkeen
muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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Henkilostoyksikko pitdd luetteloa viroista ja virkojen kelpoisuusehdoista.

65 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistaminen
Viran tai toimen haettavaksi julistamisesta paattaa valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija.

Edelld tarkoitetun paatdksen valvoo kunnanhallitus.

Kun valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

66 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja sijaisten maaraaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus maaraa hanelle sijaiset.

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat, talousjohtajan, henkilost6johtajan seka sisdisen tarkastajan
kunnanjohtajan esityksesta. Kunnanjohtaja maaraa heidan sijaisensa pois lukien sisdinen tarkastaja.

Vesiliikelaitoksen johtokunta valitsee Vesiliikelaitoksen johtajan yhdyskuntatekniikan johtajan
esityksesta. Yhdyskuntatekniikan johtaja maaraa hanen sijaisensa.

Kunnanjohtaja valitsee yhteisten palveluiden palveluryhmajohtajan/-paallikon, talousjohtajaa ja
henkilostdjohtajaa lukuun ottamatta, toimialajohtajan esityksesta. Toimialajohtaja maaraa heidan
sijaisensa.

Lautakunta valitsee alaisensa palveluryhmajohtajan/-paallikon toimialajohtajan esityksesta.
Toimialajohtaja maaraa heidan sijaisensa.

Kunnanhallituksen tehtavista ja toimivallasta maarataan tdman hallintosaannon pykalassa 28,
lautakuntien tehtévista ja toimivallasta pykaldssa 33 ja Vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtavista ja
toimivallasta pykalassa 40.

Toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja valitsevat alaisensa henkiloston lukuun ottamatta
henkildstoa, jonka valinta kuuluu kunnanhallitukselle, lautakunnalle, johtokunnalle tai
kunnanjohtajalle ja maaraavat heidan sijaisensa.

Muilta osin palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan ja toimivaltaa delegoidaan toimialajohtajan
antamassa toimintaohje.

67 § Ehdollinen valintapaatds

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisesta paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Valtuuston tekeméan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai
sen raukeamisesta paattaa kunnanhallitus.

68 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu henkild irtisanoutuu tai irtisanotaan tai
valintapaatds kumotaan oikaisun tai valituksen johdosta ennen virantoimituksen alkamista tai
koeajan aikana, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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69 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya viranhaltijalain 4.3 §:ssa saadetyilla
edellytyksilla.

70 § Toimivalta palkkauksesta paattamisessa
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattda palkasta voimassa olevien yleisten palkkauksen
periaatteiden mukaisesti. Valtuuston ottaman viranhaltijan palkasta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat alaisensa henkiloston
harkinnanvaraisista palkoista, kuten henkilokohtaisista lisista ja tulospalkkioista.

Toimialajohtaja paattaa palkkausperusteista, ellei sdantelysta ja sopimuksista muuta johdu.

71 § Virka- ja ty6vapaat

Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Esihenkild

myo6ntda vuosiloman kunnan vuosilomaohjeistuksen mukaisesti

antaa virka-/tydmatkamaardyksen

paattaa koulutukseen osallistumisesta

maaraa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon

myontda ja keskeyttaa sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen

viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdadannaon ja virka- ja tydehtosopimuksen

nojalla ehdoton oikeus

6. paattaa harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista henkilostdjaoston antamien
periaatteiden mukaisesti

7. paattaa etatyon tekemisesta henkilostéjaoston paattamien periaatteiden mukaisesti

vk wNeE

Viranhaltijan virkavapaushakemuksesta tehddan hallintopaatos.

Hallintopaatosta ei edellyteta sellaisten tyovapaiden myéntamisessa, joihin tydsopimussuhteisella
henkildlla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

72 § Henkil6éstdn siirrot ja viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n tarkoittamissa
tapauksissa paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja paattaa toimialajohtajaa tai liikelaitoksen johtajaa kuultuaan virkojen, toimien ja
henkildston siirtamisesta toimialojen ja liikelaitoksen valilla.

Toimialajohtaja paattaa virkojen, toimien ja henkiloston siirtdamisesta toimialan sisalla. Liikelaitoksen
johtaja paattaa virkojen, toimien ja henkildston siirtamisesta Vesi-liikelaitoksen sisalla.
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73 § Sivutoimet

Ty6nantaja harkitsee sivutoimiluvan myéntamisen ja peruuttamisen seka sivutoimen
vastaanottamisen ja sivutoimen pitdmisen kieltdmisen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 18 §:n mukaisin edellytyksin. Sivutoimiluvasta ja sen kieltamisesta paattaa toimialansa
osalta toimialajohtaja ja osaltaan liikelaitoksen johtaja. Toimialajohtajan osalta sivutoimiluvasta ja
sen kieltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan esihenkil6lle ja sen ratkaisee palvelussuhteeseen ottava viranomainen /
taho.

74 § Tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Hallinnollinen esihenkilé maaraa viranhaltijalain 19 §:n mukaiseen terveystietojen antamiseen,
terveystarkastukseen ja -tutkimukseen. Kunnanjohtajan osalta terveystietojen antamisesta,
terveystarkastuksesta ja -tutkimuksesta antaa maarayksen kunnanhallituksen puheenjohtaja.

75 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan tilapaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden viranhaltijoiden kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Kunnanjohtaja ja henkilostdjohtaja yhdessa voivat paattaa ennen kunnanhallituksen
kokousta muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Mikali valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen koskee henkilostdjohtajaa, paatoksen tekee
kunnanjohtaja.

76 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa toimialajohtaja tai liikelaitoksen
johtaja vastuualueensa osalta.

77 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista (lomautuksen piiriin kuuluvat
henkiléryhmaét ja lomautuksen kesto).

Toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maardajaksi kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

78 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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LUKU 8: TIEDONHALLINTA JA ASIAKIRJAHALLINTO

79 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko (TiHL 906/2019 § 4).
Tiedonhallintayksikon tehtdvana on jarjestda tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kunnanhallitus.

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut, kdytadnnoét ja valvonta on
maaritelty.

Kunnanhallitus vastaa

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. tiedonhallintalain 19 §:ssa sdaadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta

3. tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta

80 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtdvissa.

Kunnanhallitus huolehtii arkistolain 831/1994 § 7-9 mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan

2. antaa tarkemmat madraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (arkistolain 8 § mukainen
arkistonmuodostussuunnitelma) yleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kadytté6n, valvonta ja seuranta)

4. nimead kunnan arkistonmuodostajat

81 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

vk wnN
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

82 § Lautakunnan ja toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat, toimivalta ja
rekisterinpitdjyys

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta valvovat omalta osaltaan asiakirjatiedon hoitamista
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Toimialajohtaja seka liikelaitoksen johtaja vastaavat oman toimialansa osalta asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maardysten seka asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan
ohjeiden mukaisesti seka nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalle toimialalleen.

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta toimivat rekisterinpitdjind omilla toimialueillaan. Yhteisten
palveluiden rekisterinpitdjana toimii kunnanhallitus.
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LUKU 9: KUNNAN KAKSIKIELISYYS

83 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa
Suomen kansalliskielet ovat perustuslain 17 §:n mukaisesti suomi ja ruotsi. Julkisen vallan on
huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista
tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Asiasta on sdaadetty tarkemmin kielilaissa, jossa
sdadetddan muun muassa oikeudesta kdyttdd omaa kieltddn suomea tai ruotsia, ja oikeudesta tulla
kuulluksi sekd saada palvelua omalla didinkielellaan.

Kielilaissa saadetaan myos asian kasittelykielesta hallintoasiassa, valmisteluasiakirjojen ja paatosten
kielestd seka oikeudesta asiakirjan kadannokseen, toimielinten ja kokouskutsujen seka poytakirjojen
kielesta ja viranomaisen tiedottamisesta. Kaksikielisen kunnan hallintosdant6é on annettava suomen
ja ruotsin kielella.

Kirkkonummi on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa
on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palveluiden kayttdjien kielelliset
oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettdva niin, etta asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan
palvelemaan heidan omalla didinkielelldaan suomeksi ja ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on saddetty ja maaratty.

84 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa
Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saddettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluna tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa. Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaén, palvelua
voidaan antaa ja asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

85 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat omalta osaltaan kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi
valtuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

Seurannalla ja raportoinnilla selvitetaan

a. miten turvataan jokaisen oikeus kayttaa asioinnissa omaa kieltdan, suomea tai ruotsia

b. miten toteutetaan mahdollisuudet saada palvelua omalla didinkielelld suomeksi tai ruotsiksi
miten turvataan molempien kieliryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet omalla
didinkielellaan

d. miten huolehditaan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista
tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan.
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LUKU 10: TALOUDENHOITO

86 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Lautakunnat ja Vesi-liikelaitos laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

Taloussuunnitelma, jonka ensimmainen vuosi on talousarviovuosi, laaditaan kolmeksi vuodeksi.
Taloussuunnitelmaan sisaltyva investointiohjelma (suunnitelma) laaditaan viideksi vuodeksi.
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen.

87 § Talousarvion taytdantdéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmansa. Vesi-
liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Toimielin voi siirtaa kdyttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vahvistaa talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

88 § Toiminnan ja talouden seuranta
Kunnanvaltuusto paattaa talousarvion yhteydessa sen toteutumisen seurannasta ja raportoinnista.

Toimielinten, toimialojen, palveluryhmien ja palveluyksikoiden on jarjestettdva toiminnan ja
talouden seuranta siten, etta kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus saavat toiminnan ja talouden
ohjauksessa tarvitsemansa tiedot.

Toimielimet seuraavat ja raportoivat talousarvion toteutumista saannéllisesti.

89 § Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talousjohtajan tehtavana on vastata kunnan taloushallinnosta ja hankintapalveluista sekd muista
kunnanjohtajan maaraamista tehtavista, jotka liittyvat kunnan kokonaisvaltaiseen
taloushallinnolliseen kehittamiseen. Talousjohtaja vastaa kunnan rahatoimesta, huolehtii kunnan ja
kuntakonsernin taloudellisen toiminnan seurannasta seka valvoo kunnan taloudellisten tavoitteiden
toteutumista.

Talousjohtaja

1. paattaa lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa tai kunnanhallituksen erikseen
tekeman paatoksen asettamissa rajoissa.
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2. paattda kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta

3. paattaa tilien avaamisesta rahalaitoksissa ja vastaavien olemassa olevien tilien
lopettamisesta

4. paattaa kateiskassojen perustamisesta ja niiden lopettamisesta

paattdaa kunnan puolesta myodnnettyjen asuntolainojen vakuus- ja kiinnitysasioista

6. paattaa alle 10 000 euron helpotuksen, vapautuksen ja lykkdayksen myontamisesta kunnalle
sopimuksen tai sitoumuksen perusteella maksettavan velan ja sille maaratyn koron,
viivastyskoron ym. maksamisesta

7. paattaa alle 10 000 euron akordin ja konkurssisddanndn mukaisen sovinnon tekemisesta

paattda saatavien tileistd poistamisesta

9. kayttaa kunnan puhevaltaa konkurssi-, pakkohuutokauppa-, yrityssaneeraus- ja
velkajarjestelyasioissa

10. paattaa kunnan omaisuuden kiinnittdmisestad seka kunnan saatavien vakuudeksi
vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta

v
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Talousjohtaja voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Talousjohtajan toimivallalla tehdyt
paatokset valvoo kunnanhallitus.

90 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee talousarvion sitovuuden.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtadva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

91 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksissa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksissa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen muutoksista ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

92 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- ja hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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93 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtda antamiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin
kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Vesi-liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitosta varten otettavasta lainasta valtuuston
vahvistamissa rajoissa. Johtokunta voi siirtda lainan ottamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

94 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista, mukaan lukien asiakirjojen
ja tietojen antamisesta perittavat maksut, lukuun ottamatta niitd maksuja ja taksoja, joiden
toimivalta on toimielimilla.

Kunnanhallitus voi siirtda maksuista paattamisen toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
alaiselleen viranhaltijalle.

95 § Asiakirjan antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Kunnanhallitus voi siirtda annettavista asiakirjoista perittavistd maksuista paattamisen toimivaltaa
edelleen muille toimielimille ja alaisilleen viranhaltijoille.

96 § Hankinnat

Maaritelmat
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1. Hankinnalla tarkoitetaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lainsdadadanndn seka ao. lakia vastaavan erityisalojen hankintoja ohjaavan lainsaadannon
soveltamisalaan kuuluvaa hankintaa seka ennakoidulta arvoltaan edella tarkoitetun
lainsddadannon perusteella maaraytyvien kansallisten kynnysarvojen alittavaa hankintaa.

2. Kunnan yhteiselld hankinnalla tarkoitetaan sellaista hankintaa, joka koskee saman aikaisesti
useampaa kunnan toimialaa tai toimielinta.

3. Yhteishankinnalla tarkoitetaan sitoutumista yhteishankintayksikéiden kilpailuttamiin
hankintasopimuksiin seka hankintayksikdiden keskindisena yhteistyona kilpailuttamia
hankintoja.

Valtuusto hyvaksyy ja valvoo kunnan kannalta hankinta-arvoltaan erittdain merkittavat hankinnat ja
muut laissa sille maaritellyt hankinnat, kuten arkkitehtoniseen suunnittelukilpailuttamiseen liittyvat
hankinnat.

Kunnanhallitus hyvdksyy omalta osaltaan palvelujen jarjestamiseen liittyvat yleiset linjaukset ja
vahvistaa kunnan yleisen hankintaohjeen hankintoja ohjaavista periaatteista.

Toimielimet paattavat tehtavaalueensa kuntalaispalvelujen jarjestamistavasta kuntastrategian seka
kunnanvaltuuston vahvistaman hankintaohjelman paamaarien mukaisesti seka paattavat
tehtdvaalueensa hankintoja ohjaavista periaatteista.

Silloin, kun hankinnan ennakoitu arvo ylittda 500 000 euroa, ja hankinta koskee kahta (2) tai tata
useampaa hallintosddannon perusteella samalle toimialueelle sijoitettua toimielintd, paattaa
hankinnasta toimielin, jonka osuus hankinnan ennakoidusta arvosta on suurin, jollei
hallintosdanndssa muuta maarata.

Kunnanhallitus paattaa sellaisesta kunnan yhteisesta hankinnasta, jonka ennakoitu arvo on yli 500
000 euroa, jollei toimivalta hankinnasta paattamiselle kuulu 2 momentissa maaratyin ehdoin
kunnanvaltuustolle.

Kunnanjohtaja paattaa sellaisesta kunnan yhteisestad hankinnasta, jonka ennakoitu arvo on enintdan
500 000 euroa. Kunnanjohtaja ratkaisee tulkinnanvaraisessa tilanteessa, mitka hankinnat kuuluvat
yhteisten hankintojen piiriin.

Toimielin paattaa toimialueellaan hankinnasta, jonka ennakoitu arvo ylittaa 500 000, jollei toimivalta
hankinnasta paattamiselle kuulu 2 momentissa maaratyin ehdoin kunnanvaltuustolle.

Toimialajohtaja seka liikelaitoksen johtaja paattavat toimialueellaan hankinnasta, jonka ennakoitu
arvo on enintaan 500 000 euroa, jollei toimivalta hankinnasta paattamiselle kuulu 2 momentissa
madratyin ehdoin kunnanvaltuustolle.

Yhdyskuntatekniikan toimialajohtaja paattaa toimialansa rakennusurakoihin seka
suunnittelukilpailuihin liittyvista hankinnoista, kun hankinnan ennakoitu arvo on enintdan 1 000 000
euroa, jollei toimivalta hankinnasta paattamiselle kuulu 2 momentissa maaratyin ehdoin
kunnanvaltuustolle.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja seka liikelaitoksen johtaja voivat tehda vahaisia tarkennuksia

alueensa toimielimen jo hyvaksymiin hankinta-asiakirjoihin, vaikka hankinnan ennakoitu arvo ylittaisi
heiddan euromaaraisen toimivaltansa.
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Kunnanhallitus, toimielimet, kunnanjohtaja, toimialajohtajat seka liikelaitoksen johtaja voivat siirtaa
hankintavaltuuttaan koskevaa toimivaltaansa.

Tilausvaltuuksista maaratdaan toimialajohtajien antamissa toimintaohjeissa.

Hankinta-asiakirjat (kuten tarjouspyyntd) hyvaksyy se toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta
paattaa hankinnasta.

Hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen allekirjoittaa hankintapdatdksen tehnyt viranhaltija tai
maaraamansa.

Toimielimen toimivaltaan kuuluvan hankintasopimuksen allekirjoittaa toimielimen
hankintapaatoksessa valtuuttama viranhaltija.

Hankinta- tai kdyttooikeussopimukseen liittyvista toimista (kuten sopimuksen irtisanominen tai
sopimukseen kuuluvan optiokauden kayttamista koskeva ratkaisu) paattaa sopimukseen liittyvan
hankintapaatoksen tehnyt toimielin tai viranhaltija tai ndiden valtuuttama. Toimivalta tavanomaisiin
reklamaatioihin voidaan siirtaa paatoksella virkamiehelle.

Kunnanlakimies tai kunnanjohtajan valtuuttama henkil6 edustaa kuntaa julkisiin hankintoihin
liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain seka ns. erityisalojen hankintalain
tarkoittamasta hankintaoikaisusta paattavat kunnanhallitus, lautakunta seka viranhaltija kukin
tekemansa hankintapaatoksen osalta.

Lautakunnalla ja kunnanhallituksella on tdman hallintosdannén mukainen toimivalta kaytettaessa
otto-oikeutta hankinta-asiassa.
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LUKU 11: ULKOINEN VALVONTA

97 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

98 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Lautakunta voi kutsua myds kuntakonserniin kuuluvan
yhteison, sadation tai yhtion toimielimen jasenen tai sen palveluksessa olevan henkilon kuultavaksi
kokoukseensa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosdannon kokousmenettelya koskevia
maarayksia.

99 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Tarkastuslautakunnan tehtavista on maardykset kuntalain pykalassa 121.

Sen lisdksi tarkastuslautakunnan tehtdvana on

1. seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurata
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehda tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehtia, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

3. tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

4. valvoa taloudenpidon, hallinnon ja palvelutoiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja
tuloksellisuutta seka tarkastuksessa ja tilintarkastuksessa mahdollisesti annettujen
huomautusten edellyttamien toimenpiteiden toteuttamista

Tarkastuslautakunta raportoi arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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Tarkastuslautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista ja
asianomaisten niistda antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

100 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tarkastuslautakunnan tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

101 § Tilintarkastusyhteisén valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
yhden tilintarkastusyhteison kuntalain 122 § mukaisesti.

Tilintarkastusyhteison toimikausi maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan. Kuntalain
mukaan tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

102 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdan kuntalaissa. Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin tilikaudelle tydohjelma. Nama on toimitettava tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

103 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

104 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

56



Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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LUKU 12: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

105 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnan ja kuntakonsernin toiminnan, hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen
ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet maarittelevat linjaukset, tavoitteet ja
osa-alueet sekd toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Paattaessaan sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista valtuusto edellyttads, etta tehtavat on
jarjestettava siten etta kaikilla kunnan ja kuntakonsernin tasoilla ja kaikissa toiminnoissa toteutuu
riittava sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

106 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdisen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista seka epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen valvonnan suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
kuvataan ja tunnistetaan seka arvioidaan riskien toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia

7. vastaa varautumisesta poikkeaviin uhkatilanteisiin riskienhallinnan keinoin

107 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta vastaavat omalta osaltaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista
johtopaatoksista.

108 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat
Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat,
mukaan lukien yhteiset palvelut, vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
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tuloksellisuudesta omalta osaltaan. He ohjeistavat alaisiaan yksikoita ja raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat oman yksikkoénsa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

109 § Sisdinen tarkastus
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa

toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle

ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtadvat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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LUKU 13: VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

110 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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LUKU 14: VALTUUSTON TOIMINTA

111 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmadinen ja toinen varapuheenjohtaja.
Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

Valtuustosta on maarays taman hallintosaannon pykaldssa 8, valtuuston tehtavista ja toimivallasta
pykaldssa 26, valtuuston puheenjohtajan tehtavasta pykaldssa 5 sekd ryhmapuheenjohtajistosta
pykalassa 9 ja sen tehtavista pykaladssa 27.

112 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella mainitun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

113 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja valtuustoryhmasta eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen valtuustoryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava siita kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

114 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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LUKU 15: VALTUUSTON KOKOUKSET

115 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.
Kuntalain edellyttamalla tavalla [asnaolijoilla tulee olla yhdenvertainen nako- ja kuuloyhteys. Lain
vaatimuksen tdyttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka
nimenhuudon etta kdyttdmiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

116 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja, tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai lasndolovelvollisuus. Samassa
ajassa on tiedotettava kokouksesta kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu annetaan suomen ja ruotsin kielella.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

117 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Laajemmat lisaselvitykset ja muu tausta-
aineisto kdannetaan mahdollisuuksien mukaan, mutta jaetaan kuitenkin aina vahintdan suomen
kielella.
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Esityslista toimitetaan sahkoisesti kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille kunnan antamaan
viralliseen sahkodpostiosoitteeseen.

118 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista listalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Yksittdinen kokousasia voidaan poistaa julkaistavalta esityslistalta erityisesta syysta.

Esityslistan liitteet julkaistaan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

119 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta. Sahkoinen viesti [ahetetdan kunnan
antamaan viralliseen sdhkdpostiosoitteeseen.

120 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 § 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden ei ole
vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko
valtuustokauden ajan.

121 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jdsenilla on ldsnéolo-
oikeus.

Edella mainituilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, ellei henkil®
ole samalla my6s valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston julkiseen
kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

63



122 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toteutetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut. Puheenjohtaja toteaa lisdksi, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Kesken kokouksen poistuvan on ilmoitettava poistumisestaan valittomasti puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen puolueen, vaaliliiton tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, valtuutettu tulee valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

123 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista sdddetdan kuntalain pykalassa 102.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdaa huolta jarjestyksesta. Jos kokouksessa lasna oleva
henkilo kdytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

124 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

125 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

126 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta. Esteellisyyssaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on
kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
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Esteellisen henkilon on vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleisolle varattuun
tilaan ennen kasittelyn aloittamista. Esteellista henkilda voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa
asianosaisena tai asiantuntijana. Jos asia kasitelldadn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioimisessa. Annettuaan pyydetyn selvityksen henkilon tulee
poistua paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain pykaldssa 29 tarkoitetussa poikkeustilanteessa: valtuutettu tai
varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kdsittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi
ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa
esteetdnta henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

127 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjaehdotus. Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

Asioiden kasittelya johdetaan sekd suomeksi etta ruotsiksi.

128 § Puheenvuorot

Kun asia on késitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han poikkeaa siita tai kdayttaa loukkaavaa tai
muutoin sopimatonta sanontaa tai puhetapaa eikd puheenjohtajan antamasta huomautuksesta
noudata saamaansa kehotusta, puheenjohtajan on kiellettdava hanta jatkamasta puhettaan.

Kielilain 28 § mukaan toimielimen jasenelld on oikeus kadyttda suomea tai ruotsia kokouksessa seka
poOytakirjaan tai mietintoon liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen
muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.

129 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteluun tai jokin muu sellainen ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

Kun asia jatetdan poydalle, sitad ei valmistella uudelleen, vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen
samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa uuteen valmisteluun esimerkiksi selvitysten
hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon uudella pohjaehdotuksella.

130 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

131 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

132 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta
ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

133 § Adnestystapa ja dinestysjarjestys
Ainestys toimitetaan sidhkoisesti tai dnestyskoneella tai nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuustolle
hyviksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nédin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle

2. jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus,
se otetaan viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

3. jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enada danesteta

4. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettdva erikseen

134 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan (kuntalaki 43.2 § tai 95.2 §) maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai ddnten mennessa tasan se ehdotus, jota
puheenjohtaja on dadnestanyt. Jos aiemmin annetut danet ovat menneet tasan, puheenjohtaja ei voi
danestaa tyhjaa.
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135 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)
Kun valtuusto on tehnyt asiassa paatoksen, se voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (toivomusponnen). Se osoitetaan kunnanhallitukselle.

Toimenpidealoite (toivomusponsi) ei saa olla ristiriidassa valtuuston tekeman paatéksen kanssa eika

se saa muuttaa sita tai laajentaa sita.

136 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytéakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua poytakirjantarkastajiksi tarkastamaan

poytakirjan siltad osin, kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytdkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti. Tarkastamisen jalkeen poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti vahvaa tunnistautumista kayttden.

137 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetdan poytakirjan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Jos asia on kokonaan salassa pidettdva, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettavan asian kasittelysta.

Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkil6tiedot.
Poytakirjan sisdaltdmat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.
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LUKU 16: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAAL

138 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvdksyttdava ennen
vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa danestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

139 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta d4anta kuin
on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, ellei valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa ddnen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkildlle
riippumatta siitd, onko ko. henkil6a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa dania voi antaa vain vaalikelpoiselle ehdokkaalle. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Kuntalain 105 § mukaan vaalissa tulee valituksi se henkilo tai tulevat valituiksi ne henkil6t, jotka ovat
saaneet eniten dania. Jos varajdsenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa
ratkaisee arpa.

140 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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141 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi, kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen hallintosaanndn pykalassa 143
tarkoitetut oikaisut.

142 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

143 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaradajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

144 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisua varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

145 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aznestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

146 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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LUKU 17: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

147 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
valtuuston puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sdahkdisesti valtuuston
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite ldhetetdan kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun ja lokakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle [ahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei ole
edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava mihin
toimenpiteisiin on niiden johdosta ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

148 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
hallinnosta ja toiminnasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.

149 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd, enintdan 2
minuutin pituisia kysymyksid kunnan taloutta ja hallintoa koskevissa asioissa.

Kyselytunti on julkinen, ja se jarjestetdan valtuuston kokouksen paatyttya, jollei valtuusto toisin
paata.

Valtuuston puheenjohtaja toimii kyselytunnin puheenjohtajana. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdnen maardaamansa vastaa esitettyihin kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan niiden
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla

on mahdollisuus esittda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistdaan seitseman padivaa ennen
valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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LUKU 18: KOKOUSMENETTELY

150 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

151 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my06s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sdhkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

152 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdtka nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sdahkoisen yhteyden avulla
tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla. Kdytettdvan
tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttama lasna
oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Vaatimuksen tayttaa se, ettd nimenhuudon
aikana ja puheenvuoroa kaytettdessa puhuja ndakyy muille osallistujille videoyhteydella.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sdhkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetdan
julkisuuslain 22-23 §:ss3 ja yleiset salassapitoperusteet ovat lain 24 §:ssa.

153 § Sahkoinen paattksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioista sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kdyttaa toimielimen julkisessa kokouksessa.

154 § Kokousaika ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

155 § Kokouskutsu

Kokouskutsu lahetetdaan sdahkoisesti kalenterikutsuna toimielimen jasenille seka niille, joilla on
lasndolo-oikeus tai lasndolovelvollisuus toimielimen kokouksessa. Kokouskutsu lahetetaan kunnan
antamaan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen. Kokousasiakirjat ovat luettavissa sahkoisessa
kokousjarjestelmassa.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja, tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, kutsussa tulee ilmoittaa, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddadan merkinta salassapidosta.
Salassa pidettavia ja ei viela julkisia asiakirjoja ei kasitelld muussa kuin suojatussa verkossa
(luottamushenkiléiden kokousjarjestelma).

Kokouskutsu ja esityslista laaditaan toimielimen kasittelykielelld ja kddnnetdan toiselle kotimaiselle
kielelle. Liitteita ja oheismateriaaleja ei kddnneta.

156 § Sahkoéinen viestinvalitys

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, ettd tarvittavat tekniset yhteydet ja vdlineet ovat
niiden kaytettdvissa, joille kokousasiakirjat Iahetetddn sahkoisesti. Salassa pidettavia tietoja voidaan
|ahettaa vain suojatulla yhteydella.

Kunnan asioita hoidettaessa kdytetdan vain kunnan tarjoamia tietojarjestelmia ja riittavan
tietoturvan varmistamiseksi vain kunnan antamaa virallista sdhkopostiosoitetta.

157 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdoksentekoa.

Esityslistan liitteet julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden
tiedonsaanti-intressi.
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158 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen.

Jatkokokoukseen ei ldhetet3 eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkbinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

159 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen.

Kun toimielimen jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
kokousasian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen sijaansa yksittdisen asian kasittelyyn.

Poikkeustilanteessa toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

160 § Lasndolo toimielimen kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnadolo- ja puheoikeus:

a. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
(kuntalaki 18.2 §)

b. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadetyn vaalitoimielimen kokouksissa

Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen esittelija paattad muiden henkiléiden lasnéolo-
ja puheoikeudesta ja asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti. Asiantuntija poistuu ennen
paatdksentekoa.

Kunnanhallitus nimeaa varsinaisten jasentensa keskuudesta edustajat lautakuntiin, pois lukien
keskusvaalilautakunta, valtuuston tilapaiset valiokunnat ja vaalilain mukaiset toimielimet. Edustajan
tehtdvana on valittaa tietoa ja nakemyksia kunnanhallituksen ja toimielimen valilla.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus sivistys- ja vapaa-aikalautakunnassa,
yhdyskuntatekniikan lautakunnassa seka suomen- ja ruotsinkielisissa kasvatus- ja
koulutuslautakunnissa. Lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa
pidettavia tietoja.

Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus sivistys- ja vapaa-
aikalautakunnassa seka yhdyskuntatekniikan lautakunnassa. Lasndolo-oikeutta ei ole, jos
kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajalla on lisdksi oikeus olla
kutsuttuna muiden toimielinten kokouksissa. Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen
esittelija esittaa tarkoitetun kutsun vaikuttamistoimielimelle. Toimielimen puheenjohtaja, tai
erimielisyyden vallitessa toimielin, paattaa vaikuttamistoimielimen edustajan lasndolo- ja

74



puheoikeudesta. Ldsndolo-oikeutta ei ole koskaan kuitenkaan silloin, kun kasiteltdviin asiakirjoihin
sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

161 § Toimielimen kokouksen julkisuus
Jos toimielin paattaa pitda kokouksensa julkisena, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
kokousta.

Jos toimielimen sahkoéinen kokous pidetdan julkisena, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muiden toimielinten kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa, eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa
pidettavaksi.

162 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

163 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

164 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten puheenvuoroista
saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa. Jos kokouksessa
lasna oleva henkild kaytokselldadn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kielilain 28 §:n mukaan toimielimen jasenella on oikeus kdyttda suomea tai ruotsia kokouksessa seka
poytdkirjaan tai mietintoon liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen
muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.

165 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi paattaa ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltdvakseen asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Kasittelyyn ottaminen tapahtuu esittelijan tai jdsenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldaan vain perustellusta syysta.
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166 § Esittely ja esittelijat

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen. Padsadntoisesti esittelijan pohjaehdotus on
kokouskutsun mukana lahetettavassa esityslistassa. Esittelija voi kuitenkin tehda pohjaehdotuksen
vasta kokouksessa ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjaehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
pohjaehdotustaan, muutettu ehdotus on uusi pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian ottamista pois esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjaehdotus, eika se vaadi kannatusta. Tavanomainen erityinen syy on se, etta seka esittelija etta
hdnen sijaisekseen maaratty ovat esteellisia asiassa.

167 § Esteellisyys toimielimen kokouksessa

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdaan seka
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta. Esteellisyys on kirjattava ja sitad koskeva ratkaisu on
perusteltava poytakirjaan.

Esteellisen henkilon on vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Esteellisyyssaannoksid sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai
lasndolovelvollisuus.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

168 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Kun asia jatetdaan poydalle, asiaa ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen
samalla pohjaehdotuksella.
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Poéydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi
tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija voi tuoda asian
paatettavaksi uudella paatosehdotuksella.

169 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotukset annetaan kirjallisina. Tasta poiketen asian pdydalle panemista tai asian palauttamista
koskeva ehdotus voidaan tehda suullisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun aikana tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu.

170 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

171 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena, ei oteta ddnestykseen. Adnestykseen ei oteta mydskaan
ehdotusta, joka menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

172 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen ja vaaliin sovelletaan, mita valtuuston tydjarjestyksessa maarataan
danestysmenettelysta ja vaalin toimittamisesta.

173 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja sen varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkaoisesti.
Tarkastamisen jalkeen poytdkirja allekirjoitetaan sahkoisesti vahvaa tunnistautumista kayttaen.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Poytakirjaan kirjataan ainakin
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Jarjestaytymistiedot

N BN -SSR o S

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista

kokouksen alkamis- ja paattymisaika ja kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasnadolijat ja ominaisuudet, joissa he ovat olleet lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytiedot

o

SO QOO0 T W

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys perusteluineen

tehdyt ehdotukset ja niiden kannatustiedot

danestykset (tapa, jarjestys, esitys, danestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto
ilmenee poytakirjasta)

vaalit (vaalitapa ja vaalin tulos)

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muut tiedot

oo oo

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastamisesta

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia sovelletaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkintd, etta asia on
poistettu esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytakirjaan merkitdan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta. Muita ehdotuksia ei kirjata.

Poytakirja laaditaan toimielimen kasittelykielella ja kddnnetdan toiselle kotimaiselle kielelle.

174 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavia ohjeita
omalta osaltaan.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettdvan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisdltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poOytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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LUKU 19: KUNTALAISTEN ALOITTEET

175 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekad kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee, seka aloitteen tekijan yhteystiedot (nimi, kotikunta, muut yhteystiedot).

176 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella tehtavista tai
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto toimielimen paattamalla tavalla.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
vastuulle kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdavaksi. Kahden prosentin osuus
lasketaan vaestotietojarjestelmasta saatavien tietojen mukaan aloitteen saapumispaivan
perusteella.

177 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitelladan ja mika on arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Kunnan viranomaisen on aina annettava aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta
sisallollisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda
toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, pdatokseen liitetdan
muutoksenhakukielto. Paatos ei talldin sisalla sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla
muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useita allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhteyshenkilélle.
Jos yhteyshenkiloa ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.
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1 Sivistyksen toimiala: toiminta-ajatus

Sivistyksen toimialan tehtavana on jarjestaa hyvinvointia ja terveyttd, aktiivista yhteison
jasenyyttd, jatkuvaa oppimista ja mielekasta elamaa tukevia palveluja kaikille
kirkkonummelaisille. Tehtava pohjautuu perustuslain 16 §:ssa julkiselle vallalle osoitettuun
tehtdvaan turvata jokaiselle yhtaldainen mahdollisuus saada kykyjensa ja erityisten
tarpeidensa mukaisesti myos muuta kuin perusopetusta seka kehittaa itsedan
varattomuuden sita estamatta.

Opetuksen ja koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja vapaa-ajan palveluita ohjaa
valtakunnallisesti Opetus- ja kulttuuriministerio lainsddadannén, muiden normien ja
rahoituksen kautta. Sivistyksen toimialan tehtavaalueista sadadetdaan tarkemmin kutakin
palvelua koskevassa erillislainsdadannossa.

Hallintosaannon 20 § mukaan sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja, jonka tehtava
maaritelldadn hallintosddannossa pykaldssa 42 §.

Hallintosaannon 42 § mukaan toimialajohtaja hyvaksyy toimialaansa koskevan
toimintaohjeen, jossa kuvataan operatiivinen organisaatio seka siirretadan toimivaltaa
toimialajohtajan alaisille viranhaltijoille.



2 QOrganisaatio ja johtaminen

Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja (hallintosdanto 20 §). Sivistysjohtajan tehtavat
maaritellddn hallintosdadnnossa (42 § ja 46 §).

Sivistyksen toimialalla on seuraavat palveluryhmat, jotka muodostavat vastuualueen
(hallintosaanto 18 §):

1. esikunta: hallinto ja kehittaminen, johtajana hallintopaallikko
vapaa-aikapalvelut: johtajana vapaa-aikajohtaja
varhaiskasvatus: johtajana varhaiskasvatusjohtaja
suomenkielinen opetus: johtajana opetusjohtaja
ruotsinkielinen opetus: johtajana opetuspaallikko
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é Sivistyksen toimiala

Sivistysjohtaja Hallinto ja kehittiminen
Hallintopaallikké

. Varhaiskasvatus- Suomenkielinen Ruotsinkielinen
Vapaa-aikapalvelut
Vapaa-aikajoktaia palvelut opetus opetus
’ TR Varhaiskasvatusiohfaja Opetusjohfaja Opetuspaaliikka

Toimialat voivat jakautua palveluryhmiin, esikuntaan, alueellisiin yksikoihin,
palveluyksikéihin ja tiimeihin. Toimialan hallinnollisesta organisaatiosta paattaa
toimialajohtaja (hallintosaanto 18 § ja 42 §). Toimialajohtaja maaraa palveluryhman johtajan
tai paallikon, esikunnan paallikdn ja heidan sijaisensa (hallintosdanto 42 §, 66 §).



Palveluryhman johtajan, palveluryhman paallikon, esikunnan paallikdn yleiset tehtavat:

- vastaa osaltaan vastuualueensa alaisesta toiminnasta ja taloudesta,

- paattaa palveluryhman sisdisesta tydnjaosta ja organisaatiosta,

- vastaa henkilostdnsa tyohyvinvoinnista, tyéturvallisuudesta ja osaamisen kehittamisesta,
- vastaa palveluryhman viestinnasta seka

- paattaa vastuualueensa olevan irtaimen omaisuuden siirtdmisesta, kaytosta poistamisesta
ja poistetun omaisuuden myymisestd, kun omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa.

Palveluyksikon johtaja

- vastaa osaltaan vastuualueensa alaisesta toiminnasta ja taloudesta,

- paattaa palveluyksikon sisdisesta tyonjaosta ja organisaatiosta,

- vastaa henkilostdnsa tyohyvinvoinnista, tyéturvallisuudesta ja osaamisen kehittamisesta,
- vastaa palveluyksikdn viestinnasta.

2.1 Esikunta, hallinto- ja kehittdminen

Hallinto- ja kehittamispalvelut tuottavat sivistyksen toimialan hallinnollisen tuen ja
ohjauksen.

Kokonaisuuteen kuuluu koulukuljetus, koulujen- ja oppimiskeskusten vahtimestaripalvelut,
talous, hankinnat seka toimialan koordinointi uudis- ja, korjausrakentamisessa,
ensikertaisessa kalustamisessa seka sisdilma-asioissa. Kehittdmispalvelut tuottavat viralliset
tilastot, ennusteet seka koordinoi toimialan hankkeita, tieto- ja viestintatekniikkaa,
tiedonhallintaa, tietoturvaa ja viestintaa.

Organisaatio ja johtaminen
Esikuntaa johtaa hallintopaallikkd. Hallintopaallikdn sijaisena toimii kehityspaallikko.
Hallintopaallikon erityinen toimivalta

1. paattaa maksuttoman koulukuljetuksen mydntamisesta esiopetuksen ja perusopetuksen
oppilaille (POL 32 §),

2. vastaa sivistyspalveluiden tiedonhallinnasta

paattaa tutkimusluvan myontamisesta hallinnon ja kehittamisen osalta

4. paattaa harjoittelijan ottamisesta
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2.2 Palveluryhma, vapaa-aikapalvelut

Vapaa-aikapalvelujen palveluryhma vastaa vastuualueensa toiminnan jarjestamisesta,
arvioinnista ja kehittamisesta. Palveluryhman palvelut edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Palvelukokonaisuuksia ovat kirjaston ja kulttuurin palvelut, Ragvaldsin museoalue,
nuorisotyon eri toimintamuodot, liikuntapalvelujen palvelut seka vapaan sivistystyon ja
taiteen perusopetuksen opetus kansalaisopistossa, musiikkiopistossa, kuvataidekoulussa ja
kasityokoulussa. Vapaa-aikapalvelujen palveluryhman toimintaan kuuluu myds lasten ja
nuorten maksuton MyHobby ja Talent -harrastustoiminta, varhaisnuorten avoin MyHobby -
toiminta seka kunnan ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetyon koordinointi. Lisaksi vapaa-
aikapalvelut vastaa nuorisovaltuuston toiminnan johtamisesta.

Organisaatio ja johtaminen

Vapaa-aikapalvelujen palveluryhmaa johtaa vapaa-aikajohtaja. Vapaa-aikajohtajan sijaisena
toimii vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtori.

Vapaa-aikapalvelujen palveluryhma jakautuu seuraaviin palveluyksikoihin

1. kirjasto- ja kulttuuripalvelut, jota johtaa kirjasto- ja kulttuuripaallikko, sijaisena toimii
kirjaston palveluvastaava (tilat ja kohtaamiset)

2. nuoriso- ja liikuntapalvelut, jota johtaa nuoriso- ja liikkuntapaallikkd, sijaisena toimii vapaa-
aikapalveluiden suunnittelija

3. vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus, jota johtaa vapaan sivistystyon ja taiteen
perusopetuksen rehtori, sijaisena toimii vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen
apulaisrehtori

Vapaa-aikapalvelujen viranhaltijoiden toimivalta

Vapaa-aikajohtajan erityinen toimivalta:

1. paattaa tutkimusluvan myoéntamisesta vapaa-aikapalvelujen palveluryhman osalta
2. paattaa harjoittelijan ottamisesta suorien alaistensa osalta

Kirjasto- ja kulttuuripaallikon toimivalta:

1. paattaa aukioloajoista vastuualueensa toiminnan osalta
2. paattaa tilojen ja alueiden kayttovuoroista ja -luvista vastuualueensa toiminnan osalta
3. paattaa harjoittelijan ottamisesta vastuualueensa osalta

Nuoriso- ja liikuntapaallikon toimivalta:

1. paattaa aukioloajoista vastuualueensa toiminnan osalta
2. paattaa harjoittelijan ottamisesta vastuualueensa osalta
3. on etsivan nuorisotyon toiminnasta vastaava viranhaltija



Vapaa-aikasihteerin toimivalta

1. paattaa tilojen ja alueiden kayttovuoroista ja -luvista nuoriso- ja lilkuntapalvelujen
palveluyksikén hallinnoimien nuorisotilojen ja ulkoilualueiden osalta seka muiden
liilkuntapaikkojen kuin Jokirinteen oppimiskeskuksen liikuntahallin, keskustan
vaestonsuojan liikuntahallin ja uimahallin osalta.

Vapaa-aikapalveluiden suunnittelijan toimivalta
1. paattaatilojen ja alueiden kayttovuoroista ja -luvista Jokirinteen oppimiskeskuksen
liilkuntahallin, keskustan vaesténsuojan liikuntahallin ja uimahallin osalta

Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtorin toimivalta

ottaa oppilaat taiteen perusopetukseen

paattaa aukioloajoista vastuualueensa osalta

paattaa tilojen ja alueiden kayttévuoroista ja -luvista vastuualueensa toiminnan osalta
paattaa harjoittelijan ottamisesta vastuualueensa osalta
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2.3 Palveluryhma, varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen palveluryhma vastaa varhaiskasvatuspalveluiden jarjestamisesta ja
toiminnasta seka toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta. Varhaiskasvatuksen eri
toimintamuotoja ovat seka kunnallinen etta yksityinen paivakoti- ja perhepaivahoito,
esiopetus ja avoin varhaiskasvatus, johon asukaspuistotoiminta kuuluu.
Varhaiskasvatuspalvelut sisdltavat myos varhaiskasvatuksen palvelusetelin seka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen.

Organisaatio ja johtaminen

Varhaiskasvatuksen palveluryhmaa johtaa varhaiskasvatusjohtaja. Varhaiskasvatusjohtajan
sijaisena toimii varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija.

Varhaiskasvatuksen palveluryhma jakautuu seuraaviin palveluihin

1. Varhaiskasvatuksen yhteiset palvelut, joita johtaa varhaiskasvatusjohtaja ja osaltaan
varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija

2. Kasvun ja oppimisen tuki, jota johtavat osaltaan varhaiskasvatuksen kasvun ja oppimisen
erityisasiantuntija ja ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikko

3. Varhaiskasvatuksen tuet (kotihoidon tuki, yksityisen hoidon tuki ja palveluseteli), joita
johtavat osaltaan varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija ja ruotsinkielisten
varhaiskasvatuspaallikko




4.

Paivakotipalvelut ja esiopetus, joita johtavat osaltaan varhaiskasvatuksen
palvelupaallikot ja ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikko
Perhepaivahoitopalvelut ja avoin varhaiskasvatus, joita johtavat osaltaan
varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd, ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikko ja
perhepadivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen esihenkil®

Varhaiskasvatuksen palveluryhma jakautuu seuraaviin palveluyksikéihin

1.
2.

3.

pdivdkodit ja esiopetus, jota johtaa paivakodin johtaja

perhepdivdhoitajat, joita johtavat osaltaan paivakodin johtaja ja perhepaivdahoidon ja
avoimen varhaiskasvatuksen esihenkil®

asukaspuistot, joita johtavat osaltaan ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikko ja
perhepdivdahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen esihenkil®

Varhaiskasvatuksen viranhaltijoiden toimivalta

Varhaiskasvatusjohtajan erityinen toimivalta

1.
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paattaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan linjaamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti varhaiskasvatuspalveluiden myéntamisestd, jarjestamisesta ja tuottamisesta
seka niihin liittyvistda muista toimenpiteista

paattaa kunnan jarjestaman ja tuottaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteuttamisesta kasvatus- ja koulutuslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan
paattaa varhaiskasvatuksen arviointiin liittyvista asioista (varhaiskasvatuslaki 24 §)
paattaa kunnan jarjestaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttamisesta
palveluyksikkotasolla kasvatus- ja koulutuslautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaan

paattaa kasvatus- ja koulutuslautakuntien paattamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti esiopetuksen jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja
vaihtamisesta (perusopetuslaki 6 §) sekd oppilaaksi ottamisesta paiviakodeissa ja
kouluissa jarjestettavan esiopetuksen osalta

paattaa palvelusetelin mydntamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpiteista

vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta

paattaa varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesta lapsen tuesta tai tukipalveluista
paattaa perusopetuslain 17 § mukaisesta erityisesta tuesta ja perusopetuslain 31 §:ssa
tarkoitetuista palveluista esiopetuksessa

. paattaa muista harkinnanvaraisista lapsikohtaisista tuista
11.

paattaa asiakkailta perittavista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, niiden
alentamisesta seka niistd vapauttamisesta sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan
vahvistamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti

. paattaa varhaiskasvatuksen maksusitoumuksen mydntamisesta perheille
13.

paattaa esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman
pdivdkodeissa annettavan esiopetuksen osalta



14. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta esiopetuksessa

15. myontaa oppilaalle lupa yli kahden viikon poissaoloon esiopetuksesta (perusopetuslaki
358)

16. paattaa harjoittelijan ottamisesta

17. paattaa kokeiluihin osallistumisesta

Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija

paattaa esiopetuksen jarjestamispaikat

vastaa osaltaan yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta
hyvaksyy suomenkieliset palvelusetelipdivakodit palvelusetelituottajiksi
paattaa tutkimusluvan myontamisesta
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Ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikko, sijaisena toimii varhaiskasvatusjohtaja

1. paattaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan linjaamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti varhaiskasvatuspalveluiden myontamisesta ja jarjestamisesta ja
tuottamisesta seka niihin liittyvista muista toimenpiteista

2. paattaa kunnan jarjestaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttamisesta
palveluyksikkotasolla lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan

3. paattaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan paattamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden

mukaisesti esiopetuksen jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja

vaihtamisesta (POL 6 §) sekd oppilaaksi ottamisesta paivakodeissa jarjestettavan
esiopetuksen osalta

paattaa palvelusetelin mydntamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpiteista

vastaa osaltaan yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta

hyvaksyy ruotsinkieliset palvelusetelipdivakodit palvelusetelituottajiksi

paattaa varhaiskasvatuslain 15e §n mukaisesta lapsen tuesta tai tukipalveluista

paattaa perusopetuslain 17 § mukaisesta erityisesta tuesta ja perusopetuslain 31 §:ssa

tarkoitetuista palveluista esiopetuksessa

9. paattaa tutkimusluvan myontamisesta
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Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko

Palvelupaallikkdé Kuntakeskus, sijainen palvelupaallikko Itdinen
Palvelupaallikko Itdinen, sijainen palvelupaallikké Pohjoinen
Palvelupaallikkd Pohjoinen, sijainen palvelupaallikké Kuntakeskus

1. paattaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan linjaamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti varhaiskasvatuspalveluiden mydntamisesta ja jarjestamisesta ja
tuottamisesta seka niihin liittyvistd muista toimenpiteista

2. paattaa kunnan jarjestaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttamisesta
palveluyksikkotasolla lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan



3. paattaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan paattamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti, esiopetuspaikan osoittamisesta ja vaihtamisesta (POL 6 §) seka oppilaaksi
ottamisesta paivakodeissa jarjestettavan esiopetuksen osalta

4. hyvaksyy suomenkielisten palvelusetelipdivakotien asiakkaiden palvelusetelipaatokset
(palvelupaallikkd Pohjoinen)

Varhaiskasvatuksen kasvun ja oppimisen tuen erityisasiantuntija

1. paattaa varhaiskasvatuslain 15e §n mukaisesta lapsen tuesta tai tukipalveluista
2. paattaa perusopetuslain 17 § mukaisesta erityisesta tuesta ja perusopetuslain 31 §:ssa
tarkoitetuista palveluista esiopetuksessa

Perhepdivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen esihenkil6

1.

paattda kunnan jarjestaman varhaiskasvatuksen toteuttamisesta
palveluyksikkotasolla kasvatus- ja koulutuslautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaan

paattaa tilojen kaytosta sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan paattamien periaatteiden
mukaan

vastaa osaltaan yksityisen perhepaivahoidon toiminnan valvonnasta

Paivakodin johtaja

1.

paattda kunnan jarjestaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttamisesta
palveluyksikkotasolla lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan

myontda oppilaalle lupa yli kahden viikon poissaoloon esiopetuksesta (POL 35 §).
paattaa tilojen kaytosta sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan paattamien periaatteiden
mukaan

paattaa harjoittelijan ottamisesta

Asiakaspalvelusihteeri, varhaiskasvatus

1.

2.

paattaa asiakkailta perittavista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, niiden
alentamisesta seka niista vapauttamisesta lautakunnan vahvistamien periaatteiden
ja yleisten ohjeiden mukaisesti

valtuutetaan toimittamaan maksumaaraykset palvelusetelituottajille



2.4 Palveluryhmé, suomenkielinen opetus ja palveluryhma
ruotsinkielinen opetus

Opetuspalveluiden palveluryhmat sisaltavat suomenkielisen ja ruotsinkielisen
perusopetuksen, perusopetukseen valmistavan opetuksen, lukiokoulutuksen, perusopetusta
taydentavan oman didinkielen opetuksen, koululaisten iltapdivatoiminnan seka
kerhotoimintaa koskevat toiminnot.

2.4.1 Suomenkielisen opetuksen palveluryhma

Suomenkielisen opetuksen palveluryhmaa johtaa opetusjohtaja. Opetusjohtajan sijaisena
toimii Veikkolan koulun rehtori.

Suomenkielisen opetuksen palveluryhma jakautuu seuraaviin palveluyksikéihin

Peruskoulut
Gesterbyn koulu, Heikkilan koulu, Jokirinteen koulu, Kantvikin koulu, Laajakallion koulu,
Kartanonrannan koulu, Masalan koulu, Nissnikun koulu, Veikkolan koulu, Vuorenmaen koulu

Lukio
Porkkalan lukio

2.4.2 Ruotsinkielisen opetuksen palveluryhma

Ruotsinkielisen opetuksen palveluryhmaa johtaa ruotsinkielinen opetuspaallikko.
Ruotsinkielisen opetuksen paallikén sijaisena toimii Kyrkslatts gymnasiumin rehtori.

Ruotsinkielisen opetuksen palveluryhma jakautuu seuraaviin palveluyksikéihin

Ruotsinkieliset peruskoulut
Boback skola, Sjokulla skola, Winellska skolan

Lukio
Kyrkslatts gymnasium

Suomenkielisen ja ruotsinkielisen opetuksen viranhaltijoiden toimivalta
Opetusjohtajan/Opetuspaillikon erityinen toimivalta

1. paattaa opetuksen ja koulutuksen arviointiin liittyvista asioista (perusopetuslaki 21 §,
lukiolaki 56 §)
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10.

11.

12.
13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

paattaa opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta

suunnitelmasta (perusopetusasetus 9 §, lukiolaki 13 §)

paattaa rehtorin tehtavien hoitoa koskevien maardysten antamisesta opettajalle tai
ko. tehtavan pois ottamisesta

paattaa asuinkunnan tehtavaksi maaratyn opiskelupaikan osoittamisesta
oppivelvolliselle (oppivelvollisuuslaki 15 §)

paattaa perusopetuslain 17 § mukaisesta erityisesta tuesta ja perusopetuslain 31 §:n
mukaisista palveluista perusopetuksessa

padttaa oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin
(oppivelvollisuuslaki 2 §)

ottaa oppilaat joustavaan perusopetukseen (perusopetusasetus 9b §)

paattaa luvan antamisesta perusopetuksen aloittamiseen vuotta saadettya
aikaisemmin tai myohemmin (perusopetuslaki 27 §)

paattaa erityisista opetusjarjestelyista (perusopetuslaki 18 §) tai opiskelun
poikkeavasta jarjestamisesta (lukiolaki 29 §)

paattaa perusopetusasetuksen 5 § mukaisesta oppilaan vapauttamisesta osallistua
opetukseen tai ohjattuun toimintaan

paattaa perustellusta syysta perusopetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta
(perusopetuslaki 6 §)

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (oppivelvollisuuslaki 7 §)
paattaa oppilaan eronneeksi katsomisesta perusopetuslain 46 a §:ssa sdaddetyssa
tilanteessa

paattaa oppilasmaarien muutoksista aiheutuvat tarkennukset lautakunnan
tekemaan lukuvuosittaiseen oppilaspaikkapaatokseen

. paattaa oman aidinkielen ja vahemmistéuskontojen opetusryhmien

muodostamisesta

paattaa lastensuojelulain nojalla sijoitettujen tai huostaan otettujen oppilaiden
koulunkayntiin liittyvien kustannusten korvaamisesta toiselle kunnalle

padttdd maksusitoumuksen antamisesta kirkkonummelaisen oppilaan
koulunkdynnille tai tukijaksolle toisen opetuksen jarjestdjan oppilaitoksessa
paattaa koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa, koulumatkalla tai
majoituksessa sattuneen tapaturman korvausten maksamisesta, ellei vakuutus ole
suorittanut korvausta (perusopetuslaki 34 §)

paattaa koulujen tai lukion jarjestyssaannoista (perusopetuslaki 29 § ja lukiolaki 40 §)
paattaa tutkimusluvan myéntamisesta opetuspalveluiden osalta tutkimuksen
koskiessa useita kouluja

paattaa harjoittelijan ottamisesta

Opetuspalvelujen suunnittelija

paattaa lasten ottamisesta aamu- ja iltapdivatoimintaan ja sijoittamisesta toimipaikkoihin
seka iltapdivatoiminnan maksun perimatta jattamisesta tai alentamisesta
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Rehtori

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

ottaa oppilaat perusopetukseen valmistavaan opetukseen (perusopetuslaki 9 §)
padttaa oppilaan ottamisesta lahikouluun hyvaksyttyja periaatteita noudattaen
(perusopetuslaki 6 §)

ottaa oppilaat perusopetuslain 28 § tarkoittamaan koulutuspaikkaan ja opiskelijat
lukiokoulutukseen (lukiolaki 20 §) kasvatus- ja koulutuslautakuntien hyvaksymia
periaatteita noudattaen

ottaa oppilaat joustavaan perusopetukseen (perusopetusasetus 9b §)

valvoo oppivelvollisuuden suorittamista (perusopetuslaki 26 §, oppivelvollisuuslaki 3
§ja4ds)

tekee huoltajan hakemuksesta paatoksen oppilaan didinkieli ja kirjallisuus -
oppimaaran vaihtamisesta, valinnaisaineen vaihtamisesta ja A2-kielen opiskelun
keskeyttamisesta (perusopetuslaki 30 §)

paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta ja A2-kielen opiskelun
keskeyttamisesta (POL 30 § 3 mom.)

paattaa oppilaan/opiskelijan uskonnon tai elamédnkatsomustiedon opetuksesta, jos
hdn hakee muuhun kuin oman tunnustuksensa mukaiseen opetukseen tai kun
hakemuksen mukaista opetusta ei voida toteuttaa (perusopetuslaki 13 §, lukiolaki 16
§)

paattaa luvan antamisesta koulunkaynnin jatkamiseksi, jos oppilas ei ole suorittanut
perusopetuksen oppimaara lukuvuoden paattyessa siina kalenterivuonna, jona
oppilas tayttda 17 vuotta (oppivelvollisuuslaki 58)

myontaa oppilaalle/opiskelijalle luvan yli kolmen paivan poissaoloon
(perusopetuslaki 35 § ja lukiolaki 30 §)

antaa oppilaalle/opiskelijalle kirjallisen varoituksen (perusopetuslaki 36 § ja lukiolaki
418)

vastaa siitd, etta tehostetun tuen oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma ja etta
suunnitelma tarkistetaan tarvittaessa (perusopetuslaki 16 a §)

. vastaa siita, etta perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilaalle laaditaan

opinto-ohjelma (tuntijakoasetus 422/2012 5 §)

vastaa siitd, ettd koulun oppilaalle, jolle on tehty erityisen tuen paatos
(perusopetuslaki 17 §), laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma ja ettd suunnitelma tarkistetaan vahintaan kerran lukuvuodessa
(perusopetuslaki 17 a §)

myontaa luvan lukion opiskelijalle suorittaa opintoja itsendisesti tai erillisena
tutkintona (lukiolaki 25 §)

paattaa lukion opiskelijan muualla tai aikaisemmin suoritettujen opintojen tai
muutoin hankitun osaamisen tunnustamisesta arvioinnin pohjalta (lukiolaki 27 §)
paattaa lukion suoritusajan pidennyksesta tai lukion opiskelijan toteamisesta
eronneeksi (lukiolaki 24 §)
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18. paattaa lukiossa opiskelijan erillisesta pyynnosta opiskelijan oikeudesta
maksuttomaan koulutukseen (oppivelvollisuuslaki 16.1 §) tai lukion opiskelijan
oikeudesta maksuttomuuden pidennykseen (oppivelvollisuuslaki 16.4 §)

19. paattaa lukion tyo- ja loma-ajat lukion aikuislinjan osalta

20. paattaa koulun tai lukion jarjestyssaannosta (perusopetuslaki 29 §, lukiolaki 40 §)

21. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (perusopetuslaki 19 §, lukiolaki 17 §)

22. paattaa erityisista opetusjarjestelyista (perusopetuslaki 18 §) tai opiskelun
poikkeavasta jarjestamisesta (lukiolaki 29 §) niissa tapauksissa, kun paatos tehdaan
maardajaksi oppilaan terveydentilaan liittyvista syista

23. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (oppivelvollisuuslaki 7 §)
niissa tapauksissa, kun kyseessa on rehtorin/koulunjohtajaan johtamaan
oppilaitokseen kirjattuna oleva oppilas/opiskelija ja kun oppivelvollisuuden keskeytys
tehddan maaraajaksi

24, paattaa tilojen kaytosta sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan paattamien periaatteiden
mukaan

25. paattaa tutkimusluvan myodntamisesta koulussa tai lukiossa

26. paattaa harjoittelijan ottamisesta

3 Toimivalta henkilostboasioissa

3.1 Esikunta, hallinto- ja kehittaminen

Hallintopaallikko ottaa virkaan tai toimeen kehityspaallikon, suunnittelupaallikon, hallinnon
asiantuntijan, erityissuunnittelijan, viestinnan asiantuntijan, asiakaspalvelusihteerin ja
hallinnollisen sihteerin sekd muut suorat alaisensa.

Suunnittelupaallikkoé ottaa virkaan tai toimeen koulujen vahtimestarit ja iltavahtimestarit.

3.2 Vapaa-aikapalvelut

Vapaa-aikajohtaja ottaa virkaan tai toimeen kirjasto- ja kulttuuripaallikén, nuoriso- ja
liilkuntapaallikdn, vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtorin sekd muut suorat
alaisensa.

Palveluyksikéiden paallikot ja rehtori ottavat virkaan tai toimeen vastuualueensa
henkiloston.
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3.3 Varhaiskasvatuksen palveluryhma

Varhaiskasvatusjohtaja ottaa virkaan tai toimeen varhaiskasvatuksen erityisasiantuntijan,
varhaiskasvatuksen palvelupaallikot ja ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikon, kasvun ja
oppimisen tuen erityisasiantuntijan, hallinnollisen sihteerin, varhaiskasvatuksen
hankekoordinaattorin seka muun mahdollisen henkiloston edella ja jaljempana mainittujen
lisaksi.

Palvelupaallikot ottavat virkaan tai toimeen paivakodin johtajat seka perhepdivahoidon ja
avoimen varhaiskasvatuksen esihenkilon.

Ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaallikko ottaa virkaan tai toimeen paivakodin johtajat,
varhaiskasvatuksen erityisopettajat, taidepedagogit ja ryhmaavustajat.

Paivakodin johtajat ja perhepdivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen esihenkilo
ottavat virkaan tai toimeen varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat, varhaiskasvatuksen sosionomit ja paivakotiapulaiset.

Avoimen varhaiskasvatuksen esihenkild ottaa virkaan tai toimeen verkostotyontekijat ja
avoimen toiminnan ohjaajat sekd perhepaivahoitajat.

Kasvun ja oppimisen tuen erityisasiantuntija ottaa virkaan tai toimeen varhaiskasvatuksen
erityisopettajat, varhaiskasvatuksen opettajat (kieli- ja kulttuurityhmat), varhaiskasvatuksen
psykologit, ryhmadavustajat ja taidepedagogit.

Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija ottaa virkaan tai toimeen varhaiskasvatuksen
asiakaspalvelusihteerit.

3.4 Suomenkielinen opetus

Opetusjohtaja ottaa virkaan tai toimeen palveluryhmaénsa hallinnon henkiloston, koulujen ja
oppilaitosten rehtorit ja virka-apulaisrehtorit seka koulujen vakituiset opettajat sekd muun
mahdollisen henkiléston edella ja jaljempana mainittujen lisaksi.

Opetuspalvelujen suunnittelija ottaa virkaan tai toimeen oman kieliryhmansa
peruskoulujen ja lukion koulusihteerit.

Opetuspalvelujen erityisasiantuntija ottaa virkaan tai toimeen kouluvalmentajat.

Rehtorit ja koulunjohtajat ottavat virkaan tai toimeen koulunkdynnin ohjaajat, aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjaajat seka koulujen maaraaikaiset opettajat.
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3.5 Ruotsinkielinen opetus

Opetuspaidllikko ottaa virkaan tai toimeen palveluryhmansa hallinnon henkildstén, koulujen
ja oppilaitosten rehtorit ja virka-apulaisrehtorit seka koulujen vakituiset opettajat seka
muun mahdollisen henkiloston edella ja jaljempana mainittujen lisaksi.

Opetuspalvelujen suunnittelija ottaa virkaan tai toimeen oman kieliryhmansa
peruskoulujen ja lukion koulusihteerit.

Opetuspalvelujen erityisasiantuntija ottaa virkaan tai toimeen kouluvalmentajat.

Rehtorit ja koulunjohtajat ottavat virkaan tai toimeen koulunkdynnin ohjaajat, aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjaajat seka koulujen maaraaikaiset opettajat.

4 Toimivalta hankinta-asioissa, tilaaminen sekd muu
sopimustoiminta

Toimialajohtaja paattaa vuosittain kayttésuunnitelman yhteydessa sivistyksen palvelualueen
kayttoésuunnitelman vastuuhenkilt (Liite 1.)

5 Ratkaisuvalta vahingonkorvausten osalta

Hallintosaannossa pykaldssa 42 §, toimialajohtajien yleiset tehtavat, kohta 9. paattaa
toimialansa osalta enintdgan 100 000 euron vahingonkorvauksista, ei kuitenkaan
henkilovahinkoihin kohdistuvista korvauksista, jotka kuuluvat lautakunnille (tai liikelaitoksen
johtokunnalle) ja muiden vakuutusyhtididen takaisinsaantivaatimuksista.

Palveluryhmén johtaja/palveluryhman paallikko, esikunnan paallikko:

- paattaa osaltaan alle 100 000 euron vahingonkorvauksista taloudellisissa ja esinevahinkoja
koskevissa vahingonkorvausasioissa,

- kayttaa toimivaltaa henkildovahinkokorvausvaatimusten ja omavastuuosuuden ylittavien
esine- ja taloudellisten vahingonkorvausvaatimusten sekd muiden vakuutusyhtiéiden
takaisinsaantivaatimusten lahettamisesta kunnan vakuutusyhtion ratkaistavaksi.
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6 Asiakirjojen allekirjoittaminen ja tietopyynnot

Palveluryhman johtaja, palveluryhman paallikkd, esikunnan paallikko seka vapaa-

aikapalvelujen palveluryhman palveluyksikon paallikko:
- allekirjoittaa vastuualueensa alaisuuteen kuuluvat sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat

ja muut asiakirjat seka ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat tietopyynnoét.

Kirkkonummen hallintosaantd 53 § ja 54 §.
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- KIRKKONUMMI

-

Kirkkonummen kunta Viranhaltijapaatos Sivu 1
Sivistyksen palvelualueen 03.03.2023 22/2023
johtaja

Henkilostopaatos

}"«. KYRKSLATT

54/02.02.02/2023

Sivistyksen palvelualueen vuoden 2023 talousarvion vastuuhenkil6t ja
hankintavaltuudet

Paatos Paatan maarata sivistyksen palvelualueen vuoden 2023 talousarvion vastuuhenkilét
seka hankintavaltuudet liitteen mukaisesti.

Selostus  Sivistyksen palvelualueen 2023 talousarvion
vastuuhenkildiden nimeaminen seka hankintavaltuuksien delegointi.

Paatoksen peruste

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 438 Vuoden 2022 talousarvion taytantdénpano-ohjeet
Kunnanvaltuusto 16.12.2019 § 127 Hankinta- ja tilausvaltuudet

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 22.1.2020 § 4

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan hankintavaltuudet

Suomenkielinen varhaiskasvastus- ja opetuslautakunta 29.1.2020 § 4
Suomenkielinen varhaiskasvatus- ja opetuslautakunnan hankintavaltuudet
Svenska forskoleverksamhets- och utbildningsnamnden 5.2.2020 § 4 Svenska
férskoleverksamhets- och utbildningsnamndens upphandlingsbefogenheter
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 02.02.2023 § 11 Sivistys- ja vapaa-
aikalautakunnan vuoden 2023 talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksyminen
Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta 31.01.2023 § 4
Suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan kayttésuunnitelman
hyvaksyminen vuodelle 2023

Svenska namnden for fostran och utbildning 01.02.2023 § 5

Svenska namnden for fostran och utbildnings dispositionsplan for ar 2023

Taman paatdksen taytantdéonpano Kuntalain 143 § mukaan

Paatés pannaan taytantdoon odottamatta sen lainvoimaisuutta

Tama paatds on ndhtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
kunnan verkkosivuilla.

Tasta paatoksesta ilmoitetaan hallintosdannon 24 §:ssa tarkoitetulla tavalla valvovalle
viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.

Ikonen Eeva-Kaisa
Sivistyksen palvelualueen johtaja

Lisatiedot:
puh. 09 29671 (vaihde)



Kirkkonummen kunta Viranhaltijapaatos Sivu 2
Sivistyksen palvelualueen 03.03.2023 22/2023
johtaja

i Henkilostopaatos
s KIRKKONUMMI

-

)_-m KYRKSLATT

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.

Tiedoksi Asianosaiset, Kunnanhallitus



- KIRKKONUMMI

-

Kirkkonummen kunta Viranhaltijapaatos Sivu 1
Sivistyksen palvelualueen 19.02.2024 16/2024
johtaja

Henkilostopaatos

}"«. KYRKSLATT

45/02.02.02/2024

Sivistyksen palvelualueen vuoden 2024 talousarvion vastuuhenkil6t ja hankintavaltuudet

Paatos

Selostus

Paatan maarata sivistyksen palvelualueen vuoden 2024 talousarvion vastuuhenkilét
seka hankintavaltuudet liitteen mukaisesti.

Sivistyksen palvelualueen 2024 talousarvion vastuuhenkildiden nimeaminen seka
hankintavaltuuksien delegointi.

Paatoksen peruste

- Kunnanhallitus 4.12.2023 § 426 Vuoden 2024 talousarvion taytantéénpano-ohjeet
- Kunnanvaltuusto 16.12.2019 § 127 Hankinta- ja tilausvaltuudet

- Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 22.1.2020 § 4

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan hankintavaltuudet

- Suomenkielinen varhaiskasvastus- ja opetuslautakunta 29.1.2020 § 4
Suomenkielinen varhaiskasvatus- ja opetuslautakunnan hankintavaltuudet

- Svenska forskoleverksamhets- och utbildningsnamnden 5.2.2020 § 4 Svenska
forskoleverksamhets- och utbildningsnamndens upphandlingsbefogenheter

- Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 25.1.2024 § 9 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan
vuoden 2024 talousarvion kayttdsuunnitelman hyvaksyminen

- Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta 23.1.2024 § 6

Suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan kayttésuunnitelman
hyvaksyminen vuodelle 2024

- Svenska namnden for fostran och utbildning 24.1.2024 § 5 Godkannande av svenska
namnden for fostran och utbildnings dispositionsplan i anslutning till budgeten for ar
2024

Paatds pannaan taytantéén odottamatta sen lainvoimaisuutta kuntalain 143 § mukaan.
Tama paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa ja kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana

kunnan verkkosivuilla.

Tasta paatoksesta ilmoitetaan hallintosaannon 24 §:ssa tarkoitetulla tavalla valvovalle
viranomaiselle, joka on ilmoitettu tiedoksi-kohdassa.

Ikonen Eeva-Kaisa
Sivistyksen palvelualueen johtaja

Lisatiedot:
Puh. 09 29671 (vaihde)



Kirkkonummen kunta Viranhaltijapaatos Sivu 2
Sivistyksen palvelualueen 19.02.2024 16/2024
johtaja

i Henkilostopaatos
s KIRKKONUMMI

-

}-ﬂ KYRKSLATT

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.

Tiedoksi Vastuuhenkilot, kunnanhallitus



Esihenkil6ohje

Sisallys

1. Yleista

2. Tyonjohdollinen ohjaaminen ja perehdyttdminen
3. Suullisen huomautuksen antaminen

4. Kirjallisen varoituksen antaminen

5. Varoitusmenettely

5.1 Varoitusmenettelyn aloittaminen

5.2 Kuulemiskutsu

5.3 Vastineen antaminen

5.4 Kuulemistilaisuus ja mahdollinen varoituksen antaminen
5.5 Mahdollinen palvelussuhteen paattaminen

6. Varoituksen voimassaolo
7. Muutoksenhaku
8. Arkistointi

1. Yleista

Viranhaltijaa tai tyontekija, joka on laiminlyonyt velvollisuuksiaan tai rikkonut niita, ei
paasaantoisesti saa irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu varoitus ja siten mahdollisuus
korjata menettelynsa. Varoituksen tarkoituksena on osoittaa, kuinka vakavana rikkomuksena
tydnantaja pitda menettelya. Varoitus on ennakkomuistutus siitd, milla tavoin tydénantaja
tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen tai laiminlyonnin toistuessa.

Huomautuksen ja varoituksen antamisesta ei voida laatia taysin pitdvaa linjaa, jonka mukaan
naissa tilanteissa edetdan. Jokainen tapaus on erilainen ja ratkaistavissa sen tosiasioiden
perusteella.

Tarkeaa on kokonaisharkinnan kayttdminen ja mahdollisuuksien mukaan vertaaminen
muihin aiempiin tapauksiin, joissa on samankaltaisia piirteitd. Ohjaavina periaatteina ovat
yhdenvertaisuus, johdonmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu.

Huomautus- ja varoitusmenettelyyn liittyvat toimenpiteet tulee kirjata ja sailyttda huolellisesti
ja todistettavasti.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304)
Tyésopimuslain (2001/55)
Tyoturvallisuuslaki (2002/738)

2. Tyénjohdollinen ohjaaminen ja perehdyttaminen

Esihenkildn tulee huolehtia, etta tydntekija tai viranhaltija saa tehtaviensa suorittamisen
kannalta tarvittavat tiedot, opastuksen ja ohjeet. Jokainen uusi tyontekija tulee perehdyttaa
tydhdnsa ja tydyhteisdn toimintatapoihin niin palvelussuhteen alussa kuin palvelussuhteen
aikana tapahtuvissa esim. toimintamenetelmien ja -valineiden muutoksissa. Ohjeiden ja
neuvojen on oltava niin selkeita, etta tyontekija ymmartaa ne. Jokaisen tyontekijan tulee
tietda, kuka toimii hanen esihenkilénaan ja kenen antamia ohjeita hanen tulee noudattaa.

Jos esihenkild huomaa, ettd viranhaltija tai tydntekija toimii annettujen ohjeiden vastaisesti
tai laiminlyo tehtaviaan, esihenkilon tulee ensisijaisesti keskustella asiasta alaisensa kanssa
ja tarpeen vaatiessa neuvoa ja opastaa tyotehtavissa ja tydpaikan toimintatavoissa.

Liite 9.



Mikali tydnjohdollinen keskustelu tydntekijan tai viranhaltijan kanssa ei muuta tilannetta ja
edellytykset huomautuksen tai varoituksen antamiselle tayttyvat, se tulee antaa
mahdollisimman nopeasti tapahtuman jalkeen.

Huomautus annetaan suullisesti, mutta se dokumentoidaan lomakkeella. Varoitus annetaan
kirjallisesti. Huomautus ja varoitus viestittavat tydntekijalle tai viranhaltijalle hanen
menettelynsd sopimattomuudesta seka siitd, ettd tydnantaja suhtautuu kyseiseen ja
vastaaviin asioihin vakavasti. Huomautus ja varoitus antavat tyontekijalle tai viranhaltijalle
mahdollisuuden muuttaa toimintaansa silla uhalla, etta palvelussuhde voidaan muussa
tapauksessa paattaa.

3. Suullisen huomautuksen antaminen

Suullinen huomautus voidaan antaa, kun on kyse olennaisista ja kertaluonteisesta, mutta ei
vakavista rikkomuksista, kuten esimerkiksi lyhytaikaisesta luvattomasta poissaolosta,
epaasiallisesta kayttaytymisesta tai huonosta tyotuloksesta.

Suullista huomautusta kaytetddn myods kertomaan tydntekijalle, etta ellei viranhaltijan tai
tyéntekijan toiminnassa tapahdu muutosta, tyénantaja tulee antamaan kirjallisen
varoituksen. Suullinen huomautus ei ole pakollinen esivaihe varoitukselle.

Suullisen huomautuksen antaa lahin esihenkild. Huomautuksen antamista varten ei tarvitse
jarjestaa kuulemistilaisuutta, vaan se voidaan antaa, vaikka valittdmasti sen tapahtuman
jalkeen, josta huomautus annetaan tai, kun asia on tullut esihenkildn tietoon. Suullinenkin
huomautus on dokumentoitava, jotta siihen voidaan tarvittaessa vedota myéhemmin.
Esihenkilo tayttaa lomakkeen kahtena kappaleena, toisen viranhaltijalle tai tyontekijalle.

Taytetty lomake sailytetdan luottamuksellisena asiakirjana henkildaktissa kaksi vuotta annon
paivayksesta.

4. Kirjallisen varoituksen antaminen

Kirjallinen varoitus annetaan, kun kysymys on merkittavasta virka- tai tydtehtavan
laiminlydnnista, rikkomuksesta, luvattomista poissaoloista, paihtyneena tydpaikalla
olemisesta, epaasiallisesta kayttaytymisesta tai tehtavien merkittavasta laiminlydnnista.
Kirjallinen varoitus on perusteltua antaa, jos téiden laiminlydnti toistuu suullisen
huomautuksen antamisesta huolimatta.

Varoituksella on viranhaltijalain ja tydsopimuslain mukaan seuraavat tarkoitukset:

o Viranhaltija tai tydntekija saa tiedon siita, kuinka vakavana rikkomuksena tydnantaja
pitda hanen menettelyaan.

e Antaa viranhaltijalle tai tyontekijalle tosiasiallinen mahdollisuuden korjata
menettelynsa ja osoittaa, ettd edellytykset palvelussuhteen jatkamiselle ovat
olemassa.

e Varoitus on ennakkomuistutus siita, miten tydnantaja tulee reagoiman varoituksessa
kuvatun tapahtuman tai laiminlyonnin toistuessa.

e Antaa nayttdarvoa mahdollisessa tulevassa palvelussuhteen paattamista koskevassa
oikeudenkaynnissa.

Jo yksikin annettu kirjallinen varoitus voi johtaa palvelussuhteen paattamiseen saman tai
saman kaltaisen tilanteen toistuessa. Edellytyksena on tapahtumien samankaltaisuus. Mikali
aiemmin on varoitettu esimerkiksi luvattomista poissaoloista ja viranhaltija tai tyontekija



sittemmin syyllistyy tyévelvoitteen laiminlydntiin, ei hanta voida aiemman varoituksen
perusteella irtisanoa, koska kyse on erilaisista tapahtumista. Jos tyontekija tai viranhaltija
hankkii useita varoituksia, tulee kuitenkin arvioida, onko kyseessa sellainen kayttaytyminen,
jota voidaan pitda kokonaisuutena arvioiden asiallisena ja painavana syyna tyosuhteen
paattamiselle.

Kirjallisen varoituksen antaa esihenkild. Tarkoituksena on, etta Kirkkonummen kunnassa
noudatetaan tasapuolista menettelya.

Varoituksen voimassaololle ei ole sdadetty aikarajaa. Oikeuskaytanndssa on kuitenkin
katsottu, ettd mikali varoituksen antamisesta on kulunut kauan, ei siihen enda voida vedota
tydsuhteen paattdmisperusteena. Tallaisena aikana voidaan pitaa kahta vuotta.

5. Varoitusmenettely

Sovellettavan varoituskdytannon on oltava johdonmukaista ja tasapuolista. Lahtékohtaisesti
kirjallista varoitusmenettelya tulee edeltaa suullisen huomautuksen antaminen. Jos
viranhaltija tai tyontekija on vakavalla tavalla laiminlydnyt tai rikkonut virka- tai tydsuhteesta
johtuvia velvoitteitaan, kirjallinen varoitus voidaan antaa suoraan. Edella mainittua tapaa on
sovellettava kaikkiin viranhaltijoihin ja tydntekijoihin samoilla perusteilla. My6s poikkeukset
tasta kaytanndsta on tehtava yhdenmukaisin perustein.

Henkildn siirtyessa Kirkkonummen kunnan palveluksessa tydpisteesta toiseen, aiemmassa
tydpisteessa annetut varoitukset voidaan ottaa huomioon palvelussuhteen
paattamisperusteita harkittaessa, jos annetun varoituksen aiheuttanut toiminta jatkuu
uudessakin tydpisteessa.

Jos viranhaltija tai tydntekija on saanut huomautuksen tai varoituksen ei hanelle saa antaa
samasta tapahtumasta mydhemmin ankarampaa rangaistusta, ellei tapahtuma jatku tai
toistu tai uusia nakdkohtia ilmene.

Jos viranhaltijalle tai tyontekijalle on laadittu paihdehoito-ohje, noudatetaan varoitusta
harkittaessa paihdehoito-ohjeessa todettua menettelytapaa.

Varoituksen antaa esihenkilo.
5.1 Varoitusmenettelyn aloittaminen

Varoitusmenettely aloitetaan, kun esihenkilon tietoon tulee asia tai toiminta, joka tayttaa tyon
laiminlydnnin tunnusmerkit. Eli, jos henkilon voidaan todennakdisin syin epailla lydneen
laimin ty6- tai virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai rikkoneen niita.
Menettely tulee aloittaa mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan 30 paivan kuluessa
tapahtumasta.

Ennen varoitusmenettelyn aloittamista esihenkilon tulee keskustella asiasta oman
esihenkilon ja palvelussuhdepaallikdn kanssa, joka osaltaan arvioi varoitusmenettelyn
kaynnistamisen tarkoituksenmukaisuutta ja yhtenaista kaytantoa.

Térkeétéa on, etta jalkikateen pystytaan todistamaan mista seikasta, millé perustein ja milloin
varoitus on annettu. Varoituksessa on syytd myds ilmoittaa, ettd saman tai samanlaisen
laiminlyénnin tai rikkomuksen uusiutuessa tybnantaja aikoo paéattaa palvelussuhteen.

5.2 Kuuleminen

Henkild, jota asiassa epaillaan, kutsutaan todisteellisesti kuultavaksi toimittamalla hanelle
kutsu kuulemiseen. Kuulemiskutsu on aina lahettava 7 kalenteripaivaa ennen tilaisuutta.



Tapahtumat ja niiden ajankohdat seka muut tiedot yksildidaan selostuksessa
mahdollisimman tarkasti jo tdssa vaiheessa. Vain ne asiat, jotka ovat kutsussa mainittu
voidaan ottaa esiin kuulemistilaisuudessa.

Lisaksi on ilmoitettava:

- Missa ja milloin kuulemistilaisuus pidetaan

- Henkildn mahdollisuudesta antaa asiassa suullinen selvitys ja/tai kirjallinen vastine
esitettyihin perusteisiin.

- Henkildn oikeudesta kayttaa asiassa avustajaa (yleensa luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu).

- Asian kasittelya jatketaan vaikka henkil® ei saapuisikaan paikalle tai antaisi vastaselitysta.
- Tydntekijan/viranhaltijan saapumatta jaaminen kuulemiseen ei esta varoituksen antamista.

5.3 Vastineen antaminen

Vastine annetaan suullisesti kuulemistilaisuudessa tai henkild voi halutessaan antaa
tilaisuudessa kirjallisen vastineen. Vastineen antamiselle on varattava kohtuullinen aika, joka
on 7 vuorokautta, mutta kaytanndssa vastine on annetaan kuulemistilaisuuteen mennessa.

Jos henkildlla on laillinen este, eika han voi sen takia antaa vastinetta asetetun ajan
kuluessa tai saapua kuulemistilaisuuteen, hanelle voidaan antaa maaraaika tai sopia uusi
kuulemistilaisuus. Laillinen este voi olla esimerkiksi sairastuminen tai liikenteen
keskeytyminen. Laillisen esteen olemassaoloa arvioitaessa kaytetdan harkintaa. Varoituksen
antamista koskeva asia ei vanhene laillisen esteen johdosta, vaan asia voidaan saattaa
loppuun, kun henkild palaa tydhon.

5.4 Kuuleminen

Kuulemistilaisuudessa ovat Iasna esihenkild ja tdman oman esihenkild. Harkinnanvaraisesti
tilaisuudessa voivat avustaa HR:sta palvelussuhdepaallikkd tai muu etukateen sovittu HR:n
tydntekija. Viranhaltijan tai tydntekijan lisdksi paikalla voi olla hdnen kutsuma avustaja, joka
voi olla esimerkiksi paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.

Tilaisuuden alussa valitaan kokousta johtamaan puheenjohtaja ja vahintaan yksi
poytakirjantarkastaja, ellei pdytakirjan tarkastamisesta muuta sovita. Péytakirjan laatii
erilliselle lomakkeelle esimies, ellei tilaisuudessa muuta sovita poytakirjan laatijasta. Kaikki
osallistujat allekirjoittavat pdytakirjan tilaisuudessa.

Tilaisuudessa kaydaan lapi esitetyt varoituksen perusteet seka tydntekijan suullinen tai
kirjallinen vastine, jotka kirjataan tilaisuudessa laadittavaan poytakirjaan. Varoitus annetaan
kuulemistilaisuudessa viranhaltijalle tai tyontekijalle hanen Iasna ollessa tai valittomasti
tilaisuuden jalkeen.

Kirjallinen varoitus annetaan todisteellisesti erillisella lomakkeella, johon kirjataan
tapahtumien kulku ja perusteet, joilla varoituksen antamiseen on paadytty ja tulee
tyontekijalle tai viranhaltijalle tehda kuulemistilaisuudessa selvaksi, etta uudelleen toistuva
sama tai samankaltainen tilanne voi johtaa tydsopimuksen tai virkasuhteen paattamiseen.

Jos varoitusta ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen vuoksi etta viranhaltija tai tyontekija ei
ole saapunut kuulemistilaisuuteen, se voidaan toimittaa myos postitse tai sahkdisesti
salattuna, jolloin sen katsotaan tulleen perille seitsemantena (7) paivana sen lahettdmisesta.

Mikali perusteet varoituksen antamiselle puuttuvat, asia raukeaa. Raukeamisesta tehdaan
merkinta poytakirjaan. Mikali kuulemistilaisuudessa tulee ilmi viela erikseen selvitettavia
asioita, jarjestetdan uusi kuulemistilaisuus mahdollisimman pian.



Pdytakirja ja varoitus laaditaan aina kahtena kappaleena, joista toinen jaa tydnantajalle ja
toinen annetaan asianosaiselle. Taytetty lomake sailytetdan missa salaisena asiakirjana
henkildaktissa 2 vuotta sen kalenterivuoden lopusta, jona huomautus on annettu.

Mikali perusteet varoituksen antamiselle puuttuvat, asia raukeaa. Raukeamisesta ilmoitetaan
henkildlle kirjallisesti poytakirjan allekirjoittamisen yhteydessa.

5.5 Mahdollinen palvelussuhteen paattaminen

Mikali varoitukseen johtanut tai vastaava toiminta jatkuu edelleen, on harkittava virka- tai
tydsuhteen paattdmismenettelyyn ryhtymista. Lomakkeessa, jolla kirjallinen varoitus
annetaan, on huomautus siita, etta laiminlyénnin toistuminen voi johtaa palvelussuhteen
paattamiseen. Palvelussuhteen paattamisen tulee perustua asialliseen ja painavaan
perusteeseen. Palvelussuhteen paattamisessa noudatetaan viranhaltija- tai tydsopimuslakia.

6. Varoituksen voimassaolo

Varoituksen voimassaololle ei ole sdadetty aikarajaa. Oikeuskédytdnnbssé on kuitenkin
katsottu, etta mikali varoituksen antamisesta on kulunut kauan, ei siihen voida vedota
palvelussuhteen paéattdmisperusteena. Téllaisena aikana voidaan pitdé noin kahta vuotta.

7. Muutoksenhaku

Kirjalliseen varoitukseen ei voida hakea muutosta. Annettavaan ratkaisuun ei liiteta
oikaisuvaatimusohjetta.

8. Arkistointi

Selvittelyprosessin asiakirjat ovat luottamuksellisia ja esihenkild vastaa asiakirjojen
arkistoinnista henkilbaktiin ja huolehtii asiakirjojen poistamisesta, kun séilytyksen mééréaika
(2 vuotta) péattyy.
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