Valitus on aina tehtava kirjallisena. Teksti on vapaamuotoinen. lImoita

o mita paatosta valitus koskee

« mihin paatdksen kohtiin vaadit muutosta ja mitd muutokset ovat

o miksi pidat paatdsta lainvastaisesti tehtynd tai sisallollisesti virheellisend sekad muut

vaatimustesi perustelut

« mihin valitusoikeutesi perustuu, jos kyseinen paatds ei kohdistu sinuun.
Litda mukaan nimesi, postiosoitteesi, kotikuntasi, puhelinnumerosi ja mahdollinen
sahkdpostiosoitteesi. Jos jatat valituksen paperilla, sinun tai asiamiehesi pitaa allekirjoittaa
se. Sahkoisesti jatettavaa valitusta ei allekirjoiteta.
Valituksen liitteina tulee olla

e paatods, johon haet muutosta, alkuperaisena tai kopiona

« tieto siitd, milloin olet saanut paatdksen tiedoksesi

o muut valitukseesi liittyvat asiakirjat.
Jos teet valitusta toisen puolesta, sinun on liitettava valitukseen valtakirja asianosaiselta tai
muu selvitys toimivallastasi, esimerkiksi ote holhousasioiden rekisterista. Asianajajan tai
julkisen oikeusavustajan ei yleensa tarvitse esittda valtakirjaa.
Toimita valitus hallinto-oikeuden kirjaamoon postitse, sahkdpostitse tai faksina.
Vaihtoehtoisesti voit tehda valituksen hallinto- ja erityistuomioistuinten sahkdisessa
asiointipalvelussa.

Kirkkonummen kunnan, ruotsinkielisen lautakunnan péaéatés hyvaksya opetuspaallikkd Ulrika
Willfér-Nymanin viranhaltijapaatés, taten kumoten tekemani oikaisuvaatimukseeni liittyen
Winellska skolanin rehtori Katri Vepsan irtisanomisprosessikaytanteisiin ( Paatés 11/2025
ja 12 /2025).

Svenska namnden fér fostran och utbildning 12.06.2025 § 30 250/01.01.01/2023 on siis
kumonnut oikaisuvaatimukseni kokouksessaan 12.6.2025.

Haluan Hallinto-oikeuden kasittelevan koko Katri Vepséan irtisanomisen prosessia
Kirkkonummen kunnan virkamiesten osalta.

Kirkkonummen kunta ei ole virallisesti kaksikielisena kuntana toiminut kielilain (423/2003
§23, §35, 5-6 §) vaatimalla tavalla irtisanoessaan suomeksi 14.5.2025 kunnan
ruotsinkielisen viranhaltijan, jonka a&idinkieli on ruotsi. Kielilaki muodostaa pohjan
kansalliskielien kaytélle. Kaksikielisen kunnan tulee palvella yleis6a suomeksi ja ruotsiksi.
Kunnan tulee toiminnassaan oma-aloitteisesti eli pyytdmattd huolehtia siitd, etta
yksityishenkilén kielelliset oikeudet toteutuvat kaytanndssa ilman, ettd yksityishenkildén
erikseen tarvitsee viitata niihin ja ilman, ettad tastd aiheutuu ylimaaraista vaivaa hanelle.
Tassa tapauksessa irtisanotulla ruotsinkielisella viranhaltijalla oli 14 vuorokautta aikaa laatia
ifisanomisestaan lautakunnalle oikaisuvaatimus suomenkielisen irtisanomispaatdksen
pohjalta. Rehtorin irtisanoi viranhaltijapaatoksellda hanen esihenkildnsd opetuspaallikkd
Ulrika Willfér-Nyman, jonka virka- ja aidinkieli on myds ruotsin kieli. Epédselvaksi jaad onko
ruotsinkielinen opetuspaallikkd itse ymmartanyt kaikkea suomenkieliseen
irtisanomispaatoksen liittyvaa. Kielilakiin vedoten Kirkkonummen kunta ei mydskaan ole
noudattanut kielilakia (423/2003 423/2003 §23, §35, 5-6 §) julkistaessaan
viranhaltijapaatékseen lautakunnalle jatetyt oikaisuvaatimukset kokonaisuudessaan kunnan
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virallisessa Dynasty tietopalvelussaan vain suomen kielellda. Kaksikielisessa kunnassa
palvelun laatuun ei saa vaikuttaa se, kayttddkd asukas suomea vai ruotsia. Tassa
tapauksessa Kirkkonummen kunnan ruotsinkielinen vaest6 ei ole asianmukaisesti saanut
ottaa osaa oikaisuvaatimusten sisdlléstd kokonaisuudessaan omalla &idinkielelladn
ruotsiksi mikd on voinut vaikuttaa siihen, etteivat kaikki ole ymmartaneet mita
oikaisuvaatimuksessa kirjoitetaan. Yhdenvertaisuuslain 5 § velvoittaa viranomaisia
arvioimaan toimintansa vaikutuksia eri vaestdéryhmiin ja ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tama tarkoittaa, ettd viranomaisten on
aktiivisesti tarkasteltava, miten heidan paatéksensa ja toimensa vaikuttavat eri ihmisryhmiin,
ja varmistettava, ettei toiminta johda syrjintdan tai eriarvoisuuteen. Edistamistoimenpiteiden
on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Kaksikielisilla viranomaisilla on velvollisuus tarjota palvelua molemmilla kielilla yhtalaisin
perustein mitd kunta ei oikaisuvaatimuksiin, ja irtisanomisprosessiin liittyen ole
lakisdateisesti noudattanut. Kunnan toiminnan tulee myés olla mahdollisimman lapindkyvaa
ja helposti kuntalaisten tarkasteltavissa. Tama pitaa sisalladn muun muassa paatdksenteon,
taloudenpidon ja muun toiminnan julkisuuden, seka kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksien edistdmisen. Kunnan avoimuus perustuu useisiin lakeihin ja
periaatteisiin:

Julkisuusperiaate

Kuntien toiminta on laht6kohtaisesti julkista. Tama tarkoittaa, ettd kuntalaisten on
paasaantdisesti mahdollista saada tietoa kunnan toiminnasta ja sen paatoksista

Kuntalain sdédnndkset

Kuntalaki velvoittaa kuntia toimimaan avoimesti ja edistamaan kuntalaisten osallistumista.
Tiedonsaantioikeus

Kuntalaisilla on oikeus saada tietoa kunnan hallinnosta ja toiminnasta.

Paatéksenteon avoimuus

Kunnan paatdkset tulee tehda avoimesti ja perustellusti, ja niiden tulee olla helposti
saatavilla kuntalaisille

Talousarvion ja tilinpaatdksen julkisuus

Kunnan talousarvio ja tilinpaatés ovat julkisia asiakirjoja, jotka tulee olla helposti kuntalaisten
saatavilla

Osallistumismahdollisuudet

Kunnan tulee mahdollistaa kuntalaisten osallistuminen paatbéksentekoon ja muuhun
toimintaan esimerkiksi kuulemisten, palautejarjestelmien ja kuntalaisten
osallistumisbudjetoinnin kautta

Kuntien avoimuus edistdd kuntalaisten luottamusta kunnan toimintaan ja parantaa
kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia. Se myés mahdollistaa kuntalaisten valvonnan
kunnan toiminnasta ja taloudesta.

Kaikki ylla olevat lait ja periaatteet huomioon ottaen Kirkkonummen kunta ei ole toiminut
rehtorin irtisanomisprosessissa lainmukaisesti. Lisdksi Kirkkonummen kunta toimii omia
periaatteitaan, sekd arvojaan, vastaan viitaten Kirkkonummen kuntastrategiaan vuosille
2024-2030, joka on hyvaksytty kunnanvaltuuston kokouksessa 4.3.2024. Kirkkonummen
kunnan voimavara ja rikkaus ei ole osoittautunut olevan elava kaksikielisyys eika kunta ole
edistdnyt tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta tai kansainvélisyyttd jattden ruotsin kielen ja
ruotsinkielisen vaestdon Kkielellisen oikeuden, ja irtisanomansa viranhaltijan oikeuden,
kielellisella diskriminoivalla toiminnallaan prosessissa huomiotta.
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Kirkkonummen kunta on laiminlyonyt kaksikielisen kunnan velvollisuutta julkaista Ulrika
Willféor-Nymanin allekirjoittamaa viranhaltijapaatosta 11/2025 ja 12/2025 seka suomen-
etta ruotsinkielelld Kirkkonummen kunnan verkkosivuilla. Kirkkonummi on méaaritelty
kaksikieliseksi kunnaksi. Ulrika Willfor-Nymanin esimies on sivistysjohtaja Eeva-Kaisa
Ikonen.

Ote Kuntaliiton verkkosivuilta:

Asiakirja- ja tiedonhallinta

Yksikielinen Kaksikielinen
Palvelut kunnan kieli molemmat kielet, henkilon oma kieli ¥
Kuuleminen kunnan kieli ) asianosaisen oma kieli V)
Kirjeet, kutsut, ilmoitukset kunnan kieli vastaanottajan oma kieli 1) tai
molemmat kielet
Hallintoasian késittely kunnan kieli % kasittelykieli
Kokouskieli kunnan kieli molemmat kielet
Poytakirjat
Valtuusto kunnan kieli molemmat kielet &
Muut toimielimet, kunnan kieli kunta paattaa ?
viranhaltijat
Asianosaisasia kunnan kieli kasittelykieli
Poytdkirjaotteet kunnan kieli 2 poytakirjakieli
Tiedottaminen, kuulutukset ja | kunnan kieli molemmat kielet &
julkipanot

Henkilén omalla kielelld tarkoitetaan henkilén valitsemaa kielta tai oikeushenkilon poytakirjakielta.

2) Viranomaisaloitteisessa asiassa, joka valittomasti kohdistuu henkildn tai hdnen huollettavansa perusoikeuksiin tai koskee
viranomaisen asettamaa velvoitetta, jokaisella on oikeus kayttaa ja tulla kuulluksi omalla kielelldan. Tallaisissa tapauksissa
viranomaisen on

huolehdittava tulkkauksen jarjestimisesta seka annettava pyynnosta paatoksesta kaannos.
3) Viranomaisen on valittava kasittelykieleksi asianosaisen oma kieli. Mikéli asianosaisia on

useita, viranomaisen on paatettava kasittelykielesta ottaen huomioon asianosaisten kielelliset oikeudet. Jos valintaa ei voida tehda
edelld mainitulla perusteella, on valittava

kunnan enemmistokieli. Viranomaisilla on velvollisuus oma-aloitteisesti selvittda henkilon
kayttama kieli.

4) Asianosaisasiassa poytdkirjanote on annettava tiedoksi kasittelykielella. Mikali kasittelykieli on eri kuin asianosaisen kieli, on
asianosaisella oikeus pyynnoésti saada paatoksesta

kadannos.
5) Viranomainen voi asianosaisen oikeutta ja etua silmélla pitaen paattaa toisen kielen kayttamisesta.

6) Poytédkirjan kddnnés tulee tehda siten, etta kuntalaisille jaa riittdvasti aikaa tutustua paatéksiin ennen muutoksenhakuajan
paattymista, mieluiten muutama paiva virallisen poytédkirjan valmistumisen jalkeen.

7) Kunta tekee paatoksensa ottaen huomioon, etta luottamushenkiléiden mahdollisuus hoitaa tehtédvansa on turvattava ja
kuntalaisten tiedonsaantitarpeista on huolehdittava.

8) Vaatimus ei tarkoita, ettd suomen- ja ruotsinkielisten versioiden tulisi olla tdysin samanmuotoisia ja -laajuisia, laajuus tulee
maarata asiasisillon perusteella. Paaasia on, ettad olennainen sisdltdé on olemassa molemmilla kielilla.



Kirkkonummen kunnan hallintosaanto 41 LUKU 9: KUNNAN KAKSIKIELISYYS:

83 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa Suomen
kansalliskielet ovat perustuslain 17 §:n mukaisesti suomi ja ruotsi. Julkisen vallan on
huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja
yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Asiasta on saadetty
tarkemmin kielilaissa, jossa sdadetdan muun muassa oikeudesta kayttaa omaa kieltaan
suomea tai ruotsia, ja oikeudesta tulla kuulluksi sek& saada palvelua omalla aidinkielellaan.
Kielilaissa saadetaan my0s asian kasittelykielesta hallintoasiassa, valmisteluasiakirjojen ja
paatdsten kielestd seka oikeudesta asiakirjan kdanndkseen, toimielinten ja kokouskutsujen
seka poytakirjojen kielestd ja viranomaisen tiedottamisesta. Kaksikielisen kunnan
hallintosdantd on annettava suomen ja ruotsin kielella. Kirkkonummi on kaksikielinen kunta,
jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssd on otettava huomioon
suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palveluiden kayttajien kielelliset oikeudet. Kunnan
palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttdjia pystytaan palvelemaan
heiddn omalla aidinkielellddn suomeksi ja ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.
Henkildston riittdvd suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on sdadetty ja maaratty.

Sovellettavat oikeusohjeet ja kunnassa noudatettavat toimintaohjeet

§35 laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

Kunnallisen viranhaltijalain 35 §:n mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta
viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tdmé syy ole asiallinen ja painava. Téllaisena syyna
voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyéntia seké sellaisten
viranhaltijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
viranhaltija ei endé kykene selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tyokyky ole naiden vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttda virkasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paatéksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan tydtaistelutoimenpiteeseen,;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide eik& osallistuminen
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan; eik&

4) turvautuminen viranhaltijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen
tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tybnantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa
sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.



Kirkkonummen kunta/Share point/Majakka

Esihenkilon ohje -Huomautuksen ja varoituksen antaminen
1. Yleista

Viranhaltijaa tai tyontekijd, joka on laiminlyonyt velvollisuuksiaan tai rikkonut niité, ei
pddsddntoisesti saa irtisanoa ennen kuin hinelle on annettu varoitus ja siten mahdollisuus korjata
menettelynsi. Varoituksen tarkoituksena on osoittaa, kuinka vakavana rikkomuksena tyonantaja
pitdd menettelyd. Varoitus on ennakkomuistutus siitd, milld tavoin tyonantaja tulee reagoimaan
varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen tai laiminlyonnin toistuessa.

Huomautuksen ja varoituksen antamisesta ei voida laatia tdysin pitdvii linjaa, jonka mukaan néissi
tilanteissa edetddn. Jokainen tapaus on erilainen ja ratkaistavissa sen tosiasioiden perusteella.

Tirkedd on kokonaisharkinnan kéyttdminen ja mahdollisuuksien mukaan vertaaminen muihin
aiempiin tapauksiin, joissa on samankaltaisia piirteitd. Ohjaavina periaatteina ovat yhdenvertaisuus,
johdonmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu.

Huomautus- ja varoitusmenettelyyn liittyvét toimenpiteet tulee kirjata ja sdilyttdd huolellisesti ja
todistettavasti.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304)
Tyosopimuslain (2001/55)
Tyoturvallisuuslaki (2002/738)

2. Tyonjohdollinen ohjaaminen ja perehdyttiminen

Esihenkilon tulee huolehtia, ettid tyontekijd tai viranhaltija saa tehtiviensd suorittamisen kannalta
tarvittavat tiedot, opastuksen ja ohjeet. Jokainen uusi tyontekiji tulee perehdyttdd tyohonsi ja
tyoyhteison toimintatapoihin niin palvelussuhteen alussa kuin palvelussuhteen aikana tapahtuvissa
esim. toimintamenetelmien ja -vilineiden muutoksissa. Ohjeiden ja neuvojen on oltava niin selkeitd,
ettd tyontekijd ymmartdid ne. Jokaisen tyontekijin tulee tietdid, kuka toimii hinen esihenkilonédén ja
kenen antamia ohjeita hénen tulee noudattaa.

Jos esihenkil6 huomaa, etti viranhaltija tai tyontekijd toimii annettujen ohjeiden vastaisesti tai
laiminlyd tehtédvidédn, esihenkilon tulee ensisijaisesti keskustella asiasta alaisensa kanssa ja tarpeen
vaatiessa neuvoa ja opastaa tyotehtdvissd ja tyopaikan toimintatavoissa.

Mikadli tyonjohdollinen keskustelu tyontekijin tai viranhaltijan kanssa ei muuta tilannetta ja
edellytykset huomautuksen tai varoituksen antamiselle tiyttyvit, se tulee antaa mahdollisimman
nopeasti tapahtuman jélkeen.

Huomautus annetaan suullisesti, mutta se dokumentoidaan lomakkeella. Varoitus annetaan
kirjallisesti. Huomautus ja varoitus viestittivit tyontekijélle tai viranhaltijalle hinen menettelynsi
sopimattomuudesta sekd siitd, ettd tyonantaja suhtautuu kyseiseen ja vastaaviin asioihin vakavasti.
Huomautus ja varoitus antavat tyontekijille tai viranhaltijalle mahdollisuuden muuttaa toimintaansa
silld uhalla, ettid palvelussuhde voidaan muussa tapauksessa padttia.

3. Suullisen huomautuksen antaminen

Suullinen huomautus voidaan antaa, kun on kyse olennaisista ja kertaluonteisesta, mutta ei
vakavista rikkomuksista, kuten esimerkiksi lyhytaikaisesta luvattomasta poissaolosta,
epdasiallisesta kayttaytymisesti tai huonosta tyotuloksesta.

Suullista huomautusta kiytetadn myos kertomaan tyontekijélle, ettd ellei viranhaltijan tai
tyontekijin toiminnassa tapahdu muutosta, tyonantaja tulee antamaan kirjallisen varoituksen.
Suullinen huomautus ei ole pakollinen esivaihe varoitukselle.



Suullisen huomautuksen antaa ldhin esihenkild. Huomautuksen antamista varten ei tarvitse jarjestdd
kuulemistilaisuutta, vaan se voidaan antaa, vaikka vélittomésti sen tapahtuman jilkeen, josta
huomautus annetaan tai, kun asia on tullut esihenkilon tietoon. Suullinenkin huomautus on
dokumentoitava, jotta sithen voidaan tarvittaessa vedota myohemmin. Esihenkil? tayttda lomakkeen
kahtena kappaleena, toisen viranhaltijalle tai tyontekijélle.

Taytetty lomake sdilytetddn luottamuksellisena asiakirjana henkildaktissa kaksi vuotta annon
pdivayksesti.

4. Kirjallisen varoituksen antaminen

Kirjallinen varoitus annetaan, kun kysymys on merkittdvisti virka- tai tydtehtdvén laiminlyonnisté,
rikkomuksesta, luvattomista poissaoloista, pdihtyneen tyopaikalla olemisesta, epdasiallisesta
kiyttdytymisestd tai tehtavien merkittdvistd laiminlyonnistd. Kirjallinen varoitus on perusteltua
antaa, jos toiden laiminlyonti toistuu suullisen huomautuksen antamisesta huolimatta.

Varoituksella on viranhaltijalain ja tydsopimuslain mukaan seuraavat tarkoitukset:

e Viranhaltija tai tyontekija saa tiedon siitéd, kuinka vakavana rikkomuksena tyonantaja pitdi
hinen menettely&in.

o Antaa viranhaltijalle tai tyontekijille tosiasiallinen mahdollisuuden korjata menettelynsi ja
osoittaa, ettd edellytykset palvelussuhteen jatkamiselle ovat olemassa.

e Varoitus on ennakkomuistutus siitd, miten tyonantaja tulee reagoiman varoituksessa kuvatun
tapahtuman tai laiminlydnnin toistuessa.

e Antaa ndyttdarvoa mahdollisessa tulevassa palvelussuhteen pééttimistd koskevassa
oikeudenkdynnissi.

Jo yksikin annettu kirjallinen varoitus voi johtaa palvelussuhteen pééttimiseen saman tai saman
kaltaisen tilanteen toistuessa. Edellytykseni on tapahtumien samankaltaisuus. Mikéli aiemmin on
varoitettu esimerkiksi luvattomista poissaoloista ja viranhaltija tai tyontekija sittemmin syyllistyy
tyovelvoitteen laiminlyontiin, ei hdntd voida aiemman varoituksen perusteella irtisanoa, koska kyse
on erilaisista tapahtumista. Jos tyOontekija tai viranhaltija hankkii useita varoituksia, tulee kuitenkin
arvioida, onko kyseessi sellainen kédyttaytyminen, jota voidaan pitdd kokonaisuutena arvioiden
asiallisena ja painavana syyni tydsuhteen péittdmiselle.

Kirjallisen varoituksen antaa esihenkild. Tarkoituksena on, ettd Kirkkonummen kunnassa
noudatetaan tasapuolista menettelyé.

Varoituksen voimassaololle ei ole sdidetty aikarajaa. Oikeuskédytdnnossd on kuitenkin katsottu, ettd
mikili varoituksen antamisesta on kulunut kauan, ei sithen enii voida vedota tydsuhteen
paittamisperusteena. Téllaisena aikana voidaan pitdd kahta vuotta.

S. Varoitusmenettely

Sovellettavan varoituskdytdnnon on oltava johdonmukaista ja tasapuolista. Lahtokohtaisesti
kirjallista varoitusmenettelyd tulee edeltdi suullisen huomautuksen antaminen. Jos viranhaltija tai
tyontekijd on vakavalla tavalla laiminlyonyt tai rikkonut virka- tai tydsuhteesta johtuvia
velvoitteitaan, kirjallinen varoitus voidaan antaa suoraan. Edelld mainittua tapaa on sovellettava

on tehtidvd yhdenmukaisin perustein.

Henkilon siirtyessd Kirkkonummen kunnan palveluksessa tydpisteestd toiseen, aiemmassa
tyOpisteessd annetut varoitukset voidaan ottaa huomioon palvelussuhteen paittamisperusteita
harkittaessa, jos annetun varoituksen aiheuttanut toiminta jatkuu uudessakin tyopisteessa.



Jos viranhaltija tai tyontekija on saanut huomautuksen tai varoituksen ei hinelle saa antaa samasta
tapahtumasta myohemmin ankarampaa rangaistusta, ellei tapahtuma jatku tai toistu tai uusia
nidkokohtia ilmene.

Jos viranhaltijalle tai tyontekijélle on laadittu pdihdehoito-ohje, noudatetaan varoitusta harkittaessa
pdihdehoito-ohjeessa todettua menettelytapaa.

Varoituksen antaa esihenkilo.
5.1 Varoitusmenettelyn aloittaminen

Varoitusmenettely aloitetaan, kun esihenkilon tietoon tulee asia tai toiminta, joka tiyttdd tyon
laiminly6nnin tunnusmerkit. Eli, jos henkilon voidaan todennékdisin syin epdilld lydneen laimin
tyo- tai virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttamisen tai rikkoneen niitd. Menettely tulee
aloittaa mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistddn 30 pédivin kuluessa tapahtumasta.

Ennen varoitusmenettelyn aloittamista esihenkilon tulee keskustella asiasta oman esihenkilon ja
palvelussuhdepiillikon kanssa, joka osaltaan arvioi varoitusmenettelyn kdynnistimisen
tarkoituksenmukaisuutta ja yhtendistd kiytiantoa.

Tdrkeditd on, ettd jdlkikdteen pystytddn todistamaan mistd seikasta, milld perustein ja milloin
varoitus on annettu. Varoituksessa on syytd myos ilmoittaa, ettd saman tai samanlaisen
laiminlyonnin tai rikkomuksen uusiutuessa tyonantaja aikoo pdidittdic palvelussuhteen.

5.2 Kuuleminen

Henkilo, jota asiassa epiilldén, kutsutaan todisteellisesti kuultavaksi toimittamalla hénelle kutsu
kuulemiseen. Kuulemiskutsu on aina ldhettdvi 7 kalenteripdividd ennen tilaisuutta. Tapahtumat ja
niiden ajankohdat sekd muut tiedot yksiloidadin selostuksessa mahdollisimman tarkasti jo tissa
vaiheessa. Vain ne asiat, jotka ovat kutsussa mainittu voidaan ottaa esiin kuulemistilaisuudessa.

Lisadksi on ilmoitettava:

- Missi ja milloin kuulemistilaisuus pidetidin

- Henkil6n mahdollisuudesta antaa asiassa suullinen selvitys ja/tai kirjallinen vastine esitettyihin
perusteisiin.

- Henkilon oikeudesta kéyttdd asiassa avustajaa (yleensd luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu).
- Asian kasittelyd jatketaan vaikka henkild ei saapuisikaan paikalle tai antaisi vastaselitysta.

- Tyontekijin/viranhaltijan saapumatta jidminen kuulemiseen ei estd varoituksen antamista.

5.3 Vastineen antaminen

Vastine annetaan suullisesti kuulemistilaisuudessa tai henkilo voi halutessaan antaa tilaisuudessa
kirjallisen vastineen. Vastineen antamiselle on varattava kohtuullinen aika, joka on 7 vuorokautta,
mutta kiytdnnossi vastine on annetaan kuulemistilaisuuteen mennessa.

Jos henkil6lld on laillinen este, eikd hidn voi sen takia antaa vastinetta asetetun ajan kuluessa tai
saapua kuulemistilaisuuteen, hénelle voidaan antaa méédriaika tai sopia uusi kuulemistilaisuus.
Laillinen este voi olla esimerkiksi sairastuminen tai liikenteen keskeytyminen. Laillisen esteen
olemassaoloa arvioitaessa kiytetdin harkintaa. Varoituksen antamista koskeva asia ei vanhene
laillisen esteen johdosta, vaan asia voidaan saattaa loppuun, kun henkil6 palaa tyohon.

5.4 Kuuleminen

Kuulemistilaisuudessa ovat ldsnd esihenkilo ja timédn oman esihenkild. Harkinnanvaraisesti
tilaisuudessa voivat avustaa HR:std palvelussuhdepiillikko tai muu etukéteen sovittu HR:n
tyontekijd. Viranhaltijan tai tyontekijédn lisdksi paikalla voi olla hinen kutsuma avustaja, joka voi
olla esimerkiksi pddluottamusmies, luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu.



Tilaisuuden alussa valitaan kokousta johtamaan puheenjohtaja ja vdhintddn yksi
poytikirjantarkastaja, ellei poytékirjan tarkastamisesta muuta sovita. Poytékirjan laatii erilliselle
lomakkeelle esimies, ellei tilaisuudessa muuta sovita poytikirjan laatijasta. Kaikki osallistujat
allekirjoittavat poytékirjan tilaisuudessa.

Tilaisuudessa kdydéin lédpi esitetyt varoituksen perusteet sekd tyontekijan suullinen tai kirjallinen
vastine, jotka kirjataan tilaisuudessa laadittavaan poytikirjaan. Varoitus annetaan
kuulemistilaisuudessa viranhaltijalle tai tyontekijélle hdanen ldsné ollessa tai vilittomasti tilaisuuden
jélkeen.

Kirjallinen varoitus annetaan todisteellisesti erilliselld lomakkeella, johon kirjataan tapahtumien
kulku ja perusteet, joilla varoituksen antamiseen on paddytty ja tulee tyontekijille tai viranhaltijalle
tehdi kuulemistilaisuudessa selviksi, ettd uudelleen toistuva sama tai samankaltainen tilanne voi
johtaa tyosopimuksen tai virkasuhteen pédéttimiseen.

Jos varoitusta ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen vuoksi ettd viranhaltija tai tyontekijd ei ole
saapunut kuulemistilaisuuteen, se voidaan toimittaa myos postitse tai sdhkoisesti salattuna, jolloin
sen katsotaan tulleen perille seitseménteni (7) pdivdna sen ldhettamisestd.

Mikili perusteet varoituksen antamiselle puuttuvat, asia raukeaa. Raukeamisesta tehddéin merkintd
poytikirjaan. Mikéli kuulemistilaisuudessa tulee ilmi vield erikseen selvitettiivid asioita, jirjestetddn
uusi kuulemistilaisuus mahdollisimman pian.

Poytikirja ja varoitus laaditaan aina kahtena kappaleena, joista toinen jdi tyonantajalle ja toinen
annetaan asianosaiselle. Taytetty lomake sdilytetddn missé salaisena asiakirjana henkildaktissa 2
vuotta sen kalenterivuoden lopusta, jona huomautus on annettu.

Mikaili perusteet varoituksen antamiselle puuttuvat, asia raukeaa. Raukeamisesta ilmoitetaan
henkil6lle kirjallisesti poytékirjan allekirjoittamisen yhteydessa.

5.5 Mahdollinen palvelussuhteen paittiminen

Mikaili varoitukseen johtanut tai vastaava toiminta jatkuu edelleen, on harkittava virka- tai
tyosuhteen padttimismenettelyyn ryhtymistid. Lomakkeessa, jolla kirjallinen varoitus annetaan, on
huomautus siitd, ettd laiminlyonnin toistuminen voi johtaa palvelussuhteen paittimiseen.
Palvelussuhteen pédttimisen tulee perustua asialliseen ja painavaan perusteeseen. Palvelussuhteen
paittamisessd noudatetaan viranhaltija- tai tydsopimuslakia.

6. Varoituksen voimassaolo

Varoituksen voimassaololle ei ole sdiddetty aikarajaa. Oikeuskdytidnndssda on kuitenkin katsottu, ettd
mikdli varoituksen antamisesta on kulunut kauan, ei sithen voida vedota palvelussuhteen
pddttamisperusteena. Tdllaisena aikana voidaan pitdd noin kahta vuotta.

7. Muutoksenhaku

Kirjalliseen varoitukseen ei voida hakea muutosta. Annettavaan ratkaisuun ei liitetd
oikaisuvaatimusohjetta.

8. Arkistointi

Selvittelyprosessin asiakirjat ovat luottamuksellisia ja esihenkild vastaa asiakirjojen arkistoinnista
henkiloaktiin ja huolehtii asiakirjojen poistamisesta, kun sdilytyksen mddrdaika (2 vuotta) pddittyy.

Yhteistoimintaryhma 23.11.2022

Kirkkonummen kunta, opetuspaéallikkd Willfér-Nyman, antoi rehtorille 7.3.2025
ensimmaisen kutsun kuulemistilaisuuteen 14.3.



Kunnan ohjaavina periaatteina yhteistoimintaryhman 23.11.2022 sdaddsten mukaan ovat
yhdenvertaisuus, johdonmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304)
Tyosopimuslain (2001/55)
Tyoturvallisuuslaki (2002/738)

Kirkkonummen kunta ei toiminut ylla olevien sdaddsten mukaisesti koska rehtorille olisi
pitanyt antaa ensimmaisen kuulemiskutsuun liittyen joko huomautus tai varoitus mikali
kunta olisi katsonut kyseisen aiheelliseksi. Rehtorille olisi myds pitanyt jarjestda kunnan eli
tydnantajan toimesta tukitoimia toiminnan suunnan muuttamiselle, jotta hanelld olisi
annettu edes mahdollisuus kyeta onnistumaan tyéssdan. Nama asiat huomioon ottaen
peruste irtisanoa rehtori on lainvastainen ennen kuin hanelle on edes annettu varoituksella
mahdollisuus korjata menettelynsa. Varoituksen antamisvelvollisuus koskee
kaikentyyppisia tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksien rikkomisia. Sen sijaan
Kirkkonummen kunta I&hetti rehtorille tulevien viikkojen aikana lisda kuulemiskutsuja
keraten uusiin kuulemiskutsuihin lisda aineistoa jopa vuoden takaiselta ajalta, jona aikana
opetuspaallikkd Willfér-Nyman ei edes itse ole tydskennellyt kunnan palveluksessa.
Kirkkonummen kunta ei ole toiminut kuulemisprosessissaan lainmukaisesti, kohtuullisen
ajan puitteissa, vaan systemaattisesti toiminut rehtoria vastaan vyéryttden hanen
syyksensa lisaa syytoksia vedoten lopulta irtisanomisperusteena kokonaiskuvaan.
Kirkkonummen kunta on viisi vilkkkoa kestavissa kuulemisprosesseissa esittanyt vaitteita,
joita he eivat ole voineet osoittaa toteen esim. littyen Terveystalon kohdennettuun
tybpaikkakyselyyn (ostopalveluun), johon ei kunnan vaitteiden mukaan kuitenkaan 16ydy
aiempaa vastaavaa vertailupohjaa. Kirkkonummen kunta on irtisanoessaan rehtorin
kaatanut nimettéman tyépaikkaselvityksenkyselyn heikot tulokset yksittaisen viranhaltijan
syyksi mika ei kunnan ty6suojeluvaltuutettu ||| I nukaan aja tallaisen kyselyn
tarkoitusperaa tai voi Tyoterveyslaitoksen asiantuntijan mukaan olla mydskaan laillinen
irtisanomisperuste. Huomioonotettavaa tdssa on myds se, etté irtisanotusta viranhaltijasta
ei ollut tehty yhtaan ilmoitusta kunnan Haipro/Wpro tyésuojelujarjestelmaan eika hanella
ole annettu kunnan toimesta aiempia huomautuksia tai varoituksia. Sen sijaan irtisanottu
rehtori on itse kokenut kevaasta 2023 tydpaikkahairintaa, johon esihenkil6t eivat ole
kokeneet tarvetta puuttua. Kirkkonummen kunnan irtisanomisprosessi kokonaisuutena, ja
opetuspaallikdn mediaan antamat jutut, voidaan sen sijaan ulkopuolisen silmin nahda
vakavana tyOpaikkakiusaamisena ja kunniaa loukkaavana mustamaalaamisena yksittaista
itisanottua viranhaltijaa kohtaan kyseenalaistaen hdnen moninaisen ja pitkan opetusalan
tyburansa vaikuttaen hanen koko elaméansa. Kirkkonummen kunnan valinta irtisanoa
rehtori julkisesti ja ndyryyttavasti poikkeaa kunnan paaluottamusmiesten mukaan
aiemmasta tavasta irtisanoa vastaavissa irtisanomistilanteissa olleita muita virkamiehia.
Kunnan eettinen toiminta ja varsinkin opetuspéaallikdn, irtisanotun rehtorin esihenkildén
Ulrika Willfér-Nymanin, julkilausumat mediassa ovat herattaneet monessa kuntalaisessa
huolta ja kokemuksen epaasiallisesta kohtelusta rehtoria kohtaan. Esihenkil6lla on laaja
vastuu irtisanomistilanteessa, ja opetuspéaallikdn olisi tullut toimia huolellisesti ja
lainmukaisesti varmistaen samalla rehtorin hyvinvoinnin ja turvallisuuden sen sijaan etta
rehtori h&dnen toimestansa viela hirtettiin mediassa. Ty6nantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyéntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhén, tyéolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistédn samoin kuin tydntekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat. Ty6nantajan on erityisesti otettava huomioon, etta tydntekijan henkilékohtaiset
edellytykset voivat edellyttéda yksilollisia tydsuojelutoimenpiteita tyontekijan turvallisuuden
ja terveyden varmistamiseksi mitd Kirkkonummen kunta ei prosessissa ole

noudattanut. (16.2.2023/222 8 §Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite). Liséksi kunta on
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julkistamalla viranhaltijan irtisanomispaatdksen kokonaisuudessaan Dynasty palvelussaan
rikkonut laajaa salassapitovelvollisuuttaan siten, etta yksittédinen opettaja ja oppilas on
voitu vdhemmiston keskuudessa helposti identifioida. Kunnan toimintaan myds tédhan
prosessiin liittyen on syyta suhtautua vakavasti.

Tasapuolisen kohtelun vaatimus on tydsopimuslaissa saadetty yleisvelvoite, joka
taydentaa syrjintakieltoa. Se velvoittaa tydnantajaa kohtelemaan samanlaisessa
asemassa tai samankaltaisessa tilanteessa olevia tyOntekijoitd samalla tavoin
kiinnittdmatta huomiota heidan valilladn muutoin vallitseviin eroihin. Tasapuolisen kohtelun
vaatimuksella on merkitystd myodnnettaessa tydntekijdille tydsuhteeseen perustuvia etuja
sekd asetettaessa heille velvollisuuksia. Velvoite edellyttad tydnantajalta johdonmukaisia
toimia ja ratkaisuja suhteessa tydntekijéihinsa. Yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa
kielletddn seka valitdon etta valillinen syrjinta. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta sdadetaan

yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) .Kirkkonummen kunta ei ole noudattanut ylla olevia
vaatimuksia ja lakeja.

Kirkkonummen kunnan hallintosddnnén(1.1.2023 voimaan astunut) mukaan opetustoimen
taloudesta, talouden suunnittelusta ja seuraamisesta vastasi kevéatlukukaudella 2024
tulevaa lukuvuotta suunniteltaessa Kirkkonummen kunnan sivistysjohtaja joka
delegointipaatdksella on voinut delegoida ruotsinkielisten koulujen talousvastuun
suomenkieliselle opetuksen johtaja Astrid Kauberille. Ruotsinkielisten koulujen vt.
opetuspaallikkdna ja esihenkildna toimi lukion rehtori Mikael Eriksson. Rehtorin
esihenkilén Kauberin/Erikssonin on talldin tullut ohjata, neuvoa ja seurata kevaalla 2024
suunnitellessa tulevaa lukuvuotta 2024—-2025 ja myds ennen rekrytointiprosessin alkua
hyvaksya rehtorin heille tarkistettavaksi jattamat tayttélupahakemukset tulevia kouluun
palkattavia tyOntekijoita varten. Koulun rehtoreiden mukaan he ovat toimineet saamiensa
ohjeiden mukaan, jossa heille on kerrottu, ettd uusi kunnan talousmalli on huomioitu
olemassa olevissa vakansseissa. Kevaan 2024 kunnan hallintosaannén mukaan
yksittainen rehtori ei vield tdssé vaiheessa vastannut kunnassa yksin koulun taloudesta
vaan talousjohtamista tuli johtaa ja seurata hallinnossa ylempaa tukiprosessien ja talouden
vastuuhenkildiden kautta. Nama asiat huomioon ottaen peruste irtisanoa rehtori on
lainvastainen ennen kuin hanelle on edes annettu varoituksella mahdollisuus korjata
menettelynsa. Varoituksen antamisvelvollisuus koskee kaikentyyppisia tydsuhteesta
johtuvien velvollisuuksien rikkomisia. Vuoden 2025 kunnan talousarvion ja vuosien 2026—
27 taloussuunnitelman hyvéksyminen Kunnanvaltuusto 18.11.2024 § 92

506/02.02.00/2024. Kirkkonummen kunnan taloudellinen tilanne on vakaa, viimeisien
vuosien aikana taloutemme on ollut kasvusuuntainen. Kunnan vuosikate kasvoi vuodesta
2021 vuoteen 2022 17 milj. euroa ja vuodesta 2022 vuoteen 2023 4 milj. euroa. Kunnan
kumulatiivinen ylijagdma oli 44,9 milj. euroa vuoden 2023 lopussa. Vuoden 2024 ennuste
on 3,6 milj. euroa ylijagamainen. Kunnan hyva ja vakaa taloudellinen tilanne huomioon
ottaen lopullinen koulun -66.000 euron ylitys kunnan taloudessa ei ole aiheuttanut kunnalle
merkittavaa taloudellista vahinkoa. Kunnan pelkastaan rehtorin irtisanomisprosessiin
ulkopuolelta ostetut lakipalvelut ja muut kunnan kayttaméat konsulttipalvelut ovat omiaan
aiheuttamaan kunnan sivistystoimelle korkeita kuluja. Kunnan hallintosdanndén mukaan
sivistystoimenjohtaja vastaa opetuksen kokonaistaloudesta. Mikali yksittaisen koulun
taloudellinen tilanne olisi ollut aidosti niin kriisiytynyt, kun kunta vaittaa, olisi tdhan tullut
anoa asianmukaisesti opetuksen talouden vastuuhenkiléiden toimesta
taloussuunnitelmaan 2025 tarvittavaa lisdbudjettia. Lisaksi opetuspaallikkd Willfér-Nyman
on Yle Huvudstadsregionen haastattelussa htips://yle.fi/a/7-10076330 16.4.2025 julkisesti
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kertonut koulun talouden olevan kunnossa. Taman lausunnon han antoi medialle vain
kahden paivan kuluttua irtisanottuaan rehtorin mikd mydés osoittaa Kirkkonummen kunnan
tydnantajana toimineen viranhaltijan irtisanomisprosessiin liittyen harkitsemattomasti ja
réyhkeasti.

Kirkkonummen hallintosdanté on muuttunut huomattavan usein; 1.1.2023, 9.10.2023,
4.3.2024, 1.9.2024, 1.1.2025 ja 16.6.2025. Kyseinen on johtanut siihen, etteivat kunnan
omat viranhaltijat, kunnallispoliitikot tai kuntalaiset enda pysy karryilla muutoksista ja
lukuisista delegointipdatoksista, jotka tekevat kunnan toiminnasta hierarkkisen ja
kuntalaiselle vaikeasti ymmarrettadvan. Kunnan toiminta vaikeuttaa ja hamartaa taten
kuntalaisen ymmarrysta siitd kuka viranhaltija kunnassa vastaa, ja mista, eri prosesseihin
littyen. Hallintosaantdomuutokset tulisi olla kaikille [&apinakyvat, yhdenvertaiset, ja selvat,
mika ei selkeasti nyt kunnassa toteudu.

Koen ettei Kirkkonummen kunta ja lautakunta ole aidosti perehtyneet esiin nostettuihin
asioihin ja vierittdd oman tyénantajan vastuunsa yksittdisen viranhaltijan syyksi.
Kirkkonummen kunnalla tydnantajana ei nayta olevan ymmarrysta omasta vastuustaan
perehdyttdd, tukea, johtaa ja seurata tydntekijaa tai siitd, miten kaikkia tydntekijéita tulisi
kohdella asianmukaisesti ja tasavertaisesti. Kirkkonummen kunta ei nde missdan omassa
tybprosessissaan puutteita, tai virheita, vaan kohdistaa kyseiset omat laiminlyénnit eri
tukiverkostojen puuttumisesta prosesseissaan yksittdiseen viranhaltijaan ei ole kunnan
oman strategian tai arvojen mukaista toimintaa. Kirkkonummen kunnan talousarviossa
vuodelle 2025 sivulla 65 ruotsinkielisen opetuksen alla lukee "Yhteisdllisella
opiskeluhuollolla on suuri merkitys hyvinvoinnin lisdamisessa. Kunnan yhteisen
opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan saanndllisesti
koulutuksen jarjestdjan moniammatillisessa opiskeluhuollon ohjausryhméssa, johon
kuuluvat myds Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon lahiesihenkilt.” Tasta
huolimatta Kirkkonummen kunta prosessin toimimattomuudesta on siirtdnyt oman
vastuunsa yksittaisen viranhaltijan syyksi. Tydsopimuslaissa on viittaussaannoés
yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan
yhdenvertaisuudesta ja syrjinnén kiellosta, Se, etta Kirkkonummen kunta taas 16.6.2025
on muuttanut hallintosdantdjaan ja nyt delegoinut talousvastuun koulun taloudesta
rehtoreille ja/tai koulun johtajille ei mydsk&an pade takautuvasti kevaélla 2024 voimassa
olleeseen kunnan hallintosaantoon.

Tietosuojaloukkaus, seka Tydelaman tietosuojalain rikkominen, joka kohdistui
rehtori Katri Vepsaan:

5 Kirkkonummen kunnan virkamiesta syyllistyi tietoturvaloukkaukseen ja Tyéelaman
tietosuojalain vastaiseen tekoon, avaamalla rehtori Katri Vepsan Outlook
sahkodpostiviesteja irtisanomispaatdksen jalkeen, ennen virkasuhteen loppumista
17.5.2025.

Tein ilmoituksen Tietosuojavaltuutetun toimistoon. S&hkdpostini, joka liitettiin diariin
TSV/5280/2025:

Hei



Puheluun Tietosuojavaltuutetun Anu Taluksen kanssa 19.5.2025 viitaten, ldhetdn ohessa seuraavat tiedot vies-
tina ja liitteina:

Pyydan ystavallisesti liittdmaan Kirkkonummen ruotsinkielisen koulutuspaallikon, Ulrika Willfér-Nymanin, te-
keman Viranhaltijapaatdksen 32/07.01.04/2025 mukaan selvittelyyn, liittyen asiaan: TSV/5280/2025. Paatos
[0ytyy liitteena.

Tietosuojaloukkaus on vakava rikos, joka on tuomittava. Kirkkonummen kunnan 5 virkamiesta ovat syyllisty-
neet tietosuojaloukkaukseen 2.5.2025, josta teille Tietosuojavaltuutetun toimistoon on lain mukaisesti heti
ilmoitettu Kirkkonummen kunnan tietosuojavastaavan(juristi) Hannu Sorvarin toimesta. Myds Katri Vepsa on
toiminut lain puitteissa 72 h sisalla.

2 viikkoa myéhemmin, 15.5.25, on Kirkkonummen ruotsinkielisen koulutuspaallikkd, Ulrika Willfér-Nyman al-
lekirjoittanut ja julkaissut paatdksen (liitteend), jonka mukaan olisi ollut oikeutettua kayttaa tietoa Katri Vep-
san sahkoposteista. Huomioitava on myos se, etta Katri Vepsa on ollut virassa 17.5.2025 saakka ja Ulrika Will-
for-Nyman on Katri Vepsan esihenkild. Eli ensin on tehty tietosuojaloukkaus, jonka jalkeen on tehty paatos
tietosuojaloukkauksen "hyvaksymisesta".

Tietosuojaloukkauksesta on kerrottu myos rikosilmoituksessa, joka on tehty ke 14.5.2025.

Katri Vepsén irtisanomisesta on oikaisuvaatimusprosessi (2 oikaisuvaatimusta) menossa Kirkkonummen kun-
nassa.

Huomioitava on myds se, ettd Kirkkonummen kunnan Sivistysjohtaja Eeva-Kaisa Ikonen on Katri Vepsan irti-
sanomisen takana ja myos tietosuojaloukkauksen taustatekija, vaikka hdnen nimi ei tule esille paatoksissa.

Alla my6s Kirkkonummen kunnan tietosuojavastaavan(juristi) Hannu Sorvarin ja irtisanotun Winellska skola-
nin rehtorin Katri Vepsan kommunikointi.

Yt. Jenny Makinen

Vastaus Tarkastaja Lotta Nymanilta, Tietosuojavaltuutetun toimistosta 16ytyy liitteesta.
Vastauksessa on tulkittu virkamiesten syyllistyneen rikokseen.

Pyydan etta kasittelette asian liittyen Kirkkonummen kunnan prosesseihin irtisanoa
viranhaltija uudelleen niin, etta teette lainmukaisen ja/tai sisalléllisesti asianmukaisen
paatdksen. Se, ettd lautakunta toteaa perustavansa irtisanomispaatdksen viranhaltijan
kokonaiskuvaan ei ole asianmukainen irtisanomisperuste huomioon ottaen kaikki
tapahtuneet prosessivirheet. Ohjaavina periaatteina prosessissa eivat mydskaan ole
yhdenvertaisuus, johdonmukaisuus tai tasapuolinen kohtelu.

Yst.terv.
Jenny Mékinen
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