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Paatdsehdotus Henkilostojohtaja Paakkonen Lea

Henkilostojaosto paatta merkita keskeiset henkilostoon liittyvat
kehityshankkeet tiedokseen.

Kasittely

Paatos

Selostus Kunnan palvelut toteutuvat kunnan henkildston kautta. Kunnan palveluiden
laatu ja vaikuttavuus syntyy hyvinvoivan, sitoutuneen ja ammattitaitoisen
henkiléston kautta. Henkildstdjaoston toimintakauden aluksi kdydaan lapi
nykytilanne seka suunnitelma seuraavalle kaudelle henkildston
kehittamisen, tydympariston seka henkildstdéon liittyvien prosessien
nakokulmasta. Merkittavimmat meneilldan olevat suuret kuntatasoiset
hankkeet ovat:

1) Uuden henkildstojarjestelman kayttéonotto ja samalla prosessien
digitalisointi seka sujuvoittaminen tydntekijakokemuksen nakdkulmasta

2) Strategisen osaamisen kehittdminen: muutoskyvykkyys ja ennakointi,
kestava kehitys, hyvinvoinnin johtaminen seka asiakaskeskeiset
palvelut.

Lisdksi tietoisesti kuntatasolla johdettua jatkuvaa kehitysta tehdaan
yhteistoiminnan kehittdmisessa, johtajuuspolulla seka tydturvallisuuden
alueilla.
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