Vuoden 2026 talousarvion henkilostoon liittyvit oletukset, vaikutukset ja vaihtoehdot
Henkilostojaosto 11.09.2025
506/02.02.00/2024

Valmistelija Henkildstdjohtaja Lea Paakkdnen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkilostojohtaja Paakkonen Lea

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya vuoden 2026 talousarvion periaatteet
henkildstéasioihin liittyen.

Kasittely

Paatos

Selostus Kunnanhallitus on kasitellyt kesakuussa vuoden 2026 talousarviokehysta
ja paattanyt, etta talousarvioehdotuksen valmistelussa tulee huomioida
muun muassa seuraavat linjaukset:

- kayttdmenojen vahentaminen 1 miljoonaa euroa

- henkildstdn osalta, mikali tayttélupamenettelylla ei
henkildstokustannuksia saada hallittua, tarkastellaan ja tarvittaessa
toimeenpannaan muita vaihtoehtoja.

Henkildstdjohtaja esittelee talousarvion valmistelun tilanteen naiden
linjausten pohjalta, seka periaatteet joita kaytetdan
henkildstosuunnittelussa TA 2026 yhteydessa seka pidemman tahtaimen
Kestavan kasvun ohjelmassa.

Kestavan kasvun ohjelmalla on keskeinen rooli yksittaisen vuoden
suunnitelmiin, koska sen kautta voidaan johtaa ja toteuttaa hallittuja ja
kestavia rakenteellisia uudistuksia esimerkiksi digitalisaation, osaamisen
kehittamisen ja tyotehtavien muotoilun kautta, oikea-aikaisesti toteutettuna.
Kestavan kasvun ohjelman kautta tehdaan ennakoivia toimenpiteita ja
ehkaistaan nopeita henkilostéon vaikuttavia kertatoimenpiteita.

Tavoitteena on panostaa edelleen hyvan tydymparistén luomiseen
henkiloston tydlle, osaamisen kehittymiselle seka tydhyvinvoinnille.

Naiden periaatteiden pohjalta tavoitteena on linjata periaatteet
henkilostosuunnittelulle seka henkilostdetuuksille talousarviossa 2026
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