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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Ekman Jani 18:03 - 19:36 puheenjohtaja  
 Sandell Satu 18:03 - 19:36 varapuheenjohtaja  
 Björkroth Sofia 18:03 - 19:36 jäsen  
 Haaparanta Jaakko 18:03 - 19:36 jäsen  
 Laaksonen Merja 18:03 - 19:36 jäsen  
 Lahti Viveca 18:03 - 19:36 jäsen  
 Mihhels Mait 18:03 - 19:36 jäsen  
 Männistö Maria-

Elisa 
18:03 - 19:36 jäsen  

 Suoknuuti Marko 18:03 - 19:36 jäsen  
 Valtonen Martin 18:03 - 19:36 jäsen  
 Väyrynen Erja 18:03 - 19:36 jäsen  
 Sailas Virpi  18:03 - 19:36 kunnanjohtaja, 

esittelijä 
 

 Sandström Tony  18:03 - 19:36 työllisyysaluejohtaja  
 Bergström Pia  18:03 - 19:36 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jani Ekman Pia Bergström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 25.8.2025 
 
    
  Sofia Björkroth  Satu Sandell 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivulla 26.08.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 30  
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 31    
    

 
 

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
  
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Keskiviikkona 20.8.2025 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 25.8.2025. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan tiistaina 26.8.2025 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti ehdotuksen 
mukaisesti. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sofia Björkroth ja Satu Sandell. 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

Kirkkonummen kunta 
Työllisyys- ja 
elinkeinoasioiden 
lautakunta 

Pöytäkirja 5  5/23 

  

 

 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeus ja otto-oikeuden käyttäminen 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 32     
498/00.00.01/2025  
 
 
Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää 
 
1  
että työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan alaisten viranhaltijoiden 
tekemät viranhaltijapäätökset, joihin lautakunnalla on otto-oikeus, 
lähetetään sähköisesti työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle 
mahdollista otto-oikeuden käyttämistä varten viimeistään neljän arkipäivän 
kuluessa viranhaltijapäätöksen tekemisestä. 
 
2 
että esitys otto-oikeuden käyttämisestä lautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden päätöksiin, joihin lautakunnalla on otto-oikeus, ilmoitetaan 
seuraavasti: 
 
2.1 
lautakunnan jäsen ilmoittaa kirjallisesti työllisyys- ja elinkeinoasioiden 
lautakunnan puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtajalle ja esittelijälle otto-oikeuden käyttämisestä, jolloin asia 
otto-oikeuden käyttämisestä valmistellaan lautakunnan päätettäväksi 
 
2.2 
lautakunnan jäsen ilmoittaa työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan 
puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtajalle ja 
esittelijälle lautakunnan otto-oikeuden käyttämisestä. Tuolloin 
puheenjohtaja voi halutessaan ilmoittaa esittelijälle, että lautakunta käyttää 
suoraan hänen ilmoituksellaan otto-oikeutta kyseiseen 
viranhaltijapäätökseen, jolloin kyseisen viranhaltijapäätöksen asia 
valmistellaan suoraan lautakunnalle päätettäväksi. 
 
3 
todeta, että työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan esittelijä voi 
ilmoittaa muutoksenhakuaikana kirjallisesti otto-oikeuden käyttämisestä 
lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivallassa oleviin asioihin 
 
4  
merkitä tiedoksi, että otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa päätöksestä on tehtävä kuntalain tarkoittama 
oikaisuvaatimus 
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5 
todeta, että työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan ei voi käyttää otto-
oikeutta kuntalain 92 pykälässä mainituissa asioissa 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
- 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
6 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa 

 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Otto-oikeudella tarkoitetaan ylemmän viranomaisen mahdollisuutta ottaa 

omasta aloitteestaan alemman viranomaisen päättämä asia 
ratkaistavakseen. Otto-oikeus edellyttää, että asia on siirretty kuntalain 
nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, johtokunnan tai viranhaltijan 
päätettäväksi ja että ao. viranomainen on tehnyt asiassa päätöksen. Otto-
oikeutta voidaan käyttää myös sellaisiin päätöksiin, joissa on kysymys 
asian valmistelusta tai täytäntöönpanosta, vaikka nämä eivät olekaan 
kuntalain mukaan muutoksenhakukelpoisia. 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan lautakunta, sen puheenjohtaja tai kunnan 

viranhaltija voivat ottaa lautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen 
toimivaltaan, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Hallintosäännön 32 §:ssä säädetään lautakunnan yleisistä tehtävistä ja 

toimivallasta. Lautakunta voi siirtää hallintosäännön 38 §:ssä mainittua 
päätösvaltaansa alaiselleen viranomaiselle.  

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 

saa ottaa: 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita; 
- 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 

jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
 Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 

estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi. 
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 Asian ottaminen lautakunnan käsiteltäväksi tarkoittaa sitä, että asia on 

kokonaisuudessaan lautakunnan käsiteltävänä eikä lautakunta ole 
sidoksissa alemman viranomaisen ratkaisuun. Lautakunta voi tehdä 
asiassa uuden päätöksen tai aiempi päätös voidaan pysyttää, kumota, 
muuttaa tai asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen toimielimen tai 
viranhaltijan uudelleen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeuden käyttämiseksi esitetään, että lautakunnan alaisten 

viranhaltijoiden päätökset ja pöytäkirjat lähetetään neljän päivän kuluessa 
esittelijälle, lautakunnalle ja lautakunnan puheenjohtajalle tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtajalle mahdollista otto-oikeuden 
käyttämistä varten. 

 
 Puheenjohtajan otto-oikeuden käyttämisestä ilmoittaa puheenjohtaja tai 

hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
  
 Lautakunnan jäsen ilmoittaa puheenjohtajalle toiveesta ottaa asia 

lautakunnan päätettäväksi, jonka jälkeen lautakunnan otto-oikeuden 
käyttämisestä ilmoittaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Tarvittaessa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja kutsuu koolle lautakunnan kokouksen, jossa 
asiasta voidaan äänestää. Jos lautakunta päättää käyttää otto-oikeuttaan, 
käsitellään varsinainen asia seuraavana pykälänä.   

 
 Lautakunnan esittelijällä on hallintosäännön mukaan myös mahdollisuus 

käyttää otto-oikeutta alaistensa viranhaltijapäätöksiin. 
 

Hallintosäännön § 55 mukaan ilmoitus otto-oikeuden käyttämisestä on 
tehtävä seitsemän päivän kuluessa päätöksen allekirjoittamisesta. 
Lautakunnan on käytettävä otto-oikeutta viimeistään sen ajan kuluessa, 
jossa oikaisuvaatimus on tehtävä. Ilmoitus otto-oikeuden käyttämisestä 
tehdään sähköisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijälle 
oikaisuvaatimusajan sisällä. Oikaisuvaatimusaika ilmenee päätöksen 
mukana toimitettavasta muutoksenhakuohjeesta. 
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Talousarvion seuranta 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 33     
198/02.02.02/2025  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä talousarvion 

seurannan tiedoksi. 
 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti merkitä talousarvion 

seurannan tiedoksi. 
 
Selostus Talousarvion toteutumista seurataan lautakunnan jokaisessa kokouksessa. 

Talouskatsauksen ja säännöllisen seurannan avulla on mahdollista 
arvioida toteutuman kehitystä suhteessa talousarvioon sekä tehdä 
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeitä talousarviossa pysymiseksi. 

 Talouden osalta alkuvuoden poikkeavasta tilanteesta on siirrytty kohti 
normaalimpaa tilannetta. Tasaisen tahdin taulukolla käyttökatteen tulisi olla 
kuukausittain n. 8,3 % talousarviosta, Tammi-kesäkuun osalta n. 49,8 %. 
Toteuma 48,9 %. Taloudellinen tilanne on yleisesti kireä, mutta 
suhteellisen vakaa. Toiminnan kulut pysyvät talousarvion puitteissa eikä 
tarvetta toimenpiteille ole tässä tilanteessa.  

 
 Avustusten osalta varattu 1 500 000 € on kireä resurssi vuodelle 2025 

johtuen valtion vuonna 2024 tekemistä vuodelle 2025 ulottuvista 
avustuspäätöksistä, mutta nykykäytöllä summa riittää lähtökohtaisesti 
suurimmalle osalle vuotta, tammi-kesäkuun aikana käytetty 71,8 % 
talousarviossa avustuksiin kohdennetuista määrärahoista. Avustusten 
osalta ensimmäisen vuosipuoliskon osalta kulutus on suurempaa, mutta 
uusia avustuspäätöksiä ei tehdä yhtä paljon kuin päättyviä, joten tilanne 
tasaantuu vuoden aikana.  

  
 Ostopalveluiden osalta tilanne on osittain päinvastainen, sillä valtiolta 

siirtyneiden ostopalvelusopimusten ja niistä syntyvien kulut tulevat osittain 
myöhässä, jolloin nykytieto on lopullista tietoa pienempi. Ostopalveluiden 
lopulliset kulut tulevat olemaan suurempia vuoden 2025 osalta, kuin miltä 
tähänastinen toteuma näyttää. Ostopalveluiden kulut tulevat kuitenkin 
jäämään talousarviota hieman alemmalle tasolle. 

 
 Yleinen työttömyysaste on alueen kunnissa noussut kesää myöten, 

normaalin kausivaihtelun mukaisesti, ollessa alueella kesäkuussa 9,9 % 
kun ensimmäisen vuosipuoliskon keskiarvo oli 9,4 %. Työllisyysalueen 
työnhakija-asiakkaiden määrä on vaihdellut vuoden 2025 aikana 5 800 ja 
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5 500 asiakkaan välillä ja oli alimmillaan toukokuussa 5 501 asiakasta ja 
kesäkuussa nousi 5 711 asiakkaaseen. Asiakasvirtausmittarit ovat 
kehittyneet kesäkuussa positiivisempaan suuntaan. Niistä asiakkaista, 
joilla työttömyysjakso alkanut oli 55 % vielä kuukauden jälkeen työttömänä, 
kolmen kuukauden jälkeen 36 % työttömänä ja kuuden kuukauden jälkeen 
32 % työttömänä.  

Liitteet / bilagor 
1 Talousarvion seuranta 08.25 
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Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan talousarvioluonnos vuodelle 2026 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 34     
379/02.02.00/2025  
 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä 
talousarvioluonnoksen vuodelle 2026 tiedoksi. 

 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti merkitä 

talousarvioluonnoksen vuodelle 2026 tiedoksi. 
 
Selostus Talousarvion luonnos vuodelle 2026 esitellään kokouksessa mahdollisia 

evästyksiä varten. Lopullinen talousarvio voi poiketa luonnoksesta. 
Talousarviosta vuodelle 2026 päätetään lopulta syksyllä 2025. 
Talousarvioluonnos pohjautuu pitkälti vuoden 2025 talousarvioon. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 07.05.2025 § 25   
  
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää antaa talousarvion 

luonnoksen yhteistoimintasopimuksen sopijaosapuolille lausunnolle. 
 
Käsittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas ja työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 

esittelivät asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti ehdotuksen 

mukaisesti. 
 
Selostus Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion yhteistoimintasopimuksen 

työvoimapalveluiden järjestämisestä mukaisesti sopijaosapuolten 
toimivaltaisilta toimielimiltä pyydetään lausunto seuraavan vuoden 
talousarviosta. Vuoden 2025 talousarvion osalta tämä oli aikataulullisesti 
haastavaa, jonka vuoksi vuoden 2026 talousarvion osalta tälle prosessille 
annetaan enemmän aikaa. Tämä vaikuttaa aikataulullisesti siten, että 
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ensimmäistä talousarvion luonnosta käsitellään lautakunnassa jo tässä 
vaiheessa, jotta kyseinen luonnos voidaan antaa kunnille lausunnolle ja 
kuntien mahdolliset lausunnot ehditään huomioida talousarvion 
laadinnassa. 

 
 Käsiteltävänä on talousarvion luonnos, lopullinen talousarvio voi poiketa 

luonnoksesta. Talousarviosta 2026 päätetään lopulta syksyllä 2025. 
  
 Valtion työvoimapalveluiden rahoitusjärjestelmässä on siirtymäaika, jonka 

vuoksi vuodelle 2025 valtionosuuksissa lopullisen määrään nähden 
työllisyysalueella noin 300 000 €. Vuosille 2026 ja 2027 laskennallista 
korotusta noin 150 000 € nykytiedon mukaisesti. Tämä näkyy nyt 
talousarvion luonnoksessa.  

 
 
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

2 Talousarvioluonnos 2026 8.2025 
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Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan syksyn 2025 kokouskäytännöt, kokousajat ja -
paikat 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 35     
498/00.00.01/2025  
 
 
Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää 
 
1  
kokoontua seuraavasti: 
- 2.10.2025 klo 17.00 Kirkkonummella 
- 21.10.2025 klo 17.00 Vihdissä 
- 18.11.2025 klo 17.00 Siuntiossa 
- 16.12.2025 klo 17.00 Kirkkonummella 
  
2  
että esityslista on pääsääntöisesti nähtävillä sähköisesti jäsenille viisi 
päivää ennen kokousta sähköisessä kokousjärjestelmässä 
  
3  
todeta, että mikäli lautakunnan varsinainen jäsen on estynyt saapumasta 
kokoukseen, on hänen itse ilmoitettava asiasta henkilökohtaiselle 
varajäsenelleen sekä lautakunnan sihteerille.  
 
4  
että pöytäkirja julkaistaan kokousta seuraavana tiistaina 

 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosäännön mukaan toimielin päättää 

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja 
voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
   Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lähetetään ennen 
kokousta toimielimen päättämänä ajankohtana sähköisesti. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokousasiakirjat ovat luettavissa sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
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Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
 
Hallintosäännön mukaan toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen 
sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen 
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian 
käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian käsittelyyn.  
 
Pöytäkirja lähetetään sähköisesti kokouksessa valituille 
pöytäkirjantarkastajille sekä puheenjohtajalle heti kokousta seuraavana 
päivänä tarkastukseen. 

 
 Pöytäkirjantarkastajat tarkastavat pöytäkirjan viimeistään kokousta 

seuraavana maanantaina. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
julkaistaan kokouksen jälkeisenä tiistaina.  
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Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeuden käyttäminen työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksestä 30.7.2025 § 24 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 36     
601/15.00.10/2025  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää pysyttää ja pitää 
voimassa työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätöksen 30.7.2025 § 24: 
Hankintapäätös, Muutosturvakoulutus, Project Management, Data 
Analytics sekä AI. 

 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 22.1.2025 § 7 päättänyt otto-

oikeudesta ja otto-oikeuden käyttämisestä. Otto-oikeudella tarkoitetaan 
ylemmän viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan 
alemman viranomaisen päättämä asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n 
mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan. 

 
 Lautakunta päätti mm. todeta, että työllisyys- ja elinkeinoasioiden 

lautakunnan puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan otto-oikeuden käyttämisestä 
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin 
asioihin. 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja on 7.8.2025 
ilmoittanut käyttävänsä otto-oikeuttaan työllisyysaluejohtajan seuraavaan 
viranhaltijapäätökseen: 
 
30.7.2025 § 24, Hankintapäätös, Muutosturvakoulutus, Project 
Management, Data Analytics sekä AI 
 

 Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että viranhaltijan käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan lautakunnan käsiteltäväksi. Lautakunnalla on asiaa 
käsitellessään sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on 
velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa 
voidaan 1) tehdä uusi päätös, 2) aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, 
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen 
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viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Hankintapäätös kohdistuu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain (380/2023) luvun 8 mukaiseen muutosturvakoulutukseen. 
Muutosturvakoulutusta tulee järjestää 55 vuotta täyttäneelle henkilölle, 
jonka työnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella 
irtisanomisperusteella ja ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensä enintään 30 
päivää kestävin keskeytyksin työnantajan palveluksessa vähintään viisi 
vuotta sekä on 60 päivän kuluessa irtisanomispäivästä rekisteröitynyt 
työnhakijaksi työvoimaviranomaiselle. 

 
 Työvoimapalveluiden järjestämislain 71§ mukaisesti muutosturvakoulutus 

on järjestettävä siten, että irtisanottu henkilö voi aloittaa koulutuksen 
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen päättymisestä. Tietyistä 
perustelluista syistä, esimerkiksi hankintamenettelystä johtuvista syistä, 
koulutus voidaan järjestää myös kolmen kuukauden määräajan jälkeen. 

 
 Muutosturvakoulutuksen tulee lain mukaisesti olla sellaista ammatillisia 

valmiuksia lisäävää tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistää 
irtisanotun henkilön nopeaa uudelleen työllistymistä. Koulutuksen tai 
opintokokonaisuuden enimmäiskesto on kuusi kuukautta. Koulutuksen 
arvo saa vastata enintään irtisanotun henkilön kahden kuukauden palkkaa. 
Koulutus on nämä lähtökohdat huomioon ottaen yleensä kyseiselle 
asiakkaalle räätälöity koulutus. 

 
 Laissa työttömyysetuuksien rahoituksesta (555/1998) säädetään 

työnantajille kohdistuvasta muutosturvamaksusta Työllisyysrahastolle. 
Samaisen lain mukaisesti muutosturvakoulutukset rahoitetaan näillä 
muutosturvamaksuilla. Työllisyysrahaston ohjeiden mukaisesti 
työvoimaviranomainen laskuttaa Työllisyysrahastoa kvartaaleittain niistä 
maksuista mitä palveluntuottajalle maksettu muutosturvakoulutuksesta. 
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Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeuden käyttäminen työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksestä 30.7.2025 § 25 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 37     
604/15.00.10/2025  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää pysyttää ja pitää 

voimassa työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätöksen 30.7.2025 § 25: 
Hankintapäätös, Muutosturvakoulutus, Change Security Training.  

 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 22.1.2025 § 7 päättänyt otto-

oikeudesta ja otto-oikeuden käyttämisestä. Otto-oikeudella tarkoitetaan 
ylemmän viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan 
alemman viranomaisen päättämä asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n 
mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan. 

 
 Lautakunta päätti mm. todeta, että työllisyys- ja elinkeinoasioiden 

lautakunnan puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan otto-oikeuden käyttämisestä 
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin 
asioihin. 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja on 7.8.2025 
ilmoittanut käyttävänsä otto-oikeuttaan työllisyysaluejohtajan seuraavaan 
viranhaltijapäätökseen: 
 
30.7.2025 § 25, Hankintapäätös, Muutosturvakoulutus, Change Security 
Training 
 

 Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että viranhaltijan käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan lautakunnan käsiteltäväksi. Lautakunnalla on asiaa 
käsitellessään sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on 
velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa 
voidaan 1) tehdä uusi päätös, 2) aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, 
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen 
viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Hankintapäätös kohdistuu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain (380/2023) luvun 8 mukaiseen muutosturvakoulutukseen. 
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Muutosturvakoulutusta tulee järjestää 55 vuotta täyttäneelle henkilölle, 
jonka työnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella 
irtisanomisperusteella ja ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensä enintään 30 
päivää kestävin keskeytyksin työnantajan palveluksessa vähintään viisi 
vuotta sekä on 60 päivän kuluessa irtisanomispäivästä rekisteröitynyt 
työnhakijaksi työvoimaviranomaiselle. 

 
 Työvoimapalveluiden järjestämislain 71§ mukaisesti muutosturvakoulutus 

on järjestettävä siten, että irtisanottu henkilö voi aloittaa koulutuksen 
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen päättymisestä. Tietyistä 
perustelluista syistä, esimerkiksi hankintamenettelystä johtuvista syistä, 
koulutus voidaan järjestää myös kolmen kuukauden määräajan jälkeen. 

 
 Muutosturvakoulutuksen tulee lain mukaisesti olla sellaista ammatillisia 

valmiuksia lisäävää tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistää 
irtisanotun henkilön nopeaa uudelleen työllistymistä. Koulutuksen tai 
opintokokonaisuuden enimmäiskesto on kuusi kuukautta. Koulutuksen 
arvo saa vastata enintään irtisanotun henkilön kahden kuukauden palkkaa. 
Koulutus on nämä lähtökohdat huomioon ottaen yleensä kyseiselle 
asiakkaalle räätälöity koulutus. 

 
 Laissa työttömyysetuuksien rahoituksesta (555/1998) säädetään 

työnantajille kohdistuvasta muutosturvamaksusta Työllisyysrahastolle. 
Samaisen lain mukaisesti muutosturvakoulutukset rahoitetaan näillä 
muutosturvamaksuilla. Työllisyysrahaston ohjeiden mukaisesti 
työvoimaviranomainen laskuttaa Työllisyysrahastoa kvartaaleittain niistä 
maksuista mitä palveluntuottajalle maksettu muutosturvakoulutuksesta. 
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Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeuden käyttäminen työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksestä 4.8.2025 § 26 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 38     
330/15.00.10/2025  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää pysyttää ja pitää 

voimassa työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätöksen 4.8.2025 § 26: 
Hankintapäätös Muutosturvakoulutus, Office-ohjelmat, asiakaspalvelu ja 
esihenkilötyö. 

 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 22.1.2025 § 7 päättänyt otto-

oikeudesta ja otto-oikeuden käyttämisestä. Otto-oikeudella tarkoitetaan 
ylemmän viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan 
alemman viranomaisen päättämä asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n 
mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan. 

 
 Lautakunta päätti mm. todeta, että työllisyys- ja elinkeinoasioiden 

lautakunnan puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan otto-oikeuden käyttämisestä 
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin 
asioihin. 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja on 7.8.2025 
ilmoittanut käyttävänsä otto-oikeuttaan työllisyysaluejohtajan seuraavaan 
viranhaltijapäätökseen: 
 
4.8.2025 § 26, Hankintapäätös Muutosturvakoulutus, Office-ohjelmat, 
asiakaspalvelu ja esihenkilötyö 
 

 Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että viranhaltijan käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan lautakunnan käsiteltäväksi. Lautakunnalla on asiaa 
käsitellessään sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on 
velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa 
voidaan 1) tehdä uusi päätös, 2) aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, 
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen 
viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että viranhaltijan käsittelemä 
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asia siirtyy kokonaan lautakunnan käsiteltäväksi. Lautakunnalla on asiaa 
käsitellessään sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on 
velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa 
voidaan 1) tehdä uusi päätös, 2) aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, 
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen 
viranomaisen käsiteltäväksi. 

 
 Hankintapäätös kohdistuu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 

lain (380/2023) luvun 8 mukaiseen muutosturvakoulutukseen. 
Muutosturvakoulutusta tulee järjestää 55 vuotta täyttäneelle henkilölle, 
jonka työnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella 
irtisanomisperusteella ja ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensä enintään 30 
päivää kestävin keskeytyksin työnantajan palveluksessa vähintään viisi 
vuotta sekä on 60 päivän kuluessa irtisanomispäivästä rekisteröitynyt 
työnhakijaksi työvoimaviranomaiselle. 

 
 Työvoimapalveluiden järjestämislain 71§ mukaisesti muutosturvakoulutus 

on järjestettävä siten, että irtisanottu henkilö voi aloittaa koulutuksen 
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen päättymisestä. Tietyistä 
perustelluista syistä, esimerkiksi hankintamenettelystä johtuvista syistä, 
koulutus voidaan järjestää myös kolmen kuukauden määräajan jälkeen. 

 
 Muutosturvakoulutuksen tulee lain mukaisesti olla sellaista ammatillisia 

valmiuksia lisäävää tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistää 
irtisanotun henkilön nopeaa uudelleen työllistymistä. Koulutuksen tai 
opintokokonaisuuden enimmäiskesto on kuusi kuukautta. Koulutuksen 
arvo saa vastata enintään irtisanotun henkilön kahden kuukauden palkkaa. 
Koulutus on nämä lähtökohdat huomioon ottaen yleensä kyseiselle 
asiakkaalle räätälöity koulutus. 

 
 Laissa työttömyysetuuksien rahoituksesta (555/1998) säädetään 

työnantajille kohdistuvasta muutosturvamaksusta Työllisyysrahastolle. 
Samaisen lain mukaisesti muutosturvakoulutukset rahoitetaan näillä 
muutosturvamaksuilla. Työllisyysrahaston ohjeiden mukaisesti 
työvoimaviranomainen laskuttaa Työllisyysrahastoa kvartaaleittain niistä 
maksuista mitä palveluntuottajalle maksettu muutosturvakoulutuksesta. 
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Ajankohtaiskatsaus 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 39     
708/00.01.02/2024  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti merkitä 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Selostus Kokouksessa esitellään tilannekatsaus kesä-heinäkuun toiminnasta sekä 

ajankohtaisista kehittämistoimenpiteistä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 33, § 34, § 35, § 39 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 36, § 37, § 38 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Oikaisuvaatimus työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Kirkkonummen työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle, on 
ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 

tehtäväksi 
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
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- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 

asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona 
tai sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Kirkkonummen kunta 

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi 

Käyntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste 1.krs, Kirkkonummi 

Virka-aika: maanantai - perjantai 9.00 - 15.00 

puh.vaihde 09-29671 

s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 


