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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 30

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 31

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sahkdisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Keskiviikkona 20.8.2025 lahetetaan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 25.8.2025. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Péytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan tiistaina 26.8.2025 kunnan verkkosivulla.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti ehdotuksen
mukaisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sofia Bjorkroth ja Satu Sandell.
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Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeus ja otto-oikeuden kayttaminen
Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 32
498/00.00.01/2025

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa

1

etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan alaisten viranhaltijoiden
tekemat viranhaltijapaatokset, joihin lautakunnalla on otto-oikeus,
lahetetaan sahkoisesti tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle
mahdollista otto-oikeuden kayttamista varten viimeistdan neljan arkipaivan
kuluessa viranhaltijapaatdksen tekemisesta.

2

ettd esitys otto-oikeuden kayttamisesta lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden paatoksiin, joihin lautakunnalla on otto-oikeus, ilmoitetaan
seuraavasti:

21

lautakunnan jasen ilmoittaa kirjallisesti tyollisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunnan puheenjohtajalle tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajalle ja esittelijalle otto-oikeuden kayttdmisesta, jolloin asia
otto-oikeuden kayttamisesta valmistellaan lautakunnan paatettavaksi

2.2

lautakunnan jasen ilmoittaa tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan
puheenjohtajalle tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajalle ja
esittelijalle lautakunnan otto-oikeuden kayttamisesta. Tuolloin
puheenjohtaja voi halutessaan ilmoittaa esittelijalle, etta lautakunta kayttaa
suoraan hanen ilmoituksellaan otto-oikeutta kyseiseen
viranhaltijapaatokseen, jolloin kyseisen viranhaltijapaatdksen asia
valmistellaan suoraan lautakunnalle paatettavaksi.

3

todeta, etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan esittelija voi
ilmoittaa muutoksenhakuaikana kirjallisesti otto-oikeuden kayttamisesta
lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivallassa oleviin asioihin

4
merkita tiedoksi, etta otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama
oikaisuvaatimus
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5

todeta, etta tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan ei voi kayttaa otto-
oikeutta kuntalain 92 pykalassa mainituissa asioissa

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

- 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

6
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa

Tyobllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Otto-oikeudella tarkoitetaan ylemman viranomaisen mahdollisuutta ottaa
omasta aloitteestaan alemman viranomaisen paattama asia
ratkaistavakseen. Otto-oikeus edellyttaa, ettd asia on siirretty kuntalain
nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, johtokunnan tai viranhaltijan
paatettavaksi ja ettd ao. viranomainen on tehnyt asiassa paatdksen. Otto-
oikeutta voidaan kayttda myds sellaisiin paatoksiin, joissa on kysymys
asian valmistelusta tai taytantdonpanosta, vaikka nama eivat olekaan
kuntalain mukaan muutoksenhakukelpoisia.

Kuntalain 92 §:n mukaan lautakunta, sen puheenjohtaja tai kunnan
viranhaltija voivat ottaa lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen
toimivaltaan, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 32 §:ssa saadetaan lautakunnan yleisista tehtavista ja
toimivallasta. Lautakunta voi siirtda hallintosdannén 38 §:ssa mainittua
paatosvaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan

saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

- yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

- 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi tarkoittaa sita, etta asia on
kokonaisuudessaan lautakunnan kasiteltavana eika lautakunta ole
sidoksissa alemman viranomaisen ratkaisuun. Lautakunta voi tehda
asiassa uuden paatdksen tai aiempi paatés voidaan pysyttaa, kumota,
muuttaa tai asia voidaan palauttaa paatdksen tehneen toimielimen tai
viranhaltijan uudelleen kasiteltdvaksi.

Otto-oikeuden kayttamiseksi esitetdan, ettd lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden paatokset ja poytakirjat Iahetetaan neljan paivan kuluessa
esittelijalle, lautakunnalle ja lautakunnan puheenjohtajalle tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtajalle mahdollista otto-oikeuden
kayttamista varten.

Puheenjohtajan otto-oikeuden kayttamisesta ilmoittaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Lautakunnan jasen ilmoittaa puheenjohtajalle toiveesta ottaa asia
lautakunnan paatettavaksi, jonka jalkeen lautakunnan otto-oikeuden
kayttamisesta ilmoittaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Tarvittaessa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja kutsuu koolle lautakunnan kokouksen, jossa
asiasta voidaan danestaa. Jos lautakunta paattaa kayttda otto-oikeuttaan,
kasitelldan varsinainen asia seuraavana pykalana.

Lautakunnan esittelijalla on hallintosdannén mukaan myds mahdollisuus
kayttaa otto-oikeutta alaistensa viranhaltijapaatdksiin.

Hallintosdanndn § 55 mukaan ilmoitus otto-oikeuden kayttamisesta on
tehtava seitseman paivan kuluessa paatdksen allekirjoittamisesta.
Lautakunnan on kaytettava otto-oikeutta viimeistdan sen ajan kuluessa,
jossa oikaisuvaatimus on tehtava. limoitus otto-oikeuden kayttamisesta
tehdaan sahkaisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle
oikaisuvaatimusajan sisalla. Oikaisuvaatimusaika ilmenee paatoksen
mukana toimitettavasta muutoksenhakuohjeesta.
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Talousarvion seuranta
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 33
198/02.02.02/2025

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Tony Sandstréom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa merkita talousarvion
seurannan tiedoksi.

Kasittely Tyollisyysaluejohtaja Tony Sandstrém esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Tyodllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti merkita talousarvion
seurannan tiedoksi.

Selostus Talousarvion toteutumista seurataan lautakunnan jokaisessa kokouksessa.
Talouskatsauksen ja sdannodllisen seurannan avulla on mahdollista
arvioida toteutuman kehitysta suhteessa talousarvioon seka tehda
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeita talousarviossa pysymiseksi.
Talouden osalta alkuvuoden poikkeavasta tilanteesta on siirrytty kohti
normaalimpaa tilannetta. Tasaisen tahdin taulukolla kayttdkatteen tulisi olla
kuukausittain n. 8,3 % talousarviosta, Tammi-kesakuun osalta n. 49,8 %.
Toteuma 48,9 %. Taloudellinen tilanne on yleisesti kirea, mutta
suhteellisen vakaa. Toiminnan kulut pysyvat talousarvion puitteissa eika
tarvetta toimenpiteille ole tassa tilanteessa.

Avustusten osalta varattu 1 500 000 € on kirea resurssi vuodelle 2025
johtuen valtion vuonna 2024 tekemista vuodelle 2025 ulottuvista
avustuspaatoksista, mutta nykykaytdlla summa riittda 1ahtdkohtaisesti
suurimmalle osalle vuotta, tammi-kesakuun aikana kaytetty 71,8 %
talousarviossa avustuksiin kohdennetuista maararahoista. Avustusten
osalta ensimmaisen vuosipuoliskon osalta kulutus on suurempaa, mutta
uusia avustuspaatoksia ei tehda yhta paljon kuin paattyvia, joten tilanne
tasaantuu vuoden aikana.

Ostopalveluiden osalta tilanne on osittain painvastainen, silla valtiolta
siirtyneiden ostopalvelusopimusten ja niistd syntyvien kulut tulevat osittain
myoOhassa, jolloin nykytieto on lopullista tietoa pienempi. Ostopalveluiden
lopulliset kulut tulevat olemaan suurempia vuoden 2025 osalta, kuin milta
tahanastinen toteuma nayttaa. Ostopalveluiden kulut tulevat kuitenkin
jaamaan talousarviota hieman alemmalle tasolle.

Yleinen ty6ttomyysaste on alueen kunnissa noussut kesaa myoten,
normaalin kausivaihtelun mukaisesti, ollessa alueella kesdkuussa 9,9 %
kun ensimmaisen vuosipuoliskon keskiarvo oli 9,4 %. Tydllisyysalueen
tydnhakija-asiakkaiden maara on vaihdellut vuoden 2025 aikana 5 800 ja
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5 500 asiakkaan valilla ja oli alimmillaan toukokuussa 5 501 asiakasta ja
kesakuussa nousi 5 711 asiakkaaseen. Asiakasvirtausmittarit ovat
kehittyneet kesdkuussa positiivisempaan suuntaan. Niista asiakkaista,
joilla ty6ttdmyysjakso alkanut oli 55 % viela kuukauden jalkeen ty6ttémana,
kolmen kuukauden jalkeen 36 % ty6ttdmana ja kuuden kuukauden jalkeen

32 % tyottdmana.

1 Talousarvion seuranta 08.25
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Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan talousarvioluonnos vuodelle 2026
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 34

379/02.02.00/2025

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Paatoshistoria

Tyédllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa merkita
talousarvioluonnoksen vuodelle 2026 tiedoksi.

Tyobllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti merkita
talousarvioluonnoksen vuodelle 2026 tiedoksi.

Talousarvion luonnos vuodelle 2026 esitelldan kokouksessa mahdollisia
evastyksia varten. Lopullinen talousarvio voi poiketa luonnoksesta.
Talousarviosta vuodelle 2026 paatetaan lopulta syksylla 2025.
Talousarvioluonnos pohjautuu pitkalti vuoden 2025 talousarvioon.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 07.05.2025 § 25

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

tyollisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa antaa talousarvion
luonnoksen yhteistoimintasopimuksen sopijaosapuolille lausunnolle.

Kunnanjohtaja Virpi Sailas ja tyollisyysaluejohtaja Tony Sandstrém
esittelivat asiaa kokouksessa.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti ehdotuksen
mukaisesti.

Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion yhteistoimintasopimuksen
tydvoimapalveluiden jarjestamisestd mukaisesti sopijaosapuolten
toimivaltaisilta toimielimiltéd pyydetdan lausunto seuraavan vuoden
talousarviosta. Vuoden 2025 talousarvion osalta tdma oli aikataulullisesti
haastavaa, jonka vuoksi vuoden 2026 talousarvion osalta talle prosessille
annetaan enemman aikaa. Tama vaikuttaa aikataulullisesti siten, etta
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ensimmaista talousarvion luonnosta kasitellaan lautakunnassa jo tassa
vaiheessa, jotta kyseinen luonnos voidaan antaa kunnille lausunnolle ja
kuntien mahdolliset lausunnot ehditddn huomioida talousarvion
laadinnassa.

Kasiteltavana on talousarvion luonnos, lopullinen talousarvio voi poiketa
luonnoksesta. Talousarviosta 2026 paatetaan lopulta syksylla 2025.

Valtion tydvoimapalveluiden rahoitusjarjestelmassa on siirtymaaika, jonka
vuoksi vuodelle 2025 valtionosuuksissa lopullisen maaraan nahden
tyollisyysalueella noin 300 000 €. Vuosille 2026 ja 2027 laskennallista
korotusta noin 150 000 € nykytiedon mukaisesti. Tama nakyy nyt
talousarvion luonnoksessa.

2 Talousarvioluonnos 2026 8.2025
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Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan syksyn 2025 kokouskadytannét, kokousajat ja -
paikat

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 35

498/00.00.01/2025

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa

1

kokoontua seuraavasti:

- 2.10.2025 klo 17.00 Kirkkonummella
-21.10.2025 klo 17.00 Vihdissa

- 18.11.2025 klo 17.00 Siuntiossa

- 16.12.2025 klo 17.00 Kirkkonummella

2
ettd esityslista on paasaantodisesti nahtavilla sahkoisesti jasenille viisi
paivaa ennen kokousta sahkoisessa kokousjarjestelmassa

3

todeta, ettd mikali lautakunnan varsinainen jasen on estynyt saapumasta
kokoukseen, on hanen itse ilmoitettava asiasta henkilokohtaiselle
varajasenelleen seka lautakunnan sihteerille.

4
ettd poytakirja julkaistaan kokousta seuraavana tiistaina

Paatos Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdosehdotuksen mukaisesti.

Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosdannén mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myés, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja
voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaanndn mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lahetetdan ennen
kokousta toimielimen paattdmana ajankohtana sahkdisesti.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokousasiakirjat ovat luettavissa sahkoisessa kokousjarjestelmassa.
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Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Hallintosdanndn mukaan toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Poytakirja lahetetaan sahkoisesti kokouksessa valituille
poytakirjantarkastajille seka puheenjohtajalle heti kokousta seuraavana
paivana tarkastukseen.

Poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan viimeistdan kokousta
seuraavana maanantaina. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, pdytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
julkaistaan kokouksen jalkeisena tiistaina.
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Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeuden kayttaminen tyodllisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatdoksesta 30.7.2025 § 24

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 36

601/15.00.10/2025

Valmistelija tyodllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa pysyttaa ja pitaa
voimassa tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatoksen 30.7.2025 § 24:
Hankintapaatds, Muutosturvakoulutus, Project Management, Data
Analytics seka Al.

Kasittely Tydllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Selostus Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 22.1.2025 § 7 paattanyt otto-
oikeudesta ja otto-oikeuden kayttamisesta. Otto-oikeudella tarkoitetaan
ylemman viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan
alemman viranomaisen paattama asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n
mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan
kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan.

Lautakunta paatti mm. todeta, etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan otto-oikeuden kayttdmisesta
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin
asioihin.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja on 7.8.2025
ilmoittanut kayttavansa otto-oikeuttaan tydllisyysaluejohtajan seuraavaan
viranhaltijapaatokseen:

30.7.2025 § 24, Hankintapaatos, Muutosturvakoulutus, Project
Management, Data Analytics seka Al

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta viranhaltijan kasittelema
asia siirtyy kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunnalla on asiaa
kasitellessdan sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on
velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa
voidaan 1) tehda uusi paatés, 2) aiemmin tehty paatés voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen
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viranomaisen kasiteltavaksi.

Hankintapaatds kohdistuu tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun
lain (380/2023) luvun 8 mukaiseen muutosturvakoulutukseen.
Muutosturvakoulutusta tulee jarjestaa 55 vuotta tayttaneelle henkildlle,
jonka tydnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella
irtisanomisperusteella ja ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensa enintaan 30
paivaa kestavin keskeytyksin tydnantajan palveluksessa vahintaan viisi
vuotta seka on 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta rekisterditynyt
tydnhakijaksi tydvoimaviranomaiselle.

Tybvoimapalveluiden jarjestamislain 71§ mukaisesti muutosturvakoulutus
on jarjestettava siten, etta irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen paattymisesta. Tietyista
perustelluista syista, esimerkiksi hankintamenettelysta johtuvista syista,
koulutus voidaan jarjestda myds kolmen kuukauden maaraajan jalkeen.

Muutosturvakoulutuksen tulee lain mukaisesti olla sellaista ammatillisia
valmiuksia lisdavaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistaa
itisanotun henkilén nopeaa uudelleen tydllistymista. Koulutuksen tai
opintokokonaisuuden enimmaiskesto on kuusi kuukautta. Koulutuksen
arvo saa vastata enintaan irtisanotun henkilén kahden kuukauden palkkaa.
Koulutus on nama Iahtékohdat huomioon ottaen yleensa kyseiselle
asiakkaalle raataloity koulutus.

Laissa tyottdmyysetuuksien rahoituksesta (555/1998) sdadetaan
tydnantajille kohdistuvasta muutosturvamaksusta Tydllisyysrahastolle.
Samaisen lain mukaisesti muutosturvakoulutukset rahoitetaan nailla
muutosturvamaksuilla. Tydllisyysrahaston ohjeiden mukaisesti
tydvoimaviranomainen laskuttaa Tyollisyysrahastoa kvartaaleittain niista
maksuista mita palveluntuottajalle maksettu muutosturvakoulutuksesta.
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Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeuden kayttaminen tyodllisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksesta 30.7.2025 § 25

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 37

604/15.00.10/2025

Valmistelija tyodllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa pysyttaa ja pitaa
voimassa tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatoksen 30.7.2025 § 25:
Hankintapaatos, Muutosturvakoulutus, Change Security Training.

Paatos Tyodllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Selostus Tyobllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 22.1.2025 § 7 paattanyt otto-
oikeudesta ja otto-oikeuden kayttamisesta. Otto-oikeudella tarkoitetaan
ylemman viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan
alemman viranomaisen paattama asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n
mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan.

Lautakunta paatti mm. todeta, etta tyollisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan otto-oikeuden kayttdmisesta
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin
asioihin.

Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja on 7.8.2025
ilmoittanut kayttavansa otto-oikeuttaan tyollisyysaluejohtajan seuraavaan
viranhaltijapaatokseen:

30.7.2025 § 25, Hankintapaatos, Muutosturvakoulutus, Change Security
Training

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta viranhaltijan kasittelema
asia siirtyy kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunnalla on asiaa
kasitellessdan sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on
velvollinen tekemaan asiassa paatdksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa
voidaan 1) tehda uusi paatés, 2) aiemmin tehty paatés voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen
viranomaisen kasiteltdvaksi.

Hankintapaatos kohdistuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain (380/2023) luvun 8 mukaiseen muutosturvakoulutukseen.
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Muutosturvakoulutusta tulee jarjestaa 55 vuotta tayttaneelle henkildlle,
jonka tydnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella
itisanomisperusteella ja ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensa enintaan 30
paivaa kestavin keskeytyksin tydnantajan palveluksessa vahintaan viisi
vuotta seka on 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta rekisterditynyt
tydnhakijaksi tydvoimaviranomaiselle.

Tyovoimapalveluiden jarjestamislain 71§ mukaisesti muutosturvakoulutus
on jarjestettava siten, etta irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen paattymisesta. Tietyista
perustelluista syista, esimerkiksi hankintamenettelysta johtuvista syista,
koulutus voidaan jarjestda myds kolmen kuukauden maaraajan jalkeen.

Muutosturvakoulutuksen tulee lain mukaisesti olla sellaista ammatillisia
valmiuksia lisdavaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistaa
irtisanotun henkilén nopeaa uudelleen tydllistymista. Koulutuksen tai
opintokokonaisuuden enimmaiskesto on kuusi kuukautta. Koulutuksen
arvo saa vastata enintaan irtisanotun henkildon kahden kuukauden palkkaa.
Koulutus on nama Iahtékohdat huomioon ottaen yleensa kyseiselle
asiakkaalle raataloity koulutus.

Laissa tyottomyysetuuksien rahoituksesta (555/1998) saadetaan
tydnantajille kohdistuvasta muutosturvamaksusta Tydllisyysrahastolle.
Samaisen lain mukaisesti muutosturvakoulutukset rahoitetaan nailla
muutosturvamaksuilla. Tydllisyysrahaston ohjeiden mukaisesti
tydvoimaviranomainen laskuttaa Tyollisyysrahastoa kvartaaleittain niista
maksuista mita palveluntuottajalle maksettu muutosturvakoulutuksesta.
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Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeuden kayttaminen tyodllisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksesta 4.8.2025 § 26
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 38

330/15.00.10/2025

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyodllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa pysyttaa ja pitaa
voimassa tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatoksen 4.8.2025 § 26:
Hankintapaatés Muutosturvakoulutus, Office-ohjelmat, asiakaspalvelu ja
esihenkilotyo.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 22.1.2025 § 7 paattanyt otto-
oikeudesta ja otto-oikeuden kayttamisesta. Otto-oikeudella tarkoitetaan
ylemman viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan
alemman viranomaisen paattama asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n
mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan
kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan.

Lautakunta paatti mm. todeta, etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan otto-oikeuden kayttamisesta
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin
asioihin.

Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja on 7.8.2025
ilmoittanut kayttavansa otto-oikeuttaan tydllisyysaluejohtajan seuraavaan
viranhaltijapaatokseen:

4.8.2025 § 26, Hankintapaatés Muutosturvakoulutus, Office-ohjelmat,
asiakaspalvelu ja esihenkilotyd

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta viranhaltijan kasittelema
asia siirtyy kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunnalla on asiaa
kasitellessaan sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on
velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa
voidaan 1) tehda uusi paatés, 2) aiemmin tehty paatés voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta viranhaltijan kasittelema
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asia siirtyy kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunnalla on asiaa
kasitellessdan sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on
velvollinen tekemaan asiassa paatdksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa
voidaan 1) tehda uusi paatos, 2) aiemmin tehty paatés voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Hankintapaatds kohdistuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain (380/2023) luvun 8 mukaiseen muutosturvakoulutukseen.
Muutosturvakoulutusta tulee jarjestda 55 vuotta tayttaneelle henkildlle,
jonka tydnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella
irtisanomisperusteella ja ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensa enintaan 30
paivaa kestavin keskeytyksin tydnantajan palveluksessa vahintaan viisi
vuotta seka on 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta rekisterditynyt
tydénhakijaksi tyévoimaviranomaiselle.

Tyovoimapalveluiden jarjestamislain 71§ mukaisesti muutosturvakoulutus
on jarjestettava siten, etta irtisanottu henkilo voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen paattymisesta. Tietyista
perustelluista syista, esimerkiksi hankintamenettelysta johtuvista syista,
koulutus voidaan jarjestaa myds kolmen kuukauden maaraajan jalkeen.

Muutosturvakoulutuksen tulee lain mukaisesti olla sellaista ammatillisia
valmiuksia lisdavaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistaa
irtisanotun henkilén nopeaa uudelleen tydllistymista. Koulutuksen tai
opintokokonaisuuden enimmaiskesto on kuusi kuukautta. Koulutuksen
arvo saa vastata enintaan irtisanotun henkilén kahden kuukauden palkkaa.
Koulutus on nama lahtdkohdat huomioon ottaen yleensa kyseiselle
asiakkaalle raataloity koulutus.

Laissa ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta (555/1998) saadetaan
tydénantajille kohdistuvasta muutosturvamaksusta Tyéllisyysrahastolle.
Samaisen lain mukaisesti muutosturvakoulutukset rahoitetaan nailla
muutosturvamaksuilla. Tydllisyysrahaston ohjeiden mukaisesti
tyovoimaviranomainen laskuttaa Tydllisyysrahastoa kvartaaleittain niista
maksuista mita palveluntuottajalle maksettu muutosturvakoulutuksesta.
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Ajankohtaiskatsaus
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 19.08.2025 § 39
708/00.01.02/2024

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Tony Sandstréom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa merkita
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kasittely Tyollisyysaluejohtaja Tony Sandstrém esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Tyodllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti merkita
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Selostus Kokouksessa esitellaan tilannekatsaus kesa-heinakuun toiminnasta seka
ajankohtaisista kehittdmistoimenpiteista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 33, § 34, § 35,§ 39

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 36, § 37, § 38

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin [ahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle, on
ilmoitettava

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd kohdin paatdokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
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- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite
- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: maanantai - perjantai 9.00 - 15.00

puh.vaihde 09-29671

s-posti: kirjfaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



