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Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa pysyttaa ja pitaa
voimassa tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatoksen 30.7.2025 § 25:
Hankintapaatos, Muutosturvakoulutus, Change Security Training.

Paatos Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatésehdotuksen mukaisesti.

Selostus Tyobllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta on 22.1.2025 § 7 paattanyt otto-
oikeudesta ja otto-oikeuden kayttamisesta. Otto-oikeudella tarkoitetaan
ylemman viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan
alemman viranomaisen paattama asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n
mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan.

Lautakunta paatti mm. todeta, etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden
lautakunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan otto-oikeuden kayttdmisesta
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin
asioihin.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja on 7.8.2025
ilmoittanut kayttavansa otto-oikeuttaan tydllisyysaluejohtajan seuraavaan
viranhaltijapaatdkseen:

30.7.2025 § 25, Hankintapaatoés, Muutosturvakoulutus, Change Security
Training

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta viranhaltijan kasittelema
asia siirtyy kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunnalla on asiaa
kasitellessdan sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on
velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltadvaksi otetussa asiassa
voidaan 1) tehda uusi paatés, 2) aiemmin tehty paatés voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen
viranomaisen kasiteltdvaksi.

Hankintapaatos kohdistuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain (380/2023) luvun 8 mukaiseen muutosturvakoulutukseen.
Muutosturvakoulutusta tulee jarjestda 55 vuotta tayttaneelle henkildlle,
jonka tyénantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella
irtisanomisperusteella ja ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensa enintaan 30
paivaa kestavin keskeytyksin tydnantajan palveluksessa vahintaan viisi
vuotta seka on 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta rekisterditynyt
tydnhakijaksi tydvoimaviranomaiselle.
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Tyovoimapalveluiden jarjestamislain 71§ mukaisesti muutosturvakoulutus
on jarjestettava siten, etta irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen paattymisesta. Tietyista
perustelluista syista, esimerkiksi hankintamenettelysta johtuvista syista,
koulutus voidaan jarjestda myds kolmen kuukauden maaraajan jalkeen.

Muutosturvakoulutuksen tulee lain mukaisesti olla sellaista ammatillisia
valmiuksia lisdavaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistaa
irtisanotun henkilén nopeaa uudelleen tydllistymista. Koulutuksen tai
opintokokonaisuuden enimmaiskesto on kuusi kuukautta. Koulutuksen
arvo saa vastata enintaan irtisanotun henkildon kahden kuukauden palkkaa.
Koulutus on nama Iahtékohdat huomioon ottaen yleensa kyseiselle
asiakkaalle raataloity koulutus.

Laissa ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta (555/1998) saadetaan
tydnantajille kohdistuvasta muutosturvamaksusta Tyéllisyysrahastolle.
Samaisen lain mukaisesti muutosturvakoulutukset rahoitetaan nailla
muutosturvamaksuilla. Tydllisyysrahaston ohjeiden mukaisesti
tydvoimaviranomainen laskuttaa Tyoéllisyysrahastoa kvartaaleittain niista
maksuista mita palveluntuottajalle maksettu muutosturvakoulutuksesta.



