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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 27.06.2025 § 249

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 27.06.2025 § 250

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kunnanhallitus paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Perjantaina 27.6.2025 lahetetdan poytakirja sdhkodpostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 30.6.2025. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Péytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan tiistaina 1.7.2025 kunnan verkkosivulla.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Enqvist ja Jani Kahkonen.
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Tyosuojeluasian kasittelyprosessi
Kunnanhallitus 27.06.2025 § 251

374/01.04.00/2025

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

kunnanhallituksen nimeama tilapainen tyéryhma

Kuntakehitysjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa
Kunnanhallitus toteaa, etta

1
3.4.2025 tehdyt tydsuojeluilmoitukset on selvitetty objektiivisesti
tydturvallisuuslain 28 §:n edellyttdmalla tavalla

2
kunnanjohtaja Sailaksen tai hallintojohtaja Suihkosen menettelyissa ei ole
ollut kysymys hairinnasta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta

3

kunnanhallituksen puheenjohtajisto Haapaniemi, Aallonharja ja Kjerin ovat
ryhtyneet tarvittaviin tyéturvallisuuslain 28 §:n ja muun
tyoturvallisuuslainsaadanndn edellyttamiin toimenpiteisiin seka
noudattaneet Kirkkonummen kunnan hallintosdantéa ja toimintaohjeita

4
kunnanhallitus ryhtyy suositeltuihin toimiin vuorovaikutuksen
parantamiseksi.

Kunnanhallituksen asettaman tyéryhman puheenjohtaja Anna Sahiluoma
ja ulkopuolinen selvittdja Outi Tahtinen, Asianajotoimisto Castrén &
Snellman, esittelivat asiaa kokouksessa.

Ronja Karkinen saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo
15.04. Antti Kilappa poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
15.40. Ulkopuolinen selvittdja Outi Tahtinen poistui kokouksesta klo 15.56.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, ettd keskustelun
aikana Urho Blom oli tehnyt seuraavan muutosehdotuksen:

Kunnanhallitus toteaa, etta
1
3.4.2025 tehdyt tydsuojeluilmoitukset on selvitetty objektiivisesti

tyoturvallisuuslain 28 §:n edellyttamalla tavalla

2
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kunnanjohtaja Sailaksen tai hallintojohtaja Suihkosen menettelyissa ei ole
ollut kysymys hairinnasta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta

3

kunnanhallituksen puheenjohtajisto Haapaniemi, Aallonharja ja Kjerin ovat
ryhtyneet tarvittaviin tyéturvallisuuslain 28 §:n ja muun
tybturvallisuuslainsdadanndn edellyttdmiin toimenpiteisiin seka
noudattaneet Kirkkonummen kunnan hallintosaantoa ja toimintaohjeita

4
kunnanhallitus ryhtyy suositeltuihin toimiin vuorovaikutuksen
parantamiseksi ja kdynnistaa riippumattoman johtoryhmaarvion

5
valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajiston valitsemaan soveltuvat
toteuttajat ja tuomaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Lisaysehdotusta kannattivat Viveca Lindgren ja Henri Taussi.

Puheenjohtajan tiedustellessa muutosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti todeta, etta

1
3.4.2025 tehdyt tydsuojeluilmoitukset on selvitetty objektiivisesti
tyoturvallisuuslain 28 §:n edellyttamalla tavalla

2
kunnanjohtaja Sailaksen tai hallintojohtaja Suihkosen menettelyissa ei ole
ollut kysymys hairinnasta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta

3

kunnanhallituksen puheenjohtajisto Haapaniemi, Aallonharja ja Kjerin ovat
ryhtyneet tarvittaviin tydturvallisuuslain 28 §:n ja muun
tybturvallisuuslainsdadanndn edellyttdmiin toimenpiteisiin seka
noudattaneet Kirkkonummen kunnan hallintosdantoa ja toimintaohjeita

4
kunnanhallitus ryhtyy suositeltuihin toimiin vuorovaikutuksen
parantamiseksi ja kdynnistaa riippumattoman johtoryhmaarvion

5

valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajiston valitsemaan soveltuvat
toteuttajat ja tuomaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Tiedoksi asianosaiset

Selostus Viranhaltijat ovat 3.4.2025 tehneet tydsuojeluilmoitukset, joiden
selvittdmisessa, johtopaatdsten tekemisessa seka toimenpiteisiin



Kirkkonummen kunta  Poytakirja 17 7/9
Kunnanhallitus

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

ryhtymisessa tydnantajan vastuu ja paatdsvalta on kunnanhallituksella
(pois lukien asiassa esteelliset jasenet). Tyodsuojeluilmoitukset koskevat
johtavien viranhaltijoiden ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston toimintaa.

Sovellettavat lainkohdat

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 2 §:n mukaan lakia sovelletaan
tydsopimuksen perusteella tehtavaan tydohon seka virkasuhteessa tai
siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan
tydhon. Tyoturvallisuuslain 28 §:ssa sdadetaan hairinnasta ja muusta
epaasiallisesta kohtelusta seuraavaa:

Jos tydssa esiintyy tydntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa
tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,
tyénantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi. Hairinnan tai muun
epaasiallisen kohtelun ilmenemismuotoja ei ole maaritelty
yksityiskohtaisesti tyoturvallisuuslaissa tai sen esitoissa.
Viranomaisohjeistus ja soveltuva oikeuskaytanté ovat keskeisessa
asemassa hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun maarittelyssa.

Tyoturvallisuuslain 8 § velvoittaa tydnantajaa tarpeellisilla toimenpiteilla
huolehtimaan henkildston turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.
Tydnantajan huolehtimisvelvollisuus soveltuu seka fyysiseen etta
psyykkiseen tydymparistoon.

Tyéturvallisuuslain 25 § koskee tilanteita, joissa henkilon todetaan
tydssaan kuormittuvan hanen terveyttdan vaarantavalla tavalla.
Tybnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittdmiseksi seka vaaran
valttamiseksi tai vahentamiseksi. Tyoturvallisuuslain tarkoittama haitallinen
kuormitus on terveytta vaarantavaa fyysista tai psyykkista yli- tai
alikuormittumista

Tyosuojeluilmoitusten selvittaminen

Kunnanhallitus paatti 23.4.2025 nimeta keskuudestaan tyéryhman ja valita
riippumattoman selvittajan tydsuojeluilmoitusten ja niihin liittyvien asioiden
kasittelya varten. Tydryhman tehtava oli toimia tydnantajan edustajana
tydsuojeluasian kasittelyssa ja varmistaa, etta asia kasittely etenee seka
tuoda ratkaisusuositus kunnanhallitukselle. Tyéryhmaan nimettiin Anna
Sahiluoma, Saara Huhmarniemi, Anna Aintila, Ari Harinen, Antti Kilappa,
Anneli Granstrom ja Kati Kaihlaranta. Anna Sahiluoma valittiin tydryhman
puheenjohtajaksi. Selvittdjana toimi Asianajotoimisto Castrén & Snellman
Oy.

Selvitys on valmistunut ja se on kasitelty tilapaisen tydryhman
kokouksessa 23.6.2025 seka asianosaisten kanssa 24-25.6.2025.
Selvityksen perusteella asiassa ei ole tullut ilmi, etta hallintojohtaja,
hallintojohtajan yksildimat muut henkilot tai kunnanjohtaja olisi joutunut
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objektiivisesti arvioiden sellaisen toistuvan tai pysyvan, terveytta
vaarantavan kohtelun kohteeksi, etta kyseessa olisi tydturvallisuuslain 28
§:n tarkoittama hairinta tai muu epaasiallinen kohtelu. Asiassa ei
myo6skaan ole kaynyt ilmi, ettd kunnanhallituksen puheenjohtajisto olisi
laiminlydnyt lainsdadannéssa ja kunnan hallintosaanndssa maarattyja
tehtavia ja muita tehtaviaan. Asiat liittyvat henkildiden valisiin
vuorovaikutushaasteisiin.

Selvittdja esittelee selvityksen kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus tekee
paatokset jatkotoimenpiteista toimivan yhteistyon edellytysten
vahvistamiseksi ja varmistamiseksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 249, § 250, § 251

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



