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Justering av protokollet  Protokollet ar justerat och godkant.

Datum Datum
Mikael Gerkman Outi Saloranta-Eriksson
protokolljusterare protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Protokollet publiceras pa kommunens webbplats 16.6.2025. Den allmanna
besvarstiden inleds 17.6.2025.
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Svenska namnden for fostran och utbildning 12.06.2025 § 28

Beredare Administrativ sakkunnig Tomi Koskela, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Orféranden konstaterade sammantradet vara lagligen sammankallat och

beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Svenska namnden for fostran och utbildning 12.06.2025 § 29

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Administrativ sakkunnig Tomi Koskela,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Svenska ndmnden for fostran och utbildning beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade. | tur att justera ar Stefan Gustafsson och Outi
Saloranta-Eriksson, i reserv Mikael Gerkman och Mikael Korkman

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
13.6.2025 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 16.6.2025. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 17.6.2025 pa kommunens
webbplats. Den allmanna besvarstiden inleds 18.6.2025.

Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade

1. till protokolljusterare valdes Mikael Gerkman och Outi Saloranta-
Eriksson

2. enligt forslag.
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Omprovningsbegdran gallande tjansteinnehavarbeslut 11/2025 och 12/2025, kommunmediem
Svenska namnden for fostran och utbildning 12.06.2025 § 30
250/01.01.01/2023

Beredare Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen, kommunjurist Hannu Sorvari,
fornamn.efternamn@kirkkonummifi

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen
Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar férkasta
omprévningsbegaran som galler utbildningschefens beslut 15.4.2025
12/2025 eftersom de grunder som anférts i omprévningsbegaran inte ger

anledning att upphava beslutet.

Behandling Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen presenterade paragraferna 30 och 31
som en helhet under behandlingen av § 30.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och utbildningschef Ulrika Willfor-
Nyman deltog i behandlingen av arendet, men avlagsnade sig fére
beslutsfattandet i arendet.

Administrativ sakkunnig Tomi Koskela avlagsnade sig fran sammantradet
kl. 17.50.

Ledamot Hagelstam avlagsnade sig fran sammantradet kl. 17.52 under
behandlingen av § 30. Han atervande till sammantradet kl. 17.55 under
behandlingen av samma paragraf.

Foéredragande tillade féljande mening i redogérelsen av arendet under
underrubriken Publicering av beslutet endast pa finska:

Dessutom har rektorn fatt ta del av en svensk éversattning av beslutet.

Foredragande tillade ytterligare féljande mening i redogérelsen av arendet
under underrubriken Anvandningen av personalenkater:

Detta framkom sarskilt ur de 6ppna svaren.
Namnden holl en teknisk paus i moétet kl. 18.54 — 19.27.

Jaana Suihkonen och Ulrika Willfér Nyman avlagsnade sig fran motet kl.
18.54.

Beslut Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade enligt
beslutsforslaget.

For kdnnedom Andringssdkande
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Foredragandens motivering

Utbildningschefen har genom sina tjansteinnehavarbeslut som ar foremal
for omprovningsbegaran, 11/2025 (14.4.2025) och 12/2025 (15.4.2025),
sagt upp en rektors tjansteférhallande med stéd av 35 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Genom beslut 12/2025
(15.4.2025) har beslutet 11/2025 fran 14.4.2025 sjalvréattats, vilket innebar
att beslut 12/2025 ersatter beslut 11/2025. Féremal fér omprévningsbegaran
ar darmed tjansteinnehavarbeslut 12/2025 fran 15.4.2025. De tva besluten
ar till sitt materiella innehall identiska, men det senare beslutet rattade en
felaktig sekretessmarkering i det forsta beslutet.

Begdran om omproévning

Omprévningsbegaran av en kommunmedlem har ldmnats in till kommunens
registratur 25.4.2025. Begaran om omprovning har inkommit inom utsatt tid
och ska saledes provas.

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begaras av den som ett beslut
avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Den som framstallt begaran om omprévning &r kommunmedlem och har
darmed ratt att begara omprévning av beslutet.

Som grund for omprovningsbegaran har hanvisats till bade beslutets
laglighet och andamalsenlighet. | omprévningsbegaran yrkas att beslutet
ska forkastas, vilket torde innebara upphavande av beslutet.

De grunder som anges i omprévningsbegaran kan sammanfattas enligt
foljande: 1. Beslutet ar lagstridigt, eftersom det har publicerats endast pa
finska. 2. Anklagelserna om ekonomiska férsummelser fran rektorns sida
ifrdgasatts, och chefen har inte vidtagit de atgarder som rektorn féreslagit.
Utbildningschefen och bildningsdirektdren bar gemensamt ansvar for
ekonomin tillsammans med rektorn. 3. Resultaten fran personalenkaten har
anvants felaktigt som grund fér uppsagningen och i strid med enkéatens
syfte. 4. Inga arbetarskyddsanmalningar har gjorts om rektorn, och hon har
inte gjort sig skyldig till nagot brott. Inga beslut fattade av henne har
Overklagats. 5. Rektorn har inte fatt nagon anmarkning eller varning av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren har inte féljt kommunens anvisning for
utfardande av anmarkning eller varning (11/2022). 6. Utbildningschefen har
forsummat sina skyldigheter gentemot rektorn. 7. Beslutet har felaktigt
publicerats med detalier pa kommunens webbplats under
tjiansteinnehavarbeslut. 8. Utbildningschefen har till sitt beslut samlat
anklagelser fran en lang tidsperiod, till och med ett ar tillbaka. 9.
Kommunfullmaktiges ordférande har utan befogenheter deltagit i
uppsagningen av rektorn, och utbildningschefen har lackt information om
forberedelserna av uppsagningen till fullmaktiges ordférande.
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Den som framstallt omprévningsbegaran har Iamnat in en komplettering till
sin begaran 12.5.2025.

| kompletteringen till omprévningsbegaran har foljande grunder aberopats:
1. beslutet strider mot férvaltningslagen, eftersom det inte ar formulerat pa
ett korrekt och lampligt satt, 2. i beslutet har inte motiverats vad i rektorns
agerande som varit sa allvarligt att det motiverar en direkt uppsagning, 3.
beslutet ar motstridigt, 4. bildningsdirektéren har det dvergripande ansvaret
for ekonomin inom undervisningsvasendet, 5. utbildningschefen har
offentligt uppgett att Winellska skolans ekonomi ar i ordning kort efter
uppsagningen och har samtidigt svartmalat rektorn i offentligheten medan
rektorns tjansteforhallande fortfarande varit i kraft.

Omprdvningsbegaran har kunnat kompletteras med stéd av 22 § 3 mom. i
forvaltningslagen. | kompletteringen hanvisas fortsatt till grunderna laglighet

och andamalsenlighet, vilka aven framfordes i den ursprungliga
omprdvningsbegaran. Kompletteringen av omprévningsbegaran tas upp till
provning.

Grunderna i omprévningsbegaran och dess komplettering framgar narmare
av de bifogade handlingarna. De i omprdvningsbegdran framférda
grunderna och bedémningen av dem presenteras under foljande rubriker.

Bedoémning av beslutet som omprévningsbegaran galler
Publicering av beslutet endast pa finska

Kyrkslatt ar en tvasprakig kommun. Majoriteten av kommuninvanarna ar
finsksprakiga, vilket innebar att det s& kallade dominerande arbetsspraket i
kommunens férvaltning ar finska. Inom utbildningsvasendet betjanas
kunderna pa antingen finska eller svenska, beroende pa kundens eget val.
For de bada sprakgrupperna har kommunen inrattat en finsk samt en svensk
namnd for fostran och utbildning. Skolorna verkar enligt sprak antingen
under den finska eller den svenska namnden. Fér arenden som faller under
den svenska namnden for fostran och utbildning anvands svenska som
handlaggningssprak. | det nu aktuella fallet har rektorn verkat under den
svensksprakiga ndmndens ansvarsomrade.

Inom svenska namnden fér fostran och utbildnings verksamhetsomrade
anvands svenska. | det har fallet ar det fraga om ett beslut som riktar sig mot
en enskild individ. Vid sadana beslut ar det inte avgorande for atgardens
giltighet vilket sprdk som anvands, sa lange delgivningen skett korrekt och
den berdrda personen kan forsta beslutet. Situationen vore en annan om
beslutet gavs pa ett sprak som den bertérda personen i betydande grad
beharskar samre, vilket skulle férsvara forstaelsen av beslutet. | sadana fall
ska kommunen se till att beslutet dversatts. Sjalva beslutet skulle dock inte
bli ogiltigt av denna orsak. | en uppsagningsprocess ligger fokus pa



Kyrkslatts kommun Protokoll 5 9/30
Svenska namnden for
fostran och utbildning

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

arbetsrattsligt och forvaltningsrattsligt forfarande och pa att beslutet har
kunnat delges utan problem.

Ocksa spraklagen ar i detta avseende 6ppen. Rektor har till exempel skrivit
sin omprévningsbegaran pa finska. Rektor beharskar finska, vilket innebar
att finska ocksa ar partens sprak, enligt den terminologi som anvands i 12
§ i spraklagen. Enligt 12 § i spraklagen anvands som
handlaggningsspraket i forvaltningsarenden hos tvasprakiga myndigheter
partens sprak. Har parterna olika sprak eller vet man inte nar saken vacks
vilka samtliga parter ar, skall myndigheten med beaktande av parternas
ratt och fordel bestdmma vilket sprak som skall anvandas. Om valet av
sprak inte kan definieras pa den grunden, anvands maijoritetsspraket i
myndighetens ambetsdistrikt. | den man det ar frdga om publicerande av
beslutet pa ett visst sprak, det vill sdga offentlig tillganglighet, publiceras
personalbeslut i Kyrkslatts kommun som utgangspunkt pa finska. Beslutet
har publicerats pa finska eftersom det delgavs rektorn pa finska. En svensk
Oversattning av beslutet har funnits tillganglig och har pa begaran senare
Overlamnats till den som framstallt omprovningsbegéaran. Dessutom har
rektorn fatt ta del av en svensk 6versattning av beslutet. Pastaendet att
uppsagningsbeslutet pa nagot satt skulle vara ogiltigt pa grund av att det
publicerats pa finska saknar laglig grund och ska darfor forkastas.

Det aktuella arendet har heller inte varit av sadan karaktar att invanarna haft
ett sarskilt informationsbehov om det. Kommunen sakerstdller att
fortroendevalda kan fullgéra sina uppgifter. | samband med behandlingen
av omprévningsbegaran tillstalls ndmnden det beslut som ar féremal for
omprévning pa svenska, sa att medlemmarna i den svenska namnden for
fostran och utbildning kan fullgdra sina uppgifter.

Uppsagningsgrund som beror pa tjansteinnehavaren, allmant

Enligt 35 § i tjadnsteinnehavarlagen far en arbetsgivare inte saga upp ett
tjansteférhallande av nagot skal som beror pa tjansteinnehavaren, om inte
skalet ar sakligt och vagande. Som sadana skal kan anses allvarligt brott
mot eller asidosattande av sadana forpliktelser som féljer av
tjiansteforhallandet, lag eller bestdmmelser och som ar av vasentlig
betydelse for tjansteférhallandet samt en vasentlig forandring av de
personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka tjansteinnehavaren inte
langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid beddmningen av om det ar
fraga om sakliga och vagande grunder skall arbetsgivarens och
tjansteinnehavarens omstandigheter beaktas som en helhet.

En tjansteinnehavare som har asidosatt eller brutit mot sina férpliktelser som
foljer av tjansteférhallandet far dock inte sagas upp forran han eller hon
varnats och darigenom beretts mdjlighet att ratta till sitt férfarande.

Arbetsgivaren skall fére uppsagningen reda ut om det ar mojligt att undvika
uppsagning genom att tjansteinnehavaren placeras i ett annat
tjansteforhallande. Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig
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Overtradelse i anslutning till tjansteférhallandet att det rimligen inte kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter tjansteférhallandet, behéver 3 och 4
mom. inte iakttas.

Enligt 36 § i tjiansteinnehavarlagen skall en uppsagning pa nagon grund som
avses i 35 § ske inom skalig tid efter det att den myndighet som beslutar om
uppsagningen har fatt kAnnedom om uppsagningsgrunden.

Ekonomiska forsummelser och ansvar for ekonomin

Enligt omprévningsbegéran &r anklagelserna om rektorns ekonomiska
férsummelser tvivelaktiga, och chefen har inte vidtagit de atgérder som
rektorn féreslagit. Enligt verksamhetsdirektivet for bildningssektorn 1.1.2025
har utbildningschefen och bildningsdirektéren ett gemensamt ansvar for
ekonomin ftillsammans med rektorn. Rektorns chefer har eventuellt
férsummat sin skyldighet att introducera rektorn och félja upp ekonomin.
Bildningsdirektéren har det évergripande ansvaret for bildningssektorns
ekonomi | helhet. Likasa har utbildningschefen dessutom offentligt
16.4.2025 uttalat att skolans ekonomi &r ordning. Beslutet innehéller dven
motstridiga pastdenden om anstélining av ldrare och rekrytering av
assistenter.

Utifrdn det ovanstdende konstateras fdljande: ansvarsfordelningen for
bildningssektorns ekonomi mellan olika tjansteinnehavare faststalls i
kommunens forvaltningsstadga (§ 42), verksamhetsdirektivet for
bildningssektorn (§ 2) och i tjansteinnehavarnas uppgiftsbeskrivningar.
Enligt Kyrkslatts kommuns uppgiftsbeskrivning for rektorer ansvarar rektorn
for skolans/laroanstaltens pedagogiska verksamhet, personalledning,
forvaltning och ekonomi. En av rektorns centrala arbetsuppgifter ar att
planera, utveckla och utvardera skolans/laroanstaltens verksamhet.

Rektorn bar ett entydigt ansvar for att planera verksamheten i enlighet med
den faststallda budgeten, det vill sédga de tilldelade timresurserna. Rektorns
vasentliga forsummelse har varit att inte planera lasaret 2024-2025 i
enlighet med den timresurs som varit definierad och kand. Rektorn har
tidigare arbetat i Kyrkslatts kommun som direktér for svensk utbildning och
smabarnspedagogik aren 2021-2022, samt under atta manader ar 2023
som utbildningschef for den svenska utbildningen, dar hon ansvarade for
hela servicegruppens ekonomi. Utgaende fran denna tidigare
arbetserfarenhet har rektorn mycket god kdnnedom om hur timresurser
faststalls samt hur budgeten ska anvandas och féljas upp. | bérjan av ar
2024 presenterade utbildningsdirektoren de berakningar som ligger som
grund for timresursen for lasaret 2024-2025 vid ett rektorsmoéte, och de
skolvisa berakningarna har delats ut till rektorerna i februari 2024. Stéd har
funnits tillgangligt for rektorn. Utbildningsdirektoren har erbjudit alla rektorer
mojlighet att tilsammans med henne ga igenom timresursen och
planeringen for nasta lasar. Rektorn utnyttjade inte denna majlighet. | stallet
hade rektorn ovanligt frekvent kontakt med en specialplanerare inom
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bildningens forvaltning, som ocksa erbjudit rektorn ovanligt mycket stod.
Information om rektorns allvarliga forsummelser i ekonomisk planering kom
till arbetsgivarens kannedom i slutet av januari 2025, da rektorn medgav att
hon inte alls hade beraknat den totala timférdelningen.

Nar det galler det ekonomiska ansvaret konstateras aven att rektorn inte, sa
som det pastas i omprévningsbegaran, féreslagit for utbildningschefen att
samarbetsférhandlingar skulle inledas hdsten 2024, och hon har inte heller
begart stdd av utbildningschefen. Tvartom var det utbildningschefen som
redan i juli 2024 uttryckte sin oro for det stora antalet larare och hur rektorn
skulle kunna genomféra sina planer inom ramen for den faststallda
timresursen. Rektorn har da forklarat for utbildningschefen att bland annat
vissa lonekostnader skulle falla bort da en larare gar i pension och en annan
blir foraldraledig. Hon har aven forklarat att till exempel en @mneslarare
ocksa fungerar som klasslarare.

Efter att rektorn sagts upp har utbildningschefen varit tvungen att besvara
mediernas fragor om arendet. | offentligheten har hon kunnat lamna
lugnande besked om skolans ekonomi, eftersom kommunen da hade tydlig
information om orsaken till budgetéverskridningen samt kannedom om hur
budgeten framdver ska racka till. Arbetsgivaren har aven borjat atgarda
underskottet i Winellska skolans ekonomi genom interna budgetdverféringar
inom utbildningsvasendet. Dessa omstandigheter andrar dock inte det
faktum att rektorn har férsummat sina skyldigheter enligt ovan och genom
sitt agerande orsakat kommunen ekonomisk skada.

Beslutet ar inte motstridigt, s som det pastas. Rektorn har haft skyldighet
att anstdlla ett tillrdckligt antal skolgangshandledare. Budgeten for
rekryteringen av skolgangshandledare ar separat fran den timresurs som
faststaller lararresurserna.

Anvéandningen av personalenkater

Enligt omprévningsbegéran har resultaten fran personalenkéten anvénts
felaktigt som grund fér uppségningen, i strid med enkétens syfte och utan
att ta hansyn till skolans exceptionella férhéllanden.

Utifran det ovanstaende konstateras att arbetsgivaren haft tillgang till
resultat fran personalenkater fran tidigare ar, vilket har méjliggjort
jamfdrelser med resultaten fran tidigare ar. Resultaten fran den riktade
arbetsplatsutredningen i bérjan av ar 2025 och de uppgifter som experter
fran Terveystalo presenterade for arbetsgivaren visade att bristerna gallde
rektorns agerande och att resultaten var exceptionellt allvarliga. Detta
framkom sarskilt ur de 6ppna svaren. Denna bedémning stéddes aven av
informationen som arbetsgivaren fick fran personalen i samband med
behandlingen av resultaten. Skolans férhallanden forklarar inte de
allvarliga bristerna.
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Betydelsen av att det saknas arbetarskyddsanmalningar,
anmarkningar och varningar

Enligt omprévningsbegéran &ar det anmérkningsvért att det inte har gjorts
négra arbetarskyddsanmélningar om rektorn, att hon inte har gjort sig
skyldig till ndgot brott och att hennes beslut inte har éverklagats. Dessutom
har beslut fattade av henne inte éverklagats.

Enligt omprévningsbegéran har rektorn inte fatt nagon anmérkning eller
varning av arbetsgivaren. Arbetsgivaren har inte féljt kommunens anvisning
féor utfdrdande av anmérkning eller varning (11/2022). Enligt
omprévningsbegéran har det i beslutet inte motiverats varfér rektorns
agerande anses vara sa allvarligt att uppségning utan féregaende varning
har ansetts vara motiverad.

Uppsagning av en tjansteinnehavare enligt 35 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare forutsatter inte att det har gjorts
arbetarskyddsanmalningar, att tjansteinnehavaren har begatt ett brott eller
att beslut som hen fattat har dverklagats.

Enligt 35 § 5 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden kan en tjansteinnehavare sagas upp utan varning, om
grunden foér uppsagningen ar en sa allvarlig évertradelse i anslutning till
tiansteforhallandet att det rimligen inte kan férutsattas att arbetsgivaren
fortsatter tjansteforhallandet. Kommunens anvisning for utfardande av
anmarkning eller varning beaktar att sarskilda omstandigheter i varje enskilt
fall ska tas beaktande. Denna anvisning hindrar inte arbetsgivaren fran att
saga upp en tjansteinnehavare utan varning i en situation dar villkoren enligt
tjansteinnehavarlagen har uppfyllts. Rektorn har sagts upp med stdd av den
helhet som anges i det beslut som omprévningsbegaran galler, och som
utgdr en grund enligt 35 § 5 mom. i tjansteinnehavarlagen.

Sammanstallning av forsummelser 6ver en langre tidsperiod

| omprévningsbegéran anges att utbildningschefen har sammanstéllt
férsummelser till beslutet som strdacker sig upp till ett ar tillbaka, och att
utbildningschefen inte har diskuterat &rendena med rektorn och bitrddande
rektorn.

Kyrkslatts kommun konstaterar att enligt 36 § i lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfardsomraden ska arbetsgivaren aberopa grunden for
uppsagning inom skalig tid efter att arbetsgivaren fatt kdnnedom om
forsummelserna. Det vasentliga i beddmningen ar allts& nar arbetsgivaren
har fatt vetskap om en forsummelse. Arbetsgivaren har i detta fall aberopat
grunden fér uppsagning inom den tidsram lagen foreskriver efter att
arbetsgivaren fatt kdnnedom om uppgifterna. Utbildningschefen har
dessutom haft ovanligt mycket kontakt och samarbete med bade rektorn och
bitrédande rektorn.
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Utbildningschefens pastadda forsummelser i forhallande till rektorn

Enligt omprévningsbegéran har utbildningschefen férsummat sina uppgifter
genom att inte halla utvecklingssamtal och genom bristféallig kommunikation.

Kyrkslatts kommun konstaterar att kommunikationen mellan rektorn,
bitradande rektorn och utbildningschefen har varit mycket aktiv.
Utbildningschefen har gett rektorn ett ovanligt omfattande stéd. Det faktum
att ett utvecklingssamtal inte har héllits med rektorn paverkar inte lagligheten
av uppsagningen.

Pastaendena om att beslutet har publicerats med detaljer pa
kommunens webbplats, beslutets sprak strider mot forvaltningslagen
och att arbetsgivaren har kommenterat arendet offentligt

Enligt omprévningsbegéran har beslutet felaktigt publicerats med detaljer pa
kommunens webbplats under tjdnsteinnehavarbeslut, vilket har orsakat
skada pa rektorns anseende och haft negativa konsekvenser fér henne. Det
péastas ocksa att beslutet eventuellt &r en sekretessbelagd handling. |
omprévningsbegéran konstateras dessutom att beslutet innehaller osakliga
formuleringar. Dértill papekas att utbildningschefen har uttalat sig offentligt
om rektorns férsummelser under tiden da rektorns anstélining fortfarande
var i kraft.

Kyrkslatts kommun konstaterar att vid beslutsfattandet och offentliggdérandet
av beslutet har bestammelserna i kommunallagen och offentlighetslagen
foljts. Ett beslut om uppsagning av en tjansteinnehavare ar i utgangslaget
helt offentligt. En myndighet kan endast hemlighalla beslut i situationer som
definieras i 24 § 1 mom. i offentlighetslagen. Motiveringsdelen i beslutet
innehaller inga sekretessbelagda uppgifter. De observerade bristerna i
tjansteinnehavarens agerande ar inte sekretessbelagda uppgifter.

Kommunen &r bunden av skyldigheten att motivera sina beslut. Aven ur
arbetsgivarperspektiv maste kommunen motivera sina beslut. Arbetsgivaren
ar skyldig att i ett uppsagningsbeslut noga specificera de omstandigheter
som ligger som grund fér uppségningen. Detta ar nédvandigt med tanke pa
rattsskyddet for bade arbetsgivaren och den tjansteinnehavare som sags

upp.

Arbetsgivaren kan inte paverka i vilken utstrackning eller pa vilket satt
offentliga beslut behandlas i medierna. Arbetsgivaren har inte sjalvmant
kommenterat arendet i offentligheten och har inte svartmalat rektorn, utan
har pa ett neutralt satt behandlat enbart sddana omstandigheter som varit
offentliga och som baserat sig pa arbetsgivarens noggrant genomférda
utredningar. Utbildningschefen har foljt — och varit skyldig att folja —
offentlighetslagen vid besvarandet pa mediernas forfragningar. Beslutet ar i
vilket fall som helst offentligt, och utbildningschefen har endast hanvisat till
detta i sina uttalanden.
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Kyrkslatts kommun konstaterar dessutom att spraket i beslutet ar neutralt
och sakligt. | beslutet har omsténdigheterna redovisats motiverat utifran vad
arbetsgivaren fatt fram genom hérandeprocessen och det bevislage som da
forelag.

Kommunfullmaktiges ordférandes deltagande i uppsagningen

| omprévningsbegéran pdastas att kommunfullméktiges ordférande utan
befogenhet har deltagit i uppsdgningen av rektorn, och att utbildningschefen
har lackt information om férberedelserna av uppségningen till fullméktiges
ordférande.

Kommunfullmaktiges ordférande har inte pa nagot satt deltagit i
uppsagningen av rektorn, och utbildningschefen har inte lackt information
om férberedelserna fér uppsagningen till honom. Utbildningschefen har varit
tvungen att tillsammans med ordféranden for svenska namnden for fostran
och utbildning och fullmaktiges ordférande behandla ekonomin for Winellska
skolan, eftersom en fullmaktigeledamot hade férmedlat felaktig information
som hen fatt av rektorn till fortroendevalda om skolans ekonomiska situation.
Som tjansteinnehavare har utbildningschefen varit skyldig att ge nédvandig
och korrekt information till fortroendevalda, vilket rektorn har varit informerad
om pa férhand. Utbildningschefen har ingen kdnnedom om nagot tillfélle dar
kommunfullmaktiges ordférande skulle ha presenterat resursberakningar —
och utbildningschefen har inte heller deltagit i nagot sadant tillfalle.

Sammanfattning

Pa ovan namnda grunder bor omprovningsbegaran forkastas for alla delar
som ogrundad. Utbildningschefen har varit behdérig att besluta om arendet,
beslutet har inte tillkommit i felaktig ordning och strider inte annars heller
mot lag. Omprdévningsbegaran innehaller inte heller sadana grunder att
beslutet skulle behéva &ndras pa andamalsenlighetsgrunder.

1 SFU 12.6.2025 Bilaga. Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen
11/2025 ja 12/2025

2 SFU 12.6.2025 Bilaga. Lisays oikaisuvaatimukseen, paatokseen
11/2025 ja 12/2025

3 SFU 12.6.2025 Bilaga. Utbildningschef 15.4.2025 henkildstopaatos:

Viranhaltijan 20005022501 virkasuhteen irtisanominen

SFU 12.6.2025 Bilaga. Utbildningschef 15.4.2025 Personalbeslut:

Uppsagning av tjansteinnehavares 2000502501 tjansteférhallande

Sekretessbelagd bilaga

Sekretessbelagd bilaga

Sekretessbelagd bilaga

SFU 12.6.2025 Bilaga. Tehtavakuvaus

N

0 ~NO O
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Begaran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut 11/2025 och 12/2025, part
Svenska namnden for fostran och utbildning 12.06.2025 § 31
250/01.01.01/2023

Beredare Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen, kommunjurist Hannu Sorvari,
fornamn.efternamn@kirkkonummifi

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar férkasta
omprévningsbegaran som galler utbildningschefens beslut 15.4.2025
12/2025 eftersom de grunder som anférts i omprévningsbegaran inte ger
anledning att upphava beslutet.

Behandling Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen presenterade paragraferna 30 och 31
som en helhet under behandlingen av § 30.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och utbildningschef Ulrika Willfor-
Nyman deltog i behandlingen av arendet, men avlagsnade sig fére
beslutsfattandet i arendet.

Foéredragande tillade féljande mening i redogérelsen av arendet under
underrubriken TillAmpning av spraklagen i handlaggningen av arendet:

Dessutom har rektorn fatt ta del av en svensk éversattning av beslutet.

Foredragande tillade ytterligare féljande mening i redogérelsen av arendet
under underrubriken Resultaten av den riktade arbetsplatsutredningen:

Detta framkom sarskilt ur de 6ppna svaren.
Administrativ sakkunnig Tomi Koskela anlande till sammantradet kl. 19.27.

Beslut Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade enligt
beslutsforslaget.

For kdnnedom Andringssdkande
Redogorelse Foredragandens motivering

Utbildningschefen har genom sina tjansteinnehavarbeslut som ar foremal
for omprovningsbegaran, 11/2025 (14.4.2025) och 12/2025 (15.4.2025),
sagt upp en rektors tjansteférhallande med stdéd av 35 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Genom beslut 12/2025
(15.4.2025) har beslutet 11/2025 fran 14.4.2025 sjalvrattats, vilket innebar
att beslut 12/2025 ersatter beslut 11/2025. Féremal for omprévningsbegaran
ar darmed tjansteinnehavarbeslut 12/2025 fran 15.4.2025. De tva besluten
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ar till sitt materiella innehall identiska, men det senare beslutet rattade en
felaktig sekretessmarkering i det forsta beslutet.

Begdran om omproévning

Omproévningsbegaran av den uppsagda rektorn har lamnats in till
kommunens registratur 25.4.2025. Begaran om omproévning har inkommit
inom utsatt tid och ska saledes provas.

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begaras av den som ett beslut
avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Den som framstallt begaran om omprévning ar part och har darmed ratt att
begara omprdvning av beslutet.

| begaran om omproévning forutsatts att besluten som omprévningsbegaran
galler ska upphavas eftersom beslutet ar lagstridigt och oandamalsenligt.

De grunder som anges i omprévningsbegaran kan sammanfattas enligt
foljande: 1. Beslutet borde ha getts till rektorn pa svenska. 2. Rektorn har
inte forsummat sitt ekonomiska ledarskap pa det satt som pastas. 3. Rektorn
har inte haft de brister i personalledning som har pastatts. 4. Rektorn har
inte férsummat att ingripa i en underordnads bristfalliga tjansteutévning sa
som pastas och rektorn har inte haft de pastadda bristerna i tillsattning av
tjianster. 5. Rektorn har inte férsummat att sdrja for arbetarskyddet eller att
lamna nédvandiga uppgifter till sin chef. 6. Rektorn har inte haft de pastadda
bristerna i det pedagogiska, elevvardande eller administrativa ledarskapet.
7. Rektorn har inte fatt nagon anmarkning eller varning, och det har inte
gjorts nadgon arbetarskyddsanmalan om henne. 8. Arbetsgivaren har inte
aberopat grunderna for uppsagning inom skalig tid enligt 36 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. 9. Arbetsgivaren har
inte i egentlig mening tagit del av det som rektorn har anfért under
hérandeprocessen. 10. Arbetsgivaren har inte foljt sina egna principer for
anmarkning och varning vid uppsagningen, och rektorn har inte behandlats
jamlikt.

Grunderna i omprdvningsbegaran framgar narmare av den bifogade
handlingen. De i omprovningsbegaran framforda grunderna och
bedémningen av dem presenteras sammanfattat under foljande rubriker. Till
den som framstallt omprovningsbegaran hanvisas som "rektorn” eller "den
som framstallt omprévningsbegaran”.

Bedémning av beslutet som omprévningsbegaran galler

Tillampning av spraklagen i handlaggningen av drendet
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| omprévningsbegéran framférs att beslutet borde ha getts till rektorn pa
svenska.

Enligt 10 § 1 mom. i spraklagen: "l kontakter med statliga myndigheter,
tvasprakiga myndigheter i valfardsomraden och tvasprakiga myndigheter i
valfardssammanslutningar samt tvasprakiga kommunala myndigheter har
var och en har ratt att anvanda finska eller svenska. Myndigheterna ska
dessutom ordna méjlighet for den som ska horas i ett arende att bli hord pa
sitt eget sprak, finska eller svenska.”

Enligt 12 § 1 mom. i spraklagen: "Som handlaggningssprak i
forvaltningsarenden anvands hos tvasprakiga myndigheter partens sprak.
Har parterna olika sprak eller vet man inte nar saken vacks vilka samtliga
parter ar, skall myndigheten med beaktande av parternas ratt och fordel
bestamma vilket sprak som skall anvandas. Om valet av sprak inte kan
traffas pa den grunden, anvands majoritetsspraket i myndighetens
ambetsdistrikt.”

Enligt 19 § 1 mom. i spraklagen: "Domar, beslut och andra handlingar som
myndigheten utfardar i arenden som avses i 12-17 § skrivs pa
handlaggningsspraket.”

Enligt 20 § 1 mom. i spraklagen: "Har en stdmningsansdkan, en dom, ett
beslut, ett protokoll eller nagon annan handling skrivits pa ett annat an nagon
av parternas sprak, ska en statlig myndighet, en tvasprakig myndighet i ett
valfardsomrade och en tvasprakig myndighet i en valfardssammanslutning
samt en tvasprakig kommunal myndighet pa begaran ge parten en avgiftsfri
officiell dversattning av dessa handlingar till den del de galler partens ratt,
fordel eller skyldighet, om inte nagot annat féljer av 2 mom.”

Pastaendet i omprévningsbegaran grundar sig pa spraklagen (423/2003),
enligt vilken en tvasprakig myndighet ska ge ett beslut som galler en enskild
person pa det sprak, finska eller svenska, som personen valt for att utratta
arenden.

Det bor beaktas att myndigheten under beredningen av &rendet
(hérandeprocessen), i enlighet med etablerad praxis, har anvant bade finska
och svenska, beroende pa vilket sprak de narvarande valt att anvanda.
Rektorn hade med sig ett finsksprakigt ombud, som bad att arendet skulle
behandlas pa finska. Det radde enighet bland alla narvarande om ratten att
anvanda det sprak var och en valt. Rektorn har gett sin skriftliga utredning
pa svenska, men anvande finska vid det muntliga hérandetillfallet. Rektorn
beharskar bada spraken flytande. Det kan darmed anses att rektorn
accepterade anvandningen av finska i arendet.

Vid en helhetsbeddmning av hur rektorns sprakliga rattigheter har
tillgodosetts i arendet, ar foljande omstandigheter relevanta:
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1. Det skriftliga hérandet genomférdes pa tjansteinnehavarens modersmal,
svenska: Kkallelserna till hoérandena skickades pa svenska och
tjansteinnehavaren gavs mojlighet att yttra sig pa valfritt sprak — finska
eller svenska. Rektorn ar tvasprakig och har goda sprakkunskaper i
bada spraken. Rektorn har gett sin skriftliga redogorelse pa svenska och
den muntliga redogorelsen pa finska.

2. | hérande- och uppsagningstillfallet deltog aven rektorns finsksprakiga
ombud, och beslutet delgavs bade rektorn och hennes ombud. Métets
forlopp har dokumenterats korrekt.

3. Uppsagningsbeslutet har uteslutande grundats pa de omstandigheter
som rektorn hérdes om enligt ovan.

4. Rektorn har sjalv upprattat en omfattande och innehallsmassigt grundlig
omprdvningsbegaran péa finska, vilket visar att hon forstatt beslutets
innehall och kunnat anvanda rattsskyddsmedel effektivt.

5. Tjansteinnehavaren har fore sin omprévningsbegaran inte angett att hon
inte forstatt beslutet pa grund av sprakbruket och har inte begart en
svensk version.

Darfér har rektorns sprakliga rattigheter tillgodosetts i den 6vergripande
handlaggningen av arendet, och beslutet pa finska har inte varit agnat att
aventyra hennes rattsskydd eller deltaganderatt. Dessutom har rektorn fatt
ta del av en svensk 6versattning av beslutet.

Lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfirdsomraden,
allmant

Enligt 35 § i tjansteinnehavarlagen far en arbetsgivare inte sdga upp ett
tjiansteforhallande av nagot skal som beror pa tjansteinnehavaren, om inte
skalet ar sakligt och vagande. Som sadana skal kan anses allvarligt brott
mot eller asidosattande av sadana forpliktelser som féljer av
tiansteforhallandet, lag eller bestdmmelser och som ar av vasentlig
betydelse for tjansteférhallandet samt en vasentlig férandring av de
personliga arbetsférutsattningar pa grund av vilka tjansteinnehavaren inte
langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid beddmningen av om det ar
fraga om sakliga och vagande grunder skall arbetsgivarens och
tjiansteinnehavarens omstandigheter beaktas som en helhet.

En tjansteinnehavare som har asidosatt eller brutit mot sina férpliktelser som
foljer av tjansteforhallandet far dock inte sagas upp férrdn han eller hon
varnats och darigenom beretts mdjlighet att ratta till sitt férfarande.

Arbetsgivaren skall fére uppsagningen reda ut om det ar mojligt att undvika
uppsagning genom att tjansteinnehavaren placeras i ett annat
tjansteforhallande.
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Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig dvertradelse i anslutning till
tjansteférhallandet att det rimligen inte kan férutsattas att arbetsgivaren
fortsatter tjansteférhallandet, behdver 3 och 4 mom. inte iakttas.

Enligt 36 § i tjiansteinnehavarlagen skall en uppsagning pa nagon grund som
avses i 35 § ske inom skalig tid efter det att den myndighet som beslutar om
uppsagningen har fatt kAnnedom om uppsagningsgrunden.

Ekonomiska forsummelser och ansvar for ekonomin
| omprovningsbegaran framférs sammanfattat féljande:

Bildningsdirektéren har det Overgripande ansvaret fér ekonomin f6r
kommunens undervisningsvasende. Under lasaret 2023—-2024 fick rektorn
ingen introduktion eller handledning i ekonomisk planering. Eftersom rektorn
inte fick stéd fran sin chef, vdnde hon sig varen 2024 till kommunens
ekonomiperson fér hjdlp. Vid mdten behandlades bland annat
anvéndningsobjekten for extern finansiering. | alla diskussioner har
konstaterats att verksamheten skulle fortsétta som tidigare under ldsaret
2024-2025. | augusti 2024 meddelade rektorn att budgeten skulle
Overskridas eftersom den externa finansieringen inte langre fanns tillganglig.
Rektorn féreslog for utbildningschefen att samarbetsférhandlingar skulle
inledas, men utbildningschefen var inte av samma &sikt.

Blanketterna som ar grund for lararnas I6neuppgifter har funnits tillgéngliga
for utbildningschefen sedan bérjan av september. Utfallet for personalens
I6ner var kédnd for arbetsgivaren 30.10.2024, och pa basis av detta kunde
ldséarets Ilbnesumma berdknas. Inte ens vid denna tidpunkt ingrep
arbetsgivaren i ekonomin.

De riktlinjer som arbetsgivaren gav rektorerna har férdndrats sedan varen
2024. Arbetsgivaren gav inte rektorn det stéd som hade behévts for att
lyckas i en 6verbudgeterad situation, dér stora nedskérningar kunde ha
aventyrat personalens sékerhet.

Utbildningschefen har 17.4.2025 offentligt sagt att skolans ekonomi &r i
ordning och att skolgangen kan fortsétta inom ldsarets ekonomiska ramar
och enligt ldroplanen.

Nér det géller att anséka om statsandelar for elever i behov av sérskilt stéd
har rektorn uppgett att det inte &r rektorn som anséker om statsandelar, utan
att det sker centralt. Hon har uppgett att uppgifterna om elever i behov av
sérskilt stbéd har varit korrekta i Primus, men att ett kryss i en ruta saknats i
systemet, vilket lett till att kommunen har fatt for lite statsandelar.

Kyrkslatts kommun konstaterar att  ansvarsférdelningen  for
bildningssektorns ekonomi mellan olika tjansteinnehavare faststalls i
kommunens férvaltningsstadga (§ 42), verksamhetsdirektivet for
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bildningssektorn (§ 2) och i tjansteinnehavarnas uppgiftsbeskrivningar.
Enligt Kyrkslatts kommuns uppgiftsbeskrivning for rektorer ansvarar rektorn
for skolans/laroanstaltens pedagogiska verksamhet, personalledning,
forvaltning och ekonomi. En av rektorns centrala arbetsuppgifter ar att
planera, utveckla och utvardera skolans/laroanstaltens verksamhet.

Rektorn bar ett entydigt ansvar for att planera verksamheten i enlighet med
den faststallda budgeten, det vill sdga de tilldelade timresurserna. Rektorns
vasentliga forsummelse har varit att inte planera lasaret 2024-2025 i
enlighet med den timresurs som varit definierad och kand. Rektorn har
tidigare arbetat i Kyrkslatts kommun som direktér for svensk utbildning och
smabarnspedagogik aren 2021-2022, samt under atta manader ar 2023
som utbildningschef for den svenska utbildningen, dar hon ansvarade for
hela servicegruppens ekonomi. Utgaende fran denna tidigare
arbetserfarenhet har rektorn mycket god kdnnedom om hur timresurser
faststalls samt hur den ska anvandas och fdljas upp.

| bérjan av ar 2024 presenterade utbildningsdirektéren berakningar som
ligger som grund fér timresursen for lasaret 2024-2025 vid ett rektorsmote,
och de skolvisa berakningarna har delats ut till rektorerna i februari 2024.
Stdd har funnits tillgangligt fér rektorn. Utbildningsdirektéren har erbjudit alla
rektorer majlighet att tillsammans med henne ga igenom timresursen och
planeringen for nasta lasar. Rektorn utnyttjade inte denna méjlighet. | stallet
hade rektorn ovanligt frekvent kontakt med en specialplanerare inom
bildningens forvaltning, som ocksa erbjudit rektorn ovanligt mycket stéd. De
anvisningar som kommunen gett rektorn gallande ekonomisk planering har
inte forandrats pa nagot satt efter varen 2024.

| omprovningsbegdran hanvisas — liksom rektorn &ven gjort under
hérandeprocessen — till extern finansiering. Rektorn har i sina tidigare
uppdrag i Kyrkslatts kommun ansvarat for hela servicegruppens ekonomi,
inklusive  projektfinansiering  (exempelvis s.k. coronastéd eller
jamstalldhetsstdd). Hon har varit val insatt i de processer som galler hur och
nar projektmedel anvands och nar de kan o&verféras. Information om
fordelningen av bidrag for de svensksprakiga skolorna for lasaret 2023—
2024 skickades till den som framstallt omprdvningsbegéran i hennes
davarande roll som utbildningschef 21.4.2023. Det outnyttjade beloppet fran
ar 2023 overfordes till Winellska skolans konto i borjan av ar 2024. Rektorn
har varit medveten om att projektmedlen fran 2023 ska anvandas under
2024 och att nasta omgang, alltsa projektmedel fér 2024, kan tas i bruk forst
i januari 2025. Verksamheten for lasaret 2024-2025 skulle planeras i
enlighet med den faststallda timresursen. Kommunens anvisningar for
planeringen av lasaret 2024-2025 har inte andrats pa nagot satt sedan
varen 2024. Utbildningsdirektdéren har betonat for rektorn att skolans
undervisningsverksamhet ska planeras utifran den angivna budgeten.

Rektorn ansvarar for att uppgifterna i lararnas basuppgiftsblanketter som
finns som grund for lararnas |6ner ar korrekta samt for att antalet larare och
deras undervisningstimmar ryms inom den tilldelade timresursen. Det har
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inte varit utbildningschefens eller bildningsdirektérens uppgift att utféra
denna centrala tjansteuppgift for rektorn eller att kontrollera saken i oktober
2024 - dessutom har exempelvis utbildningschefen inte tiligang till
personalens |6neuppgifter. Information om rektorns allvarliga forsummelser
inom planeringen kom till utbildningschefens kdnnedom i slutet av januari
2025, da rektorn sjalv medgav att hon inte alls hade beraknat den totala
timférdelningen. Om rektorn hade féljt den faststallda timresursen, skulle
laroanstalten som hon leder inte ha hamnat i en dverbudgeterad situation.
En korrekt anvand timresurs hade dverhuvudtaget inte lett till nagra storre
forandringar eller personalpaverkan, eftersom timresursen skulle ha rackt till
for samtliga ordinarie larares undervisningsskyldighet. Timantalet har
Overskridits  kraftigt darfor att rektorn har anstallt ett stort antal
visstidsanstallda larare.

Rektorn har inte, s som det pastas i omprévningsbegaran, foreslagit for
utbildningschefen att samarbetsforhandlingar skulle inledas hosten 2024,
och hon har inte heller begart stéd av utbildningschefen. Tvartom var det
utbildningschefen som redan i juli 2024 uttryckte sin oro for det stora antalet
larare och hur rektorn skulle kunna genomféra sina planer inom ramen for
den faststallda timresursen. Rektorn har da forklarat for utbildningschefen
att bland annat vissa l6nekostnader skulle falla bort da en larare gar i
pension och en annan blir foraldraledig. Hon har aven forklarat att till
exempel en amneslarare ocksa fungerar som klasslarare.

Under hosten har utbildningschefen férsokt reda ut ekonomiska fragor
tilsammans med rektorn, men den verkliga orsaken ill
budgetdverskridningen klarnade forst i januari 2025.

Efter att rektorn sagts upp har utbildningschefen varit tvungen att besvara
mediernas fragor om arendet. | offentligheten har hon kunnat Iamna
lugnande besked om skolans ekonomi, eftersom kommunen da hade tydlig
information om orsaken till budgetdverskridningen samt kdnnedom om hur
budgeten framdver ska racka till. Arbetsgivaren har aven boérjat korrigera
underskottet i Winellska skolans ekonomi genom interna budgetdverféringar
inom utbildningsvasendet. Dessa omstandigheter andrar dock inte det
faktum att rektorn har férsummat sina skyldigheter enligt ovan och genom
sitt agerande orsakat kommunen ekonomisk skada.

Rektorn ansvarar for att alla uppgifter som ar relevanta for statsandelarna
ar korrekt ifyllda i Primus-systemet pa statistikforingsdagen den 20
september. | sin omprévningsbegaran har rektorn medgett att det har funnits
en brist i uppgifterna i Primus-systemet, vilken har lett till forlorade
statsandelar. Enligt arbetsgivarens uppfattning har rektorn inte i enlighet
med sina skyldigheter sakerstallt att antalet elever i behov av sarskilt stod
och att formerna for stédet har varit korrekt registrerade i Primus, vilket har
orsakat ekonomisk skada.

Resultaten av den riktade arbetsplatsutredningen
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| omprévningsbegaran framférs sammanfattat féljande:

Resultaten fran arbetsplatsutredningen &r inte goda, men de &r forstaeliga
med tanke pa skolans radande situation: skolan verkar i flera olika lokaler,
det finns problem med inomhusluften och en férdndringsprocess pagar infér
flytten till en ny tvasprakig skolbyggnad.

Arbetsgivaren har inte tidigare genomfért en motsvarande riktad och
anonym arbetsplatsutredning. Vid hérandetillféllet har arbetsgivaren inte
uppgett vilka undersékningar den dberopar som jamférelsematerial. Rektorn
har under hérandet uppgett att hon inte kan ta stéllning till anonyma och
ospecificerade enkétpastaenden. Resultaten kan inte kopplas till en enskild
tidnsteinnehavare. Det har inte gjorts nagra arbetarskyddsanmélningar om
rektorn.

Baserat pa resultaten borde arbetsgivaren ha vidtagit stédatgérder, men i
stéllet kallades rektorn till ett hbrande géllande en évervdgd uppségning;
utbildningschefen har tréffat personal i de hégre &rskurserna och gett intryck
av att rektorn &r féremal for en utredning; rektorn har inte fatt atervénda till
sitt arbete pa skolan; bildningsdirektéren har fattat felaktiga
tjiansteinnehavarbeslut genom att utse utbildningschefen att fungera som
rektor; rektorn har befriats fran sin arbetsskyldighet; under rektorns franvaro
har utbildningschefen samlat in anonyma pastaenden, vilka har anvénts mot
rektorn; arbetsgivaren har inte informerat elever eller vardnadshavare om
rektorns franvaro.

Sedan varen 2024 har rektorn utsatts fér patryckningar fran en viss larare,
som har agiterat mot rektorn och framfért pastaenden om henne till
utbildningschefen. Lararkaren har skickat en skrivelse till rektorn, eftersom
de ansett att ldraren i frAga betett sig oldmpligt mot rektorn vid ett lararméte.
Rektorn har bett om hjélp av davarande utbildningschefen och gjort en
Haipro/WPro-anmaélan till bildningsdirektéren om sin oro. Arbetsgivaren har
i beslutet konstaterat att resultaten fran den riktade arbetsplatsenkéaten &r
annu mer oroande i de ldgre arskurserna, men arbetsgivaren har inte |
hérandet specificerat eventuella anonyma pastaenden.

Kyrkslatts kommun konstaterar utifran det ovanstaende att arbetsgivaren
haft tillgang till resultat frAn personalenkater fran tidigare ar, vilket har
majliggjort jamforelser med resultaten fran tidigare ar. Resultaten fran den
riktade arbetsplatsutredningen i borjan av ar 2025 och de uppgifter som
experter fran Terveystalo presenterade for arbetsgivaren visade att bristerna
gallde rektorns agerande och att resultaten var exceptionellt allvarliga. Detta
framkom sarskilt ur de éppna svaren. Denna beddmning stdéddes aven av
informationen som arbetsgivaren fick fran personalen i samband med
behandlingen av resultaten. Laroanstaltens forhallanden (t.ex. att
verksamheten bedrivs i flera lokaler) forklarar inte bristerna.

Det har inte gjorts nagra trakasserianmalningar om rektorn, men utifran
resultaten av den riktade arbetsplatsutredningen har arbetsgivaren haft en
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skyldighet att omedelbart vidta atgarder for att trygga en séker och halsosam
arbetsmiljé i arbetsgemenskapen. Eftersom arbetsgivaren i den radande
helhetssituationen — dar resultaten fran den riktade arbetsplatsutredningen
och den dvergripande bilden av arbetsgemenskapens tillstand har varit en
paverkande faktor — har beslutat att sdga upp rektorn, har det inte langre
varit nédvandigt eller andamalsenligt att till exempel stéda samverkan
mellan rektorn och undervisningspersonalen.

Det faktum att rektorn varit tjanstledig fére uppsagningen, och att hon blivit
befriad fran sin arbetsskyldighet, saknar betydelse vid bedémningen av
uppsagningens laglighet. Inte heller hur arbetsgivaren har informerat
personalen om rektorns franvaro - eller underlatit att informera
vardnadshavare - paverkar lagligheten av uppsagningen.
Utbildningschefen har inte, s& som pastatts, meddelat personalen att
rektorns agerande undersdks. Det ar rektorn sjalv som har berattat for vissa
larare att arbetsgivaren Overvager att saga upp henne. Nar
utbildningschefen under rektorns franvaro fungerade som tf. rektor vid sidan
av sin ordinarie tjanst, vande sig personalen pa eget initiativ till henne och
berattade om sina erfarenheter om rektorns agerande. Utbildningschefen
gjorde dessutom egna iakttagelser av situationen. Nar nya uppgifter om
rektorns agerande kommit till arbetsgivarens kdnnedom, har rektorn horts
om dessa pa ett andamalsenligt satt.

Under hdrandeprocessen kunde inte uppgifter fran utvarderingstillfallet for
den riktade arbetsplatsutredningen for arskurserna 1-6 behandlas, eftersom
tillfallet inte hade hallits annu vid tidpunkten for hérandet. Darfér kunde
arbetsgivaren endast hanvisa till enkatens numeriska resultat.

Rektorn gjorde under sommaren 2024 en anmalan i WPro-systemet, och
utbildningschefen behandlade den hésten 2024 enligt modellen Harmonisk
vardag. Den aktuella anmalan gallde inte nagon larare vid Winellska skolan.
WPro-anmalan har skickats till bildningsdirektéren, som har vidarebefordrat
anmalan till utbildningschefen for behandling. Under hérandeprocessen har
kommunens arbetarskyddsorganisation separat kontaktats for att
kontrollera om det fanns nagra oregistrerade eller pagaende
arbetarskyddsanmalningar som rektorn lamnat in, eller oroanmalningar fran
andra gallande rektorn. Det fanns inga sadana. Rektorn har inte gjort nagon
sadan WPro-anmalan om en larare vid Winellska skolan som hon pastar.

Forsummelse att ingripa i en underordnads bristfélliga tjansteutévning
och brister i tjanstetillsattning

Enligt omprévningsbegéran hade rektorn under hésten 2024 inte fatt
kdnnedom om brister i den aktuella ldrarens undervisning. | b6érjan av aret
framférde vissa larare 6nskemal géllande undervisningsarrangemangen for
den aktuella lararen. Rektorn och bitrédande rektorn har fére sportlovet haft
ett samtal med den ifrdgavarande ldraren om dennes undervisning. Man
kom ocksé dverens om uppféljning. Det har inte avtalats med lararen att hen
ska fortsétta i uppdraget foljande lasar. Rektorerna hade fbr avsikt att
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diskutera lararens situation med utbildningschefen, men ett sddant samtal
hann inte hallas.

Kyrkslatts kommun konstaterar som sitt svar att den handelsebeskrivning
som presenteras i omprovningsbegaran inte motsvarar den information
arbetsgivaren fatt fran bl.a. den berérda lararen eller de larare som gett
respons. Det faktiska handelseforloppet visar dessutom att rektorn hade
lovat lararen att hen far fortsatta i uppdraget aven féljande lasar. Rektorn
har dessutom informerat om detta tva ganger via skolans interna
informationskanal.

Forsummelse att sakerstilla arbetssakerhet och att forse sin chef med
nodvandig information

I omprévningsbegéran konstateras sammanfattningsvis att rektorn bestrider
férsummelserna pd samma grunder som i hérandetillfallet. Hon har inte
ldmnat osanna uppgifter under hérandetillféllet.

Kyrkslatts kommun konstaterar att det handelseférlopp som beskrivits i
omprévningsbegaran och vid horandetillfallet inte 6verensstammer med den
utredning som arbetsgivaren fatt i arendet. Rektorns redogorelse stammer
varken dverens med den berdrda partens eller chefens uppfattning om vad
som har intraffat.

Bristande pedagogiskt, elevvardande och administrativt ledarskap

I omprévningsbegéran bestrider rektorn bristerna i beredningen av
ldsordningen. Hon uppger att hon har ldmnat nédvéndig pedagogisk och
ekonomisk information fér beredningen. | I&dsordningen fanns under
héstterminen en extra modersmalstimme fér arskurs 4, men felet var litet
och orsakade ingen skada fér nagon.

Arbetsgivaren har varken i kallelserna till hérande eller under
hérandetillfallena specificerat hur rektorn péstas ha férsummat att fatta
férvaltningsbeslut i enlighet med lagen om grundldggande utbildning eller
annan tillamplig lagstiftning, eller férsummat att se till att dokumentationen
som géller elevvard och sérskilt stéd var uppdaterad. Utbildningschefen
hénvisade i ett mejl till rektorn 21.3.2025 till ett beslut fran varen 2024 som
skulle ha innehaéllit brister. Utredningen av detta drende avbréts dock nér
arbetsgivaren befriade rektorn fran hennes arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren har inte heller | kallelserna till hérande eller under
hérandetillféllena specificerat hur rektorn allvarligt skulle ha férsummat att
genomféra, fblja upp och utvérdera elevvardens stédatgérder.

Rektorn bestrider att hon skulle ha férsummat att rekrytera tillrdckligt manga
personliga assistenter till sin skola eller att hon skulle ha férsummat att
ansbka om personliga assistenter for elever infor lasaret 2025-2026 inom
utsatt tid. Hon beskriver samarbetet i &rendet med en sakkunnig inom
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specialundervisning och hévdar att arbetsgivaren har férsummat sitt
uppféljningsansvar. Rektorn  hénvisar till  utbildningsférvaltningens
befogenheter i férdelningen av resurser fér specialundervisning. Rektorn
bestrider dven att hon skulle ha férsummat nédvéndiga atgérder i samband
med integreringen av en elev med multipla funktionsnedséttningar. Alla
atgdrder har enligt henne genomférts och eleven har integrerats val.

Enligt rektorn ar skolans alla lagstadgade planer och verksamhetsdirektiv
uppdaterade, och elevvardsgruppens arbete ar regelbundet.

Rektorn hédnvisar ocksa till att ledarskapet i en stor skola férutsétter ett delat
ledarskap. Arbetsgivaren har inte beaktat till exempel aftt rektorn for
nérvarande &r skolans ansvarsperson foér planeringen av det nya
skolcampuset. Detta ingdr inte i rektorns sedvanliga arbetsuppgifter.

Kyrkslatts kommun konstaterar att rektorn i enlighet med sin
uppgiftsbeskrivning ansvarar for skolans/laroanstaltens pedagogiska
verksamhet, personalledning, férvaltning och ekonomi. Detta ansvar ar
odelbart, oavsett om rektorn har delegerat uppgifter till exempelvis
bitradande rektor eller andra sakkunniga.

De brister som férekommit i beredningen av I&dsordningen ar kopplade till
rektorns ekonomiska férsummelser. Lasordningen borde ha planerats
utifrdan den faststallda timresursen, som rektorn var medveten om, men
rektorn gav inte nagon ekonomisk ram till dem som utarbetade
ldsordningen. Rektorn ar dessutom ansvarig for att Idsordningen
oOverensstammer med laroplanen och den kommunspecifika timférdelningen
for den grundlaggande utbildningen. Den planerade lasordningen innehdll i
detta avseende flera brister. Dessa har specificerats under
hérandeprocessen.

Arbetsgivaren har i kallelserna till hdrande detaljerat angett de brister inom
elevvarden och sarskilt stéd som utgdr en grund fér uppsagningen och som
faller under rektorns ansvar, sa att rektorn har haft maojlighet att Iamna in sin
redogdrelse om de brister som arbetsgivaren patalat. Av den redogérelse
som rektorn ldmnat i sin omprévningsbegaran framgar inte att bristerna som
lag som grund foér uppsagningen saknar grund. Rektorns redogorelse visar
snarare att hon foérsoker 6verfora ansvaret for nagot som lag pa hennes eget
bord till nAgon annan.

Arbetsgivaren har bland annat alagt rektorn att rekrytera fler personliga
assistenter infor [asaret 2024—2025 — en uppgift som rektorn har forsummat.
Rektorn har dessutom haft ansvaret for att inom utsatt tid anséka om beslut
om ratt till personlig assistent for elever for [asaret 2025-2026. Rektorn har
forsummat att skéta denna uppgift inom tidsfristen. Rektorn bar ocksa
ansvaret for att dokumentationen kring sarskilt stdd vid den skola hon leder
ar uppdaterad, samt att hon fattar de beslut som kravs enligt lagen om
grundlaggande utbildning och évrig tillamplig lagstiftning.
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Helhetsbedomning av uppsagningsgrund och hanvisning till
uppsagningsgrund

| omprévningsbegéran konstateras att rektorn har arbetat i olika uppdrag
inom kommunen sedan 2021. Hon har inte tilldelats nagon anmérkning eller
varning, och inga arbetarskyddsanmélningar har gjorts géllande henne.
Enligt rektorns uppfattning har arbetsgivaren konstruerat
uppségningsgrunden genom att i efterhand sammanstélla s& kallade
férsummelser. Arbetsgivaren har inte aberopat grunderna fér uppségning
inom skélig tid enligt 36 § i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och
vélfdrdsomraden. Olika anklagelser har samlats fran upp till ett ar tillbaka.
Det forefaller som att arbetsgivaren redan 7.3.2025 hade fattat beslut om
uppségning, da arbetsgivaren inte besvarade rektorns fragor under
hérandetillfallet och betraktade rektorns utredning som felaktig.
Arbetsgivaren har i sin helhetsbedémning inte beaktat att rektorns
arbetsuppgifter avviker frén den normala uppgiftsbeskrivningen samt den
krdvande férandringsledarskapssituationen.

Kyrkslatts kommun konstaterar att tjansteinnehavaren innan uppsagningen
har horts i enlighet med 43 § i tjansteinnehavarlagen vid tre hérandetillfallen.
Vid dessa héranden har rektorn beretts mdéjlighet att ge en egen redogérelse
for de specifikt angivna uppsagningsgrunderna som framstallts i
arbetsgivarens kallelser. Efter hérandena har arbetsgivaren noggrant
beaktat alla inkomna utredningar samt situationens helhetsbild och darefter
gjort en helhetsbeddémning att grunderna enligt 35 § 5 mom. i lagen om
kommunala tjansteinnehavare for uppsagning av tjansteinnehavaren
foreligger.

Rektorns férsummelser har varit sa allvarliga att arbetsgivaren inte skaligen
har kunnat forvantas fortsatta tjansteférhallandet. Det har darmed inte
funnits skyldighet att forst ge en varning och mdijlighet till rattelse av
forfaringssatt.

Arbetsgivaren har aberopat uppsagningsgrunderna inom den skalig tid som
avses i 36 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fran det att
forsummelsen kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

Sammanfattning

Omproévningsbegaran ska forkastas som ogrundad. Utbildningschefen har
varit behorig att besluta om arendet, beslutet har inte tillkommit i felaktig
ordning och strider inte annars heller mot lag. Omprévningsbegéaran
innehaller inte heller sddana grunder att beslutet skulle behéva andras pa
andamalsenlighetsgrunder.
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10
11

12

13
14
15
16

SFU 12.6.2025 Bilaga. Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen
Utbildningschef 11/2025 ja 12/2025

Sekretessbelagd bilaga

SFU 12.6.2025 Bilaga. Utbildningschef 15.4.2025 henkil6stdpaatos:
Viranhaltijan 20005022501 virkasuhteen irtisanominen

SFU 12.6.2025 Bilaga. Utbildningschef 15.4.2025 Personalbeslut:
Uppsagning av tjansteinnehavares 2000502501 tjansteférhallande
Sekretessbelagd bilaga

Sekretessbelagd bilaga

Sekretessbhelagd bilaga

SFU 12.6.2025 Bilaga. Tehtavakuvaus
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 28, § 29

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen

5
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 30, § 31

Andring i ovannamnda beslut kan sdkas hos Helsingfors forvaltningsdomstol inom 30 dagar
efter att beslutet har delfatts.

Besvar kan anféras av

- den som arendet galler

- den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter att beslutet
avsandes eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller den tidpunkt som

ar antecknad i ett sarskilt intyg over delfaende av beslutet eller pa tredje dagen efter att ett
e-postmeddelande avsants.

En kommunmedlem och en saddan kommun som avses i 137 § 2 mom. anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

| besvaren ska anges

- kontaktuppagifter fér den som anfért besvar eller uppgjort besvarsskriften (namn, yrke,
bostadsort, postadress och telefonnummer under tjanstetid),

- beslut, i vilket andring soks
- till vilka delar andring soks i beslutet och vilken andring som kravs samt
- grunder for kravet.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden eller annan person som uppgjort
besvarsskriften.

Till besvarsskriften ska fogas

- beslutet, i vilket andring soks, i original eller som kopia samt
- intyg 6ver dagen for delfaende

Inlamning av besvarsskriften

Besvarsskriften ska inom besvarstiden lamnas till Helsingfors forvaltningsdomstol pa
adressen:

29/30
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Helsingfors forvaltningsdomstol, registratorskontoret
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

Tfn 029 56 42000

Fax 029 56 42079

helsinki.hao@oikeus.fi

Tjanstetid kl. 8.00-16.15

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Rattegangsavagift

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdokande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).
Aktuell information om rattegangsavgifterna finns pa Domstolsvasendets

webbplats
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