Nuorten kesidtydmahdollisuuksien ja rekrytoinnin kehittdaminen Kirkkonummella
Kirkkonummen nuorisovaltuuston aloite

Me Kirkkonummen nuorisovaltuuston jasenet haluamme nostaa esiin tarpeen lisata
nuorille suunnattuja kesatyopaikkoja seka kehittdd kunnan kaytantdja nuorten
rekrytoimisessa. Kesatyo on monelle nuorelle ensimmainen kosketus tydeldamaan ja
tarkea osa tydelamataitojen oppimista seka itsenaistymista. Lisdksi se tukee nuorten
taloudellista itsenaisyytta ja osallisuutta yhteiskuntaan.

1. Esitdmme, ettd Kirkkonummen kunta: Lisda maararahoja nuorten
kesatyopaikkoihin vuodesta 2026 alkaen.

Kunnan tulisi varata vuosittain selkedasti korotettu erillinen m&araraha 15-19-
vuotiaiden kesatyollistamiseen. Tavoitteena on tarjota yhd useammalle
kirkkonummelaiselle nuorelle mahdollisuus kunnalliseen kesatydhon
esimerkiksi kouluilla, paivakodeissa, kirjastoissa, puistojen hoidossa tai
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa.

2. Laatii konkreettisen nuorten rekrytointisuunnitelman.

Kunnan tulisi laatia selkea suunnitelma siita, miten nuoria voidaan
systemaattisesti palkata myds muuhun kuin kesatyéhon. Tama voi sisaltaa
harjoittelupaikkoja, oppisopimuspaikkoja tai nuorten mukaan ottamista
hankkeisiin, joissa voidaan kehittaa osaamista esimerkiksi viestinnassa,
digipalveluissa tai tapahtumatuotannossa.

3. Yhteistyo oppilaitosten ja yritysten kanssa.

Kunta voisi toimia sillanrakentajana paikallisten yritysten ja oppilaitosten valilla
edistdakseen nuorten tydllistymista. Esimerkiksi kunta voisi koordinoida yhteisia
kesatyoinfoja, tukea tydnantajia nuoren palkkaamisessa ja tarjota tukea
tydnhakutaitoihin.

4. Nuorisovaltuusto mukaan suunnitteluun.

Nuorisovaltuusto haluiaisi olla mukana suunnittelemassa ja arvioimassa
nuorten tyollistamista tukevia toimenpiteita, jotta niiden toteutus vastaisi
nuorten tarpeita ja odotuksia.

5. Varmistaa, etta kaikilla nuorilla on yhdenvertainen paasy kesatoihin
Kunnan tulisi edistda yhdenvertaisuutta nuorten kesatydlistdmisessa
kiinnittamalla erityistd huomiota niille nuorille, jolle kesatydpaikan saaminen on
tavallista vaikeampaa avoimissa markkinoissa. Esimerkiksi osatydkykyiset
nuoret, kuten vammaiset tai pitkdaikaissairaiden nuorien on usein vaikeampia
saada kesatoita, esimerkiksi syrjinnan ja esteellisyyden takia. Vammaisista
nuorista ainoastaan noin 15-20% on toissa, vaikka tyokykyisia on paljon



enemman.' Kunnan taytyy edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia kaikkien
nuorien paasevan tydelamaan. Kadytanndssa tama voisi mahdollisesti toimia
esimerkiksi, ettd kunnalla on yksi tai useampi kiintidpaikkaa nuorille, joiden on
muita haastavampi p&asta erityisen tuen takia tydeldamaan.

Tybelamaan paasy on entista haastavampaa etenkin nuorille, joilla ei ole aiempaa
kokemusta. Kunta voi toimia vastuullisena esimerkkina ja edellakavijana nuorten
tukemisessa. Investointi nuorten tyollistymiseen on investointi Kirkkonummen
tulevaisuuteen - se lisda nuorten hyvinvointia, vahentaa syrjaytymisen riskia ja
vahvistaa paikallisyhteison elinvoimaa.

Pyydamme, ettd tdma aloite kasitelladan asianmukaisesti ja toimenpiteisiin ryhdytaan
mahdollisimman pian.

Kirkkonummella, 11.5.2025

Kirkkonummen nuorisovaltuusto
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