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Kasittely
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Selostus

hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto paattda vahvistaa vuoden 2025 tyollistdmisen
rekrytointilisan kriteerit selostusosassa mainitun mukaisesti.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Elinvoimajaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunta on vuodesta 2020 alkaen mydntanyt tyodllistdmisen jarjestelytukea
yrityksille ja yhteisoille. Jarjestelytukea on myonnetty paasaantdisesti
tilanteessa, jossa yritys tai yhteisdé on palkannut tydsuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen kirkkonummelaisen tyonhakijan, joka on ollut
tyottdmana vahintadan 12 kuukautta. Tuen suuruus on ollut enintdan 500
euroa kuukaudessa ja sita on myonnetty enintdan 12 kuukautta.
Tybsuhteen tai oppisopimuksen tuli kestda vahintdan 5 kuukautta yritysten
kohdalla ja vahintaan 8,5 kuukautta yhdistysten kohdalla. Yhdistysten
kohdalla edellytettiin myds, etta TE-toimisto oli myontanyt tydsuhteeseen
palkkatukea. Tukipaatdksia on vuosittain tehty n. 10.

Kirkkonummen kunta on vuoden 2025 talousarvioon varannut 50 000
euroa tyéllistamisen tukeen. Koska ansiopaivarahan maksamisen
edellytykset muuttuivat 2.9.2024 ja tydssaolovaatimus on aiemman 6
kuukauden sijaan 12 kalenterikuukautta (1 vuosi) tarkastelujakson aikana
(viimeiset 28 kuukautta), on tuen jakamisen liittyvia kriteereitd muutettava.
Tyobllistdmisen jarjestelytuen nimi muutetaan tyéllistdmisen rekrytointilisaksi
sekaannuksen valttamiseksi, koska tydvoimapalveluissa on kaytdssa
tyoolosuhteiden jarjestelytuki.

Tydllistamisen rekrytointilisad mydnnetaan paasaantoisesti tilanteessa,
jossa yritys tai yhteisd palkkaa tydsuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen kirkkonummelaisen tydnhakijan, joka on ollut
tyéttdmana vahintdan 12 kuukautta. Lisdn suuruus on 500 euroa
kuukaudessa. Tydsuhteen tulee kestaa vahintdan 6 kuukautta. Lisda
myonnetaan kuitenkin enintaan 10 kuukautta. Yritykselle rekrytointilisa
mydnnetdan de minimis -tukena.

Lisaa on mahdollista hakea ainoastaan tydsuhteeseen, johon ei ole
mydnnetty muuta julkista tukea ja sitd mydnnetaan saman kalenterivuoden
aikana vain kerran samalle tydnantajalle. Lisaa voi kayttaa tyodllistymisesta
aiheutuviin kuluihin, esim. palkkakuluihin tai rekrytointikuluihin.

Palkan tulee olla vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen. Jos
tybehtosopimusta ei ole, palkan taytyy olla kokoaikatyossa vahintaan 1 430
euroa kuukaudessa vuonna 2025. Osa-aikaty6ssa palkan tulee olla
vahintdan 930 euroa kalenterikuukaudessa.
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Tyollistamien rekrytointilisan hakuaika on 1.5. — 19.12.2025. Lisaa tulee
hakea ennen tyésuhteen alkamista. Kriteerien tayttyessa lisd maksetaan,
kun tydnantaja on toimittanut tydsopimuksen. Lisan kayttoa seurataan
takautuvasti.

Tydllistamisen rekrytointilisad mydnnetddn maararahojen puitteissa.



