Rakennus- ja ymparistolautakunta
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Kuntakehityksen toimiala

Rakennus- ja ymparistélautakunta



Rakennus- ja ympdristolautakunta
Tuloslaskelma

Rakennus- ja ympdristélautakunta TA 2025 TOT 4/2025 TOT 4/2024 Muutos % TP 2024
Toimintatuotot 890 000 294 396 33,08 % 243 576 20,86 % 1103 603
Maksutuotot 890 000 294 396 33,08 % 243 576 20,86 % 1098 183
Tuet ja avustukset 0 0 0,00 % 0 0,00 % 5420
Toimintakulut -1697 941 -394 905 23,26 % -404 790 -2,44% -1612844
Palkat ja palkkiot - 872957 -251964 28,86 % -234 160 7,60 % - 818 248
Henkilosivukulut -213208 -60 716 28,48 % -54 179 12,07 % - 181280
Palvelujen ostot -514 800 -80 238 15,59 % -111811 -28,24 % - 554 870
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 566 -218 3,31% -3251 -93,31% -6 310
Avustukset -90 000 0 0,00 % 0 0,00 % -30 000
Muut toimintakulut -410 -1770 431,59 % -1389 27,38 % -22 136
Toimintakate - 807 941 -100510 12,44 % - 158 865 -36,73%  -501040
Sisdiset tuotot yhteensd 0 2 650 0,00 % 3850 -31,17 % 105 267
Sisdiset menot yhteensd -89 582 -36 051 40,24 % -29 565 21,94 % -89 659
joista:

Rakennusten vuokrat -89 582 -35902 40,08 % -29 565 21,43 % -88 695
Taloudellinen tuloksellisuus

Asukasmadara 41897 41897 0 41463 0 41 660

euroa per asukas, ulkoiset -19 -2 0 -4 0 -12






Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Keskeiset vuositavoitteet, joiden avulla toteutetaan strategisia tavoitteita.

Strateginen

painopiste

Vuositavoite

Tilanne 30.4.

Toimimme aktiivisesti
ilmastotavoitteiden
saavuttamiseksi ja
vaalimme luonnon
monimuotoisuutta.
Valttikorttejamme
ovat merellisyys, jarvet
ja luonnonlaheisyys,
joita hyédynnamme
niin kuntalaisten
hyvinvoinnin kuin
kunnan markkinoinnin
edistamisessa.

Luonnon monimuotoisuusohjelman
(LUMO) hyvédksyminen, siita viestiminen
ja tyéryhman perustaminen

LUMO-ohjelma on kasitelty rakennus- ja
ymparistolautakunnassa seka
kunnanhallituksessa. Ohjelma esitetdan
Kirkkonummen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi kokouksessa 19.5.2025.

Ymparistopaallikko,
viestinta

Siuntionjoki 2030 -vesistovision
jatkaminen ja toimenpiteiden
toteuttaminen

Elinvoimainen ja esteetdn Siuntionjoki -
vesistovision 2030 jatkokauden
yhteistydsopimus on hyvaksytty.
Toimenpiteiden suunnittelua ja
toteutusta on jatkettu:

®  Maanparannusainekartoitus
paikkatietona on toteutettu,
priorisointikohteina erityisesti
eroosioherkat alueet.
Maanparannusainekampanjaa
on valmisteltu. Kohdealueina
ovat etenkin Heparin ja
Petdjarven alue. Myos Lilla
Lonoksin ja Stortraskin alue
on potentiaalinen
maanparannusaineille.

e  Sedimenttitutkimusta
(sisdisen kuormituksen
suuruus) on suunniteltu ja
aikataulutettu Helsingin
yliopiston kanssa. Tyo on
maara tehda 2025-2026
aikana. Kohdealueina ovat
Hepari ja Petdjarvi.

e Alhonsuonojan kosteikon
toteutus on Siuntionjoen
kosteikkojen toteutuslistalla
seuraavana. Alkuvuodesta
tehtiin kilpailutus, joissa
solmittiin puitesopimukset
vesiensuojelurakenteiden
suunnittelusta.

Ymparistopaallikko

Virtavesien kunnostushankkeiden
tukeminen

Ympadristonsuojeluavustusten
jakamisesta paatettiin 22.4.2025.
Virtavesien elinymparistdjen
kunnostuksia tuetaan 5400 €:lla vuonna
2025.

Ymparistopaallikko




Paivitetaan kunnan Metso-suojeluun
sopivien kohteiden kartoitus ja tuodaan
esitys soveltuvista kohteista

Ei tehty

Ymparistopaallikko

paatettavaksi
Uudistamme rohkeasti | Rakentamisluvat kasitelldan Uudisrakennus lupien (yhteensa 59 kpl) | Johtava
toimintatapojamme keskimadrin 7 viikon sisalla. keskimadrainen kasittelyaika oli 67 rakennustarkastaja
asiakaslahtdisemmiksi kalenteripdivaa luvan jattopaivasta
ja tehokkaammiksi. paatospaivaan aikavalilla 1.1-30.4.2025.
Digitaalisuus on Kasittelyaikojen tarkempi erittely on
luonteva osa oppimis- erillisena liitteena.
ja tydympadristdjamme.
Asiakaskontaktiin vastataan 10 padivan Lupapisteeseen saapui ajanjaksolla Johtava
sisalld. Yhteydenotot pyydetaan 1.1.-30.4.2025 yhteensa 351 rakennustarkastaja
tekemaan ensisijaisesti Lupapisteen neuvontapyyntdda. Pyyntoihin vastattiin
neuvontapyynnon kautta. keskimaarin 1,21 kalenteripaivan
kuluessa. Neuvontapyyntdjen maara on
kasvanut edellisiin jaksoihin verrattuna,
mutta siitd huolimatta vasteaika on
sailynyt erittdin lyhyena.
Asiakastyytyvaisyyden kasvu. Asiakastyytyvaisyyskyselyn vastausten Johtava
Asiakastyytyvaisyyskyselyn vastausten (227 kpl) keskiarvo oli 4,30 asteikolla 1- | rakennustarkastaja
keskiarvo on parempi kuin vuonna 5, mikd muuntokertoimella vastaa noin
2024. arvosanaa 9+ koulumaailmasta tutulla
asteikolla 4-10.
Lasku lahetetaan asiakkaalle Rakennusvalvonnan myyntilaskut (138 | Johtava
keskimaarin 21 paivan sisalla kpl) on lahetetty alkuvuonna 2025 rakennustarkastaja

paatoksesta tai tarkastuksesta.
Laskutusjarjestelman uudistaminen ja
lapindkyvyyden lisdédaminen
mahdollistaisi paremman talouden
seurannan.

keskimaarin 21 paivan kuluessa
paatoksenteosta tai tarkastuksesta.
Ympadristosuojelun 16 myyntilaskua on
toimitettu asiakkaille keskimaarin 21
paivan sisalla paatoksesta.




Henkilostosuunnitelma

Henkiloty6vuodet, sis. vuosilomat TP 2024 TA 2025 Toteuma 30.4.

Rakennus- ja ymparistolautakunta 15,34 15,2 15,28




Riskienhallinta

Ulkoine

n/

sisdinen

Riskilaji

Riskienhallintatoimenpitee

Toteuma 30.4.

Riskiarvo

Sisdinen [ Taloudellinen | Pitkat poissaolot ja IImastoty6tad jatketaan IiImastokoordinaattor | Todennakdoisyys
riski riski henkilostévaihdokset vakituisen ionirtisanoutunutja |:2
aiheuttavat ilmastokoordinaattorin tydsuhde on Merkittavyys: 2
resurssivajetta, joka johdolla. paattynyt 1.4.2025. 4
heijastuu ilmastotyon
etenemiseen. limastokoordinaattori tukee Tehtévin
kunnan yksikoiden muuttamista osa-
IImasto- ja ilmastotyota ja osallistuu aikaisesta (50 %)
energiansaastotavoitteit | uuden henkiloston kokoaikaiseksi (100
a ei saavuteta. perehdytykseen kertomalla %) on valmisteltu.
ilmastotyosta ja sen Tavoitteena on
tavoitteista. palkata kokoaikainen
ilmastokoordinaattor
i vuoden 2026 alusta.
Sisdinen [ Strateginen Ohut Esihenkil6t varmistavat Henkilostomuutokset | Todenndkdisyys
riski riski henkilostdorganisaatio henkildston ajantasaiset ja poissaolot olivat 12
on altis tehtavankuvat, toimivat hyvin vahaisia. Merkittavyys: 2
toimintahairioille, jolloin | sijaisjarjestelyt ja prosessien Tehtavakuvaukset 4
kayttésuunnitelmassa toimivuuden. ovat
asetettuja tavoitteita rakennusvalvonnan
(vastine- ja osalta paivitetty
kasittelyaikoja) ei kyeta uuden
toteuttamaan. rakentamislain
mukanaan tuomien
muutosten osalta v
Ulkoinen | Toiminnalline | Uudistuneen Riittava henkilosto turvaa Kaikki saapuneet Todennakdisyys
ja n riski rakentamislain palvelujen saannin, ilmiannot ja 12
sisdinen vaatimusten lisddntyneen neuvonnan ja valitukset on pystytty | Merkittavyys: 2
riski tayttyminen ja jalkivalvonnan. kasittelemaan ilman

toimintatapojen
soveltaminen ei toteudu
suunnitellusti, jolloin
kuntalaisten oikeusturva
vaarantuu ja palvelun
saanti heikentyy.

Henkiloston koulutukset:
riittdva osaaminen varmistaa
kuntalaisten oikeusturvan
toteutumisen.

merkittavia viiveita.
IImoitusmaarat ovat
pysyneet
edellisvuoden
tasolla, eika ruuhkaa
ole paassyt
syntymaan.

4




Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan

kehittamisalue

Riski, syy, seuraus,
suuruus

Tavoitetaso

Sovittu toimenpide /
menettely vuodelle

Tilanne 30.4.

Henkil6ston riittavyys
ja ajantasainen
osaaminen

Ohut
henkilostdorganisaatio
on altis
toimintahairioille,
jolloin
kayttésuunnitelmassa
asetettuja tavoitteita ei
kyeta toteuttamaan.

Kriittinen henkilosto
vaihtaa ty6paikkaa tai
jaa elakkeelle.

Osaavaa henkilostoa ei
saada rekrytoitua
erityisesti
rakennusvalvonnan
puolelle

Pitkat poissaolot
aiheuttavat
resurssivajetta.

Resurssivajeen vuoksi
ei kyeta reagoimaan
yllattaviin
toimintaympariston
muutoksiin.

Pysymme
lainsdadannon ja
toimintaympariston
muutoksissa ajan
tasalla.

Toimiala panostaa
koulutukseen ja
vahvistaa osaamista
asiantuntija-tasolla.

Tehdaan ennakoivaa
henkilostosuunnittelua.
Hyodynnetaan sisaista
rekrytointia, kun se on
mahdollista.

Varmistetaan riittavat
resurssit eri tehtavissa.

Toiminnan tavoitteet
asetetaan vallitsevan
resurssitilanteen
mukaisesti.

Tyotyytyvaisyyskyselyn
tulokset pysyvat hyvin
korkealla tasolla.

Yksikon esihenkilot
varmistavat
vuosittaisten
kehityskeskustelujen
yhteydessa, etta
osaaminen on hyvalla
tasolla ja, ettd tuetaan
henkiloston
ammattitaidon
yllapitamista ja
kehittamista.

Esihenkil6t varmistavat
henkildston
ajantasaiset
tehtavankuvat, toimivat
sijaisjarjestelyt ja
prosessien
toimivuuden.

Henkil6sto kavi
ammattitaitoa edistavissa
koulutuksissa.
Henkiloston
tehtavankuvia paivitettiin
ja kehityskeskustelut
kaytiin suunnitelmien
mukaisesti.

Kunnassa on kadytossa
perehdyttamisjarjestelma,
joka dokumentoi
perehdytyksen
toteutumisen.

Ty6hyvinvointikyselyn
tulokset ovat olleet
erinomaisia.

Toiminnallisten
tavoitteiden
saavuttaminen

Kuntalaisten
oikeusturva vaarantuu.

Kuntalaisten palvelun
saanti heikentyy.

Tulokset eivat saavuta
tavoitteita.

Kayttdosuunnitelman
tavoitteet ovat
realistisia ja
toteutettavissa.

Riittava henkilostod
turvaa palvelujen
saannin.

Henkiloston osaaminen
varmistaa kuntalaisten
oikeusturvan
toteutumisen.

Valvontatehtavat
tehdaan ohjeiden ja
madrdysten mukaisesti.

Henkilokuntaa on
riittavasti ja osaaminen
ajantasaista.

Kayttosuunnitelman
toteutumista seurataan
saannonmukaisesti
osavuosikatsauksessa ja
toimintakertomuksessa.

Kayttosuunnitelman
toteutumista seurattiin
saannollisesti.

Henkildstén osaaminen
varmistettiin huolellisilla
rekrytoinneilla ja
jatkuvalla
kouluttautumisella.

Kestava kuntatalous /
Talouden seurannan
kehittaminen

Kayttotalouden
toteutumien vaihtelut
tai ylitykset.

Madararahat jaadvat
kayttamatta tai
ylittyvat.

Maérarahat riittavat
kayttokustannuksiin.

Kayttotalouden
toteumista seurataan
saannonmukaisesti.

Seurataan talouden
toteumaa ja
parannetaan sen
ennustettavuutta.

Kayttotalouden
toteumien ja
poikkeamien seurantaa

Laskutusjarjestelman
uudistaminen on
kdynnistetty osana
tietojarjestelmien siirtoa.
Lupapisteeseen on tehty
myyntilaskuliittyman
muutos. Sarastian ja CGl:n
kanssa on aloitettu uuden




Viranomaistoiminnan
myyntilaskutuksen
seuranta.

Seurataan
valvontamaksujen
oikeellisuutta ja

taksanmukaisuutta.

Lautakunta on
tietoinen
kayttotalouden
tilanteesta.

kehitetdan
analysoivammaksi seka
reagoidaan oleellisiin
poikkeamiin.

Lupavalmistelija
varmistaa muodostetun
maksun
taksanmukaisuuden

Toimialan
johtoryhmassa
kasitelldan
kayttotalouden
raportit, analyysit,
poikkeamat ja
ennusteet
talousarvioon
verrattuna.

Onnistuminen
raportoidaan
osavuosikatsausten ja
toimintakertomuksen
yhteydessa.

jarjestelman
kayttoonotto, ja
ensimmaiset laskut on jo
|ahetetty asiakkaille.

Lupavalmistelija laatii
laskutuserittelyn ja
toimistosihteeri varmistaa
sen paikallapitavyyden
ennen laskutusta.




Rakennusvalvonta

Arvio talousarviomdararahojen riittavyydesta ja yllattavat toiminnalliset muutokset, tilanne 30.4.2025

Rakennusvalvonnassa alkuvuosi on kulunut uuden rakentamislain mukaisten kaytantojen jalkauttamiseen osaksi paivittaista tyota.
Keskeisia toimenpiteita ovat olleet paivitettyjen delegointipadtosten ja rakennusvalvontataksan hyvaksyttaminen lautakunnassa
seka tietojarjestelman uudistaminen. Uuden jarjestelman kdyttoonoton yhteydessa on laadittu my0s ajantasaiset paatdspohjat
vastaamaan muuttunutta lainsdddantoa ja toimintaymparistoa.

Ensimmadisen neljan kuukauden aikana (1.1.-30.4.2025) on myonnetty rakentamisluvat yhteensa 15 uudelle pientalolle ja yhdelle
paritalolle sekd 10 uudelle vapaa-ajan asunnolle seka kahdelle kerrostalolle, joissa on yhteensa 85 asuntoa. Vastaavana aikana on
valmistunut 16 pientaloasuntoa, kaksi vapaa-ajan rakennusta seka kaksi kerrostaloa.

Talousarvion mukaisten tuotto-odotusten arvioidaan ylittyvan selvasti kuluvan vuoden aikana. Tama johtuu erityisesti
datakeskushankkeesta saaduista lupamaksutuloista, jotka yksindan ylittavat vuoden 2022 (=hiljainen vuosi) kaikkien
rakennushankkeiden yhteenlasketun kerrosalan Kirkkonummella. Myds ilman kyseista hanketta rakennusvalvonnan tulot olisivat
riittaneet kattamaan toimintamenot.

Tilastotieto poikkeaa aiemmista vuosista kahdesta padasiallisesta syysta. Ensinndkin tilastot on tuotettu uudesta
tietojarjestelmastd, jonka mukainen lupien luokittelu eroaa aikaisemmista. Taméan vuoksi vuoden 2025 taulukko ei ole suoraan
vertailukelpoinen aiempien vuosien vastaaviin tilastoihin. Luvut ovat kuitenkin uuden jarjestelman sisalla yhdenmukaisesti
laskettuja ja siten sisdisesti vertailukelpoisia.

Toiseksi rakentamislain muutoksen my6ta toimenpidelupia ei enda myodnneta, vaan ne sisaltyvat nykyisin rakentamislupien alle.
Lisaksi rakentamislupia on tarkennettu luokittelemaan uudisrakennukset ja rakennelmat erikseen. Aiemmin kaytetyn
suunnittelutarveratkaisun sijaan tilastoissa kdytetaan nyt kasitetta sijoittamislupa.



Tunnusluvut

Tunnusluku

TP 2024

TA 2025

Toteuma
30.4.

Kasitellyt rakennusluvat, lkm 504 350 98 28%
Myoénnetyt rakennusluvat, lkm 503 345 98 28 %
Myénnetyt rakennusluvat, km? 107 130 m2 | 55000 m? |91 147 m? 166%
Kasitellyt poikkeamishakemukset ja 67 50 11 22%
suunnittelutarveratkaisut, lkm

Myonnetyt poikkeamishakemukset ja 60 45 11 22%

suunnittelutarveratkaisut, lkm




Ympadristonsuojelu

Arvio talousarviomdararahojen riittavyydesta ja yllattavat toiminnalliset muutokset, tilanne 30.4.2025

LUMO-ohjelma on kasitelty rakennus- ja ymparistolautakunnassa seka kunnanhallituksessa. Ohjelma esitetdan Kirkkonummen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi kokouksessa 19.5.2025.

Iimastokoordinaattori on irtisanoutunut ja tydésuhde on paattynyt 1.4.2025. Tehtdvan muuttamista osa-aikaisesta (50 %)
kokoaikaiseksi (100 %) on valmisteltu. Tavoitteena on palkata kokoaikainen ilmastokoordinaattori vuoden 2026 alusta.

Elinvoimainen ja esteetdn Siuntionjoki -vesistévision 2030 jatkokauden yhteistydsopimus on hyvaksytty. Toimenpiteiden
suunnittelua ja toteutusta on jatkettu.



Tunnusluvut

Toteuma
Tunnusluku TP 2024 TA 2025

30.4.
Viranhaltijapaatokset ja ilmoitusten 31 40 18 45 %
kasittely, kpl
Ymparisto- ja maa-aineslupapaatokset, |2 1 0 0%
kpl
Maisemalupapaatokset, kpl 0 1 1 100 %
Lausunnot, kpl 58 40 15 38%
Tarkastukset, kpl 372 150 60 40 %

Selvitykset ja suunnitelmat, kpl 10 10 6 60 %




Ymparistoterveydenhuolto

Arvio talousarviomdararahojen riittavyydesta ja yllattavat toiminnalliset muutokset, tilanne 30.4.2025

Ymparistoterveydenhuollon raportointi toteutetaan puolivuosittain.



