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Aika 07.05.2025 klo 17:00 - 18:05 
 
Paikka Kokoushuone Ervast 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 16 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 17 Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 4 
§ 18 Palkkiosäännön päivittäminen valtuustokaudelle 2025 – 2029 5 
§ 19 Kirkkonummen kunnan hallintosääntö 1.6.2025 alkaen 9 
§ 20 Henkilöstökertomus 2024 11 
§ 21 Muut asiat 12 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Lankinen Arttu 17:00 - 18:05 puheenjohtaja  
 Jäntti Maija 17:00 - 18:05 varapuheenjohtaja  
 Engström Miika 17:00 - 18:05 jäsen  
 Forssén Anita 17:00 - 18:05 jäsen  
 Grönlund Jyki 17:00 - 18:05 jäsen  
 Kaihlaranta Kati 17:00 - 18:05 jäsen  
 Toikka Anna-Mari 17:00 - 18:05 jäsen  
 Haapaniemi Timo 17:00 - 18:05 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Pääkkönen Lea  17:00 - 18:05 henkilöstöjohtaja  
 Suihkonen Jaana  17:00 - 18:05 hallintojohtaja  
 Ekström Gunnel  17:00 - 18:05 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 Arttu Lankinen Gunnel Ekström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 12.5.2025 
 
   
  Anna-Mari Toikka  Jyki Grönlund 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuilla 13.05.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 16  
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 17    
    

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 8.5.2025 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 12.5.2025. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirja julkaistaan tiistaina 13.5.2025 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Toikka ja Jyki Grönlund. 
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Palkkiosäännön päivittäminen valtuustokaudelle 2025 – 2029 
Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 18     
952/00.01.01/2020  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää 
 
1 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle liitteen mukaisen 
palkkiosäännön päätettäväksi. 
 
2 
että, henkilöstön osalta kunnan palkkiosääntöä sovelletaan niihin kuntaan 
palvelussuhteessa oleviin viranhaltijoihin, jotka eivät ole työaikalain 
piirissä.  
 
3 
että, kuntaan palvelussuhteessa olevan muun henkilöstön osalta virka-ajan 
(8–16) ulkopuolella pidettäviin kokouksiin osallistumisesta maksetaan 
voimassa olevien virka- ja työehtosopimusten sekä mahdollisten 
paikallisten sopimusten mukaan. Päätöksen liitteenä on 7.5.2025 voimassa 
oleva ohjeistus. 
 
4 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Käsittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa. 
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Henkilöstöjaosto päätti kokouksessaan 9.4.2025 esittää 

kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle päätettäväksi 
palkkiosäännön luottamushenkilöiden osalta. Palkkiosääntöä on sen 
jälkeen täsmennetty siltä osin kuin sitä sovelletaan kunnan henkilöstön.  

 
 Palkkiosääntöä sovelletaan kunnan henkilöstön osalta niihin kuntaan 

palvelussuhteessa oleviin viranhaltijoihin, jotka eivät ole työaikalain 
piirissä. Muun henkilöstön osalta virka-ajan (8–16) ulkopuolella pidettäviin 
kokouksiin osallistumisesta maksetaan voimassa olevien virka- ja 
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työehtosopimusten sekä mahdollisten paikallisten sopimusten mukaan. 
Päätöksen liitteenä on 7.5.2025 voimassa oleva ohjeistus. 

 
 Lisäksi kokouspalkkioita koskevaa kohta (2 §) on tarkennettu siten, että 

esittelijälle ja sihteerille maksettavat korotetut kokouspalkkiot koskevat 
viranhaltijoita, jotka eivät ole työaikalain piirissä. Koulutustilaisuuksiin, 
seminaareihin ym. tilaisuuksiin osallistumista koskevaa kohtaa (12 §) 
tarkennetaan kuntaan palvelussuhteessa olevan henkilöstön osalta 
koskemaan viranhaltijoita, jotka eivät ole työaikalain piirissä. Heille 
maksetaan arkipäivisin virka-ajan (8– 16) ulkopuolelle sijoittuvista koulutus- 
ja seminaaritilaisuuksista kokouspalkkio ja viikonloppuihin sijoittuvista 
tilaisuuksista KVTES:n mukaisesti. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Henkilöstöjaosto 09.04.2025 § 12   
  
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää 
 
1 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle päätettäväksi 
liitteen mukaisen palkkiosäännön. 
 
2 
valtuuttaa henkilöstöjohtajan ja hallintojohtajan tekemään mahdolliset 
yhteistoimintaryhmässä 7.5.2025 päätetyt muutokset palkkiosääntöön 
ennen kunnanhallituksen käsittelyä. 

 
Käsittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 

esittelivät asiaa kokouksessa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo 
Haapaniemi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17.06. 

 
 Palkkiosääntöön on tehty esityslistan julkaisun jälkeen seuraavat 

muutokset: 
 

- Kohtaan 8 § Luottamushenkilöille maksettavat 
ansionmenetyskorvaukset on lisätty seuraava lause: 
Ansiomenetyskorvauksen voi saada myös yrittäjä, jonka tulee esittää 
selvitys ansiomenetyksestä vastaavalla tavalla kuin 
työansiomenetyksestä. 

- Kohdasta 2 § Kokouspalkkiot on poistettu sanat sihteeri kohdista a ja c. 
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Lisäksi esittelijä antoi kokouksessa seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: 

  
 Henkilöstöjaosto päättää 
 
 1 

esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle liitteen mukaisen 
palkkiosäännön päätettäväksi luottamushenkilöiden osalta. 

 
 2 

henkilöstön osalta palkkiosääntö tuodaan henkilöstöjaostolle päätettäväksi 
henkilöstöjaoston ylimääräisessä kokouksessa 7.5.2025 klo 17. 

  
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti 

 
1 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle päätettäväksi 
liitteen mukaisen palkkiosäännön luottamushenkilöiden osalta. 
 
2 
henkilöstön osalta palkkiosääntö tuodaan henkilöstöjaostolle päätettäväksi 
henkilöstöjaoston ylimääräisessä kokouksessa 7.5.2025 klo 17. 

 
 
Selostus Luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta 

sekä korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon 
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä matkakorvausta ja 
päivärahaa. Korvausten suuruudesta ja yleisistä periaatteista on linjaukset 
kunnan palkkiosäännössä.   

 
 Kirkkonummen kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus esittää 

valtuustolle päätettäväksi henkilöstöjaoston valmisteleman kunnan 
palkkiosäännön (§§ 29, 31). Palkkiosääntö päivitetään kuluvan 
valtuustokauden aikana siten, että uusi palkkiosääntö astuu voimaan 
kuntavaalien jälkeen uuden valtuuston aloittaessa toimintansa.   

 
 Palkkiosäännön päivitystä valmisteltaessa valtuustoryhmiltä on pyydetty 

kommentit. Henkilöstöä koskevat muutokset palkkiosääntöön on esitelty 
kunnan yhteistoimintaryhmässä 4.4.2025. Henkilöstöön liittyvät muutokset 
käsitellään vielä yhteistoimintaryhmän kokouksessa 7.5.2025. 

 
 Palkkiosääntöön ei esitetä luottamushenkilöiden osalta muutoksia. 

Kuntaan palvelussuhteessa olevien osalta palkkiosääntöä esitetään 
sovellettavaksi vain niihin viranhaltijoihin, jotka eivät ole työaikalain piirissä. 
Muun henkilöstön osalta noudatetaan voimassa olevia virka- ja 
työehtosopimuksia sekä mahdollisia paikallisia sopimuksia.  
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Liitteet / bilagor 

1 Palkkiosääntö 2025-2029_20250507 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Ohje Majakkaan 4.3.2025 liukuvassa työajassa olevien 
luottamustoimielinten kokouksiin osallistumisesta 
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Kirkkonummen kunnan hallintosääntö 1.6.2025 alkaen 
Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 19     
405/00.01.01/2025  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 kunnanlakimies Hannu Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedoksi hallintosääntöä koskevan 
valmistelutilanteen. 

 
Käsittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa. 
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosääntö muutetaan 1.6.2025 vastaamaan 

uuden valtuustokauden mukaista toimielinrakennetta. Samalla siihen 
tehdään muita tarvittavia muutoksia ja täsmennyksiä.  

 
 Luottamushenkilöorganisaation osalta keskeiset muutokset koskevat 

elinvoimajaostoa, joka lakkautetaan. Sen tehtävät siirtyvät pääsääntöisesti 
kunnanhallitukselle kuitenkin siten, että hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen asiat siirtyvät sivistys- ja vapaa-aikalautakunnalle, jonka nimi 
muutetaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnaksi. Sivistyksen toimialan muut 
lautakunnat pysyvät ennallaan. Yhdyskuntatekniikan lautakunnan nimi 
muutetaan kuntakehityksen lautakunnaksi. Kuntakehityksen toimialan muut 
lautakunnan pysyvät ennallaan. 

 
 Sivistysjohtajan toimivalta kirjataan hallintosääntöön yleisellä tavalla, jolloin 

suuri luettelo tehtävistä ja toimivallasta supistuu. Työllisyysalueen johtajan 
eräät oikeudet mm. allekirjoittamisoikeus otetaan hallintosääntöön. 
Tiedoksiannon vastaanottoon todisteellisesti lisätään kunnanhallituksen 
puheenjohtajan, kunnanjohtajan sekä kunnanjohtajan valtuuttaman 
viranhaltijan lisäksi kunnanlakimies. Opiskelijaohjauskorvausten 
myöntäminen on siirretty henkilöstöjohtajalta toimialajohtajien toimivaltaan. 

 
 Muilta osin muutokset ovat pienempiä korjauksia ja täsmennyksiä 

esimerkiksi poistamalla toistoa ja sanonnan järjestystä parantamalla. 
 
 Valtuustoryhmiltä on huhtikuussa pyydetty kommentit 

hallintosääntöluonnokseen. Muutosehdotukset tullaan huomioimaan siltä 
osin kuin se on mahdollista. 
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Liitteet / bilagor 

2 Hallintosääntö 1.6.25_luonnos 
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Henkilöstökertomus 2024 
Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 20     
313/01.00.02/2025  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää 
 
1 
hyväksyä Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 
 
2 
saattaa Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 
tiedoksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen esitteli asiaa. 
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomus vuodelta 2024 on laadittu 

kuvaamaan henkilöstöä koskevien tavoitteiden saavuttamista ja 
henkilöstön tilaa. Se on käsitelty yhteistoimintaryhmässä ensimmäistä 
kertaa 4.4.2025 ja käsitellään yhteistoimintaryhmässä myös 7.5.2025. 

 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

3 Henkilöstökertomus 2024 
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Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 21  
    

 
 
Henkilöstöjaosto kävi keskustelua seuraavista asioista: 
 
- päätösten yksityiskohtainen sisältö ja asiakirjojen julkisuus. 
 
- Terveystalon käytännöt ja kustannukset, mm. laskutukseen liittyvät 

asiat. 
 
 
Todettiin, että henkilöstöjaoston kokous 21.5.2025 perutaan koska 
käsiteltäviä asioita ei ole.   
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


