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Osalllistujat

Lasna olleet jasenet

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Kirkkonummen kunta
Henkildstojaosto

Nimi

Lankinen Arttu
Jantti Maija
Engstrom Miika
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Haapaniemi Timo

Paakkonen Lea

Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Poytakirja

Klo

17:00 - 18:26
17:00 - 18:26
17:00 - 18:26
17:00 - 18:26
17:00 - 18:26
17:00 - 18:26
17:00 - 18:26
17:06 - 18:26

17:00 - 18:26

17:00 - 18:26
17:00 - 18:26

3

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkildstdjohtaja,
esittelija
hallintojohtaja
poytakirjanpitaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 14.4.2025

Maija Jantti

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Miika Engstrom

poytakirjantarkastaja

2/10

Lisatiedot

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla

15.04.2025
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostojaosto 09.04.2025 § 10

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 09.04.2025 § 11

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Torstaina 10.4.2025 lahetetdan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 14.4.2025. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Péytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 15.4.2025 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Maija Jantti ja Miika Engstrom.
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Palkkiosaannon paivittaminen valtuustokaudelle 2025 — 2029
Henkilostojaosto 09.04.2025 § 12

952/00.01.01/2020

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
Henkilostojohtaja Lea Paakkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Henkildstojohtaja Paakkdnen Lea
Henkilostdjaosto paattaa

1
esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle paatettavaksi
litteen mukaisen palkkiosaannon.

2

valtuuttaa henkiléstdjohtajan ja hallintojohtajan tekemaan mahdolliset
yhteistoimintaryhmassa 7.5.2025 paatetyt muutokset palkkiosaantéon
ennen kunnanhallituksen kasittelya.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja henkildstdjohtaja Lea Paakkonen
esittelivat asiaa kokouksessa. Timo Haapaniemi saapui kokoukseen tdman
asian kasittelyn aikana klo 17.06.

Palkkiosaantéon on tehty esityslistan julkaisun jalkeen seuraavat
muutokset:

- Kohtaan 8 § Luottamushenkildille maksettavat
ansionmenetyskorvaukset on lisatty seuraava lause:
Ansiomenetyskorvauksen voi saada myds yrittaja, jonka tulee esittaa
selvitys ansiomenetyksesta vastaavalla tavalla kuin
tydansiomenetyksesta.

- Kohdasta 2 § Kokouspalkkiot on poistettu sanat sihteeri kohdista a ja c.

Lisaksi esittelija antoi kokouksessa seuraavan muutetun
paatdsehdotuksen:

Henkildstdjaosto paattaa

1
esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle liitteen mukaisen
palkkiosdannon paatettavaksi luottamushenkildiden osalta.

2
henkil6ston osalta palkkiosaantd tuodaan henkildstéjaostolle paatettavaksi
henkildstdjaoston ylimaaraisessa kokouksessa 7.5.2025 klo 17.
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Paatos

Selostus

Liitteet / bilagor
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Henkilostojaosto paatti yksimielisesti

1
esittdad kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle paatettavaksi
litteen mukaisen palkkiosaannoén luottamushenkildiden osalta.

2
henkiléstdn osalta palkkiosdantd tuodaan henkildstéjaostolle paatettavaksi
henkildstojaoston ylimaaraisessa kokouksessa 7.5.2025 klo 17.

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
seka korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakorvausta ja
paivarahaa. Korvausten suuruudesta ja yleisista periaatteista on linjaukset
kunnan palkkiosdanndssa.

Kirkkonummen kunnan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus esittaa
valtuustolle paatettavaksi henkildstéjaoston valmisteleman kunnan
palkkiosaannon (§§ 29, 31). Palkkiosaanto paivitetdan kuluvan
valtuustokauden aikana siten, etta uusi palkkiosaant6 astuu voimaan
kuntavaalien jalkeen uuden valtuuston aloittaessa toimintansa.

Palkkiosdannon paivitysta valmisteltaessa valtuustoryhmilta on pyydetty
kommentit. Henkilost6a koskevat muutokset palkkiosaantdédn on esitelty
kunnan yhteistoimintaryhmassa 4.4.2025. Henkildstoon liittyvat muutokset
kasitelldaan viela yhteistoimintaryhman kokouksessa 7.5.2025.

Palkkiosaantdon ei esiteta luottamushenkildiden osalta muutoksia.
Kuntaan palvelussuhteessa olevien osalta palkkiosaantoa esitetaan
sovellettavaksi vain niihin viranhaltijoihin, jotka eivat ole tydaikalain piirissa.
Muun henkildstdon osalta noudatetaan voimassa olevia virka- ja
tydehtosopimuksia sekd mahdollisia paikallisia sopimuksia.

1 Palkkiosaanto 2025-2029_20250404
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Valtuuston, kunnanhallituksen ja toimielinten tyoskentelyn seka strategian arviointi,

henkiléstojaosto

Henkilostojaosto 09.04.2025 § 13

95/00.01.03/2025

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet / bilagor

Henkilostojohtaja Lea Paakkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Henkilostojohtaja Paakkonen Lea

Henkildstdjaosto merkitsee jaoston itsearvioinnin tulokset tiedoksi.
Henkildstojohtaja Lea Paakkdnen esitteli asiaa kokouksessa.
Henkilostojaosto merkitsi jaoston itsearvioinnin tulokset tiedoksi.

FCG toteutti Kirkkonummen kunnan toimeksiannosta marras-joulukuussa
2024 |uottamustoimielinten tydskentelyn arviointikyselyn. Kysely
kohdistettiin toimielinten varsinaisille jasenille seka niihin asioita
valmisteleville/esitteleville viranhaltijoille.

Anonyymina toteutettu webropol-kysely perustuu Kuntaliiton valtuustoille
suosittelemaan lomakkeeseen. Kaikille vastaajille oli yhteinen lomake,
jossa oli eri toimielimille kohdistettuja omia kysymyksia ja yhteisia
kysymyksia. Kysely toteutettiin kunnassa samalla tavalla vuonna 2021.
Kunkin toimielimen tuloksia on verrattu vuoden 2021 tuloksiin seka
valtuuston osalta ylikunnallisena vertailuna yli 25 muun kunnanvaltuuston
tuloksiin. Vapaat vastaukset on raportoitu paaosin kasittelemattémina.
Tulokset ovat kokonaisuutena parantuneet edelliskauteen verrattuna.

Kyselyssa pyydettiin arvioimaan toimielimen tydskentelya kuluneella
valtuustokaudella. Kysymykset kasittelevat toimintakulttuuria, yhteisty6ta,
tyoskentelytapoja ja viranhaltijavalmistelua. Lisaksi tiedusteltiin
nakemyksia kuntastrategian huomioimisesta ja toteutumisesta
paatdksenteossa ylipaansa.

Arvioinnin ensisijaisena tarkoituksena on tuottaa tietoa
luottamustoimielintydskentelyn kehittdmiseksi tulevalla valtuustokaudella.
Vastaukset ja vertailu viime kauden tuloksiin tuodaan tiedoksi nyt kautensa
paattaville toimielimille.

2 Kirkkonummi- Henkildstéjaoston tyéskentelyn arviointi
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Vuoden 2024 tyoterveyshuollon korvaushakemus Kelaan
Henkilostdjaosto 09.04.2025 § 14
314/01.04.02/2025

Valmistelija Henkildstdjohtaja Lea Paakkdnen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkildstdjohtaja Paadkkdnen Lea
Henkildstdjaosto

1
merkitsee tiedokseen vuoden 2024 korvaushakemuksen ja

t20teaa, etta korvaushakemus on kasitelty yhteistoiminnassa 4.4.2025.
Kasittely Henkilostojohtaja Lea Paakkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkildstojaosto paatti yksimielisesti paatdésehdotuksen mukaisesti.
Selostus Tybnantaja voi saada Kelalta korvauksia lakisaateisen ja vapaaehtoisen

tyoéterveyshuollon kustannuksista. Korvaus haetaan maaramuotoisella
hakemuksella jalkikateen tilikausittain viimeistadan kuuden kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta. Hakemuksessa esitetyt kustannukset
on pystyttava todentamaan tydnantajan kirjanpidosta.

Korvaushakemus on osa yhteistoimintaa. TyOnantajan on varattava
tydsuojelutoimikunnalle, tydsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle
yhteistoimintataholle mahdollisuus antaa lausunto
tyéterveyshuoltohakemuksesta. Lausunto on vapaamuotoinen.
Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin lausunto on annettu.

Korvaushakemus on kasitelty yhteistoimintaryhman kokouksessa 4.4.2025.

Liitteet / bilagor
3 Kelan korvaushakemus _2024
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Muut asiat

Henkilostojaosto 09.04.2025 § 15

Henkilostojohtaja Lea Paakkonen esitteli Osaamisen kehittdmisen
suunnitelman tilannekatsauksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



