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Valmistelija Henkiléstojohtaja Lea Paakkénen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkilostojohtaja Paakkonen Lea

Henkildstdjaosto merkitsee jaoston itsearvioinnin tulokset tiedoksi.

Kasittely Henkildstojohtaja Lea Paakkdnen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto merkitsi jaoston itsearvioinnin tulokset tiedoksi.
Selostus FCG toteutti Kirkkonummen kunnan toimeksiannosta marras-joulukuussa

2024 |uottamustoimielinten tydskentelyn arviointikyselyn. Kysely
kohdistettiin toimielinten varsinaisille jasenille seka niihin asioita
valmisteleville/esitteleville viranhaltijoille.

Anonyymina toteutettu webropol-kysely perustuu Kuntaliiton valtuustoille
suosittelemaan lomakkeeseen. Kaikille vastaajille oli yhteinen lomake,
jossa oli eri toimielimille kohdistettuja omia kysymyksia ja yhteisia
kysymyksia. Kysely toteutettiin kunnassa samalla tavalla vuonna 2021.
Kunkin toimielimen tuloksia on verrattu vuoden 2021 tuloksiin seka
valtuuston osalta ylikunnallisena vertailuna yli 25 muun kunnanvaltuuston
tuloksiin. Vapaat vastaukset on raportoitu paaosin kasittelemattémina.
Tulokset ovat kokonaisuutena parantuneet edelliskauteen verrattuna.

Kyselyssa pyydettiin arvioimaan toimielimen tydskentelya kuluneella
valtuustokaudella. Kysymykset kasittelevat toimintakulttuuria, yhteisty6ta,
tydskentelytapoja ja viranhaltijavalmistelua. Lisaksi tiedusteltiin
nakemyksia kuntastrategian huomioimisesta ja toteutumisesta
paatdksenteossa ylipaansa.

Arvioinnin ensisijaisena tarkoituksena on tuottaa tietoa
luottamustoimielintydskentelyn kehittdmiseksi tulevalla valtuustokaudella.
Vastaukset ja vertailu viime kauden tuloksiin tuodaan tiedoksi nyt kautensa
paattaville toimielimille.
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