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Aika 19.03.2025 klo 17:00 - 17:32 
 
Paikka Kunnantalo, kokoushuone Kajanus (5. krs) 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 6 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 7 Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 4 
§ 8 Periaatteet harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden 

myöntämiselle 
5 

§ 9 Muut asiat 7 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Lankinen Arttu 17:00 - 17:32 puheenjohtaja  
 Jäntti Maija 17:00 - 17:32 varapuheenjohtaja  
 Forssén Anita 17:00 - 17:32 jäsen  
 Grönlund Jyki 17:00 - 17:32 jäsen  
 Kaihlaranta Kati 17:00 - 17:32 jäsen  
 Toikka Anna-Mari 17:00 - 17:32 jäsen  
 Kvarnström Stig 17:00 - 17:32 varajäsen  
 Haapaniemi Timo 17:00 - 17:32 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Pääkkönen Lea  17:00 - 17:32 henkilöstöjohtaja  
 Suihkonen Jaana  17:00 - 17:32 hallintojohtaja  
 Sailas Virpi  17:00 - 17:32 kunnanjohtaja  
 Bergström Pia  17:00 - 17:32 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Engström Miika  
 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 Arttu Lankinen Pia Bergström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 24.3.2025 
 
    
  Anita Forssén  Kati Kaihlaranta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
25.03.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 19.03.2025 § 6  
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Henkilöstöjaosto 19.03.2025 § 7    
    

 
 

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
  
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 20.3.2025 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 24.3.2025. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä tiistaina 25.3.2025 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anita Forssén ja Kati Kaihlaranta. 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Periaatteet harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden myöntämiselle 
Henkilöstöjaosto 19.03.2025 § 8     
250/01.00.00/2025  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
 

 Henkilöstöjaosto päättää  
 
1 
hyväksyä seuraavat periaatteet ja ohjeet: 
- Harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja työvapaiden periaatteet 
Kirkkonummen kunnassa  
- Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteet 
kunnassa, pois lukien peruskoulujen, lukioiden ja opistojen opettajat. 
- Ohje opettajien harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja työvapaiden 
myöntämisestä Kirkkonummella liitteenä olevat periaatteet 
 
2 
merkitä seuraavan ohjeen tiedoksi: 
- Vuoden 2025 arkipyhäviikot 

 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi HR-tiimi 
 
Selostus Kunnassa käytiin työntekijäjärjestöjen pyytämät paikallisneuvottelut 

harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden myöntämisen perusteista ja 
palkallisuudesta.  

 
 Harkinnanvaraisella virka- ja työvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka- ja 

työvapaita, joita työnantaja ei ole lain tai sopimusmääräysten perusteella 
velvollinen myöntämään. 

 
 Neuvottelujen tavoitteena oli saada entistä yhteneväisemmät käytännöt ja 

selkeät linjaukset, miten toimia eri tilanteissa. 
 
 Neuvottelujen tuloksena luotiin seuraavat periaatteet ja ohjeet: 

• Harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja työvapaiden periaatteet 
Kirkkonummen kunnassa  

• Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteet 
kunnassa, pois lukien peruskoulujen, lukioiden ja opistojen opettajat. 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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• Ohje opettajien harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja työvapaiden 
myöntämisestä Kirkkonummella 

• Käytännön ohje mitkä ovat vuoden 2025 arkipyhäviikot, joiden kohdalla 
sovelletaan poikkeusta harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden 
anomiseen. Näillä viikoilla voi hakea vapaiden hakemista useammassa 
jaksossa, jolloin arkipyhä ei kuluta vapaapäivää. 

 
 Ohjeet viedään esihenkilöille ja muulle henkilöstölle tiedoksi maaliskuun 

aikana.  
Liitteet / bilagor 

1 Harkinnanvaraiset palkalliset työ- ja virkavapaat 
2 Harkinnanvaraiset työ- ja virkavapaat Kirkkonummen kunnassa 
3 Ohje opettajien harkinnanvaraiset virkavapaat 
4 Poikkeukset harkinnanvaraisiin palkattomiin vapaisiin 2025 
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Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 19.03.2025 § 9  
    

 
- Seuraavaan henkilöstöjaostoon on valmisteilla useampia aiheita: 

Henkilöstökertomus 2024, Vuoden 2024 työterveyshuollon 
korvaushakemus Kelaan, Palkkiosääntöuudistus. 

- Useita kehityshankkeita ja yhteistoiminta-asioita meneillään, joista 
kerrotaan kokouksessa tarkemmin. 

- Henkilöstöjaoston huhtikuun kokous siirretään pidettäväksi 9.4.2025, 
jotta palkkiosääntö ehditään käsitellä ennen kuntavaaleja. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


