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Vesihuoltolaitoksen tulospalkkio vuodelle 2025

Tulospalkkion saamisen edellytykset

Tulospalkkion saamisen edellytyksenéa on etta
- vesihuoltolaitoksen toimintakate on budjetoitua toimintakatetta parempi. Tulospalkkio voidaan kuitenkin jakaa myds siina ta-
pauksessa, etta toimintakate ei toteudu, jos toimintakatetta ei saavuteta selvasti osoitettavasti vain siité syysta, etta tulot ei-
vat toteudu
- vuoden aikana ei ole ollut vesihuoltolaitoksen toiminnassa vakavaa hairiota, kuten esimerkiksi laajamittaista vesiepidemiaa
- vesihuoltolaitoksen toiminnassa ei ole sattunut tydsuojeluohjeiden noudattamatta jattdamisesta johtunutta vakavaa tyotapa-
turmaa, joka olisi johtanut pysyvaan vaikeaan vammautumiseen tai kuolemaan.
Kun kaikki ndma ehdot toteutuvat, tulospalkkiota maksetaan toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisasteen mukaan.

Tulospalkkion enimméaismaaréa

Toteutuneen toimintakatteen ja budjetoidun toimintakatteen erotuksesta 40 % voidaan jakaa tulospalkkioina. Tulospalkkiona voi-
daan jakaa kuitenkin enintdan 3 % vesihuoltolaitoksen palkkasummasta. Ylitbisté ja varallaolosta maksettuja palkkoja ei lasketa
mukaan palkkasummaan.

Tulospalkkion jakautuminen henkilostolle

Tulospalkkiona maksetaan kaikille vesihuoltolaitoksen tydntekijoille sama euroméaéra jokaista vuoden aikana tehtya tyopaivaa koh-
den. Palkkio maksetaan ehtojen tayttyessa kaikille tydntekijoille yhtalaisesti. Tulospalkkiota ei makseta sairaspoissaolopaivilta, van-
hempainvapaa paivilta, palkattoman loman ajalta eika elakepaivilta. Aitiysvapaa (enintaan 105 arkipaivaa) ei huomioida tulospalkki-
on maksurajoituksena. Tulospalkkio maksetaan tyontekijoille, jotka ovat olleet vuoden loppuun mennessa vahintdan kuuden kuu-
kauden tydsuhteessa kunnan vesihuoltolaitokseen. Tulospalkkio maksetaan toteumavuotta seuraavan vuoden huhtikuun palkan-
maksun yhteydessa. Jos tyontekijalle ei endd makseta huhtikuulta palkkaa, myoskaan tulospalkkiota ei makseta.

Toiminnalliset tavoitteet

Toiminnallisia tavoitteita on maaritelty 5 kpl. Tavoitteiden painoarvo on 20 %. Jokaiselle tavoitteelle on maaritelty tavoitetaso (100 %
ja mahdollisesti 50 %). Tulospalkkiota maksetaan toteutuneen tavoitetason mukaan. Kun 100 % -tavoitetaso saavutetaan, makse-
taan tdman tavoitteen osalta taysi tulospalkkio (20 % kokonaispotista). Vastaavasti kun 50 % -tavoitetaso saavutetaan, maksetaan
kyseisen tavoitteen osalta puolet mahdollisesta tulospalkkiosta (10 % kokonaispotista).



Tavoitetaso on méaaritetty edellisten vuosien toteutumien tai valtakunnallisen vertailutason perusteella. Vertailutasona kaytetaan

suositusarvoja, Vesi- ja viemarilaitosyhdistyksen (VVY) tunnuslukujarjestelman keskiarvoja ja vesihuoltolaitostilastoja.

Tavoitteiden toteutumisasteen ja maksettavan tulospalkkion suuruuden vahvistaa vuoden paatyttya se toimielin, jonka alaisuudessa

vesihuoltolaitos toimii.

Toiminnalliset tavoitteet 2025

Vastuutahot

Tavoitetasot

[Tehtavaalue Tavoite Mittari 0% 100% Paino-arvo | Tilanne
YLEISET TA- Vedenjakelun hairigista Ennakoidut hdirio- | Kahdessa tapaukses- | Kaikki tiedottami-
VOITTEET tiedottaminen tiedotteet viestintd- | sa poikettu suunni- | nen hoidettu suunni-
sktétijsrérégeémz?\/?au— telmasta telman mukaan Tavoite XXX % saa-
aikaisemnfin vutettu.
e Uusi Blueldea - 20 %
Ennakoimattomista tekstiviestijarjestel-
hairioista alustavat méa on otettu kayt_
tiedotteet 2 h kulu- t60n taysimaaraises-
essa. ti
Veden hyva laatu Vedentuotantolai- | Veden tuotannon Veden tuotannon ja
tosten tuottama ja | |_aatuvaatimukset | Verkostondytteenot-
verkostosta mitattu | 100 9. tokertojen analyysit
veden laatu tayttaa . tayttavat
Iaatuvaati_mukset ja Iéga};ljsuosnu kset > Laatuvaatimukset
laatusuositukset ' 100 %. 20 %

vedenlaatu (%-
osuus virallisen
valvonnan naytteis-
td)

Laatusuositukset >
97 %

Tavoite xxx % saa-
vutettu.




Vastuutahot
[Tehtavaalue

Tavoitetasot

Tavoite Mittari Paino-arvo | Tij
50 % 100 % Tilanne
Omien vesivarojen tehokas | Vesiléhteiden kapa- | Vesiléhteiden kapa- | Vesildhteiden kapa-
hyddyntaminen (Meiko, siteetista hyddyn- | siteetista hyddynnet- | siteetista hyddynnet-
Veikkola | ja Lapinkyl&) netty yhteensd (%) |ty saneeraustoimet |ty saneeraustoimet
javedentuotannon | huomioiden > 95 huomioiden 100 %,
kasvattaminenta- | %, 675 146 m3 710 680 m3
1 . 0, i 0, -
' Veikkola I 100 000 |v/eikkola I '
m3 120 000 m3

Lapinkyla 10 000
m3

Lapinkyla 12 520
m3

Viemarin vuotovesia vahen-
netaan

Viemariverkosto-
alueiden maaraai-
kainen tarkistus.

3 pumppaamon va-
luma-alue on tarkis-
tettu. Kaivojen ra-
kenteet tarkastettu ja
korjattu tai doku-
mentoitu odotta-
maan korjausta.
Alue kuntoluokitettu
ja merkitty verkko-
tietojarjestelméaan.

5 pumppaamon va-
luma-aluetta on
tarkistettu. Kaivojen
rakenteet tarkastettu
ja korjattu tai doku-
mentoitu odotta-
maan korjausta.
Alue kuntoluokitettu
ja merkitty verkko-
tietojarjestelmaan.

Esri-
verkkotietojarjes-
telman kaytto on
korvannut aikai-
semman verkkotie-
tojarjestelméan tay-
siméaaraisesti.

20 %

Tavoite xxx % saa-
vutettu.




Vastuutahot

Tavoitetasot

Tehtavaalue Tavoite Mittari 0 % 100% Paino-arvo | Tilanne
5 | Varautuminen Varautumissuunni- | Varautumissuunni- | Varautumissuunni- Tavoite xxx % saa-
telman paivityksen | telma on paivitetty |telma on péivitetty vutettu.
ja -harjoituksen ja kayty lapi henki- | ja kayty l&pi henki-
toteuma. 16ston kanssa. Li- 16ston kanssa. Li-
séksi on pidetty séksi on pidetty
vuosittainen harjoi- | vuosittainen harjoi- 20 %
tus varautumisesta. | tus varautumisesta.
Varautumiseen liit-
tyvén projektilistan
ty6t on tehty taysi-
maaraisesti.
Tarkennukset mittareihin
Tavoite Mittari Tarkennus
1 | Vedenjakelun hairitista tiedottami- | Uusi Blueldea - Blueldea -tekstiviestijarjestelmé yhdessa Esrin verkkotietojarjestelman kanssa

nen

tekstiviestijarjestelma on
otettu kayttoon taysimaa-
réisesti

korvaa kokonaisuudessaan KeyAguan -verkkotietojarjestelméan ja tekstiviestijar-

jestelman.

3 | Omien vesivarojen tehokas hyddyntami-
nen (Meiko, Veikkola I, Lapinkyl&)

Vesildhteiden kapasiteetista
hyodynnetty yhteensé (%)

Taysi hyodyntamien: Meiko 1730 m®/d, Veikkola I 400 m®d ja Lapinkyla 40 m3/d. Taydeksi hyo-
dyntdmiseksi katsotaan myds tilanteet, jossa Meikon ja Lapinkyldn osalta vedenottoa joudutaan
vahentdmaan tai Veikkolan osalta ostoveden pumppausta lisaédmaan vesilahteen vedenpinnan las-
kiessa liian alas johtuen sateiden vahyydest4 tai haihtumisesta. Lisaksi tdysiméadraiseksi hyodynta-
miseksi katsotaan laitoksen toiminnan saneeraukseen liittyvét aikataulutetut investoinnit.

- Meikon jérven pinnan laskiessa alle tason +42,80 m.

- Lamminjérven vedenpinnan laskiessa alle tason +50,65 m.




Viemarin vuotovesia vahennetaan

Esri-
verkkotietojarjestelmén
kayttd on korvannut aikai-
semman verkkotietojarjes-
telmaén taysiméaaréisesti.

Verkostoyksikon kenttatydssé on otettu kayttoon Esri -verkkotietojarjestelma.
Kaikki havainnot ja tyoméaaraykset, jotka koskevat verkoston yllapitoa, kulkevat
jarjestelmén kautta.

Varautuminen

Varautumiseen liittyvén
projektilistan ty6t on tehty
taysimaaréaisesti.

Varautumisen kehittdmiseen liittyvat toimenpiteet on listattu ja listan ty6t tulee
olla tehty 31.12.2025 mennessa.




