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JOHDANTO

Osallisuuden perusta
Kirkkonummella

Kirkkonummella kehitamme kuntastrategiamme mukaisesti
hyvinvointia ja paatoksentekoa kunnassa edistamalla asukkaiden ja
yhteisojen osallisuutta kunnan kehittamiseen.

Yksilon oikeus osallistua yhteiskunnan ja elinympariston
kehittamiseen ja itsedan koskevaan paatdksentekoon perustuu
Suomen perustuslakiin.

Kuntalain mukaan valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista kunnan toimintaan.

Osallisuudesta saadetaan myods monessa muussa laissa:

« Alueidenkayttolaki (132/1999) « Kehitysvammalaki (519/1977), e
Kuntalaki (410/2015),  Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012), « Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) o Laki
kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019),  Laki kuntouttavasta
tyétoiminnasta (189/20071), « Laki potilaan asemasta ja oikeuksista
(785/1992), « Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista (812/2000), « Laki toimeentulotuesta (1412/1997), « Laki
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista (2012/980), « Lastensuojelulaki (417/2007),

e Liikuntalaki (390/2015), « Lukiolaki (714/2018), « Rakentamislaki
(751/2023), « Nuorisolaki (1285/2016),

» Omaishoitolaki (937/2005), e Perhehoitolaki (263/2015),

« Perusopetuslaki (628/1998), « Perustuslaki (731/1999),

« Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), « Varhaiskasvatuslaki (540/2018),
« Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), « YK:n vammaisyleissopimus
(2016)



JOHDANTO

Mita tarkoitamme
osallisuudella?

Osallisuudella voidaan tarkoittaa yhteis6dn kuulumisen
tunnetta ja mahdollisuutta vaikuttaa itseaan ja ymparistdaan
koskeviin asioihin. Osallisuutta voikin tarkastella
hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja vaikuttamisen
nakokulmasta.

Kirkkonummella osallisuuden tavoitteena on, etta jokainen
kunnan asukas ja toimija kokee mielipiteensa olevan
merkityksellinen ja saa sen kuulluksi. Osallisuuden
edistamisella haluamme ennaltaehkaista asukkaiden
osattomuuden kokemusta.

Mikd on osallisuusmalli?

Kirkkonummen kunnan osallisuusmallissa listataan osallisuutta
edistavia toimia ja rakenteita seka asetetaan tavoitteita tuleville
vuosille. Osallisuusmalli on laadittu strategiakaudelle 2025-2030.

Osallisuusmallin tavoitteet kytkeytyvat Kirkkonummen strategian
paamaarien ja arvojen edistamiseen. Kunnan strategiassa
osallisuuden kehittamisen sisaltyy esimerkiksi seuraavat tavoitteet:

* Kunnan toiminta on osallistavaa, ja kehitamme sita
yhdessa kuntalaisten ja yhteisdjen kanssa

* Vahvistamme yhteistydverkostoja muiden kuntien,
elinkeinoelaman seka kolmannen sektorin kanssa

* Kehitamme julkisen liikenteen yhteyksia ja kevyen
likenteen verkostoa aktiivisessa yhteistydssa likenteen
toimijoiden ja kayttdjien kanssa, kiinnittaen erityista
huomiota esteettomyyteen

+ Edistamme elinikaisen oppimisen kulttuuria, joka innostaa
asukkaita kehittamaan itseaan ja liittymaan osaksi
yhteisoa.

» Edistamme tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
kotoutumista huomioimalla eri vaestdryhmien tarpeet.

* Uudistamme rohkeasti toimintatapojamme
asiakaslahtoisemmiksi ja tehokkaammiksi



Osallisuuden periaatteet
Kirkkonummella

Osallisuuden periaatteet
Kirkkonummella

Edustuksellinen demokratia toimii lahtokohtana kunnan hallinnolle ja
paatoksenteolle. Edustuksellisuus toteutuu kuntavaaleissa, joissa
asukkaat kayttavat aanivaltaansa ja valitsevat edustajansa
kunnanvaltuustoon.

Kunnan asukkailla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Kunnat voivat itse paattaa, miten osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuudet toteutetaan.

Osallisuusmallin tavoite on lisata kunnan asukkaiden
mahdollisuuksia vaikuttaa elinymparistoonsa ja kayttamiensa
palveluiden laatuun. Osallisuus toteutuu kunnan asukkaiden ja
asiantuntijoiden valisen vuoropuhelun kautta.

Osallistumisen kautta kunnan tyontekijat ja paattajat saavat
arvokasta tietoa kunnan asukkailta ja muilta toimijoilta, mika
taydentaa viranhaltijoiden valmistelua. Asukkaiden ja yhteisdjen
asiantuntemus tuodaan kehittamistyon tueksi ja kunnan
valmistelijat saavat oikea-aikaista tietoa ja uusia nakokulmia
suunnitelmien ja paatdoksenteon tueksi.




OSALLISUUDEN PERIAATTEET

Osallisuuden vaikuttavuus

Osallisuuden periaatteissa kuvataan, milla tavalla kunnan tyontekijat voivat hyodyntaa osallisuutta palveluiden ja kunnan toiminnan

suunnittelussa. Oheisessa kuviossa on avattu osallistumisen vaikuttavuuden eri tasoja ja osallistuvan kuntalaisen rooleja.

Osallistumisen vaikutus suunnitteluun ja paatoksiin vaihtelee sen mukaan, millainen rooli asukkaille valmisteluprosessissa annetaan.

Kuntalaisen osallistumisen vaikutus paatokseen lisadantyy

TIEDOTUS KONSULTOINTI OSALLISTAMINEN YHTEISTYO YHTEINEN PAATOS
KUNTALAISEN Tiedon vastaanottaja Palautteen Osallistuja Yhteistydkumppani Paatoksentekija
ROOLI antaja
Kuntalainen saa tietoa Kuntalainen ottaa Kuntalaiset tuo omat Kuntalaiset tekevat
kasiteltavista Kuntalainen suoraan osaa ideansa, lopullisen valinnan
kysymyksistg, kertoo valmisteluun. ehdotuksensa ja eri
paatosvaihtoehdoista ja mielipiteensa ja neuvonsa paatosvaihtoehtojen
ratkaisumahdollisuuksista. | nakemyksensa valmisteluprosessiin valilla.
jonkin sen alusta alkaen.
palautekanavan
avulla.
TOIMINNAN Viestinnan ja tiedon Kerata palautetta | Pitaa kuntalais- Kehittaa ja maaritelld | Voimaannuttaa,
TARKOITUS jakamisen kautta lisat3 vallitsevista nakokulma mukana | vaihtoehtoja seké tukea toimijuutta ja
ymmarrysta ja tietoisuutta | olosuhteista ja lapi valmistelu- tunnistaa ja valita lisata
kunnan tyosta. paatoksista prosessin. parhaat ratkaisut paatososallisuutta.
valmistelun yhdessa.
tueksi.

Taulukko on sovellettu versio International

KIRKKONUMMEN KUNNAN OSALLISUUSMALLI

-jarjeston luomasta Kansalaisosallistumisen spektrista



https://cdn.ymaws.com/www.iap2.org/resource/resmgr/communications/11x17_p2_pillars_brochure_20.pdf

OSALLISUUDEN PERIAATTEET

Kunnan tyontekijoiden
osallisuuden toimintatavat

Alla on esitetty askelmerkit, joiden avulla kunnan tyontekija voi varmistaa toimivan vuorovaikutustyon kunnan hankkeissa.

Varmista, etta
osallisuustydlle on
mandaatti ja maarittele
osallisuustyon aihe ja
osallistujat

Luo perusta

Rajaa aihe olennaiseen
(tavoitteet, osalliset ja
tavoiteltavat
vaikutukset)

Valitse sopiva
menetelma ja kutsu
kehittamaan (huomioi
erityisryhmat)

Osallista

Varmista, etta tuotokset
tai keratty ymmarrys
viedaan
paatoksentekoon ja
toteutukseen

Toteuta

Viesti lapi koko
prosessin sisaisesi ja
ulkoisesti

Kerro, millaisia tuloksia
olemme saaneet
aikaiseksi

Viesti

AVOIN VIESTINTA LAPI PROSESSIN



OSALLISUUS TOIMIALOILLA

Osallisuus sivistyksen
toimialalla

Lasten ja nuorten osallisuus toteutuu opetussuunnitelmiin kirjattujen
periaatteiden mukaisesti. Oppilaat ovat aktiivisesti mukana koulun
toiminnan suunnittelussa, paatdksenteossa ja arvioinnissa.
Esimerkiksi oppilaat osallistuvat lukuvuosisuunnitelman arviointiin ja
koulun toiminnan kehittamiseen oppilaskuntien ja erilaisten raatien
kautta. Opettajilta ja oppilailta kerataan saannollisesti palautetta,
jota hyddynnetaan toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa.

Varhaiskasvatuspalveluissa lapset, perheet ja henkilosto osallistuvat
aktiivisesti toiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon.
Vanhemmat voivat vaikuttaa esimerkiksi asiakaskyselyiden ja
varhaiskasvatuspaikan valinnan kautta, ja lasten mielipiteet
huomioidaan pedagogisissa ratkaisuissa. Vanhemmat ja henkilosto
osallistuvat toiminnan kehittamiseen, ja varhaiskasvatuksessa
tuetaan lasten osallisuutta varmistamalla, etta heidan danensa
kuuluu arjen toiminnassa.

Nuorisotilat tukevat nuorten yhteisollisyytta ja niita hydodynnetaan
nuorten osallistamisessa. Liikuntapalveluita kehitetaan yhdessa
kaiken ikaiset kuntalaisten ja kunnan liikuntaseurojen kanssa.

Vapaassa sivistysty0ssa ja taiteen perusopetuksessa kuntalaiset
voivat vaikuttaa opetuksen sisaltoihin ja kehittamiseen. Taiteen
perusopetuksessa oppilaiden toiveet ja tarpeet huomioidaan
opetuksen suunnittelussa, ja kursseja jarjestetaan kuntalaisten
esittamien toiveiden ja palautteen pohjalta.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluissa kuntalaiset voivat osallistua
palveluiden kehittamiseen ja sisallon suunnitteluun esimerkiksi
tapahtumien ja asiakaskyselyiden kautta. Kirjastopalveluissa
asukkaat voivat vaikuttaa kokoelman kehittamiseen antamalla
palautetta ja ehdottamalla uusia hankintoja. Kulttuuritapahtumien
suunnittelussa kuntalaisten ideat otetaan huomioon, ja yhteistyota
tehdaan koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa
kulttuurikasvatuksen edistamiseksi.



OSALLISUUDEN PERIAATTEET

Osallisuus yhteisten
palveluiden toimialalla

Yhteiset palvelut koordinoi osallisuuden kehittamista
paatoksenteossa ja kunnan yhteista osallisuuden kehittamista.
Osallisuuteen liittyy vaikuttamistoimielinten toiminnan kehittaminen
ja osallistaminen paatdksentekoon.

Kirkkonummen osallistuvaa budjetoinnin toteuttamisesta vastaa
yhteiset palvelut yhdessa kunnan toimialojen kanssa.

Asumisneuvonnan toiminnan kehittamista tehdaan
vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa esimerkiksi tilaisuuksien ja
tapahtumien kautta.

Yhteiset palvelut edistavat avointa hallintoa kunnan toiminnassa ja
paatoksenteossa.

Osallisuus kuntakehityksen
toimialalla

Kuntakehityksen palveluissa on paljon lakisaateista
vuorovaikutusta. Maankayton suunnittelua, rakentamista ja
ymparistda koskeva lainsaadanto ohjaa kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksia asioiden valmisteluun, suunnitteluun
seka kunnan avointa tiedottamista seka kuntalaisten kanssa
tehtavaa vuorovaikutusta.

Lakisaateisen osallisuuden lisaksi kuntakehityksen toimialalla
toteutetaan monenlaista vuorovaikutusta eri sidosryhmien kanssa
esimerkiksi asukaskyselyiden ja -tyopajojen kautta. Toiminnan ja
palveluiden kehittamisessa hyodynnetaan myos kuntalaisten
antamaa palautetta.

Elinkeinopalvelut tukevat paikallisten yritysten toimintaa ja luovat
niille toimintaedellytyksia jatkuvan vuorovaikutuksen kautta
esimerkiksi yhteistyotilaisuuksilla.

Tydllisyysalueen ja kotoutumisen palveluissa vuorovaikutus on
monilta osin lakisaateista, mutta toimintaa suunnitellaan myos
yhdessa asiakkaiden kanssa.



OSALLISUUDEN PERIAATTEET

Mitd menetelmia ja tydkaluja meilld on kaytoéssa
Kirkkonummella

Tieto-osallisuus

Tassa loydat esimerkkeja erilaisista osallistumisen tavoista, joita + Palvelupiste
hyodynnamme Kirkkonummella. Sopivan tyokalun

hyodyntamisen maarittelemme aina tarkoituksen mukaisesti ja
kokeilemme rohkeasti uusia vuorovaikutusmenetelmia. e kirkkonummi.fi

» Asukas- jainfotilaisuudet

+ Esityslistat, poytakirjat ja viranhaltijapaatokset verkossa

» Julkaisut

*  Kuulutukset
* Liikuntaseurojen seurafoorumi
» Ohjaus- ja neuvontapisteet ja -numerot

* Nuorisotilojen palautteet

» Uutiskirjeet

 Valtuuston kokoukset avoimina ja tallenteina

» Kaavoittajan vastaanotto



OSALLISUUDEN PERIAATTEET

Suunnitteluosallisuus

Oppilaskunnat

Vaikuttamistoimielimet (nuorisovaltuusto, vammais- ja vanhusneuvostot)
Vanhempainillat

Osallistuva budijetointi

Kuntalaisraadit esim. oppilaiden ruokaraati, Ikilikkuja-raati

Tyopajat ja yhteistydskentely esim. toimitilahankkeissa
Keskustelutilaisuudet esim. skididialogi, tulevaisuusdialogi
Kulttuurifoorumi

Tapahtumasuunnittelu

Padatodsosallisuus

Kuntalaisaloite

Asettuminen ehdolle vaaleissa
Osallistuva budijetointi
Muutoksenhaku

Yhteys luottamus-henkilGihin

Ainestdminen vaaleissa

Toimintaosallisuus

Avustukset jarjestaille ja yhteisdille
Tilat
Vapaaehtoistoiminta

Yrittajatapahtumat Kirkkonummella

Arviointiosallisuus

Anna palautetta
Ennakkovaikutusten arviointi
Kyselyihin vastaaminen
otakantaa.fi

Oppilaiden ruokaraati



Osallisuuden tavoitteet ja toimenpiteet

Hiljaisten ddnien
huomioiminen

4

Osallisuus osana
johtamista ja
padatoksentekoa

KIRKKONUMMEN KUNNAN OSALLISUUSMALLI

2

Tiedonkulun
tehostaminen

S}

Osallisuusprosessien
kehittaminen ja
arviointi

3

Yhteisollisyyden
ja kyladhengen
vahvistaminen

10



OSALLISUUSTYON TAVOITTEET

Osallisuuden tavoitteet ja toimenpiteet

TAVOITE

Hiljaisten aanien huomioiminen

Viestinnan ja vuorovaikutuksen tehostaminen

KIRKKONUMMEN KUNNAN OSALLISUUSMALLI

TOIMENPIDE
Vahvistamme lasten ja nuorten osallisuutta

Panostamme selkokielisiin ja vieraskielisiin osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksiin

Lisadmme osaamista esteettomien ja saavutettavien tilaisuuksien
jarjestamisesta

Huolehdimme, etta myds vaikeammin tavoitettavat ryhmat saadaan
osallistumaan ja varmistetaan nain osallisuuden laajempi kattavuus

Naymme mediassa ja paikallislehdissa

Teemme avointa, saavutettavaa viestintaa paatoksenteosta
Parannamme palautepalvelun kayttamista

Viestimme osallisuuden muodoista lapinakyvasti

11



OSALLISUUSTYON TAVOITTEET

Osallisuuden tavoitteet ja toimenpiteet

TAVOITE

Yhteisollisyyden ja kylahengen vahvistaminen

Osallisuus osana johtamista ja paatoksentekoa

KIRKKONUMMEN KUNNAN OSALLISUUSMALLI

TOIMENPIDE

Tuemme paikallista asukasaktiivisuutta ja kokeillemme uusia tapoja edistaa
alueellista ja kylissa tapahtuvaa osallisuutta

Kartoitamme kohtaamistilat
Tuemme tapahtumien jarjestamista

Lisaamme verkostoyhteistyota ja kumppanuustoimintaa seka sen tarjoamia
yhteistydmahdollisuuksia ja malleja osallisuustoiminnassa

Kannustamme asukasvuorovaikutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen

Lisaamme asukasosallisuuden osaksi paatoksia
Kehitamme vaikuttamistoimielinten toimintaa

Lisaamme henkildston valmiuksia osallistamiseen tarjoamalla koulutusta
osallistamisen suunnitteluun, esimerkiksi osallistamisen oikean ajankohdan
ja tarkoituksenmukaisten tapojen valintaan, jotta osallisuustiedosta on
todellista hyotya jatkosuunnittelussa.

Takaamme osallisuustyon tekemiselle riittavat resurssit, tilat, osaamisen ja
tydvalineet

Hyodynnamme ennakkovaikutusten arviointia

Sitoudumme Yhdessa — tillsammans toimintatapaohjeeseen

12



OSALLISUUSTYON TAVOITTEET
Osallisuuden tavoitteet ja toimenpiteet

TAVOITE TOIMENPIDE

Osallisuusprosessien kehittaminen ja arviointi Hankimme kunnalle sahkodisen osallisuusalustan ja kehitamme sita
yhdessa tyontekijoiden, asukkaiden ja muiden toimijoiden kanssa

Toteutamme, kehitdmme ja hyddynnamme digitaalisia
osallistumiskanavia, osallistuvaa budjetointia ja kuntalaisraateja

13
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OSALLISUUDEN MITTAAMINEN, ARVIOINTI JA RAPORTOINTI

Miten osallisuuden tavoitteiden
toteutumista mitataan?

Osallisuuden johtaminen ja kehittdminen Osallisuuden tavoitteiden mittarit

Toimialojen johtorakenteet ja kunnan johtoryhma seuraavat * Kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn tulokset
osallisuusmallissa listattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden edistamista.

« Adnestysaktiivisuus (tilastokeskus)
Raportoimme osallisuuden tavoitteiden edistamisesta vuosittain joko

hyte-raportin tai laajan hyvinvointikertomuksen yhteydessa.  Ennakkovaikutusten arvioinnin kaytto (paatdsten seuranta)
Kehitamme kuntatasoista osallisuutta toimialojen johtoryhmien valisen * Asukas- ja asiakaspalautteen hyodyntaminen tiedolla
yhteistyon kautta. johtamisessa (palvelukokonaisuuksien seuranta)

 Osallistuvan budjetoinnin ehdotusten maara ja
aanestysprosentti (osallistuvan budjetoinnin seuranta)



MITEN OSALLISUUSMALLI ON LAADITTU

Osallisuusmallin valmisteluun
osallistui eri sidosryhmia

Osallisuusmallin valmistelussa olemme hyddyntaneet
mahdollisimman laajasti asukkailta ja yhteisoilta saatua tietoa.
Taustamateriaalina olemme kayttaneet hyvinvointi- ja
turvallisuuskyselya 2024, kuntalaiskyselya 2024, Osallisuusdialogi-
keskustelutilaisuuksia ja otakantaa.fi —keskustelua. Lisaksi
valmistelussa on kuultu kunnan vaikuttamistoimielimia
nuorisovaltuustoa seka vammais- ja vanhusheuvostoja.

Osalllisuusdialogi-keskustelutilaisuudet

Vuoden 2024 elokuussa ja syyskuussa jarjestimme kaksi
keskustelutilaisuutta, joihin oli kutsuttu seka kunnan asukkaat,
tyontekijat etta luottamushenkilot. Keskustelutilaisuuksissa
osallistujat kuulivat osallisuusmallista ja miten osallisuuden voi
ymmartaa. Tilaisuudessa osallistujat keskustelivat kahdessa
ryhmassa kysymyksista: "mika sinulle on kunnan kehittamisessa ja
paatoksenteossa tarkeaa?" ja "mika helpottaisi erilaisten inmisten

osallistumista?” Keskustelutilaisuuksiin osallistui yhteensa 17 henkilda.

Ensimmaisen kysymyksen perusteella tarkeiksi asioiksi nousivat
asukkaiden tasavertainen kuuleminen, paatoksenteon avoimuus,
turvallisuus, kestava kehitys, tiedolla johtaminen, kulttuuri,
palveluiden saavutettavuus ja yhteisollisyys.

Keskusteluissa nousi esiin, etta kunnan tulee edistaa erilaisten
ihmisten tavoittamista ja kuulemista paatoksentueksi, jotta
kaikkien asukkaiden osallisuutta voidaan vahvistaa. Taman
edistamiseksi on tarkeda varmistaa, etta kunta viestii avoimesti
esimerkiksi hankkeiden paatdksenteosta ja
osallistumismahdollisuuksista. Keskusteluissa korostettiin myos,
etta paatdoksenteon tulee pohjautua monipuoliseen tietoon,
josta my0s viestitaan asukkaille. Kunnan tulee huolehtia, etta
osallistuminen on saavutettavaa niin digimenetelmien kuin
kielen kannalta.

Tarkeina aiheina kunnan kehittamisessa ja paatoksenteossa
pidettiin muun muassa elinympariston viihtyisyytta ja
turvallisuutta seka omaehtoisen kulttuurin mahdollistamista.
Myos koko kunnan ja Kirkkonummen kylien yhteisollisyyden
vahvistamista pidettiin tarkeana.

Toisessa keskusteluissa korostui alueellisen yhteisdllisyyden,
yhteistyon jarjestojen kanssa, viestinnan tavoittavuuden ja
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittaminen
tyOkaluina osallistumisen helpottamiseksi.



MITEN OSALLISUUSMALLI ON TEHTY

Keskustelutilaisuuden tulokset julkaistiin kunnan verkkosivuilla seka
otakantaa.fi —palvelussa, jossa asukkaat pystyivat kommentoimaan
ja tdydentamaan tuloksia.

Keskustelutilaisuuden yhteenvedon pohjalta osallisuusmallin
valmistelua jatkettiin toimialojen johtoryhmien valisessa tyopajassa.
Tydpajassa pohdittiin, miten osallisuutta voitaisiin kehittda kunnassa
asukkailta saadun tiedon pohjalta.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskysely 2024

Hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyssa, joka toteutettiin 2024,
kartoitettiin vastaajien koettua hyvinvointia ja
osallisuudenkokemuksia.

Kyselyyn vastanneista vastasi erittain hyvin tai jokseenkin hyvin:

» Koen kuuluvani tarkeaan ryhmaan tai yhteisoon keskiarvo: 72 %

» Pystyn tekemaan itselleni tarkeita asioita ja vaikuttamaan elamani
kulkuun: 89 %

 Kunta huomioi haluni vaikuttaa omiin tai yhteisiin asioihin
(mahdollisuus osallistua paatoksentekoon): 42 % / En osaa
sanoa: 21%

+ Kirkkonummella on tarjolla monipuolisia likuntaharrastuksia

80 %

+ Kirkkonummella on tarjolla tarpeeksi kulttuuriharrastuksia ja

tapahtumia 51 %

 Kirkkonummi tarjoaa mahdollisuuksia hyvaan elamaan ja

toimivaan arkeen 81 %

Olen kiinnostunut osallistumaan terveyden, hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja varautumisen asioiden ymparille
jarjestettavaan kuntalaisiltaan

» Kyllg, lahitilaisuudessa: 25,1 %

» Kyllg, etayhteyksin: 34,2 %

* En ole kiinnostunut: 40,7 %

Myds vuonna 2024 toteutetun kuntalaiskyselyn tuloksia
hyddynnettiin soveltuvin osin osallisuusmallin
taustamateriaalina.



MITEN OSALLISUUSMALLI ON TEHTY

Osallisuusmallin valmistelun aikataulu

Yhteisluomisen Englanninkielinen
Palveluryhmien tutka -haastattelu keskustelutilaisuus,
kartoitushaastatte- toimialajohdon Johtoryhmien Vaikuttamistoimi- vaikuttamistoimielimet,
lut kanssa tyopaja elimet elinvoimajaosto
2024 Elokuu-syyskuu Elokuu Lokakuu Lokakuu 2025 Huhtikuu
Kesakuu-syyskuu Kesakuu-elokuu Syyskuu Syyskuu-lokakuu Helmi-maaliskuu
Osallisuusdialogi- Kirkkonummi- Otakantaa.fi - Ukrainalaisten Kunnanhallitus,
keskustelutilaisuu- paivat kommentointi ikdihmisten kunnanvaltuusto

det keskustelutilaisuus



Liitemateriaalit

Taustamateriaalit

Kunnan johtoryhmien osallisuusty®paja

Missa kuntastrategiaan liittyvissa prosesseissa kunnan, asukkaiden
ja jarjestdjen tavoitteellisempi osallisuustyo olisi ratkaisevan tarkeaa?
. Eri vaestoryhmien osallistaminen ja kuulluksi tuleminen

—

Moninaisuuden huomiointi
Tavoitteellisuus
Hiljaisten ryhmien osallistaminen:

. Osallistava suunnittelu ja yhteisollisyyden vahvistaminen
Juhlavuoden suunnittelu ja kuntalaisten osallistaminen

Kylahengen ja yhteisollisyyden edistaminen

. Osallistuminen osana johtamista ja paatoksentekoa

Osallistamisen merkitys johtamisessa
Osallistamisen rajaus ja realistisuus

. Kuntalaisten hyvinvointi ja elamanlaatu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Elinikaisen oppimisen tukeminen

. Osallistamisprosessien kehittaminen ja arviointi

Toiminnan jatkuva kehittaminen
Hankkeiden suunnittelu ja osallistamisen hallinta

. Kuntalaisten osallistaminen ja tilaisuudet

Asukastilaisuudet ja vuoropuhelu
Markkinoinnin ja nakyvyyden lisdaminen

Miten voisimme avata asukkaille enemman
osallistumismahdollisuuksia heille tarkeisiin teemoihin?

1

. Nuorten osallistaminen ja vaikutusmahdollisuudet

Nuoret mukaan tapahtumasuunnitteluun
Nuoret somelahettilaat
Nuorten vaikuttajaraadit

2. Asukkaiden osallistaminen ja yhteisollisyys

Omaehtoisen toiminnan tukeminen
Asukasraadit ja vaikuttaminen
Kunta mahdollistaa yhteisollisyyden

3. Osallistamisen ja viestinnan kehittaminen

Viestintatapojen monipuolistaminen
Palautteen keraaminen ja hyddyntaminen

Digitaalisten osallistumismahdollisuuksien lisdaminen

4. Resurssien ja tilojen hyodyntaminen

Tiloja kulttuuriin ja kohtaamiseen
Tilojen hyodyntaminen ja esteiden vahentaminen

5. Osallistumisen suunnittelu ja johdon tuki

Resurssien varmistaminen ja johtamisen tuki
Lapinakyva viestinta ja paatoksenteon avaaminen
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Mita johtamistekoja tarvitsemme asukkaiden
osallisuuden mahdollistamiseen?

1.

2.

Resurssien ja osaamisen merkitys
Riittavat resurssit ja johdon tuki
Koulutus ja ajattelutapojen muutos
Osallisuuden tavoitteiden maarittely ja suunnittelu
Selkedt tavoitteet ja toimintamallit
Osallistamisen tarkoituksenmukaisuus

3. Osallistamisen vaikutusten nakyvaksi tekeminen

Vuorovaikutuksen seuranta ja arviointi
Tieto liikkuu paremmin

4. Johtajuus ja osallisuuden juurruttaminen

Johtajuus esimerkkina
Osallistuminen osaksi arkea:

5. Arviointi ja jatkuva kehittaminen

Arviointi osallisuuden perustana
Selkea prosessi ja sitoutuminen

6. Yhteisollisyys ja priorisointi

Tavoitteiden konkretisointi
Priorisointi

Nuorisovaltuuston kommentit valmistelua varten

Mika kunnan kehittamisessa ja paatoksenteossa on sinulle

tarkeaa?

Hyva koulutus

Tyollistyminen

Saada nuorten aania kuuluville

Eri varallisten inmisten mahdollisuudet
osallistumiseen ja toimintaan

Parantaa nuorten asemaa kunnassa

Avoimuus ja paatosten selkokielisyys
Inklusiivinen paattaminen ja kaikkien nakokulmien
kuuleminen

Ympariston ja ilmapiirin lempeys ja turvallisuus
Tiedottaminen paatoksista/vaikutuskanavista
nuorille

Ympariston/luonnon saastaminen

Kunnan asukkaiden ja palveluiden kayttajiston
huomiointi

Lasten ja nuorten osallistaminen ja kuunteleminen
esim. toiveiden ja mielipiteiden perusteella
rakentamisessa ja palveluissa

Helposti saatavilla oleva tieto

Moniaaninen nuorten aani
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Mika helpottaisi lasten ja nuorten osallistumista?

Some ja nuorten kanssa vuorovaikutus. Esim. Instagram-
aanestykset tai —kyselyt, jaetaan nuorille tietoa
paatoksenteosta

Matalan kynnyksen osallistuminen ja ideointi, tietoa tarjolla
osallistumisesta

Osallistumismahdollisuuksien markkinoiminen koulujen
kautta (ei tosi pitkia kyselyita)

Saavutettavuus ideointiin ja siita tiedottaminen

Tuodaan asia suoraan nuorille, ei niin etta nuoret joutuvat
itse selvittamaan miten voi osallistua.

Rento, kasuaali asenne viestinnassa

Nuorisofoorumi

OPKH:n kuuleminen erilaisissa asioissa (esim. Kyselyjen
avulla)

Osallistamisen simppeldinti ja saavutettavuus

Rennot mutta informatiiviset videot

Rento vaikuttaminen esimerkiksi nuorisotyontekija kysyy
mielipidettd nuorelta nuorisotilalla/koulussa jostakin heista
koskevista asioista/paatoksenteosta (->myds nuoret, jotka
eivat ole rohkeita tai aktiivisia myos kuullaan
paatoksenteossa (monidanisyys))!

» Esim. eri oppiaineissa olevat vakiokyselyt, joita ei
opettajienkaan tarvitsisi erikseen edeltavana
aamuna kaivaa Wilmasta

» Opettajat ym. voisivat raportoida, mita nuoret kaipaa

* Nuoria voisi pyytaa esim. piitamaan tai kertomaan
unelmakunnasta ja palveluista

Tiivistelma ukrainan- ja englanninkielisista

keskustelutilaisuuksista
Mihin asioihin haluat vaikuttaa kuntalaisena?
* Kielen oppimisen tukemiseen
* Yhteisdllisyyden vahvistamiseen
* Yhteisdllisten tilojen maaraan Kirkkonummella
» Monikieliseen tiedotuksen kehittamiseen
(osallistumisen esteiden poistamiseksi)

Mika tapa sinulle sopisi parhaiten vaikuttaa?
» Kunnan tapahtumiin ja asukastilaisuuksiin
osallistuminen
Suora yhteydenpito kuntaan
Kotoutumispalveluiden kautta osallistuminen
paatoksentekoon.
* Oman jarjestdn perustaminen vaikuttamaan
paikallisiin asioihin ja toimimaan edustajana
suomenkielisessa paatoksenteossa



