
 

 

 
Henkilöstökertomus 2024 
Kunnanvaltuusto 19.05.2025 § 51     
313/01.00.02/2025  
 
 
Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus saattaa Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen 

vuodelta 2024 tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 12.05.2025 § 167   
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
merkitä Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 
tiedoksi ja saattaa sen myös tiedoksi kunnanvaltuustolle 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen oli läsnä kokouksessa tämän pykälän 

aikana ja poistui kokouksesta pykälän jälkeen klo 19.58. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 20   
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Pääkkönen Lea 
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 Henkilöstöjaosto päättää 
 
1 
hyväksyä Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 
 
2 
saattaa Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 
tiedoksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Lea Pääkkönen esitteli asiaa. 
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan henkilöstökertomus vuodelta 2024 on laadittu 

kuvaamaan henkilöstöä koskevien tavoitteiden saavuttamista ja 
henkilöstön tilaa. Se on käsitelty yhteistoimintaryhmässä ensimmäistä 
kertaa 4.4.2025 ja käsitellään yhteistoimintaryhmässä myös 7.5.2025. 

 
  
 
  
 
 
  
 
 
  


