Palkkiosadannoén hyvaksyminen valtuustokaudelle 2025 — 2029
Kunnanvaltuusto 19.05.2025
952/00.01.01/2020

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
litteena olevan palkkiosaanndn valtuustokaudelle 2025-2029.
Kasittely <Aloita kasittelyn kuvaus tasta>
Paatos

Paatoshistoria

Kunnanhallitus 12.05.2025 § 166

Valmistelijat Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
Henkilostdjohtaja Lea Paakkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa
1
ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy liitteena olevan

palkkiosdannon valtuustokaudelle 2025-2029

2
tarkastaa pdytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Henkilostojaosto 07.05.2025 § 18

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
Henkildstojohtaja Lea Paakkénen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Henkildstojohtaja Paakkdnen Lea
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Kasittely

Paatos

Selostus

Paatoshistoria

Henkilostojaosto paattaa

1
esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle liitteen mukaisen
palkkiosdannén paatettavaksi.

2

ettd, henkildstdn osalta kunnan palkkiosaantdéa sovelletaan niihin kuntaan
palvelussuhteessa oleviin viranhaltijoihin, jotka eivat ole ty6aikalain
piirissa.

3

etta, kuntaan palvelussuhteessa olevan muun henkiléston osalta virka-ajan
(8—16) ulkopuolella pidettaviin kokouksiin osallistumisesta maksetaan
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten sekd mahdollisten
paikallisten sopimusten mukaan. Paatdksen liitteena on 7.5.2025 voimassa
oleva ohjeistus.

4
tarkastaa pdytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Henkilostojaosto paatti kokouksessaan 9.4.2025 esittaa
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle paatettavaksi
palkkiosaannon luottamushenkildiden osalta. Palkkiosaantéa on sen
jalkeen tdsmennetty siltd osin kuin sitd sovelletaan kunnan henkiléston.

Palkkiosaantda sovelletaan kunnan henkildston osalta niihin kuntaan
palvelussuhteessa oleviin viranhaltijoihin, jotka eivat ole ty6aikalain
piirissa. Muun henkildston osalta virka-ajan (8—16) ulkopuolella pidettaviin
kokouksiin osallistumisesta maksetaan voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten seka mahdollisten paikallisten sopimusten mukaan.
Paatoksen liitteend on 7.5.2025 voimassa oleva ohjeistus.

Lisaksi kokouspalkkioita koskevaa kohta (2 §) on tarkennettu siten, etta
esittelijalle ja sihteerille maksettavat korotetut kokouspalkkiot koskevat
viranhaltijoita, jotka eivat ole tydaikalain piirissa. Koulutustilaisuuksiin,
seminaareihin ym. tilaisuuksiin osallistumista koskevaa kohtaa (12 §)
tarkennetaan kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiléston osalta
koskemaan viranhaltijoita, jotka eivat ole tydaikalain piirissa. Heille
maksetaan arkipaivisin virka-ajan (8— 16) ulkopuolelle sijoittuvista koulutus-
ja seminaaritilaisuuksista kokouspalkkio ja viikonloppuihin sijoittuvista
tilaisuuksista KVTES:n mukaisesti.

Henkildstojaosto 09.04.2025 § 12

Valmistelija

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
Henkilostdjohtaja Lea Paakkonen



Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Henkildstdjohtaja Paakkonen Lea
Henkildstdjaosto paattaa

1
esittdad kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle paatettavaksi
litteen mukaisen palkkiosdannon.

2

valtuuttaa henkilostojohtajan ja hallintojohtajan tekemaan mahdolliset
yhteistoimintaryhmassa 7.5.2025 paatetyt muutokset palkkiosaantéon
ennen kunnanhallituksen kasittelya.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja henkildstdjohtaja Lea Paakkoénen
esittelivat asiaa kokouksessa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo
Haapaniemi saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo 17.06.

Palkkiosaantoon on tehty esityslistan julkaisun jalkeen seuraavat
muutokset:

- Kohtaan 8 § Luottamushenkildille maksettavat
ansionmenetyskorvaukset on lisatty seuraava lause:
Ansiomenetyskorvauksen voi saada myds yrittaja, jonka tulee esittaa
selvitys ansiomenetyksesta vastaavalla tavalla kuin
tybansiomenetyksesta.

- Kohdasta 2 § Kokouspalkkiot on poistettu sanat sihteeri kohdista a ja c.

Lisaksi esittelija antoi kokouksessa seuraavan muutetun
paatdésehdotuksen:

Henkildstdjaosto paattaa

1
esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle liitteen mukaisen
palkkiosaannon paatettavaksi luottamushenkildiden osalta.

2
henkildston osalta palkkiosaanto tuodaan henkildstéjaostolle paatettavaksi
henkiléstéjaoston ylimaaraisessa kokouksessa 7.5.2025 klo 17.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti

1
esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle paatettavaksi
litteen mukaisen palkkiosdannon luottamushenkildiden osalta.

2
henkil6ston osalta palkkiosaantd tuodaan henkildstdjaostolle paatettavaksi
henkildstdjaoston ylimaaraisessa kokouksessa 7.5.2025 klo 17.

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
seka korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon
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jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakorvausta ja
paivarahaa. Korvausten suuruudesta ja yleisista periaatteista on linjaukset
kunnan palkkiosaanndssa.

Kirkkonummen kunnan hallintosaddnnén mukaan kunnanhallitus esittda
valtuustolle paatettavaksi henkilostdjaoston valmisteleman kunnan
palkkiosaannon (8§ 29, 31). Palkkiosaanto paivitetaan kuluvan
valtuustokauden aikana siten, etta uusi palkkiosaant6 astuu voimaan
kuntavaalien jalkeen uuden valtuuston aloittaessa toimintansa.

Palkkiosaannon paivitysta valmisteltaessa valtuustoryhmilta on pyydetty
kommentit. Henkil6stda koskevat muutokset palkkiosaantoon on esitelty
kunnan yhteistoimintaryhmassa 4.4.2025. Henkildstoon liittyvat muutokset
kasitellaan viela yhteistoimintaryhman kokouksessa 7.5.2025.

Palkkiosaantdon ei esitetd luottamushenkildiden osalta muutoksia.
Kuntaan palvelussuhteessa olevien osalta palkkiosaantda esitetaan
sovellettavaksi vain niihin viranhaltijoihin, jotka eivat ole tydaikalain piirissa.
Muun henkiléstdn osalta noudatetaan voimassa olevia virka- ja
tydehtosopimuksia sekd mahdollisia paikallisia sopimuksia.



