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Aika 04.03.2025 klo 17:04 - 18:20 
 
Paikka Siuntion kunnantalo 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 10 Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 4 
§ 11 Sopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen 

yhteistoimintamallista 
5 

§ 12 Lausunto hallituksen esitykseen työvoimapalveluiden 
palveluprosessiin tehtävistä muutoksista 

7 

§ 13 Työllisyysalueen toiminnan riskien arviointi 8 
§ 14 Talousarvion seuranta 9 
§ 15 Ajankohtaiskatsaus 11 
§ 16 Muut asiat 12 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Blom Urho 17:04 - 18:20 puheenjohtaja  
 Harinen Ari 17:04 - 18:20 jäsen  
 Fleming Johanna 17:04 - 18:20 jäsen  
 Furu Pia 17:04 - 18:20 jäsen  
 Svanfeldt Stefan 17:04 - 18:20 jäsen  
 Koroma-Hintikka 

Maria 
17:04 - 18:20 jäsen  

 Terkomaa Leila 17:04 - 18:20 varapuheenjohtaja  
 Lehtiranta Petri 17:04 - 18:20 jäsen  
 Viherkanto Kari 17:04 - 18:20 varajäsen  
 Sailas Virpi  17:04 - 18:20 esittelijä, kunnanjohtaja  
 Sandström Tony  17:04 - 18:20 työllisyysaluejohtaja  
 Bergström Pia  17:04 - 18:20 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Salminen Ville  
 Järvinen Sami  
 Metsäkivi Sari  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Urho Blom Pia Bergström 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 10.3.2025 

  
   
  Johanna Fleming  Petri Lehtiranta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
11.03.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 9  
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 10    
    

 
 

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
  
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Keskiviikkona 5.3.2025 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 10.3.2025. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä tiistaina 11.3.2025 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti ehdotuksen 
mukaisesti. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Petri Lehtiranta ja Johanna 
Fleming. 
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Sopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 11     
184/15.00.00/2025  
 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää 

 
1 
hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen työllistymistä edistävän monialaisen 
tuen yhteistoimintamallista, 
 
2 
valtuuttaa työllisyysaluejohtajan allekirjoittamaan sopimus. 

 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti yksimielisesti 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Stefan Fri, Raaseporin kaupunki, Erja Kononen 
 Lohjan kaupunki, Kirsi Aro Länsi-Uudenmaan 
 hyvinvointialue, Laura Luukkonen Kansaneläkelaitos 
 
Selostus Vuoden 2025 alussa tuli voimaan laki työllistymisen monialaisesta 

edistämisestä (381/2023). Laissa säädetään työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallista (TYM). Aiemmin toimintamalli 
tunnettiin nimellä Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP). 
Yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän palvelutarpeen ja 
suunnittelevat hänelle tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet. 
Monialaisen asiakastyön tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä 
tarjoamalla heille julkisia työvoima-, sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluja heidän palvelutarpeensa mukaisesti. Monialaisella 
yhteistyöllä edistetään työ- ja toimintakykyä, ammatillista osaamista ja 
muita työmarkkinavalmiuksia. 

 
  Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella on käyty neuvotteluja Raaseporin 
 työllisyysalueen, Lohjan työllisyysalueen ja Kirkkonummen työllisyysalueen 
 kanssa. Neuvotteluissa on tultu siihen tulokseen, että kaikille kolmelle 
 työllisyysalueelle on tarkoituksenmukaista muodostaa yhteinen 

työllistämistä edistävän monialaisen tuen alue ja johtoryhmä. Kolme 
työllisyysaluetta kattavalla mallilla pystytään kehittämään ja jakamaan 
hyviä käytäntöjä sekä hyödyntämään kaikille yhteisen hyvinvointialueen 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 

 

Kirkkonummen kunta 
Työllisyys- ja 
elinkeinoasioiden 
lautakunta 

Pöytäkirja 2  6/15 

  

 

toimintamalleja. Tässä tapauksessa tulee myös sopia, mikä työllisyysalue 
asettaa lain edellyttämän johtoryhmän. Lohjan ja Karkkilan työllisyysalue 
asettaa johtoryhmän sopimuksen liitteen mukaisella kokoonpanolla. 

 
 Työvoimaviranomaisen tulee myös nimetä toimintaa johtava henkilö. 

Johtoryhmän on hyväksyttävä johtava henkilö ennen hänen nimeämistään.  
 
 Käytännössä johtava henkilö vastaa monialaisen tuen yhteistyömallin 

verkoston organisoinnin johtamisesta, asetettujen tavoitteiden ja palvelujen 
järjestämiseen tarkoitettujen määrärahojen käyttösuunnitelman 
toteutumisen seurannasta, johtoryhmässä käsiteltävien asioiden 
valmistelusta ja esittelystä johtoryhmälle, yhteistyökäytäntöjen ja 
asiakasprosessien kehittämisestä ja toimii edustajana muiden 
yhteistyötahojen suuntaan. Sopimuksen mukaisesti johtavan henkilön 
työaika Länsi-Uudenmaan TYM-verkostoon olisi 50 % täydestä työajasta ja 
kustannukset jaettaisiin hyvinvointialueen ja työllisyysalueiden kesken 
sopimuksen mukaisesti.  

 
  
Liitteet / bilagor 

1 Länsi-Uudenmaan TYM sopimus 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

TYM Oheismateriaali 
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Lausunto hallituksen esitykseen työvoimapalveluiden palveluprosessiin tehtävistä 
muutoksista 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 12     
132/03.00.00/2025  
 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 
 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta merkitsee asian esittelyn ja 

asiasta käydyn keskustelun tiedoksi. 
 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta merkitsi asian esittelyn ja 

asiasta käydyn keskustelun tiedoksi. 
 
Selostus Työ- ja elinkeinoministeriö on lähettänyt lausuntopyynnön luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 
Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksyllä 2025 ja 
muutokset tulisivat voimaan pääosin vuoden 2026 alusta lukien. 

 
 Työnhakijan palveluprosessia koskevaa sääntelyä muutettaisiin monelta 

osin. Merkittävämpiä ehdotettuja muutoksia ovat 
 

• Täydentävien työnhakukeskustelujen järjestämisen sääntelyn 
keventäminen  

• Työvoimaviranomaisen työnhakijan haettavaksi osoittamien 
työpaikkojen velvoittavuutta lisättäisiin 

• Työnhakijaksi rekisteröityneelle henkilölle tulisi velvollisuus 
työnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen 

• Alkuhaastattelun järjestämisen määräaikaa pidennettäisiin. 
• Muistutuskäytännöstä luovuttaisiin 

  
 
 Lausunnosta ja oheismateriaalina toimitettavasta lausuntoluonnoksesta 

käydään keskustelua mahdollisia evästyksiä lausuntoa varten.  
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Lausuntoluonnos työvoimapalveluiden järjestämiseen ehdotetuista 
muutoksista 
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Työllisyysalueen toiminnan riskien arviointi 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 13     
182/00.01.04/2025  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä tiedoksi 
selvityksen työllisyysalueen toiminnan riskeistä. 

 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti merkitä tiedoksi 

selvityksen työllisyysalueen toiminnan riskeistä. 
 
Selostus Työllisyysalueen toimintaan kohdistuu useita riskejä. Useimmat riskit 

tulevat toimintaympäristöstä.  
 
 Riskejä arvioitaessa on myös arvioitu toimenpiteitä riskien ennakoimiseksi, 

ehkäisemiseksi ja riskien vaikutusten vähentämiseksi. 
 Seuraavat riskit on tunnistettu olevan työllisyysalueen toiminnan osalta 

keskeisimpiä. 
  

1. Yleisen talous- ja työmarkkinatilanteen heikkeneminen  
2. Ulkoiset nopeat muutokset toimintaympäristössä 
3. Äkilliset rakennemuutokset 
4. Yhteistyöverkostojen palveluiden heikkeneminen 

 
 Riskit ja toimenpiteet niiden osalta on esitelty tarkemmin liitteenä olevassa 

arviossa riskeistä. 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

2 Työllisyysalueen toiminnan riskit 
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Talousarvion seuranta 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 14     
198/02.02.02/2025  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä talousarvion 
seurannan tiedoksi. 

 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti merkitä talousarvion 

seurannan tiedoksi ja kehottaa valmistelua jatkokehittämään seurantaa. 
 
Selostus Lautakunnan toiveesta talousarvion toteutumista seurataan kuukausittain.  

Talouskatsauksen ja säännöllisen seurannan avulla on mahdollista 
arvioida toteutuman kehitystä suhteessa talousarvioon sekä tehdä 
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeitä talousarviossa pysymiseksi. 

 
 Tammikuun 2025 toteuma on monin osin poikkeava, johtuen toiminnan 

ylösajosta ja siihen liittyvistä kertaluontoisista poikkeamista. Tammikuun 
osalta toteuma on 3,8 % vuoden 2025 talousarviosta. Tasaisen tahdin 
taulukolla kuukausittainen käyttökate tulisi olla noin 8,3 %. Tammikuun 
alhaisista kuluista huolimatta talous on vuoden 2025 osalta tiukka. 

 
 Avustusten osalta tammikuussa on maksettu vain 2024 kohdistuvia tukia. 

Valtio korvaa näitä vuodelle 2024 kohdistuvia maksatuksia. Näitä on 
valtion korvaussumman suuruisesti siirretty  kirjanpitomuistiolla 
kohdistumaan vuoteen 2024, jotta nämä eivät näy vuoden 2025 
talousarviossa. Avustusten osalta toteumia tulee näkymään helmikuun 
osalta. 

 
 Palveluiden ostojen osalta on huomioitava, että tammikuussa 

palveluntuottajat ovat laskuttaneet joulukuun palveluista, jotka 
voimaanpanolain mukaisesti menneet vielä Keha-keskukselle. 
Työllisyysalueelle laskut kohdistuvat tammikuun palveluista lähtien, eli 
helmikuun laskuissa. Joten helmikuun toteumista eteenpäin 
ostopalveluiden kulut realisoituvat. 

 
 Muiden kulujen osalta merkittävin puute on vielä Kirkkonummen 

toimipisteen vuokrakulut. Kirkkonummen toimipisteen muutostyöt venyivät 
tammikuulle, joten vuokrasummaa ei vielä tuolloin ollut tiedossa, sillä 
muutoskuluja jyvitetään vuokraan mukaan. 
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 Toimintatuottoja ei ole kirjautunut, koska kuukausilaskutusta kunnille ei ole 
vielä tehty. 

 
Liite:  Talousarvion seuranta Tammikuu 2025 
  
Liitteet / bilagor 
3 Talousarvion seuranta tammikuu 2025 
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Ajankohtaiskatsaus 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 15     
708/00.01.02/2024  
 
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päättää merkitä 
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Käsittely Työllisyysaluejohtaja Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta päätti merkitä 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
 
Selostus Kokouksessa esitellään tilannekatsaus tammikuun toiminnasta. 
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Muut asiat 
 
Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 04.03.2025 § 16  
    

 
Lautakunta tutustuu työllisyysalueen tiloihin Kirkkonummella huhtikuun 
kokouksen yhteydessä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Oikaisuvaatimus työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Kirkkonummen työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle, on 
ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 

tehtäväksi 
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 



 

 

Kirkkonummen kunta 
Työllisyys- ja 
elinkeinoasioiden 
lautakunta 

Pöytäkirja 2  15/15 

  

 

- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 

asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona 
tai sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Kirkkonummen kunta 

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi 

Käyntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kirjaamo 1.krs, Kirkkonummi 

Virka-aika: maanantai-torstai 8.30 - 16.00, perjantai 8.30 - 15.00 

puh.vaihde 09-29671 

s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 


