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Tyédllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa

1
hyvaksya liitteena olevan sopimuksen tyollistymista edistdvan monialaisen
tuen yhteistoimintamallista,

2
valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan sopimus.

Tyollisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatésehdotuksen mukaisesti.

Stefan Fri, Raaseporin kaupunki, Erja Kononen
Lohjan kaupunki, Kirsi Aro Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Laura Luukkonen Kansanelakelaitos

Vuoden 2025 alussa tuli voimaan laki tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta (381/2023). Laissa saadetaan tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallista (TYM). Aiemmin toimintamalli
tunnettiin nimella Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP).
Yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottdbman palvelutarpeen ja
suunnittelevat hanelle tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet.
Monialaisen asiakastyon tavoitteena on edistaa tyottdmien tyollistymista
tarjoamalla heille julkisia tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. Monialaisella
yhteistydlla edistetdan tyo- ja toimintakykya, ammatillista osaamista ja
muita tydmarkkinavalmiuksia.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on kayty neuvotteluja Raaseporin
tyollisyysalueen, Lohjan tyollisyysalueen ja Kirkkonummen tyollisyysalueen
kanssa. Neuvotteluissa on tultu siihen tulokseen, etta kaikille kolmelle
tydllisyysalueelle on tarkoituksenmukaista muodostaa yhteinen
tyollistamista edistavan monialaisen tuen alue ja johtoryhma. Kolme
tyodllisyysaluetta kattavalla mallilla pystytaan kehittdamaan ja jakamaan
hyvia kaytantoja seka hyddyntamaan kaikille yhteisen hyvinvointialueen
toimintamalleja. Tassa tapauksessa tulee myds sopia, mika tyollisyysalue
asettaa lain edellyttaman johtoryhman. Lohjan ja Karkkilan tyollisyysalue
asettaa johtoryhman sopimuksen liitteen mukaisella kokoonpanolla.

Tybvoimaviranomaisen tulee myds nimeta toimintaa johtava henkild.
Johtoryhman on hyvaksyttava johtava henkild ennen hanen nimeamistaan.
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Kaytannossa johtava henkild vastaa monialaisen tuen yhteistydomallin
verkoston organisoinnin johtamisesta, asetettujen tavoitteiden ja palvelujen
jarjestdmiseen tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelman
toteutumisen seurannasta, johtoryhmassa kasiteltavien asioiden
valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle, yhteistyokaytantdjen ja
asiakasprosessien kehittdmisesta ja toimii edustajana muiden
yhteisty6tahojen suuntaan. Sopimuksen mukaisesti johtavan henkilén
tydaika Lansi-Uudenmaan TYM-verkostoon olisi 50 % taydesta tydajasta ja
kustannukset jaettaisiin hyvinvointialueen ja tyodllisyysalueiden kesken
sopimuksen mukaisesti.



