TYOLLISTYMISEN MONIALAISESTA EDISTAMISESTA ANNETUN LAIN MUKAINEN YHTEISTYOSOPIMUS

Taustaa

Vuoden 2025 alusta tulee voimaan ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023, TYM-
laki). Laki korvaa tata edeltavan tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(1369/2014), joka kumoutuu 1.1.2025.

Uudessa laissa sdadetdan tyollistymista edistavdsta monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelusta. Yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos yhdessa

e arvioivat tyottdman monialaisen palvelutarpeen,

e suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka

e vastaavat tyodllistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta.

Yhteensovitettavia palveluja ovat mukana olevien toimijoiden jarjestamisvastuulle kuuluvat
tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

TYM-lain 9 §:n 3 momentin nojalla on myos annettu valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024), joka korvaa tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen (1377/2014).

Yhteistoiminnan organisointi

Laissa saddetdan paitsi yhteistoiminnan sisallésta myés monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista seuraavasti:

Johtoryhma

e Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten vahintdan yksi, kuitenkin enintdan alueen tyévoimaviranomaisten maaraa
vastaava maara monialaisen tuen johtoryhmia.

e Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen tyévoimaviranomaisten ja Kansaneldkelaitoksen
on neuvoteltava johtoryhmien maarasta ja toimialueista ennen johtoryhmien asettamista.

e Tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilot, jotka johtavat monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa.

e Johtoryhma, johon kuuluu useampi tyévoimaviranomainen, voidaan muodostaa vain, jos
tyoévoimaviranomaiset sopivat johtoryhman asettavasta seka johtavan henkilén ja johtoryhman
puheenjohtajan nimedvasta tydovoimaviranomaisesta. Johtoryhman on hyvaksyttdva johtavat
henkilot ennen heiddan nimeamistaan.

Lisdksi lain 9 §:n 2 momentissa edellytetadn, ettd tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden
madrd huomioon ottaen riittavdan maaran henkildstoa.



Yhteistoimintamallin resursointi
e Tybvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen riittavan maaran
henkilostoa.
e Johtoryhmaan kuuluvien tyévoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on
sovittava yhteistydsopimuksessa johtoryhmansa toimialueen yhteistoimintamallin organisoimisesta
ja resursoimisesta.

Tarkemmat sddnnokset asetuksessa

Valtioneuvoston asetuksella sddadetdaan tarkemmin tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin
e johtoryhman asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista,
e yhteistydsopimuksen sisallosta seka
e monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja tdman varahenkilon
nimedmisesta ja tehtavista.

Valtioneuvoston asetus 388/2024 on annettu 20.6.2024 pidetyssé valtioneuvoston yleisistunnossa.
Yhteistyésopimuksen siséltd

Yhteistydsopimuksessa johtoryhman toimialueeseen kuuluvien tyévoimaviranomaisten,
hyvinvointialueiden ja Kansanelakelaitoksen on sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestamisen tavoista;

2) tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetun lain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun henkil6ston osoittamisesta; henkiloston
maarasta ja tehtdvarakenteesta on sovittava riittavalla tarkkuudella yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi;

3) 2 kohdassa tarkoitetun henkiléston maaran riittavyyden tarkistamisesta vahintddn vuosittain ja
sopimuksen muuttamisesta resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa;

4) tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
kustannusten jakautumisesta tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5) Kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 §:n
1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin.

TYM-lain mukaiset monialaiset palvelut

Tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetussa laissa (381/2023) sdddetdan mm. seuraavista
palveluista:

4 § Monialainen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen

- monialainen palvelutarpeen arviointi
- monialaisen tyodllistymissuunnitelman laatiminen 3 kk:n kuluessa (TVV, HVA, Kela, jos
palvelutarve edellyttdd kuntoutuspalveluja)

- Tyollistymissuunnitelman sisalto, tarkistaminen ja liittyvat velvollisuudet 5-7 §:t
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SOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN TUEN
YHTEISTOIMINTAMALLISTA

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tydllistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023, TYM-laki) seka
tyollistymistd edistdvdn monialaisen tuen vyhteistoimintamallin  organisoimisesta annetun
valtioneuvoston asetuksen (388/2024, TYM-asetus) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan
tyollistymistd edistdvdn monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisestd Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella ja koskee Kirkkonummi-Vihti-Siuntio, Lohja-Karkkila ja Raasepori-Hanko-Inkoo
tyollisyysalueita seka Kansaneldkelaitosta.

Tyollistymistda  edistdvdan  monialaisen  tuen  yhteistoimintamallissa  tyovoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat tyottdman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut sekd sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

Nuorten tyollistamistd edistavasta monialaisen tuen yhteispalvelusta sovitaan eri sopimuksessa.

2 Sopijaosapuolet

1. Tydvoimaviranomaiset
e Lohja-Karkkila tyollisyysalue (Lohja-Karkkila)
e Kirkkonummi-Vihti-Siuntio tyéllisyysalue (Kirkkonummi-Vihti-Siuntio)
e Raasepori-Hanko-Inkoo tyéllisyysalue (Raasepori-Hanko-Inkoo)

2. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (jaljempana LUVN)
3. Kansanelakelaitos (jaljempana Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa ovat:

- Kirkkonummi-Vihti-Siuntio tyollisyysalue: Tony Sandstrom, tyollisyysaluejohtaja,
tony.sandstrom@kirkkonummi.fi

- Lohja-Karkkila tyollisyysalue: Erja Kononen, tyollisyysaluepaallikkd, p. 044 369 4327,
erja.kononen@Iohja.fi

- Raasepori-Hanko-Inkoo tyollisyysalue: Stefan Fri, tyollisyysaluepaallikkd, p. 019 289 2288,
stefan.fri@raseborg.fi



- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue: palveluyksikképaallikkd Kirsi Aro, p.040 636 9352,
kirsi.aro@luvn.fi

- Kansaneldkelaitos: tiimipaallikkd Laura Luukkonen, p. 050 559 3323, laura.luukkonen@kela.fi

Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen tyévoimaviranomaisten ja Kansaneldkelaitoksen on
neuvoteltava johtoryhmien maarastda ja toimialueista ennen johtoryhmien asettamista.
Yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettaa ja johtavan henkilon ja tdaman
varahenkildon nimeaa Lohja-Karkkila tyollisyysalue.

Jos johtoryhmassd on useampi tyovoimaviranomainen, nama sopivat keskenddn, kuka asettaa
johtoryhman ja nimeaa johtavan henkilon ja johtoryhman puheenjohtajan.

3 Toimialue

Taman sopimuksen tyollistymistd edistavdan monialaisen tuen yhteistoimintamallin toimialueena on
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, jolla sijaitsevat seuraavat tyollisyysalueet: Lohja-Karkkila
tyollisyysalue (Lohja ja Karkkila), Kirkkonummi-Vihti-Siuntio tyollisyysalue (Kirkkonummi, Vihti ja
Siuntio) ja Raasepori-Hanko-Inkoo tyéllisyysalue (Raasepori, Hanko ja Inkoo).

Nama kolme tyollisyysaluetta kattavat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen.

4 Yhteistoimintamallin johtoryhma

Johtoryhman jasenind ovat tyovoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan nimedamat henkilot ja
heiddn henkilékohtaiset varajasenensa. Johtoryhman asettava tyévoimaviranomainen on Lohja-Karkkila
tyollisyysalueen vastuukunta Lohja. Johtoryhman kokouksiin osallistuvat lahtokohtaisesti seka
varsinainen ettd varajdsen kaikkien sopijaosapuolten organisaatioista.

Johtoryhman asettamispaatos on sopimuksen liitteena 1.

Johtoryhman kokoonpano 1.1.2025 alkaen on sopimuksen liitteessd 2. Johtoryhman kokoonpanoa
voidaan muuttaa tdman sopimuksen ulkopuolella organisaatioiden ilmoituksella.

5 Tavoitteet

Johtoryhma asettaa tavoitteet toimialueelleen vuosittain yhteensovittamalla sopijaosapuolten
tavoitteita. Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) 21 §:ssé tarkoitetut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.

6 Palvelun jarjestamisen tavat



Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan
tyollisyysalueiden lahipalvelupisteiden yhteydessad (henkilokohtaiset asiantuntijatapaamiset) seka
lainsdadannon vaatimukset tayttavilla etdayhteysvélineilld (esimerkiksi puhelimitse, videovilitteisesti tai
verkkopalveluiden avulla digitaalisten palveluiden tarjoamisesta annetun lain 306/2019 6 §:n
mukaisesti) asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, tyollisyysviranomaisten ja Kelan sekd kuntien
tiloissa seka lisaksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten palveluntuottajien toimipaikoissa.

7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Kaikkien osapuolten palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttamassa laajuudessa.

Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja kehittdmaan yhteistd toimintamallia tdman sopimuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimintamallissa huomioidaan TYM-johtoryhman toimialueen paikalliset
erityispiirteet ja asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu huomioon ottaen. Osapuolet huolehtivat
toimintamallissa tarkoitettujen palveluidensa laadukkaasta ja vaikuttavasta jarjestamisests,
kehittamisesta, tuottamisesta seka seurannasta.

Kela tarjoaa ja jarjestda tyo- ja toimintakykyad edistavia kuntoutuspalveluja seka antaa tarvittaessa
etuuksia koskevaa neuvontaa. Kela osallistuu palveluiden tuottamiseen monikanavaisesti etayhteyksia
hyodyntaen.

8 Henkilosto

Lain mukaan tyOvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin  riittdvan maardan henkilostdéd. Henkilostoresurssin  osalta huomioidaan
asiakkaiden maara ja heidan palvelutarpeensa. Henkilostoresurssista sovittaessa on tarvittaessa
huomioitava henkilostdn alueellinen jakautuminen seka tehtavanimikkeet tyollisyysalueittain.

Henkilostoresurssi tehtdvarakenteineen 1.1.2025 alkaen on kuvattu liitteessa 3.

Henkiloston osaaminen ja maard voivat sopimuskauden aikana vaihdella tyottomien tydnhakijoiden
palvelutarpeisiin, alueen tyollisyystilanteeseen, organisaatiomuutoksiin tms. liittyvien tekijéiden
vuoksi. Jokainen organisaatio huolehtii, ettda yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen
turvataan riittdva henkilostd suhteessa asiakasmaaraan, ja ettd palvelu toteutuu tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) mukaisesti.

Johtoryhma arvioi tydllistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) 9 §:ssa
tarkoitetun riittavan henkiléston maaran toteutumista vuosittain.



9 Organisointia johtava henkild ja tehtavat

Johtavan henkilon tehtavista sekd roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa sovitaan tdman
sopimuksen liitteella 4.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue toimii organisointia johtavan henkilén hallinnollisena tydnantajana ja
tdman palvelussuhteen ehdoista sovitaan tdméan sopimuksen ulkopuolella hallinnollisen tyénantajan
kdytanteiden mukaisesti.

10 Yhteistoimintamallin kustannukset

Yhteistoimintamallille laaditaan vuosittain budjetti, johon sisallytetddan yhteisesti maksettavat
kustannukset. Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat toimintaa johtavan
henkilon palkkaus- ja muista henkilosté- ja toimintakuluista sekd yhteisista kehittdmiskustannuksista.
Yhteispalvelun talousarvio laaditaan vuosittain johtavan henkilon hallinnollisen ty6antajaorganisaation
talousarviomenettelyn yhteydessa. Budjetti kdydaan lapi TYM-johtoryhmassa, jonka jalkeen se viedaan
hyvaksyttavaksi kuhunkin organisaatioon.

Yhteisestd toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
kesken. Hyvinvointialueen vastuulla on 50 % kustannuksista. Kustannusten toinen 50 % jaetaan
tyollisyysalueiden kesken tyottomien maaran mukaisessa suhteessa. Tyottomien maarat tarkastetaan
vuosittain Tyo- ja elinkeinoministerion lokakuun tyollisyyskatsauksesta (www.temtyollisyyskatsaus.fi).

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispadivien kustannuksista, ja ne
jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittdmispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa. Tama tarkoittaa, ettd myos Kansaneldkelaitos osallistuu kustannuksiin oman
henkilostonsa osalta. Kehittamispdivien maara ja budjetti on sovittu tarkemmin sopimuksen liitteessa
5.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittamisesta, palvelujen hankinnasta ja
nadiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen jarjestdjaorganisaatio huolehtii
palveluidensa ja muiden tdssa sopimuksessa sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

Laskutus

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue laskuttaa tyollisyysalueiden osuudet toteutuneista yhteisista
kustannuksista kerran vuodessa joulukuussa. Kehittdmispdivien kustannukset laskutetaan erikseen
ilmoittautuneiden henkildiden maaran mukaisessa suhteessa.



11 Monialaisen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja
-jarjestelma

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue sekd Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssa tarkoitetut
asiakastiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalld asiakastietoaineistoon.
Tyottoman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa on alkanut.

Asiakastietojarjestelman  kayttd edellyttdd henkilokohtaista kayttooikeutta. Kehittamis- ja
hallintokeskus voi myontda kayttéoikeuden tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen tai Kelan
palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa tdssa laissa tarkoitettuja tehtavia.

Organisaatiot huolehtivat itse oman henkil6stonsa kdyttdoikeuksien anomisesta, paivittdmisesta seka
asianmukaisesta paattamisestd. Mahdollisen kayttdoikeuteen liittyvan henkilokorttien kustannuksista
vastaa kukin organisaatio. Jokainen organisaatio huolehtii myds henkilostonsa perehdyttamisesta ja
opastamisesta jarjestelman asianmukaiseen ja tietoturvalliseen kayttéon. Tydvoimaviranomaiset,
hyvinvointialue ja Kela vastaavat yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan
velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta niiltd osin kuin kehittamis- ja
hallintokeskus ei vastaa niista.

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela ovat tyollistymisen
monialaisesta edistdmisestd annetun lain 11 §:ssa tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia. (13 §)

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelméan ja tietoaineiston teknisestd tietosuojasta
ja -turvallisuudesta, joista sdddetdan yleisen tietosuoja-asetuksen:
1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;
3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;
4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;
5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
saddetyista rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyo6voimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos vastaavat muista kuin edelld mainituista
yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon
tallettamiensa tietojen osalta.

Tiedonsaantioikeus

Tyottoman  suostumuksesta rippumatta  tyOvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosaannoésten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatta saada toisiltaan sekd tdssa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi kayttda lain
(381/2023) 11 §&:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotontd koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle. (15 §)

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsd tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja



kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvista etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa saddetaan.

Tyovoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023) 11
§:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jarjestamisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyéttomalle.

12 Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi.
Tarkistaminen

Sopimusta tai sen liitteitd tarkastellaan tarvittaessa ja joka tapauksessa vuosittain. Johtoryhman
tehtdvana on seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa, tavoitteiden toteutumista seka
huomioitava erityisesti riittdvdan henkildston maaran toteutumista. Tama tarkoittaa erityisesti
sopimuksen liitteen 3 saannollistd tarkastelua.  Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan
johtoryhmassa, eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Muuttaminen

Sopimusta voidaan muuttaa resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa.
Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana
jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistda
tarvittaessa sopimusneuvottelut.

Erimielisyydet

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyetd neuvottelemalla selvittamaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana toimivaltaisessa tuomioistuimessa.

Irtisanominen

Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa taman sopimuksen padattymaan 6 kuukauden kuluttua
irtisanomisesta. Irtisanomisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti muille osapuolille viahintdan 6 kuukautta
ennen aiottua irtisanomista.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty viisi (5) samansisdltoistda kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sdahkoisesti.



Allekirjoittajat

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

- Tapio Nieminen, palvelulinjajohtaja

Kansanelakelaitos

- Heikki Heild, keskuspaallikkd
- Tommi Hallikainen, palveluyksikén johtaja

Kirkkonummi-Vihti-Siuntio ty6llisyysalue

- Tony Sandstrom, tyollisyysaluejohtaja

Lohja-Karkkila tyéllisyysalue

- Erja Kononen, tyollisyysaluepaallikko

Raasepori-Hanko-Inkoo tyoéllisyysalue
- Jennifer Gammals, elinkeinojohtaja

- Stefan Fri, tyollisyysaluepaallikkod
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LIITE 1 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

LANSI-UUDENMAAN MONIALAISEN TUEN YHTEISTOIMINTAMALLIN VERKOSTON JOHTORYHMAN

NIMEAMINEN

JAKELU

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) mukaan
tyovoimaviranomainen nimeaa Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman.
Johtoryhma nimetdan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Johtoryhman jasenina ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, Kirkkonummi-Vihti-Siuntio,
Lohja-Karkkila ja Raasepori-Hanko-Inkoo-tyovoimaviranomaisten sekd Kansaneldkelaitoksen
nimeamat jasenet. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle on nimetty varajdsen.

Lohja-Karkkila tyollisyysalue nimeda Lansi-Uudenmaan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan seuraavat henkil6t ajalle 1.1.2025-31.12.2029.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
- varsinainen jasen Kirsi Aro, palveluyksikkopaallikko
- varajasen Pdivimaria Katainen, johtava sosiaalityontekija

Kansaneldkelaitos
- varsinainen jasen Laura Luukkonen, tiimipaallikko
- varajasen Axel Roselius, ryhmapaallikko

Kirkkonummi-Vihti-Siuntio tyollisyysalue
- varsinainen jasen Ari Tuomi, palveluvastaava
- varajasen Marja Suominen, palvelupaallikkd

Lohja-Karkkila tyollisyysalue
- varsinainen jasen Annika Tarkkala, palvelupaallikko
- varajasen Erja Kononen, tyollisyysaluepaallikko

Raasepori-Hanko-Inkoo tyéllisyysalue
- varsinainen jasen Asa Gottberg, yksikkopaallikko
- varajasen Stefan Fri, tyollisyysaluepaallikko

Inkoo

Hanko
Karkkila
Kirkkonummi
Lohja
Raasepori
Siuntio



Kansaneldkelaitos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
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LIITE 2 JOHTORYHMAN KOKOONPANO 1.1.2025 ALKAEN

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

varsinainen  Kirsi Aro, palveluyksikkopaallikko

varajasen Paivimaria Katainen, johtava sosiaalityontekija
Kansaneladkelaitos

varsinainen Laura Luukkonen, tiimipaallikko

varajasen Axel Roselius, ryhmapaallikkod
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio

varsinainen  Ari Tuomi, palveluvastaava

varajasen Marja Suominen, palvelupaallikko
Lohja-Karkkila

varsinainen  Annika Tarkkala, palvelupaallikko

varajasen Erja Kononen, tyéllisyysaluepaallikkd
Raasepori-Hanko-Inkoo

varsinainen Asa Gottberg, yksikkopaallikko

varajdsen Stefan Fri, tyollisyysaluepaallikko
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LIITE 3 HENKILOSTORESURSSI 1.1.2025 ALKAEN

- Tyollisyysalueet: véhintaan 1 htv / tyollisyysalue
- Hyvinvointialue: vahintaan 1 htv

- Kela: 0,1 htv / tyollisyysalue (tyokykyneuvojan resurssi)
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LIITE 4 JOHTAVAN HENKILON TEHTAVAT JA ROOLIT
KUSTANNUKSET JAKAVISSA ORGANISAATIOISSA

Johtavan henkilon tydaika on 50 % kokopaivatyosta. Johtava henkil6 toimii verkostojohtajana. Hanella ei
ole esihenkildasemaa suhteessa TYM-tyota tekeviin tyontekijoihin. Johtavan henkilén tehtavana on tukea
TYM-verkoston toimivuutta ja johtaa kehittamista johtoryhman asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Johtavan henkil6t tehtavat:

1.

2.

3.

4.

Yhteistoimintamallin toiminnan koordinointi sopimustahojen edustajien kanssa

TYM tyon yhteistyokdytantojen ja asiakasprosessin kehittaminen

Johtoryhman asettamien tavoitteiden seuranta ja raportointi johtoryhmalle

Johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelu ja sihteerind toimiminen johtoryhman kokouksissa

TYM-johtajien valtakunnalliseen verkostoon osallistuminen



LIITE 5 KEHITTAMISPAIVIEN MAARA JA BUDJETTI

TYM-verkoston kehittdmispaivia jarjestetddn 1-2 kertaa vuodessa. Lisdksi voidaan jarjestaa lyhyempia
koulutus- ja konsultaatiotilaisuuksia. Kehittamispaivien budjetti hyvaksytdaan vuosittain TYM-
johtoryhmassa.
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