Rekrytointilisa sivistyksen ja vapaa-ajan toimialan henkilostd
Henkildstdjaosto 05.02.2025 § 4
306/01.00.00/2022

Valmistelija vt. henkildstbjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Hallintojohtaja Suihkonen Jaana

Henkildstdjaosto paattaa jatkaa uuden tydntekijan rekrytointilisan kayttdéa
seuraavin ehdoin:

Rekrytointilisd koskee seuraavia tehtavia:

1) varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat: 45000044 kaikki tasot
(kieliryhmat suomi ja ruotsi)

2) varhaiskasvatuksen sosionomit 05VKAO046 (kieliryhmat suomi ja ruotsi)
3) varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 05VKAQ054 taso 20 (kieliryhmat suomi
ja ruotsi)

4) suomenkielisen perusopetuksen erityisluokanopettajat: 4 03 04 01 2, 4
0304014,40304013,40307044,40307046,40307045

5) ruotsinkielisen ylakoulun aineenopettajat matematiikka ja kielet: 4 03 04
005,40304007,40304028,40307038,40307040

6) liikunnanohjaaja, uimahalli: 02VAP060 taso 10

7) erityisryhmien liikunnanohjaaja, terveysliikunnan ohjaaja 02VAP050 taso
20

8) ehkaiseva paihdetydntekija, erityisnuorisotydntekija, nuoriso-ohjaaja,
koulunuorisotydntekija, teatterin ohjaaja: 02VAPQ050 taso 25

9) etsiva nuorisotydntekija: 02VAP050 taso 30

Edellytyksena rekrytointilisdn myodntamiselle on toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde ja kelpoisuusvaatimusten tayttaminen.

Uudelle tyontekijalle maksetaan kuuden (6) kk koeajan paattymisen
jalkeen 150 € / kk rekrytointilisa 12 kuukauden ajalta, ja etta rekrytointilisa
otetaan takautuvasti kayttéon vuoden 2023 alusta alkaen ja on kaytdssa
toistaiseksi.

Rekrytointilisd on voimassa toistaiseksi. Tyonantaja voi lakkauttaa
rekrytointilisdkaytannoén tydmarkkinoiden merkittavasti parantuessa lisdan
oikeuttavissa tehtavissa. Rekrytointilisdan oikeuttavat tehtavaryhmat
tarkistetaan vuosittain marras-joulukuussa.

Rekrytointilisaa sovelletaan paatoksen voimaantulosta alkaen.

Kasittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkildstojaosto paatti yksimielisesti padatdsehdotuksen mukaisesti.
Selostus Sivistys- ja vapaa-ajan toimialalla kelpoisuusvaatimukset tayttavien

ammattilaisten rekrytoinnissa on merkittavia haasteita.
Rekrytointivaikeudet ovat jatkuneet jo pitkdan ja ne koskevat entista
suurempaa ammattilaisten joukkoa. Lisaksi vaihtuvuus on suurta.
Henkildstdjaosto on aiempina vuosina paattanyt rekrytointilisasta
26.04.2023 § 24, 23.8.2017 § 7, 5.2.2020 § 4. ja 16.3.2022 § 21.
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Kaytossa olleet rekrytointilisat ovat osaltaan edesauttaneet patevien
osaajien saamista kuntaan. Aiemmista hyvista kokemuksista johtuen
esitetaan, etta rekrytointilisa otetaan kayttdéon aiempien tydntekijaryhmien
lisdksi myds vapaa-aikapalvelujen seuraavissa tehtavissa, joissa on ollut
erittain suuria rekrytointinaasteita viimeisen kahden vuoden ajan:
ehkaiseva paihdetyontekija, erityisnuorisotydntekija, nuoriso-ohjaaja,
koulunuorisotyontekija, teatterin ohjaaja ja etsiva nuorisotyontekija. Nain
rekrytointilisa koskisi seuraavia tehtavia:

1) varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat (kieliryhmat suomi ja
ruotsi): 45000044 kaikki tasot

2) varhaiskasvatuksen sosionomit 05VKA046 (kieliryhmat suomi ja ruotsi):

3) varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 05VKAQ054 taso 20 (kieliryhmat suomi
ja ruotsi)

4) suomenkielisen perusopetuksen erityisluokanopettajat: 4 03 04 01 2, 4
0304014,40304013,40307044,40307046,40307045

5) ruotsinkielisen ylakoulun aineenopettajat matematiikka ja kielet: 4 03 04
005,40304007,40304028,40307038,40307040

6) liikunnanohjaaja, uimahalli: 02VAPO060 taso 10

7) erityisryhmien liikunnanohjaaja, terveysliikunnan ohjaaja 02VAP050
taso 20

8) ehkaiseva paihdetydntekija, erityisnuorisotydntekija, nuoriso-ohjaaja,
koulunuorisotydntekija, teatterin ohjaaja: 02VAP050 taso 25

9) etsiva nuorisotydntekija: 02VAP050 taso 30

Edellytyksena rekrytointilisan myontamiselle on toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde ja kelpoisuusvaatimusten tayttaminen.

Esitetdan, ettd uudelle tydntekijalle maksetaan kuuden (6) kk koeajan
paattymisen jalkeen 150 € / kk rekrytointilisa 12 kuukauden ajalta ja on
kaytdssa toistaiseksi.

Rekrytointilisd on voimassa toistaiseksi. Tydnantaja voi irtisanoa
rekrytointilisakaytannon tydomarkkinoiden merkittavasti parantuessa lisdan
oikeuttavissa tehtavissa. Rekrytointilisdan oikeuttavat tehtavaryhmat
tarkistetaan vuosittain marras-joulukuussa.

Rekrytointilisaa sovelletaan paatoksen voimaantulosta alkaen.



