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Paatdsehdotus Kuntakehitysjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa

Toimitilapalvelujen lautakunta paattaa pysyttaa ja pitda voimassa
palvelujohtajan 27.1.2025 viranhaltijapaatokset §§ 1-7,
ravitsemistyontekijoiden tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistamiset

takautuvasti.
Kasittely
Paatos Toimitilapalvelujen lautakunta paatti paatdsehdotuksen mukaisesti.
Tiedoksi
Selostus Toimitilapalvelujen lautakunta on 25.1.2023 § 9 paattanyt otto-oikeudesta

ja otto-oikeuden kayttamisesta. Otto-oikeudella tarkoitetaan ylemman
viranomaisen mahdollisuutta ottaa omasta aloitteestaan alemman
viranomaisen paattama asia ratkaistavakseen. Kuntalain 92 §:n mukaan
lautakunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa lautakunnan kasiteltavaksi
asian, joka on kuntalain nojalla siirretty asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen toimivaltaan.

Lautakunta paatti mm. todeta, etta ilmoitus otto-oikeuden kayttdmisesta
tehdaan sahkadisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle viimeistaan
oikaisuvaatimusajan sisalla.

Toimitilapalvelujen lautakunnan puheenjohtaja on lautakunnan jasenen
3.2.2025 pyynnosta ilmoittanut kayttavansa otto-oikeuttaan puhtaus- ja
ruokapalvelujen palvelujohtajan seuraaviin viranhaltijapaatoksiin:

27.1.2025 § 1, Ravitsemistyontekijan (henkilébnumero 1001512)
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen takautuvasti

27.1.2025 § 2, Ravitsemistyontekijan (henkildbnumero 115515)
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen takautuvasti

27.1.2025 § 3, Ravitsemistyontekijan (henkiléonumero 115030)
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen takautuvasti

27.1.2025 § 4, Ravitsemistyontekijan (henkilonumero 115034)
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen takautuvasti

27.1.2025 § 5, Ravitsemistyontekijan (henkildbnumero 116569)
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen takautuvasti

27.1.2025 § 6, Ravitsemistyontekijan (henkilonumero 1002111)
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen takautuvasti

27.1.2025 § 7, Ravitsemistyontekijan (henkilonumero 1000574)
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen takautuvasti

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta viranhaltijan kasittelema
asia siirtyy kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunnalla on asiaa
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kasitellessaan sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut. Lautakunta on
velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa
voidaan 1) tehda uusi paatos, 2) aiemmin tehty paatés voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka 3) asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n 2022-2025 luku
Il palkkaus § 6:n mukaan kunnassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman
on taytettava hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet.

KVTES luku Il § 7 ja 9 mukaan kunnan toimivaltainen viranomainen toteaa
palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan viranhaltijaan-/tyontekijaan
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan. Viranhaltijan/tyontekijan
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. KVTES luku Il palkkaus §
10:n maaritelldan, ettd tehtdvakohtaisen palkan tarkistamisajankohtana on
tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi.

Tyosopimuslain 13 luku 9§ ("palkkasaatavan vanheneminen”) mukaan
tyéntekijan palkkasaatava vanhentuu tyésopimuslain mukaan viiden
vuoden kuluttua erdantymispaivasta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu (13 luku 9 §). Sama vanhentumisaika koskee my6s muita
tydsopimuslaissa tarkoitettuja saatavia. Peruspalkka vanhenee viidessa
vuodessa

Palkkahinnoittelutunnusten tarkastuksessa on huomattu, etta seitseman
ravitsemistydntekijan osalta on maksettu palkkaa vaaran
hinnoittelutunnuksen mukaisesti, jolloin KVTES:n mukaisesti kyseisten
tyontekijoiden tehtadvakohtainen palkka tulee korjata takautuvasti 1.1.2020
alkaen oikean hinnoittelutunnuksen mukaiseksi. Kyseisten
ravitsemistydntekijdiden tehtdvakohtaista palkkaa on palvelujohtajan
viranhaltijapaatoksilla tarkistettu takautuvasti ajalta 1.1.2020-31.12.2024
palkkahinnoittelutunnuksesta 06RUO05B10 (2156,18 €/kk)
palkkahinnoittelutunnukseen 06RUO05B20 (2178,72 €/kk).



