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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 1

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 2

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sahkdisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 23.1.2025 lahetetdan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 27.1.2025. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Péytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 28.1.2025 kunnan verkkosivulla.
Paatos Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti ehdotuksen

mukaisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pia Furu ja Maria Koroma-
Hintikka.
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Toiminnan aloittamisen tilannekatsaus
Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 3
708/00.01.02/2024

Valmistelija Tyédllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta merkitsee
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kasittely Tyobllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta merkitsi ajankohtaiskatsauksen
tiedoksi.

Selostus Kokouksessa esitelldaan ajankohtaiskatsaus toiminnan aloittamisesta ja

siihen liittyvista avainluvuista.
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Sopimus merityonvilityksesta
Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 4

790/00.04.01/2024

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Selostus

Tyédllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa

1
hyvaksya sopimuksen merenkulkualan tyénvalityspalvelun hankkimisesta
Turun kaupungilta

2
valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan edelld mainitun
sopimuksen ja tekemaan siihen tarvittaessa teknisluontoisia muutoksia

Tyoéllisyysaluejohtaja Tony Sandstrém esitteli asiaa kokouksessa.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdosehdotuksen mukaisesti.

Turun kaupunKi

Merenkulkualan tyonvalitysta on ehdotettu keskitettavaksi
valtakunnallisesti Turun tydllisyysalueelle. Meritydnvalityksen palveluita on
aiemmin tuotettu valtakunnallisesti keskitetysti Varsinais-Suomen TE-
toimistossa. Meritydnvalityksessa alan tydnhakijoita valitetaan alan
tydnantajille ja neuvotaan merenkulkualan erityiskysymyksissa
tyonvalitykseen liittyen. Vuosittain palvelussa on ollut noin 1000
henkilbasiakasta ja noin 130 tydnantaja-asiakasta. Merenkulun toimiala,
suurimmat tydnantajat ja henkildasiakkaat keskittyvat rannikolle ja sen
lahiseudulle ja toimialalla vaaditaan henkilostolta syvallista
erityisosaamista. Varsinais-Suomen TE-toimistosta on siirtynyt Turun
tydllisyysalueelle toimialaan liittyva erikoisosaaminen ja nain ollen on
perusteltua, ettd merenkulkualan tyonvalityspalvelu tuotetaan jatkossa
Turun tydllisyysalueelta. Merialan tydnhakijoiden kohdalla Turun
tydllisyysalueelle keskitetdan vain tydnvalitys, muu henkil®- ja tydnantaja-
asiakaspalvelun prosessi pysyy tyonhakijan omalla tyollisyysalueella.
Julkisen vallan kayttoa tyollisyysalueen henkildasiakkaisiin liittyen ei talla
sopimuksella siirretd miltdan osin Turun tydllisyysalueelle.

Palvelua tuotetaan Turun tyéllisyysalueella n. 2,6 henkilotydvuoden
resurssilla, kokonaiskustannukset noin 130 000 €/vuosi, jotka jaetaan
tydllisyysalueiden kesken. Sopimusluonnos liitteineen ollut
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kommentoitavana kaikilla tyollisyysalueilla lokakuussa 2024. Varsinainen
sopimus lahetetty kaikille tydllisyysalueille joulukuussa 2024.

Jokainen tydllisyysalue voi itse arvioida tarpeensa mukaan solmiiko
mainitun sopimuksen ja joidenkin kuntien pois jadminen ei vaikuta muiden
mahdollisuuksiin sopia asiasta.

Sopimuskausi alkaa 1.1.2025 ja sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

Sopimuksessa sovitaan palvelun tuottamisen tavasta ja osapuolten
vastuista, seka kustannusten jaosta. Palveluntuottaja laskuttaa tilaajalta
vuosittain 500 €:n (alv 0 %) perusmaksun riippumatta siita, onko tilaajalla
ollut laskutettavan vuoden aikana merityonvalityksen asiakkaita.
Perusmaksun liséksi lasketaan maksuosuus, jonka maaraa alueen
merityonvalityksen asiakasmaaran osuus kaikista meritydnvalityksen
asiakkaista (Sopimuksen liite 3). Jos maksuosuus on pienempi kuin
perusmaksun maara, peritdan alueelta vain perusmaksu. Maksuosuuden
on arvioitu Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion tyéllisyysalueella jaavan juuri
alle perusmaksun maaran, joten kokonaiskustannusten on arvioitu olevan
vuosittain perusmaksun verran, 500 €. Tyéllisyysalueen asiakkaita kaikista
meritydnvalityksen asiakkaista on ollut viime vuoden n. 1000
henkilbasiakkaasta 0,46 %, eli alle viisikymmenta. Kustannus laskutetaan
kerran vuodessa jalkikateen ja se voi nousta tai laskea asiakasmaaran
muuttuessa.

Sopimus merenkulkualan tydnvalityspalvelun hankkimisesta

Liite 1. Ehdot henkildtietojen kasittelijalle
Liite 2. Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa
Liite 3. Merityonvalityksen kustannusten jakaminen 11.11.2024

Merityonvalityksen kustannusten jako 3.12. - laskuri

1 Sopimus merenkulkualan tyonvalityspalvelun hankkimisesta,
luonnos

Liite 1 - Ehdot henkil6tietojen kasittelijalle

Liite 2 Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot
palveluhankinnoissa, JYSE 2014 PALVELUT -ehdot, h

4 Liite 3 Merityonvalityksen kustannusten jakaminen 11.11.2024
5 Merityonvalityksen kustannusten jako 3.12. - laskuri
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Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan kayttéosuunnitelma vuodelle 2025
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 5

677/02.02.02/2024

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Tyédllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa hyvaksya
kayttdsuunnitelman vuodelle 2025.

Tyobllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Varajasen Pekka Sinisalo saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn
aikana klo 17.50.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-27
taloussuunnitelman kokouksessaan 18.11.2024 § 92. Talousarvion
sitovuus on maaritelty paasaantdisesti siten, ettd kayttétalousosan kunkin
toimielimen tehtavien yhteenlaskettu ulkoisten toimintatulojen ja -menojen
erotus eli toimintakate on valtuuston nahden sitova.

Kunnanhallitus on 25.11.2024 § 379 paattanyt talousarvion
taytantédnpano-ohjeet.

Kunnanvaltuusto paatti toimielinten ja viranhaltijoiden hankintavaltuuksista
16.12.2019 § 127 siten, ettd ne ovat toistaiseksi voimassa.

Kayttdsuunnitelmassa toimielin merkitsee tiedokseen tilivelvolliset
vastuuhenkil6t. Tilivelvollinen vastuuhenkilé vastaa alueensa tai -
yksikkdnsa tavoitteiden saavuttamisesta, osamaararahojen edelleen
jakamisesta ja kaytosta talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaisesti.
Tyollisyysalueen taloudenhoitoa ja kustannustenjakoa toteutetaan
Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion yhteistoimintasopimuksessa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja yhteisesta toimielimesta mainitulla
tavalla.

Vastuuhenkil6t maaritelldan myos hankinnoille. Toimialajohtaja voi
delegoida toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Taytantéénpano-
ohjeiden mukaan toimialajohtaja tai kayttdsuunnitelman tilivelvollinen
vastuuhenkil® voi siirtdd osamaararahoja toimielimen sitovuuden puitteissa
seka maaritelld ja muuttaa talousvastuussa olevia henkil6ita.
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Toimialajohtaja tekee paatdksen toimialallaan ostolaskujen hyvaksyjista,
jotka laitetaan kunnan intraan henkiloston nahtavaksi ja jota paivitetaan
tarvittaessa. Tyontekijavaihdoksista ei erillistd paatosta tarvitse tehda
(asemaan perustuva oikeus ja velvollisuus) vaan ne korjataan
yllapidettavaan luetteloon.

Talouden ja toiminnan raportoinnista laaditaan kaksi osavuosikatsausta
huhti- ja elokuun tilanteesta.

Kunnanvaltuuston 16.5.2022 § 43 hyvaksyman riskienhallinnan ja sisaisen
valvonnan ohjeen mukaan toimielinten tulee vuosittain laatia
kayttésuunnitelmaan perustuva sisdisen valvonnan painopiste- ja
kehittamisalueet seka toimenpiteet sisaltava suunnitelma, jotka on johdettu
toimielimelle esitettyjen riskien pohjalta.

6 Kirkkonummen Vihdin ja Siuntion tyéllisyysalueen vuoden 2025
talousarvion kayttésuunnitelma
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Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet 2025-2027
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 6

1034/00.04.00/2024

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Tyédllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa merkita asian esittelyn
tiedoksi.

Tyobllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti merkita asian esittelyn
tiedoksi.

Valtioneuvosto on vahvistanut yleisistunnossa 19.12.2024 tydllisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027. Tavoitteet
tulivat voimaan 1.1.2025

Tyobvoimapalveluiden siirryttya kuntasektorille, valtion
ohjausmahdollisuudet tydllisyyden hoitoon ovat selkeasti vahentyneet.
Tydllistymisen edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet ovat
nykyjarjestelmassa selkein valtion ohjausmekanismi tyollisyysalueiden
suuntaan. Lain tyévoimapalveluiden jarjestamisesta(380/2023) §20-24
mukaisesti valtioneuvosto asettaa hallituskausittain valtakunnalliset
tyollisyyden edistamisen tavoitteet. Koska tyévoimapalvelu-uudistus astui
voimaan kesken hallituskauden, tulevat tavoitteet myés voimaan
poikkeuksellisesti kesken hallituskauden. Valtakunnallisten tavoitteiden
toteutumista seurataan valtion toimijoiden ja tydllisyysalueiden valisissa
seurantakeskusteluissa.

Valtakunnallisia tavoitteita vuosille 2025-2027 on viisi:

. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilla

2. Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta
3. Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja

vahentavilla palveluilla

4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkkuvuutta

tydvoimapula-aloille

5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toimijoiden

kanssa
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Kullakin tavoitteella on 1-5 avaintulosta, joita seurataan. Tyo6- ja
elinkeinoministerio seuraa tavoitteita vuosittain erikseen vahvistetuilla
mittareilla.

Valtioneuvoston paatds
valtakunnallisista tyéllisyyden edistdmisen tavoitteista vuosille 2025-2027

Perustelumuistio Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet
vuosille 2025-2027

Tyoéllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet ja tavoitteiden
avaintulokset

7 Valtioneuvoston paatos valtakunnallisista tydllisyyden edistdmisen
tavoitteista vuosille 2025-2027

8 Perustelumuistio: Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet

9 Liite: Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet ja
tavoitteiden avaintulokset
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Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan otto-oikeus ja otto-oikeuden kayttaminen
Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 7
500/00.00.01/2024

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Tyoéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paattaa

1

etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan alaisten viranhaltijoiden
tekemat paatokset lahetetdan lautakunnalle, puheenjohtajalle ja esittelijalle
mahdollista otto-oikeuden kayttamista varten viimeistaan neljan arkipaivan
kuluessa viranhaltijapaatdksen tekemisesta tai péytakirjan tarkastamisesta

2
etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan alaisten viranhaltijoiden
tekemat paatdkset julkaistaan paasaantdisesti kunnan verkkosivuilla.

3

oikeuttaa tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtajan tai
hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan ilmoittamaan lautakunnan
otto-oikeuden kayttamisesta lautakunnan alaisten toimielimen ja
viranhaltijoiden toimivallassa oleviin asioihin

4
toteaa, etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ilmoittaa puheenjohtajan
otto-oikeuden kayttdmisesta lautakunnan alaisten toimielimen ja
viranhaltijoiden toimivallassa oleviin asioihin

5

todeta, etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan esittelija ilmoittaa
muutoksenhakuaikana kirjallisesti otto-oikeuden kayttamisesta
lautakunnan alaisten toimielimen ja viranhaltijoiden toimivallassa oleviin
asioihin

6

todeta, etta ilmoitus otto-oikeuden kayttamisesta tehdaan sahkaoisesti
toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle viimeistaan oikaisuvaatimusajan
sisalla

7
todeta, etta tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan ei voi kayttaa otto-
oikeutta kuntalain 92 pykalassa mainituissa asioissa
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- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

- 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

8
tarkastaa pdytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa

Tyobllisyysaluejohtaja Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta paatti yksimielisesti
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Otto-oikeudella tarkoitetaan ylemman viranomaisen mahdollisuutta ottaa
omasta aloitteestaan alemman viranomaisen paattama asia
ratkaistavakseen. Otto-oikeus edellyttaa, ettd asia on siirretty kuntalain
nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, johtokunnan tai viranhaltijan
paatettavaksi ja ettd ao. viranomainen on tehnyt asiassa paatoksen. Otto-
oikeutta voidaan kayttaa myds sellaisiin paatoksiin, joissa on kysymys
asian valmistelusta tai taytantddnpanosta, vaikka ndma eivat olekaan
kuntalain mukaan muutoksenhakukelpoisia.

Kuntalain 92 §:n mukaan lautakunta, sen puheenjohtaja tai kunnan
viranhaltija voivat ottaa lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen
toimivaltaan, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosdannon 33 §:ssa sdadetdan lautakunnan yleisista tehtavista ja
toimivallasta. Lautakunta voi siirtaa hallintosdannoén 33 §:ssa mainittua
paatdsvaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan

saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

- yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

- 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi tarkoittaa sita, etta asia on
kokonaisuudessaan lautakunnan kasiteltavana eika lautakunta ole
sidoksissa alemman viranomaisen ratkaisuun. Lautakunta voi tehda
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asiassa uuden paatdksen tai aiempi paatds voidaan pysyttaa, kumota,
muuttaa tai asia voidaan palauttaa paatdksen tehneen toimielimen tai
viranhaltijan uudelleen kasiteltavaksi.

Otto-oikeuden kayttamiseksi esitetdan, etta lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden paatokset ja poytakirjat |ahetetdan neljan paivan kuluessa
lautakunnalle ja lautakunnan puheenjohtajalle tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajalle seka esittelijalle mahdollista otto-oikeuden
kayttamista varten.

Puheenjohtajan otto-oikeuden kayttamisesta ilmoittaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Lautakunnan jasen ilmoittaa puheenjohtajalle toiveesta ottaa asia
lautakunnan paatettavaksi, jonka jalkeen lautakunnan otto-oikeuden
kayttamisesta ilmoittaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Tarvittaessa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja kutsuu koolle lautakunnan kokouksen, jossa
asiasta voidaan aanestaa. Jos lautakunta paattaa kayttaa otto-oikeuttaan,
kasitellaan varsinainen asia seuraavana pykalana.

Lautakunnan esittelijalla on mahdollisuus kayttaa otto-oikeutta.

Hallintosdanndn 24 §:n mukaan ilmoitus otto-oikeuden kayttamisesta on
tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan
allekirjoittamisesta.

Lautakunnan on kaytettava otto-oikeutta viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa oikaisuvaatimus on tehtava. limoitus otto-oikeuden kayttamisesta
tehdaan sahkoisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle
oikaisuvaatimusajan sisalla
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Muut asiat

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 22.01.2025 § 8

Lautakunta tutustui kokouksen jalkeen tyodllisyysalueen tiloihin Vihdissa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,85,8§6,87,§8

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

16/18
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin [ahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava tyéllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle, on
ilmoitettava

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd kohdin paatdokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
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- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite
- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kifjaamo 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: maanantai-torstai 8.30 - 16.00, perjantai 8.30 - 15.00
puh.vaihde 09-29671

s-posti: kirjfaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



