
 

 

 
Hankinnan reunaehtojen hyväksyminen / Kirkkonummen kunnan työterveyshuollon hankinta 
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 44     
539/01.04.02/2023  
 
 
Valmistelija työsuojelupäällikkö Anu Ahmajärvi, vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen ja 

hankinta-asiantuntija Taina Väre 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää hyväksyä hankinnan reunaehdot ja 
tarjouspyyntöasiakirjat. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Henkilöstöjaosto 05.02.2025 § 3   
  
Valmistelija työsuojelupäällikkö Anu Ahmajärvi, vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen ja 

hankinta-asiantuntija Taina Väre  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Suihkonen Jaana 

 
 Henkilöstöjaosto päättää  

 
1 
merkitä omalta osaltaan hankinnan periaatteet ja tarjouspyyntöasiakirjat 
tiedokseen ja lähettää ne edelleen kunnanhallitukselle 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi vt. henkilöstöjohtaja TP, työsuojelupäällikkö AA ja hankinta-asiantuntija TV.   
 
 
Selostus Kirkkonummen kunta liittyi Hansel Oy:n yhteishankintaan Työterveys 

2024–2030 (DPS) kunnanhallituksen päätöksellä 3.6.2024 § 192.  
 

Hansel hyväksyy DPS:ään kaikki ehdokkaat, jotka täyttävät 
soveltuvuudelle asetetut vaatimukset. Ehdokkaiden soveltuvuuden 
tarkastaminen tehdään osallistumishakemuksessa (erityisesti ESPD:llä) 
annettujen tietojen, viranomaisrekisterien tietojen, Suomen Asiakastieto 
Oy:n antamien tietojen kuten riskiluokka-analyysien sekä ehdokkailta 
mahdollisesti pyydettävien selvitysten perusteella.  
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Kirkkonummen kunnan sisäinen kilpailutus toteutetaan rajoitettuna 
menettelynä seuraavien toimittajien kesken: Heltti Oy, Lääkärikeskus Aava 
Oy, Mehiläinen Oy, Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy, Ratinan Terveys Oy 
ja Suomen Terveystalo Oy:n välillä.  

 
Kirkkonummen kunnan hankinnan ennakoitu arvo on 6.000.000,00 euroa 
(alv 0 %) ja sopimuskausi on 1.1.2026-31.12.2030.  

 
Nyt valmistelussa olevaan (esitys) sisäiseen kilpailutukseen liittyvän 
hankinnan reunaehdot: 
 
Osaamisvaatimukset liittyen palveluntuotantohenkilöstöön:  
- Vastaava työterveyslääkäri on työterveyshuollon erikoislääkäri 
- Työfysioterapeutti nimetään asiakaskohtaisesti 

o Kirkkonummen toimipisteessä oltava 3 nimettyä 
työfysioterapeuttia, työterveyshuollon pätevyys oltava 

- Työterveyspsykologi nimetään asiakaskohtaisesti 
o Kirkkonummen toimipisteessä oltava 3 nimettyä 

työterveyspsykologia, työterveyshuollon pätevyys oltava 
- Muu asiakkaan edellyttämä asiantuntija: ravitsemusterapeutti ja 

sosiaalityöntekijä 
- Muut asiakkaan edellyttämät ammattilaiset: 

o Kirkkonummen toimipisteessä oltava 
▪ 8 nimettyä työterveyslääkäriä, työterveyshuollon 

pätevyys oltava 
▪ 4 nimettyä työterveyshoitajaa, työterveyshuollon 

pätevyys oltava 
▪ 1 nimetty yleislääkäri 

- Edellytetään ns. suurasiakaslääkärin nimeämistä 
- Edellytetään suurasiakaslääkärin lisäksi ns. koordinoivan 

moniammatillisen tiimin nimeämistä. 
 
Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta). 
Hinnan painoarvo tarjousten vertailussa 100,00 pistettä.    

 
Tarjouskilpailuasiakirjat oheismateriaalina.  

 
 
  
 
  
 
 
  


