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Rakennus- ja ympäristölautakunta 
Tuloslaskelma 
Rakennus- ja ympäristölautakunta TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 

Toimintatuotot 774 833 883 000 890 000 898 900 907 889 

Maksutuotot 766 703 870 000 890 000 898 900 907 889 

Tuet ja avustukset 8 130 13 000 0 0 0 

Toimintakulut -1 546 963 -1 633 805 -1 697 941 -1 714 924 -1 732 071 

Henkilöstökulut - 985 846 -1 033 029 -1 086 165 -1 097 029 -1 107 998 

Palkat ja palkkiot - 801 689 - 835 126 - 872 957 - 881 687 - 890 505 

Henkilösivukulut - 184 157 - 197 903 - 213 208 - 215 342 - 217 493 

Palvelujen ostot - 516 030 - 563 800 - 514 800 - 580 548 - 586 352 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 498 -6 566 -6 566 -6 632 -6 698 

Avustukset -30 000 -30 000 -90 000 -30 300 -30 603 

Muut toimintakulut -9 589 - 410 - 410 - 415 - 420 

 - -    
Toimintakate - 772 130 - 750 805 - 807 941 - 816 024 - 824 182 

 - -    
Sisäiset tuotot yhteensä 95 071 0 0 0 0 

Sisäiset menot yhteensä -94 741 -88 695 -89 582 -90 478 -91 383 

joista: -     
Rakennusten vuokrat -80 801 -88 695 -89 582 -90 478 -91 383 

Taloudellinen tuloksellisuus - -    
Asukasmäärä 31.12. 41 152 41 463 41 897 42 226 42 542 

euroa per asukas, ulkoiset 31.12. -19 -18 -19 -19 -19 

 
 
  



   

 

 

Rakennus- ja ympäristölautakunta 
 
Elinvoimapalvelut palveluryhmä 
Rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun palveluyksiköt 

Rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun  palveluyksiköt käsittävät rakennusvalvonnan, ympäristösuojelun sekä 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät. Rakennus- ja ympäristölautakunta toimii kunnan lakisääteisenä 
rakennusvalvontaviranomaisena ja ympäristönsuojeluviranomaisena sekä edistää luonnon ja maiseman suojelua kunnassa.  

Rakennusvalvonta- ja ympäristösuojeluviranomaisen lakisääteisten tehtävien lisäksi lautakunta toimii kunnan määräämänä 
viranomaisena maankäyttö- ja rakennuslain mukaisissa poikkeamislupa- ja maisematyölupa-asioissa, ulkoilulain mukaisissa 
leirintäaluetehtävissä, julkisen ulkotilan valvonnassa ja rakennusluvan erityisten edellytysten arvioinnissa suunnittelutarvealueella. 
  

Talousarviomäärärahoihin vaikuttavat toiminnalliset muutokset 

Rakennusvalvonta 
 
Uusi rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025, jolloin muun muassa taksa ja rakennusjärjestys tulee uusia kokonaisuudessaan. On 
odotettavissa, että rakennuslupien määrä tulee jatkossakin jäämään selvästi aiempien vuosien määristä. 
 
Sähköisen asioinnin kehittäminen, kuten Lupapisteen päätöksenteon- ja laskutusintegraation toiminnallisuuden jatkokehittäminen 
ja hyödyntäminen sekä Tiera City - ohjelman käyttöönottaminen, jolloin voidaan luopua Facta-tietojärjestelmästä. Pitkällä 
ajanjaksolla uusien ohjelmaominaisuuksien hankinta mahdollistaa vanhasta Facta-käyttöjärjestelmästä luopumisen. Lyhyellä 
ajanjaksolla kaksoisjärjestelmän käyttö kuitenkin aiheuttaa lisää töitä ja päällekkäisiä ohjelmistokuluja, ennen kuin vanhasta 
järjestelmästä pystytään kokonaan luopumaan. 
  

Ympäristönsuojelu 
 
Kirkkonummen kunnan monimuotoisuus (LUMO) -ohjelma viedään vuoden 2025 alussa hyväksymiskäsittelyyn, minkä jälkeen 
aloitetaan ohjelman toimeenpano. LUMO-ohjelmasta viestitään ja kuntaan perustetaan LUMO-työryhmä. Ohjelman avulla 
kehitetään kunnan toimintatapoja ja tuetaan asukkaita ja yrityksiä luonnon monimuotoisuuden edistämisessä. 
 
Vesiensuojelun alueellista toimenpideohjelmaa toteutetaan jatkamalla Siuntionjoen, Veikkolan ja rannikkovesien 
kunnostushankkeita sekä myöntämällä vesiensuojeluavustuksia paikallisille toimijoille. Vesienhoidon toimenpideohjelman 
tavoitteet on huomioitu asiantuntijapalveluihin varatussa määrärahassa ja ympäristönsuojelun avustusten jakoperusteissa. 
 
llmastotyötä jatketaan vakituisen ilmastokoordinaattorin johdolla. 

 
  



   

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 
 

Keskeiset vuositavoitteet, joiden avulla toteutetaan strategisia tavoitteita.  

Strateginen painopiste Vuositavoite Vastuu 

Toimimme aktiivisesti 
ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi ja 
vaalimme luonnon monimuotoisuutta. 
Valttikorttejamme ovat merellisyys, 
järvet ja luonnonläheisyys, joita 
hyödynnämme niin kuntalaisten 
hyvinvoinnin kuin kunnan markkinoinnin 
edistämisessä. 

Luonnon monimuotoisuusohjelman (LUMO) hyväksyminen, 
siitä viestiminen ja työryhmän perustaminen 

Ympäristöpäällikkö, 
viestintä 

  Siuntionjoki 2030 -vesistövision jatkaminen ja toimenpiteiden 
toteuttaminen  

Ympäristöpäällikkö 

  Virtavesien kunnostushankkeiden tukeminen Ympäristöpäällikkö 

  Päivitetään kunnan Metso-suojeluun sopivien kohteiden 
kartoitus ja tuodaan esitys soveltuvista kohteista 
päätettäväksi 

Ympäristöpäällikkö 

Uudistamme rohkeasti 
toimintatapojamme 
asiakaslähtöisemmiksi ja 
tehokkaammiksi. Digitaalisuus on 
luonteva osa oppimis- ja 
työympäristöjämme. 

Rakentamisluvat käsitellään keskimäärin 7 viikon sisällä. Johtava 
rakennustarkastaja 

  Asiakaskontaktiin vastataan 10 päivän sisällä. Yhteydenotot 
pyydetään tekemään ensisijaisesti Lupapisteen 
neuvontapyynnön kautta. 

Johtava 
rakennustarkastaja 

  Asiakastyytyväisyyden kasvu. Asiakastyytyväisyyskyselyn 
vastausten keskiarvo on parempi kuin vuonna 2024. 

Johtava 
rakennustarkastaja 

  Lasku lähetetään asiakkaalle keskimäärin 21 päivän sisällä 
päätöksestä tai tarkastuksesta. Laskutusjärjestelmän 
uudistaminen ja läpinäkyvyyden lisääminen mahdollistaisi 
paremman talouden seurannan. 

Johtava 
rakennustarkastaja 

 
 
  



   

 

Henkilöstösuunnitelma 
 

 

Henkilötyövuodet, sis. vuosilomat TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 

Rakennus- ja ympäristölautakunta 15,1 15,2 15,2 15,2 15,2 

 
 
  



   

 

Riskienhallinta 
 

 

Ulkoinen / 
sisäinen 
riski 

Riskilaji Riski Riskienhallintatoimenpiteet Riskiarvo 

Sisäinen 
riski 

Taloudellinen riski Pitkät poissaolot ja 
henkilöstövaihdokset aiheuttavat 
resurssivajetta, joka heijastuu 
ilmastotyön etenemiseen.  

Ilmasto- ja 
energiansäästötavoitteita ei 
saavuteta. 

Ilmastotyötä jatketaan vakituisen 
ilmastokoordinaattorin johdolla.  

Ilmastokoordinaattori tukee 
kunnan yksiköiden ilmastotyötä ja 
osallistuu uuden henkilöstön 
perehdytykseen kertomalla 
ilmastotyöstä ja sen tavoitteista.  

Todennäköisyys: 2 
Merkittävyys: 2 

 

Sisäinen 
riski 

Strateginen riski Ohut henkilöstöorganisaatio on 
altis toimintahäiriöille, jolloin 
käyttösuunnitelmassa asetettuja 
tavoitteita (vastine- ja 
käsittelyaikoja) ei kyetä 
toteuttamaan.  

Esihenkilöt varmistavat 
henkilöstön ajantasaiset 
tehtävänkuvat, toimivat 
sijaisjärjestelyt ja prosessien 
toimivuuden. 

Todennäköisyys: 2 
Merkittävyys: 2 

 

Ulkoinen ja 
sisäinen 
riski 

Toiminnallinen 
riski 

Uudistuneen rakentamislain 
vaatimusten täyttyminen ja 
toimintatapojen soveltaminen ei 
toteudu suunnitellusti, jolloin 
kuntalaisten oikeusturva 
vaarantuu ja palvelun saanti 
heikentyy.  

Riittävä henkilöstö turvaa 
palvelujen saannin, lisääntyneen 
neuvonnan ja jälkivalvonnan. 

Henkilöstön koulutukset: riittävä 
osaaminen varmistaa kuntalaisten 
oikeusturvan toteutumisen.  

Todennäköisyys: 2 
Merkittävyys: 2 

 

 
 
  



   

 

Sisäinen valvonta 
 

 

Sisäisen valvonnan 
kehittämisalue 

Riski, syy, seuraus, suuruus Tavoitetaso 
Sovittu toimenpide / 
menettely vuodelle 2025 

Henkilöstön riittävyys ja 
ajantasainen osaaminen  

Ohut henkilöstöorganisaatio 
on altis toimintahäiriöille, 
jolloin käyttösuunnitelmassa 
asetettuja tavoitteita ei kyetä 
toteuttamaan.  

Kriittinen henkilöstö vaihtaa 
työpaikkaa tai jää eläkkeelle.  

Osaavaa henkilöstöä ei saada 
rekrytoitua erityisesti 
rakennusvalvonnan puolelle  

Pitkät poissaolot aiheuttavat 
resurssivajetta.  

Resurssivajeen vuoksi ei kyetä 
reagoimaan yllättäviin 
toimintaympäristön 
muutoksiin.  

Pysymme lainsäädännön ja 
toimintaympäristön 
muutoksissa ajan tasalla.  

Toimiala panostaa 
koulutukseen ja vahvistaa 
osaamista asiantuntija-tasolla.  

Tehdään ennakoivaa 
henkilöstösuunnittelua. 
Hyödynnetään sisäistä 
rekrytointia, kun se on 
mahdollista.  

Varmistetaan riittävät 
resurssit eri tehtävissä.  

Toiminnan tavoitteet 
asetetaan vallitsevan 
resurssitilanteen mukaisesti.  

Työtyytyväisyyskyselyn 
tulokset pysyvät hyvin 
korkealla tasolla. 

Yksikön esihenkilöt 
varmistavat vuosittaisten 
kehityskeskustelujen 
yhteydessä, että osaaminen 
on hyvällä tasolla ja, että 
tuetaan henkilöstön 
ammattitaidon ylläpitämistä 
ja kehittämistä. 

Esihenkilöt varmistavat 
henkilöstön ajantasaiset 
tehtävänkuvat, toimivat 
sijaisjärjestelyt ja prosessien 
toimivuuden. 

Toiminnallisten tavoitteiden 
saavuttaminen  

Kuntalaisten oikeusturva 
vaarantuu.  

Kuntalaisten palvelun saanti 
heikentyy.  

Tulokset eivät saavuta 
tavoitteita.  

Käyttösuunnitelman tavoitteet 
ovat realistisia ja 
toteutettavissa.  

Riittävä henkilöstö turvaa 
palvelujen saannin.  

Henkilöstön osaaminen 
varmistaa kuntalaisten 
oikeusturvan toteutumisen.  

Valvontatehtävät tehdään 
ohjeiden ja määräysten 
mukaisesti.  

Henkilökuntaa on riittävästi ja 
osaaminen ajantasaista.  

Käyttösuunnitelman 
toteutumista seurataan 
säännönmukaisesti 
osavuosikatsauksessa ja 
toimintakertomuksessa.  

Kestävä kuntatalous / 
Talouden seurannan 
kehittäminen  

Käyttötalouden toteutumien 
vaihtelut tai ylitykset. 

Määrärahat jäävät 
käyttämättä tai ylittyvät.  

Viranomaistoiminnan 
myyntilaskutuksen seuranta. 

Määrärahat riittävät 
käyttökustannuksiin.  

Käyttötalouden toteumista 
seurataan säännönmukaisesti.  

Seurataan valvontamaksujen 
oikeellisuutta ja 
taksanmukaisuutta. 

Lautakunta on tietoinen 
käyttötalouden tilanteesta.  

Seurataan talouden toteumaa 
ja parannetaan sen 
ennustettavuutta.  

Käyttötalouden toteumien ja 
poikkeamien seurantaa 
kehitetään analysoivammaksi 
sekä reagoidaan oleellisiin 
poikkeamiin.  

Lupavalmistelija varmistaa 
muodostetun maksun 
taksanmukaisuuden  

Toimialan johtoryhmässä 
käsitellään käyttötalouden 



   

 

raportit, analyysit, 
poikkeamat ja ennusteet 
talousarvioon verrattuna.  

Onnistuminen raportoidaan 
osavuosikatsausten ja 
toimintakertomuksen 
yhteydessä.  

 
 
  



   

 

Tilivelvolliset vastuuhenkilöt 
 

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten jäsenet sekä palveluryhmien johtavat 
viranhaltijat. 

Tilivelvolliset vastuuhenkilöt vastaavat käyttösuunnitelmassa vastuulleen kuuluvan toimintakatteen, menomäärärahan tai 
tuloarvion riittävyydestä ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta. Käyttösuunnitelmassa annetaan tiedoksi ostolaskujen 
hyväksyjät ja asiatarkastajat, joita toimialajohtaja voi tarvittaessa päätöksellään muuttaa talousarviovuoden aikana esimerkiksi 
organisaatio- tai talousrakenteen muuttuessa. 

Toimialajohtaja on tilivelvollinen kaikista kustannuspaikoista. 
Palveluryhmän johtajalla on oikeus hyväksyä oman tulosalueensa kustannuspaikkojen laskut. 
Kuntakehityksen hallinto voi tarvittaessa tiliöidä, asiatarkastaa ja hyväksyä laskuja kaikille kustannuspaikoille. 

Palveluryhmä Tilivastuullinen Nimike Sijainen Sijaisen nimike 

Elinvoimapalvelut -
palveluryhmä 

Simon Store elinvoimajohtaja Tero Luomajärvi kunnanarkkitehti 

Palveluyksikkö: 
Ympäristönsuojelu 
Sis. terveys- ja 
elintarvikevalvonnan ja 
eläinlääkintähuollon 

Anu Vikman ympäristöpäällikkö Daniel Grönroos johtava 
rakennustarkastaja 

Palveluyksikkö: 
Rakennusvalvonta 

Daniel Grönroos johtava 
rakennustarkastaja 

Anu Vikman ympäristöpäällikkö 

 
 
  



   

 

Rakennusvalvonta 
 

Rakennusvalvonta huolehtii lakisääteisten viranomaistehtävien lisäksi suunnittelutarveratkaisu- ja poikkeamishakemusten 
ratkaisemisesta. Rakennusvalvonta edistää neuvonnan, lupa- ja päätöskäsittelyn ja valvonnan avulla ympäristöön sopeutuvaa 
rakentamista sekä valvoo rakentamisen ja rakennetun ympäristön laatua. Rakennusvalvonnan tuottama lisäarvo on ennakoivaa, 
tasapuolista ja riippumatonta sekä kustannustehokasta. 
 
Toiminnan painopistealueet 
 
• Uuden rakennuslain voimaantulo 1.1.2025 tuo mukanaan pieniä muutostarpeita vakiintuneisiin toimintatapoihin. 
• Rakennusjärjestyksen uudistaminen. Tavoitteena on saada uudistettu rakennusjärjestys hyväksymiskäsittelyyn 2025 vuoden 
aikana. 
 
Toimintaympäristön ulkoisten ja sisäisten muutosten vaikutukset toimintaan 
 
Rakentamislain uudistukset astuvat voimaan vaiheittain vuosien 2025 ja 2026 alussa. Ryhti-tietojärjestelmän osalta tietojen 
toimittamiselle on siirtymäaika vuoden 2028 loppuun. Lainsäädännössä tapahtuneet muutokset (käsittelyaikatakuu, 
BIMtietomallien vastaanotto- ja pysyväisarkistointi) tulevat lisäämään rakennusvalvonnan työmäärää siirtymävaiheessa ja 
aiheuttamaan lisääntynyttä koulutustarvetta. Valtionhallinnon tavoitteet viranomaistoiminnan sujuvoittamiseksi ovat ohjanneet 
työn painopistettä ennakkovalvontaan perustuvasta lupakontrollista työllistävämpään jälkivalvontaan. Luvattomaan ja 
luvanvastaiseen rakentamiseen on oltava edellytykset puuttua ajoissa, koska lakimuutosten arvioidaan aiheuttavan lisääntynyttä 
töitä tämän osalta. 
 
Uusi rakennuslaki tuo mukanaan osittain uudistettuja toimintatapoja. Rakennuslupahakemusten määrä tulee hieman laskemaan, 
koska lupakynnystä nostetaan. Lain mukaisten käytäntöjen saattaminen osaksi rakennusvalvonnan arkea vie aikaa. Ongelmaksi voi 
muodostua nykyisen rakennusjärjestyksen soveltaminen uudistetun rakennuslain puitteissa. Ratkaisuna on uudistetun 
rakennusjärjestyksen saattaminen hyväksymiskäsittelyyn mahdollisen pian vuoden 2025 aikana. 
 
Kunnan paikkatietojärjestelmää on päätetty uudistaa hankkimalla Tiera City -järjestelmä, jonka lopullinen käyttöönotto ja 
hyväksyminen on vuonna 2025. Tiera City -järjestelmän käyttöönoton ajan vuonna 2025 yksikölle kohdistuu ylimääräisiä 
ictkustannuksia, koska käyttöönoton ajan on ylläpidettävä myös vanhoja järjestelmiä. Hankinta tehostaa tiedonhallintaa toimintaa, 
kun tieto on ajantasaista, keskitettyä ja hallittavaa. Laki rakennetun ympäristön tietojärjestelmästä on tullut voimaan 1.1.2024, lain 
siirtymäaika 2028 on loppuun. Kunnilla tulee olla kyky vastaanottaa rakennusten tietomalleja 1.1.2025 lähtien. Kolmen vuoden 
siirtymäaika huomioiden kuntien tulee pystyä välittämään uudet rakennuslupatiedot kunnan järjestelmistä rakennetun ympäristön 
tietojärjestelmään vuoden 2027 loppuun mennessä. Jatkossa asema- ja yleiskaavat sekä tonttijaot tulee tuottaa kansallisen 
tietomallin mukaisesti. Uudet tietomallit tulee pystyä toimittamaan rakennetun ympäristön tietojärjestelmään 2028 loppuun 
mennessä. 

 
  



   

 

Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluku TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 

Käsitellyt rakennusluvat, lkm 395 450 350 350 350 

Myönnetyt rakennusluvat, lkm 393 445 345 345 345 

Myönnetyt rakennusluvat, km2 79 299 m² 55 000 m² 55 000 m² 55 000 m² 55 000 m² 

Käsitellyt poikkeamishakemukset ja 
suunnittelutarveratkaisut, lkm 

65 70 50 50 50 

Myönnetyt poikkeamishakemukset ja 
suunnittelutarveratkaisut, lkm 

55 65 45 45 45 

 
 
  



   

 

Ympäristönsuojelu 
 

Ympäristönsuojelu hoitaa lakisääteisiä lupa-, valvonta-, seuranta- ja edistämistehtäviä, joilla ehkäistään ympäristön pilaantumista ja 
edistetään ympäristön kestävää käyttöä. Lisäksi ympäristönsuojelu hoitaa maankäyttö- ja rakennuslain mukaisia maisematyölupiin 
liittyviä tehtäviä 
 
Toiminnan painopistealueet 
 
• Lakisääteisten lupa- ja valvontatehtävien laadukas ja viivytyksetön hoito. Nykyisen hyvän palvelutason ylläpitäminen ja prosessien 
edelleen kehittäminen. 
• Lakisääteisten ympäristön- ja luonnonsuojelun edistämistehtävien laadukas hoito. Nykyisen hyvän palvelutason ylläpitäminen ja 
edelleen kehittäminen. 
o Ympäristö- ja luontoarvojen turvaaminen: yhteistyö kunnan sisällä ja sidosryhmien kanssa, neuvonta, luvat ja lausunnot 
o Vesiensuojelun toimenpideohjelman toteuttaminen: vesistöjen tilan parantamiseen tähtäävät toimet ja hankkeet 
• Vaikuttava ilmastotyö 
 
Toimintaympäristön ulkoisten ja sisäisten muutosten vaikutukset toimintaan 
 
Lainsäädännössä tapahtuneet muutokset ja ministeriöiden sekä kuntaliiton antamat uudet ohjeistukset ovat lisänneet 
ympäristönsuojelun työmäärää ja aiheuttaneet jatkuvaa koulutustarvetta. Valtionhallinnon tavoitteet viranomaistoiminnan 
sujuvoittamiseksi ovat ohjanneet työn painopistettä ennakkovalvontaan perustuvasta lupakontrollista työllistävämpään 
jälkivalvontaan. Yksikkö priorisoi työtehtäviään ja antaa lausunnot kunnan ympäristön kannalta merkityksellisistä hankkeista. 
 
Kunnan ympäristönsuojelutavoitteiden toteutuminen edellyttää panostuksia ympäristön- ja luonnonsuojelutyöhön. 
Ympäristönsuojeluyksikkö tarjoaa ympäristön- ja luonnonsuojeluun liittyviä asiantuntijapalveluita, tekee luontoselvityksiä ja 
luonnonsuojelualueiden hoito- ja käyttösuunnitelmia sekä päivittää ja toteuttaa jättiputkien torjuntaohjelmaa. Vuonna 2025 
hyväksytään luonnon monimuotoisuus (LUMO)-ohjelma ja aloitetaan sen toimeenpano. Luonnon monimuotoisuusohjelmalla 
vahvistetaan Kirkkonummen kunnan vetovoimaisuutta ja luonnon hyvinvointia sekä ehkäistään luontokatoa. Ohjelman avulla 
kehitetään kunnan toimintatapoja ja tuetaan asukkaita ja yrityksiä luonnon monimuotoisuuden edistämisessä. 
 
Uudenmaan vesienhoidon toimenpideohjelmaa toteutetaan yksikön toimesta ja ylikunnallisissa yhteistyöhankkeissa. Uudenmaan 
vesienhoidon toimenpideohjelman tavoitteet on huomioitu asiantuntijapalveluihin varatussa määrärahassa ja ympäristönsuojelun 
avustusten jakoperusteissa. Osana Länsi-Uudenmaan rannikkovesivisiota on kunnanvaltuuston päätöksen 28.02.2022 § 16 
mukaisesti sitouduttu Estbyånin vesistön pitkäjänteiseen kunnostustyöhön. Estbyånin koko valuma-alueelle laaditaan tarkennetut 
toimenpidesuunnitelmat, joiden perusteella kunta ja muut toimijat voivat toteuttaa toimenpiteitä vesistön eri osissa. Lisäksi 
jatketaan Elinvoimainen ja esteetön Siuntionjoki -vision mukaista yhteistyötä ja vision mukaisia toimenpiteitä. Ympäristönsuojelu 
on mukana LUVY:n koordinoimien visioiden, Veikkolan vesistöhankkeen sekä muiden kunnan alueella toimivien 
vesiensuojeluhankkeiden, kuten Rannikkovesien kunnostusverkoston, Länsi-Uudenmaan hajavesihankkeen ja Länsi-Uudenmaan 
rannikon elinympäristökunnostukset -hankkeen (RANKKU) ohjausryhmissä. 
 
Ympäristönsuojelu edistää kiinteistöjen liittymistä vesi- ja viemäriverkostoon laatimalla tiedotteita, kehotuksia, lausuntoja ja 
päätöksiä. Lisäksi kiinteistöjä neuvotaan liittymisen eri vaiheissa. Kylmälän vesiosuuskunnan toiminta-alueen vahvistamispäätöksen 
jälkeen yksikköön on tullut 42 vesi- ja viemäriverkostoon liittymistä koskevaa vapautushakemusta. Vapautushakemusten käsittely 
on aloitettu. Päätösten valmistelu tulee sitomaan ympäristönsuojelun resursseja pitkään. 
 
Ilmastotyötä jatketaan vakituisen (50 %) ilmastokoordinaattorin johdolla. 

 
  



   

 

Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluku TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 

Viranhaltijapäätökset ja ilmoitusten 
käsittely, kpl 

29 50 40 40 40 

Ympäristö- ja maa-aineslupapäätökset, kpl 1 1 1 1 1 

Maisemalupapäätökset, kpl 1 2 1 1 1 

Lausunnot, kpl 43 50 40 40 40 

Tarkastukset, kpl 285 150 150 150 150 

Selvitykset ja suunnitelmat, kpl 13 10 10 10 10 

 
 
  



   

 

Ympäristöterveydenhuolto 
 

Palvelut ja toiminnan kehittäminen 

Ympäristöterveys huolehtii Espoon, Kauniaisten ja Kirkkonummen alueella elintarvike-, terveydensuojelu- ja tupakkalain mukaisesta 
valvonnasta sekä kunnalle kuuluvista lääkelain ja eläinlääkintähuoltolain mukaisista tehtävistä. 

Valvontayksikön työn tavoitteena on elintarvikkeiden sekä ympäristön aiheuttamien terveyshaittojen ehkäisy sekä kuntien 
järjestämisvastuuseen kuuluvista eläinlääkintähuollon palveluista huolehtiminen. Ympäristöterveys toteuttaa valvontaa 
vuosittaisen suunnitelmansa perusteella, jonka lisäksi resursseja kohdennetaan ennalta suunnittelemattomaan valvontatyöhön, 
kuten elintarvike- ja talousvesiperäisten terveysvaara ja -haittaepäilyjen sekä asumisterveyden sisäilmaongelmien selvittelyyn. 

Toimijoilta on vuodesta 2022 alkaen peritty vuosittaista valvonnan perusmaksua, mikä edellyttää valvonnan ulkopuolisen työn, 
kuten neuvonta- ja ohjaustyön, lisäämistä. Samaan aikaan tehtävämäärä toiminta-alueella on ollut selvässä kasvussa. Toimintaa on 
pyritty tehostamaan mm. asiakaspalvelun kehittämisen avulla ja lisäksi vuoden 2025 alussa käynnistetään kokeilu uudenlaisesta 
työnjaosta tarjoilupaikkavalvonnassa. Toimijoille suunnattua viestintää on lisätty ja yksikön nettisivuja kehitetään parhaillaan 
asiakaslähtöisemmiksi. 

Tehtävämäärän kasvun vuoksi yksikköön tullaan rekrytoimaan vuonna 2025 uusi valvontaeläinlääkäri ja elintarvikevalvonnan 
terveystarkastaja. Valvontaeläinlääkärin vakanssin kustannukset laskutetaan aluehallintovirastolta. 

Toimintaympäristön ulkoisten ja sisäisten muutosten vaikutukset toimintaan 

Löytöeläinhoidon järjestämisen sopimuskausi päättyy 30.9.2025, joten löytöeläintoiminnan kilpailutus avataan keväällä 2025. 
Vuonna 2025 valmistaudutaan myös uuden eläinlääkintähuoltolain voimaantuloon 1.1.2026. Meneillään oleva terveydensuojelulain 
kokonaisuudistus (2024-2027) edellyttää yksiköltä aktiivista osallistumista ja vaikuttamista mm. lausuntojen kautta. Vuonna 2026 
toteutuvan aluehallinnon uudistuksen myötä elintarvikevalvonnan ja eläinlääkintähuollon tehtävät siirtyvät aluehallintovirastosta 
Ruokavirastoon ja terveydensuojelun tehtävät uuteen Lupa- ja valvontavirastoon. Tämä voi vaikuttaa ympäristöterveyden 
ohjaukseen. 

 


