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Osallistujat

Nimi

Lasna olleet jasenet Lankinen Arttu
Jantti Maija
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Parkkonen Teija
Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Poissa Engstrom Miika
Forssén Anita

Allekirjoitukset

Arttu Lankinen
puheenjohtaja

Klo

17:00 - 18:49
17:22 - 18:49
17:00 - 18:49
17:00 - 18:49
17:00 - 18:49
17:00 - 18:40
17:00 - 18:49
17:00 - 18:49
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Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

vt. henkildstojohtaja, esittelija jaavi § 48
hallintojohtaja

poytakirjanpitaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 25.11.2024

Kati Kaihlaranta
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Jyki Grénlund
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla

26.11.2024
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 20.11.2024 § 40

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatods Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 20.11.2024 § 41

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 21.11.2024 lahetetdan poytakirja sdhkodpostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 25.11.2024. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 26.11.2024 kunnan verkkosivulla.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kati Kaihlaranta ja Jyki Grénlund.
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Tyosuojelun katsaus
Henkilostojaosto 20.11.2024 § 42
622/01.04.00/2023

Valmistelija Tyosuojelupaallikkd Anu Ahmajarvi
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkilostojaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen.
Kasittely Tyo6suojelupaallikkd Anu Ahmajarvi esitteli asiaa kokouksessa.

Jasen Maija Jantti saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo
17.22.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anna-
Mari Toikka oli keskustelun aikana tehnyt seuraavan evastysehdotuksen:

Henkildstdjaosto toivoo edelleen seurantaa ja raportointia jaoston

kokouksiin saannollisesti siten, etta seuraamme ilmoitusten maaraa,

tehtyja toimenpiteitd seka mahdollisia vaikutuksia.

Evastysta kannattivat Arttu Lankinen, Kati Kaihlaranta ja Jyki Grénlund.

Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatos Henkilostdjaosto merkitsi tilannekatsauksen tiedokseen.

Lisdksi henkildstdjaosto paatti hyvaksya seuraavan evastyksen:

Henkildstdjaosto toivoo edelleen seurantaa ja raportointia jaoston

kokouksiin sdannollisesti siten, ettd seuraamme ilmoitusten maaraa,

tehtyja toimenpiteita seka mahdollisia vaikutuksia.

Selostus Ty6suojelupaallikkd Anu Ahmaijarvi esittelee Kirkkonummen kunnan
tydsuojelun tilannekatsauksen.

Oheismateriaali / tillaggsmaterial
2024 _11_ 20 _Tydsuojelun tilannekatsaus
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Tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025
Henkilostojaosto 20.11.2024 § 43

866/01.04.00/2024

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet / bilagor

Tyosuojelupaallikkd Anu Ahmajarvi
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1
merkitsee tiedokseen, etta tydsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025 on
kasitelty yhteistoimintaryhmassa 8.11.2024

2
paattaa hyvaksya tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025.

Tyosuojelupaallikké Anu Ahmajarvi esitteli asiaa kokouksessa. Han poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.42.

Henkilostdjaosto paatti yksimielisesti paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tyésuojelun toimintaohjelma paivitetdan vuosittain. Toimintaohjelman
sisaltd perustuu kuntastrategian keskeisiin tavoitteisiin ja toiminnan
tarpeista johdettuihin linjauksiin. Tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle
2025 on kasitelty yhteistoimintaryhmassa 8.11.2024.

1 Tyo6suojelun toimintaohjelma 2025
2 Tyobsuojelun toimintaohjelman tavoitteet 2025

Oheismateriaali / tilldggsmaterial

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2025 _esitys


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunta  Poytakirja 8 715
Henkilostdjaosto

. KIRKKONUMMI

)_',«, KYRKSLATT

E-passin etujen laajentaminen
Henkilostojaosto 20.11.2024 § 44
700/01.04.04/2023

Valmistelija vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa merkitd asian tiedoksi.

Kasittely V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatods Henkildstdjaosto paatti merkita asian tiedoksi.
Selostus Kunnanvaltuusto paatti 19.6.2023 hyvaksya uuden

henkilostdetukokonaisuuden, ja uusina etuina otettiin kayttoon 200
€/hld/vuosi liikunta- ja kulttuurietuna (e-passi) 1.10.2023 alkaen.
Henkildstolta on tullut toive lisata hyvinvointietu e-passiin.

Kunnan johtoryhma kasitteli asiaa 15.10. ja paatti, etta hyvinvointietu
lisatdan e-passin etuvalikoimaan vuoden 2025 alusta alkaen.
Hyvinvointiedun lisddmiselld e-passiin ei ole kustannusvaikutuksia. Asiaa
kasiteltiin kunnan yhteistoimintaryhmassa 24.10.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunta  Poytakirja 8 8/15
Henkilostdjaosto

. KIRKKONUMMI

)..‘,«, KYRKSLATT

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2024-2025
Henkilostojaosto 20.11.2024 § 45
911/01.04.02/2023

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa

1
hyvaksya tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2024-2025 lisatyn
uuden liitteen

ittei suunnitelmaan tehda muita muutoksia.
Kasittely V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkilostdjaosto paatti yksimielisesti paatdsehdotuksen mukaisesti.
Selostus Henkildstdjaosto hyvaksyi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille

2024-2025 kokouksessaan 13.12.2023.

Kunnan johtoryhma paatti kokouksessaan 15.10.2024, etta
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa 2024-2025 laajennetaan e-passin
osalta hyvinvointiedulla ja etta toimintasuunnitelmaan lisataan asiaa
koskevaa liite. Hyvinvointiedun lisdamisella e-passiin ei ole
kustannusvaikutuksia.

Muilta osin suunnitelmaan ei tehda muutoksia vuodelle 2025. Asia
kasiteltiin yhteistoimintaryhmassa 24.10.2024.

Liitteet / bilagor
3 TTH TS2025 Liite 11


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kirkkonummen kunta  Poytakirja 8 9/15
Henkilostdjaosto

. KIRKKONUMMI

)..‘,«, KYRKSLATT

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025
Henkilostjaosto 20.11.2024 § 46
872/01.03.00/2024

Valmistelija V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto paattaa merkita asian esittelyn ja asiasta kaydyn
keskustelun tiedoksi.

Kasittely V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anna-
Mari Toikka oli keskustelun aikana tehnyt seuraavan evastysehdotuksen:

Dokumentin koulutussuunnitelmaan kuvataan myos yleinen koko
henkildstolle tarjottava koulutus, pakolliset seka vapaaehtoiset. Erityisesti
HR, turvallisuus, tietoturva- ja suojakoulutusta tulisi tarjota henkildstolle
pakollisena. Koulutukseen osallistumisia tulee seurata ja puututtava, mikali
pakollisiin koulutuksiin ei osallistuta.

Evastysta kannatti Arttu Lankinen.
Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos Henkilostdjaosto paatti merkita asian esittelyn ja asiasta kaydyn
keskustelun tiedoksi.

Lisdksi henkildstdjaosto paatti hyvaksya seuraavan evastyksen:

Dokumentin koulutussuunnitelmaan kuvataan myds yleinen koko
henkildstolle tarjottava koulutus, pakolliset sekd vapaaehtoiset. Erityisesti
HR, turvallisuus, tietoturva- ja suojakoulutusta tulisi tarjota henkildstdlle
pakollisena. Koulutukseen osallistumisia tulee seurata ja puututtava, mikali
pakollisiin koulutuksiin ei osallistuta.

Selostus Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta on maaraykset
yhteistoimintalain 4 §. Kunnassa on vuosittain laadittava
yhteistoimintamenettelyssa henkildstd- ja koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa on kaytava ilmi ainakin maaraaikaisten palvelussuhteiden
maarat seka arvio niiden kehittymisesta. Lisaksi on kaytava ilmi
periaatteet, joiden mukaisesti eri tydsuhdemuotoja kaytetaan. Erilaisilla
tydsuhdemuodoilla tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevia
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palvelussuhteita, maaraaikaisia palvelussuhteita seka osa-aikaisia
palvelussuhteita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on sisallytettava yleiset periaatteet,
joiden mukaisesti pyritaan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan alla olevien
seka ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya. Lisaksi on kaytava ilmi keinot,
joilla pyritaan yllapitdmaan tyéttdmyysuhan alla olevien tyontekijoiden
tydbmarkkinakelpoisuutta.

Suunnitelmassa on otettava huomioon henkiloston ammatillinen
kehittyminen tybantajan tarpeiden lahtokohdista.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman luonnos esitellaan kokouksessa ja
jaostolta toivotaan evastysta suunnitelman jatkotydstéa varten. Taman
jalkeen suunnitelma kasitelldan yhteistoiminnassa, jonka jalkeen se
hyvaksytaan henkildstdjaoston joulukuun kokouksessa.

4 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025
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Henkilostéjaoston kevaan 2025 kokousaikataulu
Henkilostdjaosto 20.11.2024 § 47
989/00.01.02/2020

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa kokoontua vuonna 2025 seuraavasti:
- ke 5.2.2025

- ke 19.3.2025

- ke 23.4.2025

- ke 21.5.2025

Paatos Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti paatdésehdotuksen mukaisesti.

Selostus Kunnan hallintosaannon 18 luvun pykalissa 150-174 saadetaan
kokousmenettelyista. Hallintosdannon 154 §:n mukaan kunnan toimielimen
kokoukset pidetdan toimielimen paattdmana aikana ja paattamassa
paikassa. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

Hallintosddnnon 155 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lahetetaan
sahkoisesti kalenterikutsuna toimielimen jasenille seka niille, joilla on
Iasndolo-oikeus tai ldsndolovelvollisuus toimielimen kokouksessa.
Kokouskutsu lahetetdan kunnan antamaan viralliseen
sahkopostiosoitteeseen. Kokousasiakirjat ovat luettavissa sahkodisessa
kokousjarjestelmassa.

Hallintosaannon 159 §:n mukaan toimielimen jasenen on kutsuttava
varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun toimielimen
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin kokousasian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
sijaansa yksittaisen asian kasittelyyn. Poikkeustilanteessa toimielimen
puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Poytakirja lahetetaan sahkoisesti kokouksessa valituille
poytakirjantarkastajille seka puheenjohtajalle viimeistaan kahden paivan
kuluessa kokouksesta. Poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan
sovitussa aikataulussa. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
julkaistaan kokouksen jalkeisena tiistaina.
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Muut asiat

Henkilostojaosto 20.11.2024 § 48
V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen poistui kokouksesta ennen tdman
asian kasittelya klo 18.40.

- Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja puheenjohtaja Artti Lankinen
kertoivat henkilostojohtajan rekrytoinnin etenemisesta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41,8§ 42,§ 43,844, 8§ 46, 8§ 47,§ 48

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Kirkkonummen kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin [&hettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miltd kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan



Kirkkonummen kunta  Poytakirja 8
Henkildstdjaosto

. KIRKKONUMMI

}_-m KYRKSLATT

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds telekopiona
tai sdhkopostilla 1ahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kirfjaamo 1.krs, Kirkkonummi
Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

puh.vaihde 09-29671, faksi (09) 8786 053

s-posti: kirjfaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus.

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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