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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Lankinen Arttu 17:00 - 18:49 puheenjohtaja  
 Jäntti Maija 17:22 - 18:49 varapuheenjohtaja  
 Grönlund Jyki 17:00 - 18:49 jäsen  
 Kaihlaranta Kati 17:00 - 18:49 jäsen  
 Toikka Anna-Mari 17:00 - 18:49 jäsen  
 Parkkonen Teija  17:00 - 18:40 vt. henkilöstöjohtaja, esittelijä jäävi § 48 
 Suihkonen Jaana  17:00 - 18:49 hallintojohtaja  
 Bergström Pia  17:00 - 18:49 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Engström Miika  
 Forssén Anita  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Arttu Lankinen Pia Bergström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 25.11.2024 
 
    
  Kati Kaihlaranta  Jyki Grönlund 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
26.11.2024  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 40  
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 41    
    

 
 

Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 21.11.2024 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 25.11.2024. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä tiistaina 26.11.2024 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kati Kaihlaranta ja Jyki Grönlund. 
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Työsuojelun katsaus 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 42     
622/01.04.00/2023  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Anu Ahmajärvi 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen. 
 
Käsittely Työsuojelupäällikkö Anu Ahmajärvi esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Jäsen Maija Jäntti saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 

17.22. 
 
 Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi, että jäsen Anna-

Mari Toikka oli keskustelun aikana tehnyt seuraavan evästysehdotuksen: 
 
 Henkilöstöjaosto toivoo edelleen seurantaa ja raportointia jaoston 

kokouksiin säännöllisesti siten, että seuraamme ilmoitusten määrää, 
tehtyjä toimenpiteitä sekä mahdollisia vaikutuksia. 

 
 Evästystä kannattivat Arttu Lankinen, Kati Kaihlaranta ja Jyki Grönlund. 
 
 Puheenjohtajan tiedustellessa, evästys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto merkitsi tilannekatsauksen tiedokseen. 

 
Lisäksi henkilöstöjaosto päätti hyväksyä seuraavan evästyksen: 
 
Henkilöstöjaosto toivoo edelleen seurantaa ja raportointia jaoston 
kokouksiin säännöllisesti siten, että seuraamme ilmoitusten määrää, 
tehtyjä toimenpiteitä sekä mahdollisia vaikutuksia. 

 
Selostus Työsuojelupäällikkö Anu Ahmajärvi esittelee Kirkkonummen kunnan 

työsuojelun tilannekatsauksen.   
  
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

2024_11_ 20_Työsuojelun tilannekatsaus 
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Työsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 43     
866/01.04.00/2024  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Anu Ahmajärvi 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 

 
 Henkilöstöjaosto 

 
1 
merkitsee tiedokseen, että työsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025 on 
käsitelty yhteistoimintaryhmässä 8.11.2024 
 
2 
päättää hyväksyä työsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025. 

 
Käsittely Työsuojelupäällikkö Anu Ahmajärvi esitteli asiaa kokouksessa. Hän poistui 

kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.42. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Työsuojelun toimintaohjelma päivitetään vuosittain. Toimintaohjelman 

sisältö perustuu kuntastrategian keskeisiin tavoitteisiin ja toiminnan 
tarpeista johdettuihin linjauksiin. Työsuojelun toimintaohjelma vuodelle 
2025 on käsitelty yhteistoimintaryhmässä 8.11.2024.  

 
  
Liitteet / bilagor 

1 Työsuojelun toimintaohjelma 2025 
2 Työsuojelun toimintaohjelman tavoitteet 2025 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Työsuojelun toimintaohjelma 2025_esitys 
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E-passin etujen laajentaminen 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 44     
700/01.04.04/2023  
 
 
Valmistelija vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti merkitä asian tiedoksi. 
 
Selostus Kunnanvaltuusto päätti 19.6.2023 hyväksyä uuden 

henkilöstöetukokonaisuuden, ja uusina etuina otettiin käyttöön 200 
€/hlö/vuosi liikunta- ja kulttuurietuna (e-passi) 1.10.2023 alkaen. 
Henkilöstöltä on tullut toive lisätä hyvinvointietu e-passiin.  

      
 Kunnan johtoryhmä käsitteli asiaa 15.10. ja päätti, että hyvinvointietu 

lisätään e-passin etuvalikoimaan vuoden 2025 alusta alkaen. 
Hyvinvointiedun lisäämisellä e-passiin ei ole kustannusvaikutuksia. Asiaa 
käsiteltiin kunnan yhteistoimintaryhmässä 24.10.  
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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024-2025 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 45     
911/01.04.02/2023  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto päättää 
  
1 
hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2024-2025 lisätyn 
uuden liitteen 
  
2 
ettei suunnitelmaan tehdä muita muutoksia. 

 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Henkilöstöjaosto hyväksyi työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 

2024-2025 kokouksessaan 13.12.2023. 
 
 Kunnan johtoryhmä päätti kokouksessaan 15.10.2024, että 

työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa 2024-2025 laajennetaan e-passin 
osalta hyvinvointiedulla ja että toimintasuunnitelmaan lisätään asiaa 
koskevaa liite. Hyvinvointiedun lisäämisellä e-passiin ei ole 
kustannusvaikutuksia. 

 
 Muilta osin suunnitelmaan ei tehdä muutoksia vuodelle 2025. Asia 

käsiteltiin yhteistoimintaryhmässä 24.10.2024. 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

3 TTH TS2025 Liite 11 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 46     
872/01.03.00/2024  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto päättää merkitä asian esittelyn ja asiasta käydyn 
keskustelun tiedoksi. 

 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi, että jäsen Anna-

Mari Toikka oli keskustelun aikana tehnyt seuraavan evästysehdotuksen: 
 
 Dokumentin koulutussuunnitelmaan kuvataan myös yleinen koko 

henkilöstölle tarjottava koulutus, pakolliset sekä vapaaehtoiset. Erityisesti 
HR, turvallisuus, tietoturva- ja suojakoulutusta tulisi tarjota henkilöstölle 
pakollisena. Koulutukseen osallistumisia tulee seurata ja puututtava, mikäli 
pakollisiin koulutuksiin ei osallistuta. 

 
 Evästystä kannatti Arttu Lankinen. 
 
 Puheenjohtajan tiedustellessa, evästys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti merkitä asian esittelyn ja asiasta käydyn 

keskustelun tiedoksi. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto päätti hyväksyä seuraavan evästyksen: 
 
Dokumentin koulutussuunnitelmaan kuvataan myös yleinen koko 
henkilöstölle tarjottava koulutus, pakolliset sekä vapaaehtoiset. Erityisesti 
HR, turvallisuus, tietoturva- ja suojakoulutusta tulisi tarjota henkilöstölle 
pakollisena. Koulutukseen osallistumisia tulee seurata ja puututtava, mikäli 
pakollisiin koulutuksiin ei osallistuta. 

 
Selostus Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta on määräykset 

yhteistoimintalain 4 §. Kunnassa on vuosittain laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 

  
 Suunnitelmassa on käytävä ilmi ainakin määräaikaisten palvelussuhteiden 

määrät sekä arvio niiden kehittymisestä. Lisäksi on käytävä ilmi 
periaatteet, joiden mukaisesti eri työsuhdemuotoja käytetään. Erilaisilla 
työsuhdemuodoilla tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevia 
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palvelussuhteita, määräaikaisia palvelussuhteita sekä osa-aikaisia 
palvelussuhteita. 

  
 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan on sisällytettävä yleiset periaatteet, 

joiden mukaisesti pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alla olevien 
sekä ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä. Lisäksi on käytävä ilmi keinot, 
joilla pyritään ylläpitämään työttömyysuhan alla olevien työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta. 

  
 Suunnitelmassa on otettava huomioon henkilöstön ammatillinen 

kehittyminen työantajan tarpeiden lähtökohdista. 
  
 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman luonnos esitellään kokouksessa ja 

jaostolta toivotaan evästystä suunnitelman jatkotyöstöä varten. Tämän 
jälkeen suunnitelma käsitellään yhteistoiminnassa, jonka jälkeen se 
hyväksytään henkilöstöjaoston joulukuun kokouksessa. 

 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

4 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
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Henkilöstöjaoston kevään 2025 kokousaikataulu 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 47     
989/00.01.02/2020  
 
 
Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto päättää kokoontua vuonna 2025 seuraavasti: 
- ke 5.2.2025 
- ke 19.3.2025 
- ke 23.4.2025 
- ke 21.5.2025 

 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Kunnan hallintosäännön 18 luvun pykälissä 150-174 säädetään 

kokousmenettelyistä. Hallintosäännön 154 §:n mukaan kunnan toimielimen 
kokoukset pidetään toimielimen päättämänä aikana ja päättämässä 
paikassa. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä 
peruuttaa kokouksen. 

 
Hallintosäännön 155 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lähetetään 
sähköisesti kalenterikutsuna toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai läsnäolovelvollisuus toimielimen kokouksessa. 
Kokouskutsu lähetetään kunnan antamaan viralliseen 
sähköpostiosoitteeseen. Kokousasiakirjat ovat luettavissa sähköisessä 
kokousjärjestelmässä. 

 
 Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielimen jäsenen on kutsuttava 

varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun toimielimen 
jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin kokousasian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen 
sijaansa yksittäisen asian käsittelyyn. Poikkeustilanteessa toimielimen 
puheenjohtaja, esittelijä tai sihteeri voivat toimittaa kutsun varajäsenelle. 

   
 Pöytäkirja lähetetään sähköisesti kokouksessa valituille 

pöytäkirjantarkastajille sekä puheenjohtajalle viimeistään kahden päivän 
kuluessa kokouksesta. Pöytäkirjantarkastajat tarkastavat pöytäkirjan 
sovitussa aikataulussa. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
julkaistaan kokouksen jälkeisenä tiistaina. 
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Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 20.11.2024 § 48  
    

 
Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen poistui kokouksesta ennen tämän 
asian käsittelyä klo 18.40. 
 
- Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja puheenjohtaja Artti Lankinen 

kertoivat henkilöstöjohtajan rekrytoinnin etenemisestä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Kirkkonummen kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan oikaisua 

- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtäväksi 

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
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- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 

- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 

- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona 
tai sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Kirkkonummen kunta 

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi 

Käyntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kirjaamo 1.krs, Kirkkonummi 

Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00 

puh.vaihde 09-29671, faksi  (09) 8786 053 

s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus. 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 


